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Sociologa, doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco, en el área 
mujer y reaciones de poder. Profesora investigdora de El Colegio de sonora desde 2002 a la fecha. Entre 
sus líneas de investigación destacan los estudios sobre género, trabajo y violencia contra las mujeres. En 
años recientes incursiona en el estudio de algunas problemáticas históricas relativas a la particiáción politica, 
laboral y sindical de la mujeres en Sonora. Sobre estos temas, en 2013, coordinó en coautoría, el libro El 
Sufragio Femenino en México. Voto en los estados (1917-1965),obra que incluye, tambien en coautoría, el 
capítulo sobre el voto de las mujeres en Sonora. Sobre la problemática de violencia contra las mujeres, se 
encuentran entre otros: “Las mujeres en los espacios publicos: entre la violencia y la búsqueda de libertad” 
(región y sociedad, 2014); “Región Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora”, capítulo 
del libro Estudio Nacional sobre las fuentes, orígnes y factores que producen y reproducen la violencia contra 
las mujeres, coordinado por Florinda Rique y Roberto castro y publicado por CONAVIM en 2012.  
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Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)  
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS  
 
Tesis: Mujer, Género y procesos de trabajo: el caso de las empacadoras de camarón 

Enero de 2022 



OTROS ESTUDIOS  

 Cursos de capacitación en “Análisis Funcional” y “Redacción de Normas Técnicas de Competencia 
Laboral”, CONOCER, 1998-1999. 

 Diplome d’Etudes Approfondies (DEA), “Travail, entreprises et relations professionnelles”, 
Université Paris VII, 1992-1993 (estudios no concluidos). 

 Especialización a nivel posgrado, “Actualización de Estudios sobre la Mujer”, División de Ciencias 
Sociales y Humanidades, Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-X), 
1989-1990. 

 Especialización en “Capacitación Político y Sindical para Dirigentes”, Instituto Nacional de 
Capacitación Político, Sindical y Administrativo, Federación de Sindicatos de Trabajadores al 
Servicio del Estado (FSTSE),1983-1984. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 Directora del Centro de Estudios del Desarrollo, enero de 2022 a la fecha  

 Miembro del Cuerpo Académico “Desarrollo y desigualdades”,  julio de 2005 a la fecha 

 Profesora Investigadora Titular “C”, El Colegio de Sonora, mayo de 2006 a la fecha. 

 Profesora Asociada “D” Departamento de Relaciones Sociales, Universidad Autónoma 
Metropolitana, Unidad Xochimilco, 2002. 

 Coordinadora de Vinculación Institucional, Dirección de Atención y Prevención de la Violencia 
Familiar, Secretaría de Desarrollo Social, Gobierno del DF, 2001-2002. 

 Directora de la Coordinación del Sistema de Centros Integrales de Apoyo a la Mujer, Instituto de 
la Mujer, Gobierno del Distrito Federal, 2000. 

 Subdirectora de Formación, Programa para la Participación Equitativa de la Mujer en el Distrito 
Federal (Promujer), Gobierno del Distrito Federal, 1998-1999. 

 Integrante del Grupo Técnico del Subcomité de Servicio Domésticos del Consejo de Normalización 
y Certificación de Competencia Laboral, CONOCER, 1998-2001. 

 Coordinadora de Correctores de Estilo, Periódico El Independiente, Hermosillo, Sonora, 1994-
1995. 

 Jefa de Oficina, Dirección General de Delegaciones, Secretaría de Programación y Presupuesto, 
Gobierno Federal, 1987-1988. 

 Analista Técnico, Dirección General de Comunicación Social, Secretaría de Programación y 
Presupuesto, 1982-1987. 

 Profesora de “Economía I”, Colegio de Bachilleres, Colima, Colima, 1980. 

 Profesora de Redacción, Escuela Abierta de Trabajo Social, 

 Centro de Capacitación para el Desarrollo Rural (CECADER), Comala, Colima, 1980. 

 Profesora de Ortografía y Redacción, impartido a los aspirantes a trabajar en Teléfonos de México, 
Casa de la Cultura del Sindicato Telefonista de la República Mexicana (STRM), 1979. 



 Profesora de Metodología I y  Metodología II, Sistema de Enseñanza Abierta, Colegio de 
Bachilleres, Unidad Externa del Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana (STRM), 
1978-1980. 

 Investigadora, Centro de Evaluación e Investigación, Dirección General de Educación Secundaria 
Técnica, Secretaría de Educación Pública, Gobierno Federal, 1978-1979. 

 Empleada, Departamento de Estadística de la Rectoría, Universidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM), 1976-1977. 

 Asistente de Investigación, Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS), Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM), 1975-1976. 

 Asistente de Investigación, Instituto de Investigaciones Económicas, Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM), 1975.  

 

 

 

PROYECTOS CONCLUIDOS   

 Subjetividades femeninas en contextos de violencia. (Responsable). 2020 

 Rupturas y continuidades de una época: Historia y biografías de mujeres. Siglos XIX y XX 
(proyecto nacional). Biografía de Emélida Carrillo (subproyecto para Sonora). (Responsable). 2018 

 Estudio regional sobre las fuentes, orígenes y factores que producen y reproducen la violencia 
contra las mujeres en la región noroeste de México, compuesta por los estados de Baja California, 
Baja California Sur, Sinaloa y Sonora. (Responsable). 2012 

 Desarrollo, reconfiguración regional y desigualdades: el impacto de la nueva especialización 
económica en el empleo y los niveles de bienestar en Sonora. (Participante). 2011 

 Cultura del trabajo y violencia de género. (Responsable). 2008 

 Flexibilidad laboral y violencia de género. (Responsable). 2008 

 Problemas y alternativas sobre el envejecimiento demográfico. Los retos a enfrentar en el estado 
de Sonora. (Participante). 2006 

 

PUBLICACIONES ARBITRADAS  

 Páez Ramírez, Iván José Armando y Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2021. ¿Paternidades en 
transformación? Ser padre en Culiacán, Sinaloa, en tiempos de confinamiento y crisis sanitaria. 
región y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora.  

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2021. Por las vidas que importan: organización y lucha de 
madres buscadoras de Sonora. En 2° Congreso Nacional sobre violencias de género contra 
mujeres, niñas y adolescentes, editado por Frias M, Sonia, 463-468. Cuernavaca: CRIM-UNAM. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes, Elizabeth Cejudo Ramos y Acedo Ung, Leyla Guadalupe. 2020. 
Mujeres y participación pública en Sonora: de la exclusión a la paridad electoral (1890-2018). El 
Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2018. Emélida Carrillo: las contradicciones de una feminista en 
las postrimerías de la Revolución mexicana. En Rupturas y continuidades. historia y biografías de 



mujeres, coordinado por Ana Lau Jaiven y Mc Phail Fanger, Elsie, 111-142. Coyoacán: 
Universidad Autónoma Metropolitana UAM-Xochimilco. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2018. Jornaleras agrícolas en el noroeste de México: 
transformaciones subjetivas en entornos de violencia. Sociológica 33(94): 107-137. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2017. Solicitudes de alertas de violencia de género contra las 
mujeres. Reflexiones y experiencias desde el caso de Cajeme, Sonora. En Memorias del Primer 
Congreso de Violencias de Género contra las Mujeres, compilado por de Investigaciones 
Multidisciplinarias, Centro Regional, 3-6. San Cristóbal de las Casas: UNAM, CRIM, CIEG. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2017. Trabajo, trabajadoras y cultura organizacional. Entre el 
mobbing y el acoso sexual. el Cotidiano 33(206): 91-98. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2016. Cultura de género y reconfiguraciones subjetivas de las 
mujeres en contextos de violencia. En Memorias del 7mo Congreso Internacional de Sociología-
UABC, editado por Universidad Autónoma de, Baja California, 1-15. Ensenada: UABC. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. (Coordinador). 2015. Sonora violenta. Género, mujeres y 
feminicidio. El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2015. De ser para los otros a ser para sí. Nuevas subjetividades 
de las mujeres en contexto de violencia. En Sonora violenta. Género, mujeres y feminicidio, 
coordinado por Zúñiga Elizalde, María Mercedes, 273-309. El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2015. Violencia y subjetividad de mujeres trabajadoras en el 
noroeste de México. En Perspectivas de género. Historia, actualidades y retos desde una óptica 
interdisciplinaria, coordinado por Olivia Oliva Hernández y Gutiérrez Hernández, Norma, 1128-
1135. : Universidad Autónoma de Querétaro. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2014. Las mujeres en los espacios públicos: entre la violencia y 
la búsqueda de libertad. región y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora (Número especial 4): 
77-100. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2014. Participación sindical de las mujeres sonorenses en el 
período posrevoluacionario (1925-1954). En Los estudios de género en el norte de México a 
umbrales del siglo XXI, coordinado por Silvia López Estrada y Quintero Ramírez, Cirila, 197-218. 
Tijuana: COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2014. Presentación. La violencia nuestra de cada día. región y 
sociedad. Revista de El Colegio de Sonora (Número especial 4): 5-11. 

 Lau Jaiven, Ana y Zúñiga Elizalde, María Mercedes. (Coordinadores). 2013. El sufragio femenino 
en México. Voto en los estados (1917-1965). El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2013. Sonora 1925-1924. En El sufragio femenino en México. 
Voto en los estados (1917-1965), coordinado por Ana Lau Jaiven y Zúñiga Elizalde, María 
Mercedes, 207-234. : El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2012. Marin Ledun y Brigitte Font Le Bret (2010)Pendant qu’ils 
comptent les morts. Entretien entre un anciensalarié de France Télecom et un médecin psychiatre. 
región y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora XXIV (53): 309-315. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2012. Región Noroeste: Baja California, Baja California sur, 
Sinaloa y Sonora. En Estudio Nacional sobre las Fuentes, Orígenes y Factores que Producen y 
Reproducen la Violencia contra las Mujeres, editado por Florinda Riquer Fernández y Castro 
Pérez, Roberto, 3-159. : CONAVIM (Comisión Nacional para prevenir y erradicar la Violencia 
contra las Mujeres). 



 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2010. Los nuevos malestares del trabajo: Organización flexible 
y violencia en la industria maquiladora. En Memorias de VI Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Sociología del Trabajo, coordinado por Jorge Carrillo, Alfredo Hualde Alfaro y 
Contreras Montellano, Óscar Fernando, 1-20. México DF: Asociación Latinoamericana de 
Sociología del Trabajo (ALAST). 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2010. María del Carmen Castro Vásquez (2008). De pacientes 
a exigentes. Un estudio sociológico sobre la calidad de la atención, derechos y ciudadanía en 
salud. región y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora XXII (48): 283-290. 

 Barajas, María del Rosio, Gabriela Grijalva Monteverde, Blanca Esthela Lara Enríquez, Lorenia 
Velázquez Contreras, Liz Ileana Rodríguez Gámez y Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 
(Coordinadores). 2009. Cuatro décadas del modelo maquilador en el norte de México. Hermosillo: 
El Colegio de Sonora. El Colegio de la Frontera Norte. 

 Grijalva Monteverde, Gabriela y Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2009. Reestructuración 
ocupacional y composición por sexo del empleo en la Industria Maquiladora de Exportación, 1990-
2005. En Cuatro décadas del modelo maquilador en el norte de México, coordinado por María del 
Rosio Barajas, Gabriela Grijalva Monteverde, Blanca Esthela Lara Enríquez, Lorenia Velázquez 
Contreras, Liz Ileana Rodríguez Gámez y Zúñiga Elizalde, María Mercedes, 219-246. Hermosillo: 
El Colegio de Sonora. El Colegio de la Frontera Norte. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2009. Participación política de las mujeres en el periodo pos 
revolucionario. Los sindicatos como espacios de expresión y organización de las trabajadoras de 
Sonora. En Memorias del 2do. Congreso de Estudios de Género en el Norte de México, coordinado 
por López, Silvia, 1-19. Tijuana: COLEF, UABC, FRONTERAS UNIDAS PRO-SALUD. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2008. Construcción ciudadana de las mujeres en Sonora. 
Ejercicios previos al sufragio femenino. En Memorias del XX Congreso Nacional de Estudios 
Electorales, En idem, 1-25. Sociedad Mexicana de Estudios Electorales. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2008. Las mujeres en el trabajo remunerado:cuando tener un 
empleo significa vivir con violencia. En Golpe a golpe beso a beso. Violencia de género en Sonora, 
En idem, 115-132. CIAD, ISM. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2008. Redes sociales de apoyo a las personas adultas mayores 
en Sonora. En Memorias I Coloquio de Estudios de Género en el Norte de México: "Mujeres-
Hombres-Hombres-Mujeres: un acercamiento a la problemática de género en el norte de México, 
En idem, 1-18. Universidad Autónoma de Coahuila, El Colegio de la Frontera Norte. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2008. Violencia en el trabajo. La cultura de la dominación de 
género. En Estudios sobre cultura, género y violencia contra las mujeres, En idem, 173-196. 
UNAM, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias. 

 Grijalva Monteverde, Gabriela, María Mercedes Zúñiga Elizalde y Zupo Jiménez, María de Jesús. 
2007. Adultas y adultos mayores en Sonora: ¿dependientes, autosuficientes o proveedores?. 
región y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora XIX (Número especial 1): 117-145. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2007. La construcción de las trabajadoras como sujetos 
políticos. Géneros: 77-88. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2005. El hostigamiento sexual en el trabajo. Una forma de 
violencia de género. Revista Imagina… un mundo sin violencia : 1. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2005. La invisibilidad de la violencia en la dominación de género 
en el trabajo. Revista Debate Feminista XXXI: 1. 



 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2005. Reconfiguración laboral, flexibilidad y violencia de género. 
En Memorias de evento internacional Dominación y resistencia, publicado electrónicamente en 
http://dcsh.xoc.uam.mx/Coloquio/Mesa4.htm, En idem, 0. UAM-X. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2004. Hacia la equidad de género en el trabajo: ¿reforma laboral 
o una nueva legislación?. En Las mujeres en la maquila. Trabajo, instituciones de apoyo y 
organización sindical, Gabriela Grijalva Monteverde y Covarrubias Valdenebro, Alex, 0. Hermosillo: 
El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2003. ¿En dónde y cómo se insertan las mujeres? 
Reestructuración productiva y transformaciones en el trabajo. Cuadernos feministas (24): 1. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2002. Propuesta de reforma laboral con perspectiva de género. 
En Material y propuesta rumbo a la reforma laboral con perspectiva de género, En idem, 0. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2000. Feminización de la pobreza. Por una reforma laboral de 
igualdad de oportunidades. En El trabajo femenino, una jornada de 24 horas. Memoria del Foro 
Mujer y Trabajo, Asamblea Legislativa del Distrito Federal, En idem, 0. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2000. Feminización de la pobreza. Por una reforma laboral de 
igualdad de oportunidades. En Memoria del Foro Mujer y Trabajo, En idem, 0. Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 1999. Cambio tecnológico y nuevas configuraciones del trabajo 
de las mujeres "Un estudio de caso de una empresa de arneses para automóviles". Hermosillo: El 
Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 1999. Reorganización productiva y nuevas configuraciones del 
trabajo de las mujeres. Un estudio de caso de una empresa de arneses. El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 1990. El sector social en la reestructuración productiva. UAM-
Friedrich Ebert Stiftung. 

 

CURSOS IMPARTIDOS  

 Seminario de Investigación DSG. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2022  

 Otredad, Diversidad y Género. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2020 

 Temas Selectos I - Violencia de Estado y crimen organizado. El Colegio de Sonora. Doctorado. 
2020.  

 Temas Selectos I - Violencias de género y juvenecidos. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2020 

 Derechos Humanos, Actores y Ciudadanía. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2019 

 Corrientes del Pensamiento Social Contemporáneo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2018 

 Otredad, Diversidad y Género. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2018 

 Derechos Humanos, Actores y Ciudadanía. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2017 

 Seminario de Investigación. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2016 

 Corrientes del Pensamiento Social Contemporáneo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2014 

 Seminario de Investigación. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2014 



 Corrientes del Pensamiento Social Contemporáneo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2012 

 Seminario de Investigación. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2012 

 Corrientes del Pensamiento Social Clásico. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2010 

 La Equidad en el Desarrollo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2009 

 Corrientes del Pensamiento Social Contemporáneo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2008 

 Corrientes del Pensamiento Social Contemporáneo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2008 

 Seminario de Investigación. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2008 

 Teorías y Problemas del Desarrollo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2008 

 Teorías y Problemas del Desarrollo. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2008 

 Presentación de Borrador de Tesis. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2007 

 Cultura Laboral, Género y Subjetividad del Trabajo. El Colegio de Sonora. Maestría. 2006 

 Cultura Laboral, Género y Subjetividad del Trabajo. El Colegio de Sonora. Maestría. 2006 

 Seminario de Integración I. El Colegio de Sonora. Maestría. 2006 

 Seminario de Integración I-ETRI. El Colegio de Sonora. Maestría. 2006 

 Seminario de Investigación III. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2006 

 Seminario de Investigación III SE. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2006 

 Corrientes del Pensamiento Social Clásico. El Colegio de Sonora. Maestría. 2005 

 Corrientes del Pensamiento Social Clásico. El Colegio de Sonora. Maestría. 2005 

 Taller I. El Colegio de Sonora. Maestría. 2005 

 Taller II. El Colegio de Sonora. Maestría. 2005 

 Teoría Social Contemporánea I. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2005 

 Teoría Social Contemporánea I. El Colegio de Sonora. Doctorado. 2005 

 Gestión de Recursos Humanos. El Colegio de Sonora. Maestría. 2004 

 Gestión de Recursos Humanos. El Colegio de Sonora. Maestría. 2004 

 Gestión de Recursos Humanos. El Colegio de Sonora. Maestría. 2002 

 Gestión de Recursos Humanos. El Colegio de Sonora. Maestría. 2002 

 

DIRECCIÓN DE TESIS  
 

 Medina Amavizca Kenia Marina. 13/12/2019. El Colegio de Sonora. Maestría. 



Mujeres y violencia de género: Un análisis del discurso de la prensa en Sonora sobre la violencia 

contra las mujeres 

 Manjarrez Peñúñuri Adriana Berenice. 15/06/2018. El Colegio de Sonora. Doctorado. 

"Percepción de las mujeres periodistas en Hermosillo acerca del acoso sexual en el ejercicio de 

su trabajo" 

 Ortega Sanjuan Carolina. 14/03/2016. El Colegio de Sonora. Maestría. 

En la escuela, en la calle y en Facebook. Violencia entre jóvenes en espacios físicos y virtuales 

 Palazuelos Rojo Isaac de Jesús. 25/02/2016. El Colegio de Sonora. Maestría. 

La emergencia de nuevos sujetos y movimientos sociales. Un acercamiento a los procesos de 

subjetivación derivados del uso de internet en la protesta: el caso de “Los Malnacidos” en 

Hermosillo, Sonora. México 2012-2013 

 Oyosa Romero Alejandra. 01/07/2012. UAM - Xochimilco. Maestría. 

Ocupación secretarial y la doble dimensión de la edad: reinserción laboral de las mujeres de 34 a 

55 años en el mercado de trabajo del D.F 

 Jiménez Valdez Elsa Ivette. 30/06/2010. El Colegio de Sonora. Maestría. 

Construcción de identidades de género de mujeres indígenas en la globalidad. El caso de las 

mujeres yaquis trabajadoras de maquilas 

 Villagrán Sánchez Christian Iván. 27/06/2008. El Colegio de Sonora. Maestría. 

El sufrimiento en el trabajo dentro del contexto de flexibilidad laboral 

 Vega Astorga Miriam Josefina. 23/11/2007. El Colegio de Sonora. Maestría. 

Flexibilidad laboral y sentido de pertenencia en trabajadores y trabajadoras en maquilas de 

Nogales, Sonora 

 Tánori Piña Aria Devónica. 07/12/2005. El Colegio de Sonora. Maestría. 

¿Hombres de rosa y mujeres de azul? Incursión laboral de hombres y mujeres en ocupaciones 

estereotipadas según el género.  

 

 

 


