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 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. (Coordinador). 2015. Sonora violenta. Género, mujeres y 
feminicidio. El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2015. De ser para los otros a ser para sí. Nuevas subjetividades 
de las mujeres en contexto de violencia. En Sonora violenta. Género, mujeres y feminicidio, 
coordinado por Zúñiga Elizalde, María Mercedes, 273-309. El Colegio de Sonora. 

 Zúñiga Elizalde, María Mercedes. 2015. Violencia y subjetividad de mujeres trabajadoras en el 
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