
ColSonora

Convoca a participar en el proceso de admisión para
ingresar al programa de:

Doctorado en Ciencias Sociales
X Promoción 2024-2027
El programa tiene cinco líneas de investigación, es escolarizado 
con una duración de ocho semestres y pertenece al Sistema 
Nacional de Posgrados-CONACYT1.

Líneas de Investigación
• Análisis y Evaluación de Políticas Públicas.
• Desarrollo, Sustentabilidad y Género. 
• Estudios Históricos de Región y Frontera. 
• Estudios en Salud y Sociedad. 
• Nuevas Movilidades: migración y ecosistemas de las
   transiciones socio-técnicas.  

Requisitos mínimos para participar en el proceso de selección 
• Maestría de preferencia en alguna disciplina de las ciencias
   sociales, y haber obtenido el grado con defensa de tesis en examen.
• Promedio mínimo de 8.0 en estudios de maestría. 
• Constancia que acredite al menos 450 puntos de TOEFL ITP o
   nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia.
• Dedicación de tiempo completo al programa.

Mayores informes: mzupo@colson.edu.mx

Fechas
importantes
2023
 
• Fecha límite para
   el registro de solicitudes
   en línea: 25 de agosto. 

• Examen de lectura
   crítica de textos:
   23 de septiembre.

• Entrevistas y presentación
   de la propuesta de
   investigación:
   del 24 de octubre al
   3 de noviembre. 

• Publicación de resultados:
   17 de noviembre. 

• Inscripciones:
   del 10 al 12 de enero
   de 2024. 

• Inicio de cursos
   inductivos: 15 de enero
   de 2024. 

www.colson.edu.mx

1 La pertenencia a este sistema hace posible participar en la Convocatoria de Becas Nacionales
  para Estudios de Posgrado CONACYT. 

Guía de integración de solicitudes
Mapa curricular del programa
Folleto informativo

https://www.colson.edu.mx/AdminPaginaColson/publico/DoctoradoCS/GuiadeintegraciondesolicitudesDCS%20_27_2_2023_14_54_44.pdf
https://www.colson.edu.mx/AdminPaginaColson/publico/DoctoradoCS/MapacurricularDCS%20_19_4_2023_13_13_59.pdf
https://www.colson.edu.mx/AdminPaginaColson/publico/DoctoradoCS/Folletoinformativo2024%20_20_4_2023_8_47_4.pdf

