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Presentacion

El Informe de Actividades que en esta ocasidn se presenta a la Junta de Gobierno
corresponde al primer afio de la gestion administrativa 2023-2028 y muestra los resultados del
esfuerzo de la comunidad de El Colegio de Sonora para cumplir satisfactoriamente con cada una
de las metas programadas en las tareas sustantivas de investigacion, docencia, difusion y
vinculacidn, y la funcién adjetiva de gestion y desarrollo institucional.

El documento se conforma por el Informe propiamente dicho, asi como cuatro anexos que
precisan cada uno de los proyectos desarrollados en el afio y un quinto que proporciona los
principales indicadores de resultados del periodo 2018-2023, y el seguimiento de los indicadores
planteados en el Plan de Gestién Institucional 2023-2028.

Entre los principales logros y actividades de este afio se pueden destacar:

» En el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), tres profesores(as)-
investigadores(as) obtuvieron esta distincion con inicio de vigencia en 2024. Durante el 2023
el 80.5 por ciento de la planta académica cuenta con esta distincidn de los cuales un tercio son
nivel [Il y IL.

»  En el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo Superior (PRODEP) de la SEP, el
66.7 por ciento de la planta de investigadores(as) tuvieron el reconocimiento de Perfil
Deseable durante el primer semestre de 2023, porcentaje que se increment6 al 80 por ciento
después de la evaluacion en el marco de la Convocatoria 2023 de este programa.

»  Durante 2023 tres Cuerpos Académicos mantienen su registro en la categoria de Consolidados
y uno En Consolidacion en el PRODEP.

»  El desarrollo de 28 proyectos de investigacidn, de los cudles ocho contaron con financiamiento
externo directo, 20 fueron en colaboracidn con otras instituciones sedes del financiamiento o
sin financiamiento, seis de estos proyectos son de convenios con el Programa Investigadoras e
Investigadores por México de CONAHCYT (IXM-CONAHCYT).

»  La publicacién de 83 productos de la planta académica, entre las que destacan un libro de
autor, seis obras colectivas, 32 articulos en revistas pertenecientes a indices académicos y 28
capitulos en libros con arbitraje.

»  Lapresentacion de 89 ponencias, 25 conferencias y 16 presentaciones de libros realizadas por
la planta académica en diversos eventos regionales, nacionales e internacionales.

» La atencion de 72 estudiantes de posgrado: 37 del Doctorado en Ciencias Sociales,
pertenecientes a la VIII y IX promocion; 12 de la Maestria pertenecientes a la XIX promocioén;
y 23 de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos de la segunda y tercera promocién.

»  El registro de la Maestria y el Doctorado en Ciencias Sociales en el Sistema Nacional de
Posgrados de CONAHCYT en la categoria 1, con vigencia de cuatro afios.

»  Ellanzamiento y desarrollo de 1a Convocatoria de ingreso a los posgrados en Ciencias Sociales
que concluyé en noviembre de 2023 con la aceptacion de 34 estudiantes.

»  La aprobacion de la reapertura del programa de Maestria en Gestion Integral del Agua que
lanzara convocatoria de ingreso en 2024.

»  Se llevaron a cabo cuatro programas de educaciéon continua y la convocatoria de cursos de
actualizacion 2023, en los que participaron mas de cien personas.
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»  Se aprobaron tres nuevos programas de educacién continua que se desarrollaran en 2024.
»  Se aprob6 un nuevo Reglamento de los Posgrados que facilitara diversificar la oferta educativa.

»  Laproduccion editorial de siete obras con el sello de El Colegio y 1a publicacién de 38 articulos
en la revista region y sociedad en modalidad de publicacién continua que integran el volumen
35.

»  La organizacidén o coorganizacidn institucional de 129 eventos académicos, artisticos y
culturales, de los cuales 82 se transmitieron via Facebook Live y YouTube, contando con la
asistencia presencial y via remota de 6,613 personas.

» La presencia del fondo editorial de El Colegio en catorce ferias de libro nacionales e
internacionales; y en 32 librerias fisicas, virtuales y con ocho distribuidores; asi como en 28
eventos académicos con mesa de publicaciones.

»  La realizaciéon de variadas actividades de difusién y divulgacién en medios masivos de
comunicacion: 336 enradio, 62 en television y 324 articulos o notas informativas en periédicos
locales y sala de prensa en el portal web institucional.

»  Lafirma de 14 convenios de colaboracién académica con instituciones de educacion superior,
entidades de gobierno y de la sociedad civil.

»  Se mejoro la infraestructura de red en el edificio principal con la instalaciéon de nuevo cableado
estructurado para renovar y mejorar la capacidad de ancho de banda de la red local en los
equipos del area.

»  La realizacién de 31 actividades de capacitacion, actualizacién y/o superacion del personal,
con la participaciéon de mas del 90 por ciento del personal académico, administrativo y
directivo.

Debe resaltarse como gestion relevante el inicio de los trabajos para la conclusién de la
Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”, que implicard la remodelacién y rehabilitacion de los
niveles del edificio que se encuentran inconclusos. Cabe destacar que esto es posible gracias al
apoyo del Gobierno del Estado para concretar esta importante obra de infraestructura que vendra
a fortalecer las actividades institucionales.

Por ultimo, cabe destacar que en este afio todas las areas de la institucion atendieron el
proceso de entrega-recepcion administrativa del periodo rectoral 2018-2023, proceso que
concluyd con la entrega del informe de gestiéon respectivo. Asimismo, la participacién de la
comunidad en las jornadas de planeacién y mesas de trabajo para la elaboracién y disefio del Plan
de Gestion Institucional (PGI) 2023-2028 que fue presentado y aprobado por nuestra Junta de
Gobierno.

Dr. José Luis Moreno Vazquez
Rector
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1. Investigacién

Existen en la institucién cinco Centros Académicos, uno de ellos migré de la figura de Programa a
la de Centro en 2023, y con esta organizacién que coordina la Direcciéon General Académica es que
se llevan a cabo los proyectos de investigacion y actividades académicas en docencia, difusién y
vinculacidn. Esta es una de las dreas sustantivas de El Colegio y alrededor de ésta se organizan un
conjunto de funciones y objetivos de la institucién.

De la planta académica, 80.5 por ciento (29/36) pertenece al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII!) en el afio que se reporta: uno con nivel III, ocho con nivel
11, dieciséis con nivel I y cuatro Candidatos(as). Como resultado de la Convocatoria 2023 del SNI],
tres profesores(as)-investigadores(as) obtuvieron esta distinciéon: hubo un reingreso en nivel I,
una promocioén de Candidata a nivel I y una permanencia en el nivel II. Todas las vigencias de
dichos nombramientos son a partir de enero de 2024, afio en que la proporcion de
investigadores(as) vigentes en el SNII se mantendra en 80.5 por ciento. Asimismo, en el primer
semestre del afio el 66.7 por ciento (20/30) de los y las profesoras tuvieron el reconocimiento al
Perfil Deseable que otorga el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo Superior
(PRODEP) de la SEP, a partir de julio, de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon 2023 del
Programa, el porcentaje de profesores(as) con esta distincién aumenté a 80 por ciento (24/30).

Cuadro 1
Reconocimientos y distinciones

29  Profesores vigentes en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
24  Profesores(as) con Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP

4 Cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP

8 Premios y reconocimientos de egresados(as) del Colson

4 Estancias académicas y sabaticas del personal académico

Durante el afio, la planta académica desarrollé 32 proyectos académicos entre los que se
cuentan 28 proyectos de investigacion y el trabajo de cuatro Cuerpos Académicos (CA). De los 28
proyectos de investigacidn, ocho tuvieron financiamiento externo y veinte se realizaron sin
financiamiento o en colaboracidn con otras instituciones; de estos ultimos, seis son en convenio
con el Programa Investigadoras e Investigadores por México de CONAHCYT (IXM- CONAHCYT),
antes llamado Catedras CONACYT?2. En total, ocho proyectos fueron concluidos en 2023, dos con
financiamiento y seis sin él.

Entre las instancias financiadoras se destacan el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT) a través de las Convocatorias de Ciencia Basica y Ciencia de Frontera, y el
resto por los Programas Nacionales Estratégicos del mismo CONAHCYT (Pronaces)3, que se combina

1 El Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue modificado en julio de 2023 luego de los cambios a la Ley de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, que a su vez ordend cambios en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT), para quedar como Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadoras (SNII).

2La normatividad del Programa Catedras CONACYT fue modificada en junio de 2021, con lo cual cambi6 su nombre a “Programa
Investigadoras e Investigadores por México” del CONAHCYT, en este texto se abreviara como (IXM- CONAHCYT), como se ha
abreviado por el propio Consejo, y asi figurara en algunos de sus apartados para los proyectos en convenio.

3 Apartirde 2019y 2020 la mayoria de las convocatorias se financiaron por Fordecyt-Pronaces, es decir, el “Fondo Institucional
para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovaciéon” (Fordecyt) y en el marco de los Programas Nacionales Estratégicos
del CONAHCYT (Pronaces). Actualmente el fondo para los proyectos es el Programa Presupuestario FO03 “Programas
Nacionales Estratégicos de Ciencia, Tecnologia y Vinculacién con los sectores Social, Publico y Privado”.
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para distintas convocatorias de acuerdo al sector de interés como son los Pronaces-Ciencia, Tecnologia
y Vinculacidn, Pronaces-Salud y Pronaces-Seguridad humana; asi también, se recibieron apoyos de
fondos del extranjero como la Christensen Fundation a través de Silicon Valley Community Foundation.
El Cuadro 3 presenta la distribucion de los proyectos por cada uno de los Centros de Investigacion.

Cuadro 2
Proyectos de investigacion segin fuente de financiamiento

Fuente de financiamiento No. de proyectos

Fondos CONAHCYT: Ciencia Basica, Ciencia de Frontera, Pronaces (en los sectores de Ciencia, 7
Tecnologia y Vinculacién, Salud, y Seguridad Humana)
Otras instituciones académicas y organismos del extranjero 1
Sin financiamiento, en colaboracidn con otras instituciones sedes del financiamiento y 20
Convenio Investigadoras e Investigadores por México CONAHCYT
Total 28
Cuadro 3

Proyectos de investigacién segin Centro

Con financiamiento Sin

Centro Total . .. Concluidos
externo financiamiento
Centro de Estudios del Desarrollo 3 - 3 -
Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos 8 1 7 2
Centro de Estudios en Salud y Sociedad 8 2 6 4
Centro de Estudios Histéricos de Region y Frontera 4 2 2 1
Centro de Estudios Transfronterizos 5 3 2 1
Total 28 8 20 8

Entre los proyectos académicos se contabilizan ademas los cuatro Cuerpos Académicos
(CA) de El Colegio que estuvieron vigentes durante 2023, uno de ellos fue evaluado en 2023
obteniendo renovacién de su registro. En el siguiente cuadro se observa que tres cuentan con el
nivel de CA Consolidado, mientras que uno tiene el nivel En Consolidacion.

Cuadro 4
Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP

Grado de
consolidacion*

Nombre del CA Integrantes

Vigencia

Ana Luz Ramirez Zavala (Lider) .
Ana Isabel Grijalva Diaz CA Consolidado 2(.)2.2.-
Esther Padilla Calderén Definitiva

Ignacio L. Almada Bay
José Marcos Medina Bustos
Maria del Valle Borrero Silva
Zulema Trejo Contreras
José Luis Moreno Vazquez (Lider)
América Nallely Lutz Ley
Jesus Alejandro Salazar Adams
Nicolas Pineda Pablos
Colaboradores:

Luis Alan Navarro Navarro
Antonio Cafiez Cota

Estudios Histdricos: Regiény
Frontera

Gestidn Integral del Agua** CA Consolidado  2018-2023
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Grado de

. .. Vigencia
consolidacion* 8

Nombre del CA Integrantes

Maria del Carmen Castro Vasquez (Lider)
Ana Lucia Castro Luque***

Jesus Armando Haro Encinas
Maria del Carmen Arellano Galvez***
Pablo A. Reyes Castro
Patricia Aranda Gallegos
Rolando E. Diaz Caravantes
Colaborador: José Eduardo Calvario Parra
Lorenia Velazquez Contreras (Lider)
Blanca E. Lara Enriquez
Liz Ileana Rodriguez Gamez

CA Consolidado 2022-
Definitiva

Vulnerabilidad Social y Salud
desde la Epidemiologia
Sociocultural

CAEn 2022-2025
Consolidacion

Desarrollo y Desigualdades

* El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP-SEP) distingue tres grados de
consolidacién de los CA’s reconocidos por el Programa: En Formacién, En Consolidacién y Consolidados.

** Este CA particip6 en la convocatoria 2023 de registro y evaluacion, y como resultado renovo su registro y categoria como
CA Consolidado con vigencia de 5 afios a partir de 2024.

*** La doctora Castro Luque fue integrante del CA hasta el 21 de julio de 2022. La doctora Arellano Galvez se integré al CA a
partir del 22 de julio de 2022.

Durante 2023 las y los investigadores lograron 83 publicaciones académicas, entre las que
destacan un libro de autor, seis obras colectivas, 32 articulos en revistas pertenecientes a indices
académicos y 28 capitulos en libros con arbitraje.

Cuadro 5
Publicaciones de la planta académica

Tipo de publicacién Numero

Libros 1
Coordinaciones, ediciones, obra colectiva 6
Articulos en revistas indizadas 32
Capitulos en libros con arbitraje 28
Resefias de libros en revistas con arbitraje 1
Articulos en revistas de divulgacién 5
Materiales de divulgacion 10

Total 83

Alo anterior se agrega que en 2023 la planta académica presentd 89 ponencias en diversos
eventos académicos internacionales, nacionales y locales. Ademads, impartieron 25 conferencias y
participaron en 16 presentaciones de libros.

Una profesora-investigadora y un profesor-investigador disfrutaron de periodos sabaticos
durante 2023, uno con duracién de agosto de 2023 a febrero de 2024 y otro por el periodo de
agosto de 2023 a enero de 2024, este ultimo se realizé en una estancia en El Colegio de la Frontera
Norte. Dos profesoras mas realizaron estancias académicas, una en el Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM en la Ciudad de México y otra en el Departamento de Historia de América de
la Universidad de Sevilla en Espaia.

Una profesora-investigadora fue anfitriona de una Estancia Posdoctoral aprobada por dos
afios en la Convocatoria 2022 del CONAHCYT “Estancias Posdoctorales por México-Iniciales”
(2022-2024), realizada en el Centro de Estudios Transfronterizos.
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Centro de Estudios del Desarrollo

El Centro de Estudios del Desarrollo (CED) lo forman nueve integrantes: siete investigadoras y dos
investigadores con grado de doctorado. En 2023, seis contaron con reconocimiento al Perfil
Deseable de PRODEP-SEP; también, seis tuvieron distincion del SNII: una investigadora en nivel
de Candidata y cinco en nivel I. A finales de ese afio, se integré una nueva investigadora, via el
concurso de una plaza de investigacién vacante.

Las labores de investigacién del Centro abordan problematicas sociales, enmarcadas en las
diferentes lineas de investigacion que lo distinguen. Durante 2023 se desarrollaron tres proyectos
de investigacion sin financiamiento externo, uno de ellos aprobado en 2016 a través del programa
Investigadoras e Investigadores por México (IXM) de CONAHCYT.

Los productos académicos del CED incluyen, entre las principales publicaciones, ocho
articulos en revistas indexadas y cuatro capitulos de libro. También se realizaron quince
presentaciones en eventos académicos nacionales e internacionales, en forma de ponencias y
conferencias. En difusién, ademdas de colaboraciones en prensa y participaciones en radio y
televisidn, investigadoras e investigadores del CED participaron en la presentacién de tres libros
durante el afio, dos de ellos de la autoria de estudiantes que egresaron del Doctorado en Ciencias
Sociales, en la linea docente ofertada por el Centro. El primero, de Diuber Farias Atucar, explora el
tema del derrame en el rio Sonora y su cobertura por parte de un medio de comunicacién local; y
el segundo, de Gladys Yadira Herrera Toyos, analiza las pensiones de la generacion Afore-IMSS en
Sonora. Estas publicaciones no sélo reflejan la excelencia académica de los egresados, sino que
también demuestran el compromiso del CED con la formacién de recursos humanos y la difusién
de conocimientos, alentando la transformacién de las tesis en libros. Esta iniciativa fortalece la
conexion entre la academia y la sociedad, permitiendo que las investigaciones realizadas tengan
un impacto mas alla del aula.

En cuanto a las actividades de docencia, en la linea Desarrollo, Sustentabilidad y Género
(DSG), ofrecida por el CED dentro de los programas de posgrado en Ciencias Sociales de la
institucion, se logro la obtencion de grado de dos estudiantes de maestria de la promocién 2022-
2023, y dos de la generacion de doctorado 2018-2021. De igual manera, presentaron sus avances
de la investigacion de tesis dos estudiantes de la generacion de maestria 2022-2023, cinco de la
generacion de doctorado 2020-2023, y siete de la promocion de doctorado 2022-2025.

Durante 2023, las y los integrantes del Centro coordinaron cinco eventos con la
participacién de reconocidas y reconocidos ponentes a nivel nacional. En los primeros meses del
afio se organizaron dos conferencias, coordinadas por Mercedes Zufiiga: “Los feminismos
descoloniales en México”, impartida por la doctora Karina Ochoa de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, y “Movilizaciones antifeministas en el noroeste de México”,
con la participacién de la doctora Areli Veloz Contreras, investigadora del Instituto de
Investigaciones Culturales-Museo de la UABC.

De igual forma, se organizo6 un dialogo en torno a la educacién contemporanea, dirigido por
la doctora Blanca Esthela Lara Enriquez, con la colaboracién de representantes del Consejo
Nacional de Fomento Educativo y la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Posteriormente, se llevé a cabo una conferencia sobre los aspectos conflictivos del T-MEC entre
México y Estados Unidos, presentada por el doctor José Carlos Ramirez Sanchez de la UNAM y
organizada por la doctora Lorenia Velazquez Contreras. Finalmente, se realiz6 el foro “A 10 afios
de la tipificacién del feminicidio en Sonora”, coordinado por la doctora Mercedes Zuiiiga, con la
participacion de Sayuri Herrera, Coordinadora general de investigacion de delitos de género y
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atencion a victimas de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y Silvia Nuilez,
representante del Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio, secciéon Sonora.

Tres de las integrantes del Centro pertenecen al Cuerpo Académico Desarrollo y
Desigualdades, el cual es reconocido como Cuerpo Académico En Consolidaciéon por el PRODEP
hasta 2025. Durante 2023 se trabajo6 en tareas de investigacion y en la preparacion de materiales
publicables, asi como en actividades de difusion académica. Asimismo, se continué con la
participacién conjunta en cursos de posgrado de la linea docente DSG, asi como en la direccion de
tesis de maestria y doctorado.

Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos

El Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP) estd integrado por nueve
profesores y profesoras investigadoras con grado de doctorado, cuatro de ellos adscritos al
Programa Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT.

El perfil académico relevante de las y los investigadores del CEGAP se manifiesta en el
reconocimiento que tienen tres investigadores que cuentan con Perfil Deseable PRODEP y ocho
que poseen una distincién como integrantes del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores: uno como Candidato, cuatro en el nivel Il y tres en el nivel I.

En 2023, en el CEGAP se desarrollaron ocho proyectos de investigacién, uno es financiado
por CONAHCYT y pertenece a la Convocatoria Pronaces-Ciencia de Frontera; los siete proyectos
restantes se realizan sin financiamiento, de los cuales cuatro se derivan de convenios con el
Programa de Investigadoras e Investigadores por México de CONAHCYT y tres en vinculacién con
distintas organizaciones.

Durante el afio, el doctor Juan Poom Medina realizé estancia sabatica en El Colegio de la
Frontera Norte, por el periodo del 1° de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024.

Se publicaron diversos productos académicos, dos coordinaciones de obras colectivas, seis
articulos en revistas indizadas, diez capitulos de libro con arbitraje y un material de divulgacién.
Se particip6 en nueve presentaciones de ponencia en eventos internacionales o nacionales, cuatro
conferencias y tres presentaciones de libro.

Para fortalecer las actividades de vinculacion las y los investigadores del Centro mantienen
su trabajo con redes académicas y/o grupos de trabajo tales como Asociaciéon Mexicana de Ciencias
Politicas, Comité Técnico Asesor para el Parlamento Abierto del H. Congreso del Estado de Sonora,
Junta Universitaria, de la Universidad de Sonora, Consejo Consultivo del Plan Nacional de
Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), Observatorio Interamericano de
Gobernanza e Innovacion Publica de la Escuela de Gobierno de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y el Instituto Universitario de Investigaciéon Ortega y Gasset de la Fundacion
José Ortega y Gasset-Gregorio Marafion (FOM).

Asi también, con el Instituto para las Mujeres en la Migracion IMUMI A.C,, el Observatorio
Nacional para la Prevencion del Reclutamiento Forzado, Grupo de Trabajo Adolescencias,
Juventudes, Violencias y Derechos (AJUVID), el Sistema Nacional para la Proteccidn de Nifias, Nifios
y Adolescentes (SIPINNA), la Red de Investigacion del Fen6meno Religioso en México (RIFREM),
lo mismo que la participacion en el Comité Técnico Asesor de Hermosillo ;C6mo Vamos?, Junta de
Gobierno de Agua de Hermosillo y la Comision Técnica de su Consejo Consultivo, entre otros.
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Se participd en la organizacién de diversos eventos, como la Conferencia “Monterrey y su
crisis de agua: causas, respuestas, y lecciones para Hermosillo y México” presentada por el doctor
Ismael Aguilar Barajas en el mes de marzo; el Panel coordinado por el Observatorio de
Investigacion con las Infancias (ODIIN), "Acciones desde el estado y 1a Sociedad para actuar frente
al reclutamiento forzado" en el mes de mayo; y la Conferencia “La protecciéon de los derechos
humanos a 75 afios de la Declaracion Universal” impartida por el doctor Luis Fernando Renteria
Barragan, presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, en agosto.

Otro evento fue el Seminario “Combate a la Corrupcién” realizado en octubre. En el mes de
noviembre se organizé también por parte del ODIIN, el taller “Establecimiento de Sistemas de
Monitoreo en Instituciones Gubernamentales y OSC para la toma de decisiones”, impartido por el
maestro José Manuel del Muro Guerrero del CONEVAL. Se llev6 a cabo ademas el Conversatorio “El
gobierno de la Ciudad de México durante la regencia de Ernesto P. Uruchurtu” impartido por el
doctor Manuel Perl6.

En cuanto a las actividades docentes, las y los investigadores del CEGAP impartieron las
materias contempladas en el mapa curricular de los posgrados en Ciencias Sociales y de la Maestria
en Gobierno y Asuntos Publicos. Continuaron con las tutorias y direcciones de tesis de alumnos de
maestria y de doctorado de estos programas.

También, el 9 de agosto en sesiéon de Comité Académico, se aprobd el plan de estudios de
la Maestria en Gestion Integral del Agua modalidad online, programa profesionalizante
perteneciente al CEGAP, pretendiendo iniciar clases en agosto de 2024.

Centro de Estudios en Salud y Sociedad

El Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) esta integrado por siete investigadores(as), de
los cuales, uno pertenece al Programa Investigadoras e Investigadores por México del CONAHCYT
incorporado en 2014 comisionado por ese programa, quien resultd ganador de la plaza de
profesor-investigador convocada por el Centro y se incorporara a la planta en 2024. Cuatro
integrantes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (un nivel II, tres en
nivel | y una Candidata) y el total cuenta con el reconocimiento al Perfil Deseable de PRODEP y son
parte del Cuerpo Académico Consolidado “Vulnerabilidad Social y Salud desde la Epidemiologia
Sociocultural” con vigencia definitiva desde 2022.

En 2023, se realizaron actividades relacionadas con ocho proyectos de investigacion,
algunos de ellos en colaboraciéon con instituciones nacionales y extranjeras. Uno de estos proyectos
contd con financiamiento del CONAHCYT (Pronaces-Salud), otro mas con recursos internacionales
(Christensen Foundation) y el resto se llevaron a cabo sin financiamiento.

Mediante estos proyectos se aporté conocimiento en temas relacionados con la medicina
tradicional; la promocién de la salud enfocada a las enfermedades crénicas, el embarazo
adolescente y la alimentacién en comunidades agricolas; asi como tematicas ambientales en torno
a la exposicidn a riesgos naturales, la calidad del aire en la ciudad de Hermosillo y el mapeo
comunitario de recursos en comunidades del rio Sonora.

Como resultado de las actividades de investigacion, se coordiné un libro, se publicaron
ocho articulos en revistas indizadas nacionales e internacionales, dos capitulos de libros
arbitrados, una resefia y dos materiales de divulgaciéon. También se participé en actividades de
difusiéon académica en distintos foros nacionales e internacionales mediante ponencias,
conferencias y presentaciones de libros.
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En materia de vinculacién, se llevé a cabo el Diplomado en Etnobotanica y Salud
Intercultural Comunitaria con pueblos originarios yaquis, mayos, guarijios y seris; se capacito a
promotoras/es de salud para la implementacién del programa Meta Salud Diabetes, ademas de su
imparticion en el ISSSTECALI se realiz6 el Foro Tejiendo alianzas por los derechos de la poblacién
jornalera agricola; y se realizaron cuatro cursos con temas de monitoreo de desastres ambientales
y de activacién comunitaria. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones, mesas de didlogo, seminarios
y talleres con distintos grupos académicos, de gobierno y de la sociedad civil.

Las actividades del CESS se ven potenciadas por las distintas redes en las que participan
sus investigadoras/es. Los proyectos de investigacion se realizan en colaboracién con
instituciones académicas como la UNISON, el ITSON, la UES, el INAH-Sonora, la UNAM, la
Universidad de Arizona, entre otras. También se tiene participacién o trabajo conjunto con
distintas redes académicas, profesionales y de la sociedad civil tales como Global Alliance for
Chronic Diseases (GACD), el Comité de Planeacion de la Red Binacional para Comunidades
Saludables en la Regidn Fronteriza Sonora-Arizona, el Colegio de Profesionales de Salud Publica
del Estado de Sonora, A.C., la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas (RNJA), la Red
Kabueruma, la Red Mexicana de Estudios en Poblaciones Indigenas (RMPI), Cobanaras A.C., el Foro
para el Desarrollo Sustentable A.C. y el Fondo Accion Solidaria A.C. (FASOL).

Asimismo, se mantiene la colaboracion con la Secretaria de Salud Publica del Estado de
Sonora por medio de la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS), el Comité Estatal Técnico Especializado
en Mortalidad (CETEM) y la Comision Estatal de Bioética.

Respecto a la actividad docente, las/los investigadores del CESS impartieron clases y
participaron como directores o lectores de tesis dentro de los posgrados en Ciencias Sociales de El
Colegio de Sonora.

Centro de Estudios Historicos de Region y Frontera

El objetivo del Centro es construir un liderazgo dentro de los grupos de investigacion sobre la
historia regional y en especial acerca de los &mbitos locales fronterizos. Este perfil es consistente
con la idea de innovar los estudios histdricos de region y frontera. Que la innovacién involucre a
un grupo o red de personas e instituciones es mas importante que generar novedades de forma
aislada: buscamos el impacto en el corto y mediano plazo.

El Centro se compone de una planta de siete profesores(as)-investigadores(as) con grado
de doctorado, uno posee la distincién del nivel II del SNII y seis el nivel 1. El total de quienes
conforman el Centro cuentan con el Perfil deseable de PRODEP-SEP y forman parte del Cuerpo
Académico Consolidado Estudios Histdricos: Regién y Frontera con vigencia definitiva desde 2022.
En 2023 se desarrollaron dos proyectos de investigacion con financiamiento del CONAHCYT, y dos
sin financiamiento.

Durante este afio el CEHRF public6 un libro de autoria individual, tres obras colectivas, tres
articulos en revistas indizadas, dos de los cuales fueron en coautoria con alumnos del posgrado de
la institucidn, doce capitulos en libros con arbitraje y dos articulos en revistas de divulgacidn.

Se organizaron y coordinaron tres importantes eventos académicos: “Primer Congreso de
Estudiantes de Maestrias del Norte de México” con la UAdeC, UAS, UNISON, UABC y UAZ; “XVIII
Semana de Historia Econdmica del Norte de México” junto con INAH Sonora y la Universidad de
Sonora; y el “X Coloquio de Estudios Historicos de Region y Frontera”. En estos eventos se
presentaron trabajos de investigadores nacionales e internacionales y tuvieron lugar
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presentaciones de libro y conferencias magistrales. También se realizaron el Seminario “Caminos
de la historia rural” en el que participaron miembros del CEHRF y otros historiadores mexicanos
y extranjeros; y la Conferencia “Colonialismo y derechos indigenas. Violencia, resistencia y
acomodacion”. Asimismo, tuvieron lugar las presentaciones de los libros: Infancia de agua, tierra
y sol. La vida en Etchojoa a mediados del siglo XX; El dragdn, la cuera y el venado. Los soldados
espaioles y los combatientes seris en la camparia del Cerro Prieto, Sonora, 1767-1771 (de la autoria
de un estudiante de El Colegio); Liderazgos indigenas en zonas de frontera iberoamericanas, siglos
XVII-XIX; e Historias y propiedad de la tierra en México.

En el area de vinculacién se sigui6 trabajando con las redes internacionales WATERLAT-
GOBACIT, ALAHR (Asociacién Latinoamericana de Historia Rural) y la Asociacion Espafiola de
Americanistas (AEA), asi como la Red de Historia Demografica, la Asociaciéon de Historia
Econémica del Norte de México, la Asociacion Mexicana de Historia Econdmica afiliada a la
International Association of Economic History, y la Red de Estudios Histéricos del Noroeste de
México. Se participé en la Comision para la evaluaciéon de los mecanismos de movilidad de la Red
Nacional de Posgrados en Historia, coordinada por el Comité Mexicano de Ciencias Historicas.

En 2023 se firmé un convenio de colaboracién interinstitucional con el Instituto de
Investigaciones Historicas de la Universidad Auténoma de Baja California y se iniciaron las
gestiones para formalizar un convenio con la Secretaria de Turismo del Estado de Sonora, con el
objetivo de realizar tareas conjuntas de capacitacion para apoyar la profesionalizacién de los guias
turisticos en el estado de Sonora y la ampliacién del acervo cultural que comparten con quienes
visitan nuestra entidad. Relacionado con lo anterior, en 2023 se aprob¢6 por el Comité Académico
el “Curso de actualizacién para guias turisticos: Historia General de Sonora” como un Programa de
Educacién Continua.

En este afio los investigadores del Centro colaboraron con dictdmenes y evaluaciones de
diversa indole para instancias como el CONAHCYT y PRODEP, El Colegio de Jalisco, El Colegio de
México, la Universidad de Antioquia, el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia, la
Universidad Auténoma Metropolitana, la Universidad de Guanajuato, el Instituto de
Investigaciones Histéricas de la UNAM, la Universidad Auténoma de Baja California y la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, ademas de la participacién como jurado del XX Premio
Citibanamex “Atanasio G. Saravia” de Historia Regional Mexicana 2022-2023.

En docencia y formacion de recursos humanos, los profesores asesoraron a sus tesistas del
posgrado de El Colegio e impartieron los cursos de su linea.

Centro de Estudios Transfronterizos

El Centro de Estudios Transfronterizos (CET) cuenta con cuatro investigadores(as) en funciones y
en 2024 llegara un(a) quinto(a) al concursarse la plaza de un profesor jubilado en 2023. Sus
integrantes tienen grado de doctorado, estan adscritos(as) al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII), uno en nivel IIl, dos en nivel I y uno en nivel 1. Dos cuentan con el
reconocimiento al Perfil Deseable de PRODEP.

En 2023 se trabajaron cinco proyectos, uno fue el proyecto “Los limites de una industria
automotriz en expansion: Un modelo analitico para estudiar los factores que condicionan la
trampa del ingreso medio en México”, el cual trabajo con entidades internacionales promotoras
del transporte alternativo y el progreso del didlogo social y laboral, como el Observatorio Laboral,
la Red de Mujeres Sindicalistas, la Red de Solidaridad con la Maquila, IndustriAll, Fundacién
Friedrich Ebert y la Alianza MX de la Universidad de California.
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Continu6 también su desarrollo el proyecto “Mesabancos en espera. Derecho ala educacion
de nifios, nifias y adolescentes migrantes de retorno y en espera de refugio. Programa de asesorias
escolares gratuitas para promover buenas practicas institucionales y acceso a la escuela”, que fue
aprobado en 2022 por CONAHCYT-Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces). Reportando
como producto de incidencia la aprobacion de la iniciativa de Ley: "Mesabancos en espera” en el
Congreso del Estado.

Se trabaj6 también en 2023 en el proyecto “Contribuyendo a descarbonizar las ciudades
mexicanas a través de un ecosistema de transporte eléctrico y movilidades sustentables: Casos e
intervencion para la transformacion en dos ciudades polares (Hermosillo, Sonora y Cuernavaca,
Morelos)” con financiamiento del fondo CONAHCYT- Pronaces, el cual concluy6 en septiembre.

En 2023 tuvo su primer afio el proyecto “Resonancia y cotidianidad en el espacio urbano:
diseno de estrategias para la intervencion del espacio publico desde la experiencia de los sujetos.
Los casos de Hermosillo y Ciudad Obregén, Sonora”. Este proyecto se desarrolla sin financiamiento
y se extendera para un segundo afio en 2024.

De igual forma, se desarroll6 el proyecto “Bacanora: cambiando el patrimonio, las
identidades y el turismo rural en Sonora. El caso de las mujeres productoras de una bebida
regional.” Trabajando en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil como la Asociacion
de mujeres productoras de Bacanora, que inicié en 2023 y se extendi6 por un afio mas.

Se realizaron eventos nacionales e internacionales en colaboracion con otras instituciones.
También se llevd a cabo el Seminario Nifiez Migrante "Dia de Accién de Gracias" y el evento anual
del CET.

En producciéon académica se publicaron cinco articulos en revistas indexadas
internacionales, tres capitulos de libro y la coordinacién de una obra colectiva, dos articulos en
revistas de divulgaciéon y material de divulgacién. Asi como también se realizaron 25 ponencias y
siete conferencias.

El CET continud trabajando con un grupo de redes internacionales y nacionales. Entre éstas
destacan a nivel internacional Le Réseau International De L’Automobile (GERPISA, Paris), The
Automotive Policy Research Centre (APRC, Canada), The Sustainable Transition Research Network
(STRN, Inglaterra-Berlin), and The Program on Vehicle and Mobility Innovation (PVMI-MIT, US).
A nivel nacional, sobresalié la Red Innovacién y Trabajo en la Industria Automotriz Mexicana (Red
ITIAM) y la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET); asimismo los grupos de trabajo
Seminario Nifiez Migrante y el Seminario Migraciones Globales.

En cuanto a las actividades de docencia, docentes del CET continuaron con los cursos, las
tutorias y direcciones de tesis de estudiantes de maestria y de doctorado del posgrado en ciencias
sociales de la institucion.

2. Docencia

En el 2023 la oferta docente de El Colegio de Sonora se compone de tres programas de posgrado:
la Maestria en Ciencias Sociales, el Doctorado en Ciencias Sociales y la Maestria en Gobierno y
Asuntos Publicos.
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Durante el afio se atendieron 72 alumnas y alumnos de varias generaciones de estos
programas.

Cuadro 6
Alumnos(as) atendidos

Programa y generacion DO

alumnos(as)
Maestria en Ciencias Sociales, XIX Promocion 2022-2023 12
Doctorado en Ciencias Sociales, VIII Promociéon 2020-2023 18
Doctorado en Ciencias Sociales, IX Promocién 2022-2025 19

Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos, Il Promocién 2021-2022* 9

Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos, III Promocién 2023-2024 14
Total 72

*Alumnos/as en periodo de prorroga para presentar examen de grado.

Destaca en este periodo la conclusion de las actividades del plan de estudios de las
generaciones XIX de Maestria en Ciencias Sociales y VIII de Doctorado en Ciencias Sociales, de las
que egresaron 26 estudiantes cuyos logros académicos se reconocieron en la ceremonia de fin de
cursos efectuada el 15 de diciembre de 2023. Destaca también el inicio de actividades de una nueva
generacion de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos que recibié en enero de 2023 a 14
estudiantes. Asimismo, la aprobacion del plan de estudios y convocatoria de ingreso a una nueva
promocién de la Maestria en Gestiéon Integral del Agua, propuesta por el Centro de Estudios en
Gobierno y Asuntos Publicos al Comité Académico de la institucién, programa que vendra a
fortalecer la oferta académica de posgrado en 2024 y ampliara la matricula.

Otro evento importante fue la implementacioén de los cambios aplicados por el CONAHCYT
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), por lo que los programas de ciencias
sociales pasaron por un proceso de transicién del PNPC al Sistema Nacional de Posgrados (SNP).
Como resultado, los posgrados fueron catalogados en la Categoria 1 (programas de posgrado
orientados a la investigacidn de instituciones de educacién superior y centros de investigaciéon del
sector publico), que permite a sus estudiantes ser elegibles para postular a la Convocatoria de
Becas Nacionales de manutencion, y ser prioritarios en la asignacion de éstas.

Una actividad significativa encabezada por la Coordinacién de Posgrado fue el lanzamiento
y desarrollo de la Convocatoria de ingreso a los posgrados en Ciencias Sociales. En sesion de
Comité Académico del 12 de abril de 2023 se aprobaron las Convocatorias 2023 de ingreso a la
generacion 2024-2025 de Maestria y generacion 2024-2027 de Doctorado que contemplaron la
oferta cinco lineas de investigacion: Andlisis y evaluacion de politicas publicas; Desarrollo,
sustentabilidad y género; Estudios histdricos de region y frontera; Estudios en salud y sociedad; y
Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas. El 25 de abril se
publicaron ambas convocatorias, la de maestria con fecha de cierre al 31 de julio, y la de doctorado
al 25 de agosto.

Para la recepcion de solicitudes y otros procedimientos se aplicé la plataforma digital
Proceso de Admisiones (PROAD) y se organizo el proceso de selecciéon en coordinaciéon con los
Centros Académicos, que culmind cuando la Junta de Profesores sesiond el 15 de noviembre para
seleccionar a las y los aspirantes que integrarian las nuevas generaciones de estudiantes. Los
resultados se publicaron el 19 de noviembre a través de la padgina web institucional de El Colegio
informando la aceptacion de 34 estudiantes.
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Cuadro 7
Alumnos(as) aceptados(as)
Maestria y Doctorado en Ciencias Sociales

Linea de investisacién XX Promocién de X Promocién de Total
5 Maestria 2024-2025  Doctorado 2024-2027

Andlisis y evaluacidn de politicas publicas 5 1 6
Desarrollo, sustentabilidad y género 4 4 8
Estudios histoéricos de region y frontera 9 3 12
Estudios en salud y sociedad 4 1 5
Nuevas movilidades: migracién y
ecosistemas de las transiciones socio- - 3 3
técnicas

Total 22 12 34

En otras actividades, se realizé un avance sustancial en la redaccién y aprobacion de
normatividad necesaria para el funcionamiento de los programas docentes. Se aprobd un nuevo
Reglamento de los Posgrados que actualiza y modifica disposiciones relativas a la practica
administrativa y permite a la institucién estar en mejor posiciéon para diversificar su oferta
educativa. Se aprobaron los Lineamientos para prevenir el plagio en tesis y tesinas de los
programas de posgrado de El Colegio de Sonora y los Lineamientos y Procedimientos para las
Trayectorias Escolares, el primero de aplicaciéon general a todos los posgrados y el segundo
aplicable a los programas de ciencias sociales.

Ademas de lo anterior, otras actividades de apoyo y mejora al posgrado fueron la
publicacién de la convocatoria de apoyos institucionales para la realizaciéon de actividades de
movilidad estudiantil y trabajo de campo, asi como las actividades del programa de capacitacién y
actualizacion docente. Como resultado se concretaron 25 apoyos de trabajo de campo y de
movilidad para estudiantes de maestria y de doctorado en ciencias sociales. Se efectuaron dos
actividades de capacitacion a las y los profesores: el curso “Inclusion y atencién a las necesidades
educativas en el contexto escolar”, impartido por la doctora Yolanda Ramos Estrada del Instituto
Tecnoldgico de Sonora; y el “Taller de lenguaje incluyente y no sexista”, impartido por personal de
la Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH).

También se efectué un ejercicio de seguimiento a la comunidad egresada mediante una
encuesta aplicada a través de plataforma a mas de 300 graduados/as de cuatro promociones de la
Maestria en Ciencias Sociales y tres promociones del Doctorado en Ciencias Sociales, quienes
bridaron informacién sobre las actividades que desempefian en el &mbito laboral. Para fortalecer
este ejercicio, se conformd una base de datos en donde se recopild informacion de egresados/as
de otras promociones a través de diversas estrategias de acercamiento. Otra actividad de contacto
fue el evento académico “Las nuevas aportaciones del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales
de El Colegio de Sonora, VII promociéon 2018-2021", realizado el 23 de marzo de 2023 con la
participacion de egresados y egresadas de esta generacion.

Por otra parte, contribuyendo a los esfuerzos de vinculacién y divulgacion cientifica a
través de servicios de educacion continua, este afio se realizaron significativas acciones para
ampliar la oferta de estos programas. Se convocaron en primera edicién el curso "Activacidon
comunitaria desde sus recursos: un enfoque participativo” dirigido al publico en general; el
"Diplomado en Dialogo de saberes: Etnobotanica, salud intercultural y bienestar comunitario en el
noroeste de México” como parte de las actividades de un proyecto Pronaces-CONAHCYT;
asimismo, el Taller “Monitoreo de desastres ambientales de origen minero: El Observatorio Rio
Sonora” impartido a estudiantes del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA)
#161 de Ures, Sonora; al mismo tiempo, se impartio6 el “Taller de Capacitacién para impartir Meta
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Salud Diabetes” dirigido a personal de la Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora. Los
cuatro programas fueron promovidos por el Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) y se
contd con la participacion de cien personas.

Ademas, en el segundo semestre del afio se presentaron y aprobaron por el Comité
Académico, tres nuevos programas de educacién continua que se desarrollardn en 2024: el
“Diplomado para la adecuacion local de la ruta integral de protecciéon para nifias, nifios y
adolescentes en contextos de movilidad”, dirigido a funcionarias/os de instituciones y personal de
organizaciones de sociedad civil que trabajan en la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de movilidad en la regién norte del pais (Baja California, Sonora, Coahuila, Chihuahua y
Tamaulipas), y el “Curso sobre Metodologia de Marco Ldgico aplicado a proyectos, programas y
politicas publicas”, dirigido a personal adscrito al Sistema DIF Sonora, ambos programas
promovidos por el Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP); asimismo, el
“Curso de actualizacidn para guias turisticos: Historia General de Sonora”, promovido por el Centro
de Estudios Histdricos de Region y Frontera (CEHRF).

Otra modalidad de esta oferta son las convocatorias de Cursos de Actualizacién con valor
curricular, dirigidas a investigadores/as, estudiantes, profesores/as y profesionales vinculados
con las ciencias sociales. Los cursos forman parte de los mapas curriculares de la Maestria y el
Doctorado en Ciencias Sociales. En 2023, a través de la Coordinacién de Posgrado, se emitid la
convocatoria 2023-1, como resultado se formaliz6 la inscripcién de diez estudiantes externos a
cuatro de los cursos convocados.

Maestria y Doctorado en Ciencias Sociales

Los posgrados de Ciencias Sociales se orientan a la investigacion y por la calidad de su formacion
han sido reconocidos por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT) en el nivel Consolidado dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC). Después del transito hacia el nuevo Sistema Nacional de Posgrados (SNP), los programas
fueron catalogados en la Categoria 1 y se actualizé su vigencia a cuatro afios mas.

Durante 2023, los y las estudiantes de la XIX promocién de maestria (2022-2023) cursaron
y concluyeron las actividades de los semestres tercero y cuarto del plan de estudios, ultimos del
programa docente. En el segundo semestre del afio cursaron el Seminario de Tesis II bajo
responsabilidad de sus directores/as de tesis y al finalizar cada uno de los semestres presentaron
sus avances de tesis en el Coloquio de Posgrado respectivo, para iniciar en el mes de diciembre el
proceso de obtencion de grado. Al cierre de 2023 cinco estudiantes presentaron examen de grado
y quienes no obtuvieron el voto aprobatorio por parte de su director/a se les otorg6 una prorroga
aprobada por el Comité Académico para obtener el grado a mas tardar el 28 de junio de 2024.

En un proceso similar se encontraron las y los estudiantes de la VIII promocién del
doctorado (2020-2023), quienes cursaron los semestres séptimo y octavo del programa docente
y al finalizar cada uno presentaron avances de tesis en el Coloquio de Posgrado correspondiente.
En sesion de Comité Académico del mes de diciembre se solicitd y se aprobé una prérroga para
que las y los estudiantes estén en posibilidad de presentar examen de grado en el periodo de
enero a junio de 2024.

Respecto a la IX promocién del doctorado (2022-2025), se continuaron sus actividades
académicas. El grupo concluyd los cursos y trabajos de los semestres tercero y cuarto del plan de
estudios, acreditando un taller optativo, un curso tedrico de linea, asi como el Seminario de Tesis

18

ELCOLEGIO

DESONORA



Informe de Actividades 2023

[ y II. Al concluir cada periodo presentaron sus avances de tesis en el Coloquio de Posgrado
respectivo.

En el Anexo 2 se encuentran las listas de cursos y talleres impartidos durante el semestre
2023-1, asi como los proyectos y comités de tesis de las distintas promociones.

Cuadro 8
Alumnos/as atendidos/as por Programa, Promocién y Linea de investigacion
Posgrados en Ciencias Sociales

Maestria Doctorado

XIX Prom. VIII Prom. IX Prom.

2022-2023 2020-2023 2022-2025
Analisis y evaluacién de politicas publicas 1 2 5 8
Desarrollo, sustentabilidad y género 5 7 7 19
Estudios histdricos de regién y frontera 2 2 2 6
Estudios en salud y sociedad 3 4 3 10
Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas 1 3 2 6
de innovacioén transfronterizos

Total 12 18 19 49

Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos

En junio de 2022, el Comité Académico aprobé la apertura de la convocatoria para la tercera
generacion de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos 2023-2024, programa académico
coordinado por la Direccién del Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos, con
orientacion profesionalizante.

La tercera promocion (2023-2024), integrada por catorce estudiantes, inicié clases de
cuatro cursos del primer semestre en enero de 2023 y cuatro cursos en el segundo semestre, de
acuerdo con el plan de estudios. En este periodo, se formalizé la asignacion de Director o Directora
de tesina, con el fin de apoyar y asesorar a los estudiantes con el avance de su trabajo para la
obtencidn de su grado.

Estudiantes de la segunda generacién de este programa, que egresaron en diciembre 2022,
solicitaron en enero de 2023 una proérroga para continuar con su trabajo de tesina y presentar su
examen de grado en el periodo de enero a junio. Un estudiante obtuvo el grado en el mes de marzo.

Respecto a las y los egresados de promociones anteriores, el 7 de febrero un egresado
presentéd su examen de grado, defendiendo su tesina “Propuesta de un modelo basico de
evaluacion legislativa ex post para el Congreso del Estado de Sonora”.

3. Difusion

Es objetivo de la institucién “difundir los conocimientos derivados de sus trabajos y los
provenientes de otras fuentes” y “constituir un foro de discusién de las areas sobre las que trabaje
o en torno a los problemas relevantes del desarrollo cientifico y cultural de la regién y el pais”, lo
cual se realiza a través de productos diversos como publicaciones, programas de radio,

V2 19

ELCOLEGIO

DESONORA



Informe de Actividades 2023

producciones audiovisuales, contenidos para redes sociales y plataformas de streaming, articulos
y notas periodisticas, y eventos académicos y culturales, a través de los cuales se comparte tanto
con sectores especializados como con el publico en general, lo que en el interior de la instituciéon
se generay discute.

En 2023 se fortalecieron estas actividades con numerosas personas que aportaron sus
conocimientos, experiencias y reflexiones de manera presencial y/o virtual; se incrementaron las
audiencias tanto presenciales como a través de las redes socio-digitales en donde se trasmiten
cotidianamente los eventos en vivo. En la busqueda de una mayor incidencia social, se abrieron
espacios en laradio, la TV y la prensa escrita, y se consolida la edicion y publicacion en los gestores
que permiten ejecutar y analizar el proceso editorial y vincular las publicaciones con repositorios
nacionales, con lo que se ponen a disposicion las publicaciones de esta casa editorial.

Publicaciones

Bajo el sello editorial de El Colegio de Sonora, salieron a la luz siete publicaciones académicas y
dos materiales de divulgacion, las cuales fueron financiadas tanto con recursos institucionales,
como de los proyectos de investigacién. Se editaron siete titulos en formato electrénico, en
versiones PDF y ePub. Se consolidé la organizacién y realizacion del trabajo editorial en el gestor
Open Monograph System (OMP), en todas las fases del proceso, desde la aceptacion del manuscrito
por el Comité Editorial hasta el cuidado de la impresion.

La revista region y sociedad permanece en la clasificacién de ‘Competencia Internacional’
dentro del Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia del CONAHCYT.
Este afio, se publicaron 38 articulos que integran el volumen 35. La revista mantuvo su presencia
en bases de datos de corriente principal, para lo cual se marcaron todos los textos publicados en
formato XML-JATS estandar SciELO, lo cual permite la actualizacién de los registros en el SciELO
Citation Index (subindice de Web of Science). Este formato también estd disponible en el sitio
oficial de la revista. Se actualizé el contenido de la revista en la plataforma digital del Sistema de
Informacion Cientifica Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe (Redalyc), SciELO
México (Scientific Electronic Library), DOAJ (Directory Open Access Journals), y permanece en
ERIH Plus (The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences).

A través de SciELO, se realizaron 827,238 visitas a la revista ya sea en formato HTML o en
formato PDF. En la pagina de regidn y sociedad se recibieron 114,647 visitas y 80,167 descargas.
En las estadisticas de citacion proporcionadas por Google Scholar, en 2023 regién y sociedad
obtuvo un indice h5: 16 y una mediana m5: 32.

En cuanto a las publicaciones no periddicas, se publicaron 3,500 ejemplares de los siete
productos impresos. Se vendieron 490 ejemplares de diversas publicaciones de la instituciéon y se
distribuyeron de manera gratuita 2,200 ejemplares. Once publicaciones editadas por El Colegio
fueron presentadas en distintos eventos, dos de las cuales tuvieron como marco la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2023.

La labor editorial se promociond con la difusion, distribucién y comercializacién de las
publicaciones a través de presentaciones, entrevistas a los autores de los libros, publicaciéon de
sinopsis escritas y en video, asi como la participacion en ferias del libro nacionales e
internacionales. Se continué con la participacién dentro de la Red Nacional Altexto (RNA), ahora
desde la coordinaciéon de comercializacién. Se particip6 de manera colectiva en 14 ferias
nacionales e internacionales.
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Se dio seguimiento a la venta de publicaciones en 32 librerias fisicas y virtuales. Ademas
de atender a distribuidores de libros, se dio seguimiento a la venta de publicaciones en linea de las
versiones electronicas de nuestros titulos en la Libreria Virtual Colson, Gandhi, Barnes & Noble,
Amazon, ibooks, Kobo, PlayBooks, Tagus, OverDrive, Cédice 21, Ebsco, El Sé6tano, Gonvil y se
surtieron también pedidos de libros impresos realizados a través de correo electronico. A través
del gestor Open Monograph System (OMP) se efectuaron 3,312 descargas de 68 publicaciones de
El Colegio que se encuentran en acceso abierto.

Eventos y medios

En 2023, se realizaron 129 eventos (99 académicos, 30 artisticos y culturales) en modalidad
presencial, hibrida y/o virtual, a través de Facebook Live, en donde quedan hospedados. El nimero
total de asistentes a los eventos de manera presencial y via remota en tiempo real, sumaron un
total de 6,613 personas. Algunos de estos eventos formaron parte del programa de actividades por
el 41 Aniversario de la institucion.

Asimismo, se continud con espacios en la prensa regional: uno en el periddico Expreso de
Hermosillo, otro en el periédico Tribuna. Se continud con el espacio en radio comercial en el que
se realizaron 51 entrevistas a profesoras y profesores investigadores del Colson, egresados e
invitados, y se inici6 un nuevo programa de radio titulado “Desde los equipales” a partir de un
convenio con Radio Sonora. También, se abrieron espacios en radios comunitarias y comerciales.
Se mantuvieron espacios en TV donde se transmitieron 62 producciones entre capsulas editoriales
y entrevistas tematicas. En diversos medios dentro de la prensa se publicaron 324 textos o notas
informativas, y en redes sociales se subieron 777 publicaciones en Facebook (videos, notas
periodisticas, fotos, anuncios, invitaciones), 743 en X y 314 en Instagram.

Cuadro 9
Actividades de difusién y divulgaciéon

Actividad Nuamero

Eventos académicos organizados y coorganizados 99

Eventos artisticos y culturales organizados y coorganizados 30

Radio (programas producidos y transmitidos, resefias de publicaciones 336
y entrevistas tematicas en espacios establecidos)

Television (capsulas editoriales y entrevistas en espacios establecidos) 62

Prensa (articulos periodisticos, entrevistas, resefias de publicaciones 324
notas sobre actividades y otros)

Boletin Portales publicados 24

Facebook (publicacion de materiales) 777
YouTube Colson (publicacién de videos) 300
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4. Gestion y desarrollo institucional

Vinculacion

Durante el aflo se continuaron fortaleciendo los esfuerzos de vinculacion con la sociedad y el resto
de las instituciones académicas. Se mantuvo la presencia académica de El Colegio ante organismos
de los sectores publico, privado y social, asi como con instituciones de educacién superior
estatales, nacionales e internacionales con las que se han iniciado o se han concretado convenios
y actividades de colaboracion.

De manera institucional, se continué la participacion en las reuniones y grupos de trabajo
con la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), en
el Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA) y en la Red Nacional Altexto,
también se continué siendo parte del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO), el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y a través de Biblioteca, en el Consejo
Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacién Superior (CONPAB-IES).

En este afio se suscribieron 14 nuevos convenios de colaboracién académica y para
actividades especificas con las siguientes instituciones: Universidad Auténoma de Baja California;
Instituto Sonorense de la Juventud (IS]); Las Mujeres del Bacanora y Agave de México, Capitulo
Sonora A.C.; Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE); Asociacién Civil Observatorio
parala Competitividad y el Desarrollo de Sonora (Hermosillo Como Vamos); Universidad de Sevilla
(renovacién); Radio Sonora; Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM); Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora (SIPINNA);
Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH); Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de
Sonora; Servicios de Salud de Sonora; Instituto Tecnolégico de Sonora, Universidad de Sonora,
Universidad Estatal de Sonora; y Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. En total, la
institucion mantiene 56 convenios de colaboracién vigentes con diversas instituciones
académicas, gubernamentales y civiles.

Este afio se realizaron trece proyectos de investigacion en colaboraciéon con mas de 25
instituciones académicas nacionales e internacionales. También, a través de las investigaciones, se
realizaron acciones de vinculacion, difusién y capacitacion con cerca de 60 organizaciones civiles
y no gubernamentales como: Caminantes del Desierto A.C., organizacién Uniendo Pasos Triquis,
Comedor Golondrinas, Comedor Poblado Miguel Aleman (PMA), Grupo Poder LATAM, mesas
tematicas de agua y del Parque la Sauceda de la organizaciéon Hermosillo ; Co6mo Vamos?, Albergue
San Juan Bosco, Transformemos desde la Raiz A.C., Vida Plena Coraz6n Contento A.C., Albergue
Hogar Casa Maria Almendro, Centro de Atencidén al Migrante Exodus, A.C., Centro de Recursos para
Migrantes, Renatura Sonora, Cobanaras, La Pala y el Talacho, Permacultura y Liberacion,
Intrépidas, Mochila Rodante, Club Rotarios, Espacio de Vinculacién Comunitaria A.C., Hermosillo
Plogging, Bukis a La Calle, Huertos y Mas, Naturalmente Divertido, Ciclismo, Urbano y Cultura Bike,
Mujeres en Bici Hmo, y Reduce Tu Huella. Albergue Tin-Otoch del DIF, Albergue Uno de Siete
Migrando A.C., Casa Maria Auxiliadora del organismo Transformemos desde la Raiz A. C., Albergue
de la Misericordia y de Todas las Naciones, Casa YMCA, Uno de Siete Migrando, Plataforma Sofia
XT, Asociacion de mujeres productoras de Bacanora”, Mujeres de Mezcal y Maguey de México,
entre otras. Ademas de instituciones del gobierno del Estado de Sonora como: Comision Técnica
del Consejo Consultivo de Agua de Hermosillo y su Junta de Gobierno, Policia Estatal, Fiscalia
General del Estado, Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo, Comision Estatal para el Desarrollo
de los Pueblos y Comunidades Indigenas, Secretaria de Educacion y Cultura y el Instituto
Sonorense de Cultura, entre otras.
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[gualmente, a través de la participacion del personal académico, se colaboré en 26 redes
académicas nacionales y 46 internacionales. Asimismo, como parte de las actividades de
vinculacidn, los investigadores, principalmente, asi como el personal directivo, participaron
activamente en alrededor de 18 comisiones y comités, en diversas areas de trabajo, asi como en
otras 12 organizaciones civiles y grupos de trabajo no gubernamentales.

Asimismo, mediante de los servicios de educacién continua, se promovi6 vinculacién con
pueblos originarios de Sonora como Comcdaac/Seri, Makurawe/Guarijio, Yoeme/Yaqui,
Yoreme/Mayo, provenientes de 18 localidades de los municipios de Hermosillo, Cajeme y Etchojoa,
asi como participantes de Nayarit, Chiapas, Ciudad de México, Veracruz y Argentina; se colabord
también con la Secretaria de Salud de Sonora para capacitar a personal de los Distritos de Salud de
Hermosillo, Caborca, Santa Ana y San Luis Rio Colorado; asimismo, con el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario de Ures, Sonora, para la imparticién de un taller a sus alumnos.

Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”

El 26 de abril de 2023 las instalaciones que albergan la biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”
cerraron sus puertas temporalmente para dar paso a un proceso de remodelacién y ampliacion.
Lo que representd la movilizacién de casi el 80% del acervo, en dos actividades: recorrido de
estanteria y resguardo del acervo bibliografico en las diferentes areas que El Colegio de Sonora
acondicioné para este propédsito. A partir de ese momento los servicios presenciales del
Departamento de Documentaciéon y Biblioteca quedaron restringidos ofreciéndose bajo la
modalidad de reserva. Por otro lado, los servicios en linea continuaron con su funcionamiento sin
presentar alteraciones durante este proceso. Se proporcionaron un total de 30,187 servicios
presenciales y en linea durante 2023.

El desarrollo de las colecciones se continud y se adquirieron 863 materiales bibliograficos
a través de los siguientes mecanismos: compra (267 titulos), canje (121 titulos), donacion (457
titulos) y depdsito institucional (18 titulos). Para atender esta labor se asisti6 a la Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios en Ciudad de México y a la Feria
Internacional del Libro en Guadalajara.

Para promover entre las personas usuarias los servicios bibliotecarios y los recursos de
informacion se ha establecido ademas de los canales tradicionales el uso de las plataformas de
redes sociales. Asimismo, se realizaron actividades para el Desarrollo de Habilidades Informativas
como el taller de “Induccién a los Servicios Bibliotecarios” impartido a los estudiantes de la
Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos promocion 2023-2024. En colaboracion y a peticiéon de
los usuarios externos, se impartio el taller de “Gestores de referencia: Mendeley y Zotero” a los
estudiantes de posgrado del Centro Regional de Formacién Docente de Sonora (CRESON) y se
realizaron visitas guiadas a estudiantes de la Universidad de Sonora (UNISON), previo al cierre de
las instalaciones.

Es importante mencionar que todas las plataformas e interfaces de la biblioteca como son:
la pagina web, el catalogo Jariwa, el sistema de bisqueda integrada y el Repositorio Institucional,
han mantenido su funcionamiento sin interrupciones. Incluso este afio se instal6 la plataforma
DSpace 7 que alberga el “Archivo vertical: Memoria Digital del Noroeste” cuya primera colecciéon
en integrarse seran los archivos que pertenecieron a la Unidad de Informacién y Documentacién
de los Pueblos Indigenas del Noroeste de México.

Por segunda ocasion se organizo, en el marco de la Semana Internacional del Acceso
Abierto, la “Jornada el Colson en Acceso Abierto” que tiene como objetivo presentar las iniciativas
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de El Colegio de Sonora en la materia. Se realizaron cinco eventos presenciales en el mes de
octubre, que ademas de vincular a la comunidad académica con este paradigma de comunicaciéon
cientifica, se propicié el acercamiento con el publico en general.

Es de suma importancia mencionar que el personal de biblioteca realiza actividades de
capacitacién constante para el mejoramiento de sus actividades, por lo que este afio participaron
en cursos transversales como: Lenguaje incluyente y no sexista, Principio de no discriminacion y
derechos humanos; asi como cursos especializados cuyas tematicas fueron: Capacitacion técnica
DSpace 7, Comunicacion asertiva en bibliotecas, Andlisis Cuali-ChatGPT, Taller de Tropy: Una
herramienta para (re)descubrir sus fuentes.

Finalmente, el Departamento de Documentacién y Biblioteca fortalece su acervo y
servicios, gracias a los 60 convenios vigentes de préstamo interbibliotecario y canje que tiene con
instituciones de educacién superior e investigacion en el pais. Asimismo, se gestion6 el convenio
de colaboracién para la conformacién del Consorcio de Recursos de Informacién, IES Sonora
(CRIES) que celebraron la Universidad Estatal de Sonora, El Colegio de Sonora, el Instituto
Tecnolégico de Sonora y la Universidad de Sonora. Ademas, este afio se integré a la RedBAALC
(Red de Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe) de la UDUAL (Unién de
Universidades de América Latina y El Caribe), a través de su catalogo Jariwa. También, se asisti6 a
la Primera Reunion Nacional de Referencistas del CONPAB-IES, y su participacion se consolid6 con
su integracion al Comité Coordinador de esta red.

Computo

El Departamento de COmputo cuenta con dos areas, Desarrollo de software y Redes y soporte, que
atienden las necesidades para mejorar la organizacidn del trabajo en todas las areas y en apoyo a
las tareas diarias mediante el desarrollo y actualizacion de sistemas y el soporte y funcionamiento
de los servicios informaticos. En 2023 se han concretado mejoras y nuevos desarrollos
principalmente en los de informacién administrativa (SIIA), sistema de alumnos (SISAEP) y el
seguimiento a egresados (SEGRE).

En infraestructura, se efectuaron trabajos para mejorar los servicios de internet en la red
local e inalambrica del edificio principal instalando nuevo cableado estructurado con un total de
63 nodos de voz y datos distribuidos en dos IDFs, estos nuevos nodos reemplazaran gradualmente
la infraestructura actual, proporcionando mayor velocidad en el servicio de internet y sistemas en
red local. Durante el afio se mantuvo una alta estabilidad en los servicios proporcionados, tales
como enlaces y servicios de red.

Cuadro 10
Infraestructura de computo
Indicador Meta programada Meta lograda ‘
Proporcién de equipos con antigiiedad menor a 4 afios 70% 44%
Sistemas actualizados 5 5
Nuevos sistemas y modulos desarrollados 4 4
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Ejercicio presupuestal

La planeacién y ejecucion de los recursos financieros inicié con un presupuesto de egresos
autorizado integrado preponderantemente por la aprobacion por parte del Congreso del Estado
de Sonora del subsidio Estatal para el pago principalmente de los servicios personales y la
aportacidén de subsidio Federal para el financiamiento de los gastos de operacion; adicionalmente,
se cuenta con recursos provenientes de ingresos propios y con recursos de otras fuentes de
financiamiento que basicamente se destinan a la realizacion de proyectos y programas académicos
especificos.

En el ejercicio 2023 se aplicaron recursos totales por $111'312,688, el 96.4% de la
operacion regular es de recursos fiscales y propios y 3.6% de proyectos y programas académicos
de otras fuentes. Se desglosan por fuente de financiamiento y su participacién porcentual, en el
cuadro siguiente:

Cuadro 11
Ejercicio presupuestal segtin fuente (pesos)
Fuente financiadora Monto Participacion %

Subsidio Gobierno del Estado 87'403,428 78.5%

Presupuesto  Subsidio Gobierno Federal 19’305,121 17.3%
regular Programa para el Desarrollo Docente (PRODEP) 30,255 0.03%
Ingresos propios 601,608 0.5%

Proyectos y Organismos Federales (CONAHCYT) 3’071,385 2.7%
programas Organismos internacionales (Silicon Valley) 33,699 0.03%
Otras fuentes (Actividades académicas y Otros) 867,193 0.7%

Total 111'312,688

El gasto corriente ascendi6 a 107.3 millones de pesos de las fuentes de financiamiento
estatal y federal. A continuacién, se presenta la distribucién del ejercicio del presupuesto
aprobado, desglosado por el tipo de gasto y fuente de financiamiento:

Cuadro 12
Presupuesto regular ejercido por tipo de gasto (pesos)

Fuente
Tipo de gasto

Ingresos Porcentual

Estatal Federal PRODEP

Propios
Servicios personales 857494,539 - - - 85°494,539 79.6%
Gasto de operacion 1°908,889  19'305,121 16,725 85,078  21°315,813 19.9%
Becas - - - 242,511 242,511 0.2%
Gasto de inversion - - 13,530 274,019 287,549 0.3%
Total 87°403,428 19'305,121 30,255 601,608 107,340,412 100.0%
Porcentual 81% 18% 0.03% 0.6% 100%

Por lo que se refiere al subsidio estatal, inicialmente aprobado por el Congreso del Estado
para el ejercicio 2023 de El Colegio fue de $73°592,154, cantidad que representd un incremento
de $27338,624 en relacion con lo aprobado en 2022 ($71,253,530). Durante el ejercicio se llevaron
a cabo las gestiones para el incremento salarial 2023, por un monto de $11°902,385, obteniendo
respuesta satisfactoria de recaudacion en el mes de diciembre, cabe aclarar, que se mantienen las
gestiones para poder regularizar el pasivo acumulado por concepto de impuesto de némina estatal.
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Por lo que se refiere al subsidio federal, el Congreso del Estado aprob6é un monto de
$19°243,393 como parte del Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023; esta cifra resultd
inferior a la que realmente autorizé como apoyo solidario a El Colegio la Secretaria de Educacién
Publica, la cual era de $19°309,084, por lo que la Secretaria de Hacienda de Sonora realizo el ajuste
correspondiente modificandolo al registrar la ampliacién por $65,691 y $14 por concepto de
intereses generados en la cuenta de la Secretaria de Hacienda. El monto convenido con el Gobierno
Federal se recaud6 en un cien por ciento, sin embargo, se realiz6 un reintegro a la TESOFE por
$3,963.

La distribucién del presupuesto autorizado 2023 por fuente de financiamiento Estatal,
Federal, PRODEP y de Recursos Propios, en los diferentes capitulos del gasto corriente, se
ajustaron a nivel de partida presupuestal de acuerdo con las necesidades operativas de El Colegio,
sin alterar los montos correspondientes al capitulo de Servicios Personales y al global del Gasto de
Operacion.

Cabe destacar que los recursos ejercidos para la realizacién de proyectos y programas
académicos que fueron aprobados por diferentes organismos representaron un monto
equivalente al 3% del subsidio recibido por El Colegio para este ejercicio (4.64% del subsidio
estatal o un 18.43% del subsidio federal).

Para el ejercicio 2023 la inversion en activos fijos fue de $287,549 los cuales se tomaron
de los recursos provenientes de ingresos propios y PRODEP.

Finalmente, en lo que corresponde a participaciones anuales indirectas referidas al apoyo
a investigadores/as reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII),
asi como las becas otorgadas a nuestros estudiantes de posgrado, ascendieron a un monto de
$14'948,538, equivalentes al 17.48% del subsidio para servicios personales que nos otorg6 el
Estado para el ejercicio fiscal 2023.

Administracion

Durante el ejercicio 2023 las actividades administrativas se desarrollaron de acuerdo con lo
programado, dando cumplimiento a las metas propuestas.

En materia de Recursos Humanos, se continud la aplicacién de los procesos de evaluacién
al desempefio y desarrollo del personal. Para el personal académico, se efectud la convocatoria
2023 del programa de Becas al Desempefio Académico beneficiando a quince profesores/as
investigadores/as que, sumados a los resultados de la convocatoria anterior, son 27 quienes
recibieron el estimulo durante este afio. Para el personal administrativo, se aplicé la evaluaciéon
trimestral del programa de estimulos al desempefio, beneficiando a 53 personas.

Se llevaron a cabo los procesos de ingreso y promocion de personal académico a través de
los cuales tres profesores/as investigadores/as fueron promovidas y se contraté a una profesora
investigadora con adscripcidn al CED; en las areas administrativas, 33 personas se promovieron
dentro de su puesto de trabajo y se contrataron cuatro personas para ocupar plazas vacantes en el
Departamento de Difusién Cultural, en la Direccién General Administrativa y en el Area de
Recursos Materiales. Ademads, durante el segundo semestre de 2023, se realizd la primera etapa
del analisis y evaluacidn de puestos, describiéndose doce puestos administrativos, dando como
resultado la recategorizacion tabular de seis de ellos.

En el trascurso del afio, se autorizaron apoyos para la superacién del personal. En el area
académica, se aprobaron dos estancias sabaticas, una para investigadora del CESS y otra para
investigador del CEGAP; también, en el area administrativa, dos trabajadoras obtuvieron su titulo
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de licenciatura y de maestria, respectivamente; dos trabajadoras iniciaron estudios de maestria y
otros dos realizaron un curso para acreditar la preparatoria y obtener su certificado en 2024.

En la aplicacion del Programa Anual de Capacitaciéon 2023, se ofrecieron 31 cursos y
talleres a los que asistieron 92 personas entre académicos, administrativos y directivos. Como
parte de las actividades de este programa, se incluyeron las relacionadas al Programa “Cultura de
Paz de El Colegio de Sonora”, aprobado por la Junta de Gobierno en 2023, y que comprende
acciones para fomentar y promover el respeto a los derechos humanos, igualdad de género,
inclusion, no discriminacién y una vida libre de violencias. Sobre estos temas se realizaron siete
capacitaciones para toda la comunidad, quince personas concluyeron un Diplomado sobre
igualdad y politicas de género en las instituciones estatales y municipales, y se efectuaron eventos
en el que se hizo del conocimiento general el Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el Acoso
Sexual, el cual se acompaifié de un video contra el acoso sexual y eventos de difusién cultural en
conmemoracion de victimas de violencia sexual y de género.

En lo que concierne a la administracion de los Recursos Materiales, se dio seguimiento al
programa anual de adquisiciones 2023, para lo cual se realizaron cuatro sesiones ordinarias y una
extraordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras. Durante el afio se
efectuaron seis procesos de invitacion restringida a cuando menos tres personas a través de
CompraNet federal y doce procesos de invitacion simplificada por adjudicacion directa para la
contratacién de servicios y adquisicién de materiales para los diferentes programas y proyectos
de la institucion.

Se efectuaron las actividades rutinarias de adquisicion de bienes y servicios en general y
se ejecuto el programa de control de inventario de activo fijo, presentando los reportes internos y
externos a las instancias correspondientes. Relacionado a estos procesos se cumplié con la
presentacién de informacion en los portales de transparencia y para la atencién de auditorias
internas y externas.

Se elabord, implement6 y dio seguimiento al programa de mantenimiento 2023 y los
relacionados a proteccién civil, asi como las actividades de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene. Entre las actividades realizadas destaca la capacitacion al personal de brigadas sobre
primeros auxilios, bisqueda y rescate, evacuaciéon y combate contra incendios, asi como la
aprobacién de los cuatro programas internos de proteccion civil de El Colegio por las autoridades
competentes, ademas del trabajo de la Comisién para determinar y/o evaluar los proyectos de
adecuacion y mantenimiento de las instalaciones de El Colegio, brindando las mejores condiciones
de funcionalidad y seguridad en las instalaciones y el equipamiento institucional.

Es de resaltar que en abril de 2023 se inicid la obra de rehabilitacién y remodelacién del
edificio de Biblioteca que consta de la adecuacién de las areas existentes de la obra gris, asi como
el replanteamiento de los espacios visualizados originalmente y elementos del envolvente,
aspectos que permitirdn mejorar las condiciones bioclimaticas, asi como los accesos, rutas de
servicios, rutas de evacuacidn y circulaciones. El proyecto constituye una inversién de 14.8
millones de pesos gestionados a través de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del
Gobierno del Estado. Al cierre de afio la obra presenta un avance del 80%, quedando pendiente lo
relativo al sistema contra incendios, instalacion eléctrica, detalles de fachada, adecuaciones a cubo
de escaleras y el elevador, se considera su conclusion en el primer semestre de 2024.
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Contraloria General y Transparencia

Durante el ejercicio fiscal 2023 se atendieron once auditorias externas realizadas por los entes
fiscalizadores como: El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), la AMOCVIES y por
el Despacho Externo GOSSLER, S.C. (Auditoria de cierre del ejercicio fiscal 2022 y auditoria de
inicio correspondiente al ejercicio fiscal 2023), con base en los resultados, se implement6 un plan
de trabajo para fortalecer los controles internos, se brindé capacitacién y asesoria permanente al
personal en materia de desarrollo administrativo.

Se realizaron dos auditorias externas a los Informes de Matricula de la Universidad
Politécnica del Golfo de México, en reciprocidad a las realizadas por la Universidad del Mar, a
través de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién
Superior, A.C. (AMOCVIES). Asi mismo, ese mismo afio se llevaron a cabo cuatro auditorias
internas: dos correspondientes a los Informes de Matricula, una permanente a los Informes
Trimestrales de la Direcciéon General Administrativa y una auditoria a los recursos autorizados por
el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONHACYT), correspondiente al
proyecto denominado: “Los limites de una industria automotriz en expansién: un modelo analitico
para estudiar los factores que condicionan la trampa del ingreso medio en México”, con nimero
de proyecto A1-S-40839.

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, se trabajé en el cumplimiento de
las obligaciones que la normatividad de transparencia contempla, especialmente en la publicacién
de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en la pagina de El Colegio a través de los formatos
proporcionados por los érganos garantes.

Asimismo, para fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, se avanzd en la
implementacion de un sistema de archivo y gestion documental en la instituciéon. En 2023 se
coordinaron esfuerzos para la sistematizacién y organizacion de los archivos y ya se cuenta con
los documentos normativos principales como el Reglamento de Servicios del Archivo de
Concentracion, Catalogo de Disposicion Documental actualizado, asi como politicas para
depuracién e incremento documental. También se avanzé en la elaboraciéon de manuales de
procedimientos, fichas técnicas y la organizacién de los archivos de tramite.

Otra actividad importante para el progreso de la implementacion del sistema de archivo es
la capacitaciéon y promocién de mecanismos para que las y los servidores publicos mejoren sus
practicas de manejo, conservacion e identificacién de archivos. Con este enfoque, se disefiaron y
desarrollaron 32 sesiones de capacitacién y asesoria continua al personal, especificamente para la
elaboracidn de instrumentos de control (Fichas Técnicas de Valoracién Documental) y de consulta
(Inventario General de Tramite).
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Anexo 1
Proyectos de Investigacion

Durante 2023, la planta académica desarrollé 28 proyectos de investigaciéon como parte de las
funciones sustantivas de la institucién que se expresan en indicadores del Plan de Gestién
Institucional 2023-2028. El avance de su cumplimiento se muestra en el Anexo 5b. A
continuacion, se describen las principales actividades y los resultados de investigacion por cada
uno de los Centros de Investigacion.

Centro de Estudios del Desarrollo

Proyecto 1.1 Focalizacion del combate a la pobreza: Estimaciones a pequeiia escala

Responsables: Moénica Olmedo Mufioz (Investigadora CONAHCYT) y Liz Ileana
Rodriguez Gamez

Vigencia: Septiembre 2016-Septiembre 2026

Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria Catedras CONACYT 2016, hoy Programa IXM,
paralaincorporacién de investigadores(as) a instituciones de educacion superior del pais, para
el desarrollo de proyectos en temas prioritarios, como el del combate a la pobreza. Se asigné a
una investigadora para la realizacion del proyecto, con el que se busca, desde la perspectiva
geografica, desarrollar un eje de trabajo y reflexién sobre la vulnerabilidad y el combate a la
pobreza.

Objetivos y descripcion general:

Los anadlisis de pobreza y desigualdades se basan a menudo en indicadores agregados para la
focalizacion de la politica y sin una identificacion plena de los grupos vulnerables. Por ello, este
estudio de la pobreza se propone realizar estimaciones a pequefia escala que permitan no solo
contar con informaciéon mas actualizada, sino también desagregada geograficamente para un
mejor disefio de la politica social, asi como para una distribucién eficiente de recursos publicos.
Por ello, el objetivo del proyecto es disefiar un método de integraciéon de la informacién
secundaria disponible en un Sistema de Informacién Geogréafica (SIG), que permita realizar las
estimaciones a pequefia y gran escala de Sonora; y a escala urbana (Hermosillo y Nogales), y su
posterior andlisis para proveer informacién y estrategias en el combate a la pobreza. El
proyecto se divide en varias etapas para los diez afios que se planted, las actividades y metas
desarrolladas en 2023 se enlistan a continuacion.

Actividades:

a) Seincorpord a la pagina principal en la plataforma de El Colegio de Sonora el Geoportal o
Visualizador desarrollado como uno de los objetivos principales del proyecto de
elaboracidn de un Sistema de Informacién Geografica.

b) Se envid a dictamen un articulo asociado al Geoportal y Visualizador de Desigualdades y
Pobreza en Sonora en noviembre del 2023 (fue sometido a dictamen en enero del 2023 en
region y sociedad, y fue rechazado en agosto del 2023).
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c) Se envid articulo de difusion sobre el Visualizador/Geoportal a la Revista de difusiéon
Invurnus de la Universidad de Sonora.

d) Se realizé un Seminario entre los miembros participantes de un libro colectivo, con un
dossier de lecturas para discusion, y la presentacion de cada uno de los trabajos
presentados para discusién y comentarios. Los textos y resultados de discusién se
integraron en el borrador del libro colectivo sobre Jovenes y Desigualdades en colaboracion
con la Universidad Auténoma Metropolitana y El Colegio de Sonora. Se entregard a
dictamen la cuarta semana de enero del 2024.

e) Se dirigieron tres alumnas de maestria de El Colegio de Sonora por la responsable del
proyecto.

f) Se continu6 con la asesoria a una tesista de doctorado en la linea de investigacién del
proyecto, y se incorpor6 una alumna de nuevo ingreso de Maestria.

g) Serealiz6 una estancia de tres meses en el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM,
en el marco de colaboracién en el proyecto: https://www.cidur.org/proyecto-2022-2024-
del-espacio-domestico-al-espacio-publico-en-tiempos-de-pandemia-desigualdades-
sociales-violencias-urbanas-y-conflictos-por-los-derechos-en-centralidades-periferias-y-
fro/

h) Algunos de los logros en la estancia de investigacién durante mayo, junio y agosto del 2023
fueron:

- Actividad A del objetivo 4 del proyecto: Gestién de nuevos proyectos sobre desigualdad
y pobreza en México.

- Actividad B del objetivo 3 del proyecto: Preparacion del “Atlas municipal de
desigualdades en Sonora, México”. Se obtuvo apoyo técnico y adquisicion de
conocimientos para la conformacién de un Atlas de desigualdades y pobreza en Sonora,
México.

- Actividad A del objetivo 3: Diagnéstico socioespacial de la pobreza en México. Se realizo
trabajo de campo en dreas urbanas, para ampliar los casos de estudio de Sonora y la
elaboracién de una metodologia comparativa entre ciudades en los espacios publicos
llamados Utopias de la alcaldia Iztapalapa; en el Complejo Carso, Nuevo Polanco, en Los
Reyes, alcaldia Coyoacan y en San Miguel Teotongo, Iztapalapa.

- Otras actividades académicas y de investigacidn:

a. Participacidon como profesora adjunta en el Seminario Procesos Urbanos, espacio
publico y ciudadania, Posgrado de Geografia, FCPSoc, Facultad de Arquitectura y IIS-
UNAM.

b. Colaboracién como coordinadora de notas urbanas y asesora de contenido en el portal
de proyectos de investigacion www.cidur.org.

c. Asistencia al Diplomado Internacional Teorias y politicas de la Ciudad contemporanea,
impartido por la Universidad Autonoma Metropolitana- Xochimilco y Laboratorio
URBSTIC (FLACSO, Ecuador)
(https://www.flacso.edu.ec/polistic/inicio/urbstic.flacso#:~:text=TIC-
,Urbs.,Fernando%20Carri%C3%B3n%20de%20Flacso%20Ecuador) como becaria
del Lincoln Institute of Land Policy (https://www.lincolninst.edu/about-lincoln-
institute) Desde el 2 de mayo del 2023 al 15 de enero del 2024 (modalidad virtual).

d. Se realiz6 una buisqueda bibliografica adicional en la temética del proyecto.

i) Se impartieron cursos a estudiantes vinculados a la tematica.

Acciones de vinculacién:

a) Se realiz6 una estancia de investigacion de tres meses en el Instituto de Investigaciones
Sociales en el marco de colaboracién en el proyecto: https://www.cidur.org/proyecto-
2022-2024-del-espacio-domestico-al-espacio-publico-en-tiempos-de-pandemia-
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desigualdades-sociales-violencias-urbanas-y-conflictos-por-los-derechos-en-
centralidades-periferias-y-fro/

b) Colaboracién en mesa de trabajo sobre movilidad que se realizé de manera virtual los dias
20 y 22 de septiembre, por el Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM), en el marco del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres 2023: en las actividades
para el ‘Fortalecimiento de las acciones para la igualdad y bienestar de las mujeres en
Sonora, 2023’, en condiciones de igualdad, con el fin de favorecer el desarrollo de acciones
que contribuyan a mejorar la movilidad de las nifias y mujeres en el territorio sonorense.

c) Se recibié y acepté la invitaciéon para participar en las mesas de trabajo para la Ley de
movilidad y seguridad vial, el 1 de diciembre del 2023, sobre “Instrumentos de planeacion
e infraestructura para la movilidad y la seguridad vial” en el Congreso del Estado de Sonora.
Enrespuesta se les ofreci6 la posibilidad de comentarios escritos ala Comisién de Movilidad
y Seguridad Vial:
laborlegislativa.congresoson.gob.mx/api/AMsComisionDocumento/197 /0

Productos o resultados:

a) Geoportal o Visualizador desarrollado de acceso abierto en la pagina de El Colegio de
Sonora.

b) Articulo asociado al GeoPortal y Visualizador de Desigualdades y Pobreza en Sonora
enviado a dictamen en noviembre del 2023 (que fue rechazado).

c) Atlas sobre Desigualdades y Pobreza en Sonora (50 paginas, 40 mapas). Y se entregara a
dictamen la tercera semana de enero del 2024 (Se elabora la introduccion y partes faltantes
del texto).

d) Tres alumnas graduadas de maestria de El Colegio de Sonora.

Proyecto 1.2 Mujeres buscadoras en Sonora: Construccion de sujetos de derecho
Responsable: Mercedes Zuiiiga Elizalde

Vigencia: Agosto 2022 - Diciembre 2024

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto se registr6 en agosto de 2022 sin financiamiento externo ante la Direccién
General Académica, aunque es un trabajo que se viene desarrollando desde fines de 2019.
Posterior a la fecha de su registro, se desarroll6 como propuesta de investigacion y se presentd
a la Convocatoria 2023 de Ciencia de Frontera de CONAHCYT, con el titulo “La violencia de la
desaparicién. Desubjetivacion y subjetivacién de mujeres buscadoras en Sonora”. El proyecto
no fue aceptado para recibir financiamiento. Pese a ello, el proyecto inicial sin financiamiento
sigui6 su curso. En vista de que atin no concluye, se extiende su vigencia por un afo y cuatro
meses mas, para concluir en diciembre de 2024.

Objetivo y descripcion general:

Estudiar los procesos de subjetivacion como sujetos de derecho de las mujeres que participan
en colectivos de busqueda de personas desaparecidas, a fin de comprender cémo asumen la
verdad, la justicia y la reparacién del dafio.

Actividades:

a) Se realizaron entrevistas a distintos colectivos de buscadoras en varias localidades del
estado. Este trabajo se continuara durante 2024.

b) Se dio seguimiento a la informacién proporcionada por medios de comunicacién y de redes
sociales de los colectivos de busqueda.

c) Sesiguid con la documentacion bibliografica y la reflexion tedrica del problema.
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Productos o resultados:

a) Se concluyé capitulo de libro, titulado “Colectivos de mujeres buscadoras: procesos de
organizacién y resistencia”, el cual estd en proceso de dictamen para ser publicado en la
obra colectiva Historia de las mujeres en México, un recorrido, coordinada por Ana Lau y
Margarita Vasquez, bajo el sello del INEHRM y de Inmujeres.

b) Se difiri6 la entrega del capitulo “Mujeres buscadoras en Sonora: Construccidn de sujetos
de derecho”, para el 29 de enero de 2024, el cual se integrara en la obra colectiva Violencias
situadas en el norte de México, bajo la coordinaciéon Fernando Javier Araujo-Pulido, con el
coloféon de la Universidad Iberoamericana Torreén. El capitulo estd en proceso de
conclusion. La publicacion del libro esta programada para el segundo semestre de 2024.

c) El 13 de marzo de 2023 se impartié la conferencia “Organizacion y lucha de madres
buscadoras de Sonora”, en la Universidad de Sonora.

Proyecto 1.3 Identificacion de fuentes contaminantes de origen natural y antrépico,
riesgo a la salud y ciencia ciudadana en la cuenca del Rio Sonora como
estrategia de reactivaciéon econémica y justicia ambiental

Responsables: Agustin Robles Morua (ITSON)

Colaboradores: América N. Lutz Ley, Pablo A. Reyes Castro, Rolando E. Diaz Caravantes
(COLSON), Maria Mercedes Meza, Diana Mejia Cruz (ITSON), Diana
Maria Meza, Aracely Angulo, Clara Rosalia Alvarez, Héctor Duarte,
Efrén Pérez, Elizabeth Araux, Ménica Jacinto, Belem Gonzalez, Sofia
Navarro (UNISON), Carmen Isela Ortega (UES), Leticia Garcia Rico,
Martin Jara Marini (CIAD), Ofelia Morton Bermea, Benedetto Schiavo,
Francisco Martin Romero (UNAM)

Vinculacién: Comités de Cuenca del Rio Sonora y Grupo Poder LATAM
Vigencia: Octubre 2022-Noviembre 2024

Financiador: Sin financiamiento (en colaboracién con ITSON)
Antecedentes:

Este proyecto fue sometido por primera vez al CONAHCYT en el segundo semestre de 2020, en
el marco de la Convocatoria Pronaces de proyectos sobre Agentes Toéxicos y Procesos
Contaminantes. En la segunda etapa en la que fue aprobado en septiembre de 2022, los
investigadores de El Colegio fueron invitados a participar como colaboradores en las
dimensiones sociales del estudio, en particular la creacién de instrumentos y andlisis de datos
para diagnosticar las dinamicas socio-ecolégicas que subyacen a los riesgos e impactos
humanos de los téxicos antropogénicos y ambientales; asi como la creacién de un Museo Virtual
que serarepositorio de conocimientos y testimonios sobre el tema con énfasis en la divulgacidn.
El financiamiento de CONAHCYT se aprobé a ITSON como institucién sede y en el proyecto
participan investigadores(as) de cinco instituciones académicas mas: COLSON, UES, UNISON,
CIAD y UNAM, y una organizacion de la sociedad civil.

Objetivo y descripcion general:

Identificar los patrones espaciotemporales de los contaminantes prioritarios en cuatro zonas
de incidencia de la cuenca del Rio Sonora, con la identificacién de las fuentes, rutas de
transporte, vias de exposicion y biomarcadores de exposicion y de efecto, enfatizando para ello
las dinamicas socio-ecolégicas subyacentes a esta distribucién espacio-temporal y sus efectos
en la vida y el desarrollo de las comunidades humanas de la cuenca del rio Sonora. Por este
medio, se busca empoderar a la comunidad del rio Sonora para prevenir, disminuir, eliminar y
reparar el dafio derivado de la exposicién a agentes toxicos prioritarios de origen natural y
antrépico en la region a través de la coproduccion social del conocimiento y la generacion
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conjunta de espacios saludables para el acceso a la educacién y otros servicios que fortalezcan
la resiliencia de dichas comunidades.

Actividades:

a)

b)

d)

Recopilacién de dos conjuntos de bases bibliograficas con informacién de estudios previos
sobre riesgos toxicologicos y ambientales. Se realizé en un primer momento para riesgos
toxicoldgicos en general y se sistematiz6 en una base de Zotero. En un segundo momento
se recopilaron materiales del tema con énfasis especifico en escenarios urbanos y se
elaboraron fichas bibliograficas para este segundo grupo de estudios.

Disefio y revisiéon de instrumentos de recoleccion de datos primarios sobre riesgos
toxicoldgicos relacionados con la calidad del aire y el agua en las comunidades de la regién
de trabajo.

Creacidén y desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica (SIG) que compila distintas
capas de informacidon socioeconémica, ambiental y de salud para facilitar el andlisis de
exposicidn a riesgos toxicoldgicos en el rio Sonora.

Colaboracién interinstitucional para el disefio de la pagina piloto del Observatorio sobre
riesgos toxicologicos y ambientales, que sera repositorio publico de informacién y datos
disponibles para las comunidades del area de estudio a lo largo del proyecto. Dicha
plataforma esta hospedada en el sitio oficial de la Universidad de Sonora y continuara su
desarrollo hasta que concluya el proyecto y sea entregado a las comunidades.

Acciones de vinculacion:

a)

b)

Participaciéon con los Comités de Cuenca del Rio Sonora y Grupo Poder en distintas
reuniones de trabajo relacionadas con el Plan de Justicia de Cananea y el Rio Sonora (estas
reuniones fueron tanto presenciales como virtuales).

Participaciéon con los Comités de Cuenca del Rio Sonora y Grupo Poder en el evento
conmemorativo por los nueve afios desde el derrame minero. Los dos profesores y la
profesora que son colaboradores por parte del El Colegio participaron en la coordinaciéon
de mesas, en la inauguracién del evento y en la presentacion de una conferencia.

Resultados y productos:

a)
b)

Base de datos bibliografica sobre riesgos toxicoldgicos y ambientales accesible al publico a
través de la pagina del Observatorio.

Version final del cuestionario sobre percepcion de riesgos toxicolégicos y ambientales; y
respuesta a éstos, dirigida a las comunidades del area de estudio. El equipo de ITSON utilizé
los instrumentos revisados por colaboradores de COLSON e ITSON en el levantamiento de
datos en campo en verano de 2023.

Sistema de Informacién Geografica (SIG) que compila distintas capas de informacién
socioecondmica, ambiental y de salud para facilitar el andlisis de exposicion a riesgos
toxicolodgicos en el rio Sonora.

Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos

Proyecto 1.4 Dinamicas de produccion y reproducciéon de las violencias:

experiencias de vida de nifios, nifias y adolescentes en Sonora
Responsable: Nohora Constanza Nifio Vega (Investigadora CONAHCYT)
Colaboradores: Gabriela Garcia Figueroa
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Vinculacién: Comedor Golondrinas, Comedor Poblado Miguel Aleman (PMA) y
Uniendo Pasos Triquis

Vigencia: Octubre 2020 - Abril 2024

Financiador: CONAHCYT - Convocatoria Ciencia de Frontera

Antecedentes:

Este proyecto tiene como antecedente el proyecto de Catedras CONAHCYT sobre entornos
violentos, que ha desarrollado la responsable. A través del trabajo en campo, la revision de base
de datos, y la construccion del diagnéstico sobre la situaciéon de violencias en Sonora,
particularmente en Nogales y Hermosillo, se buscé conseguir financiamiento para actividades
con nifos, nifias y jévenes que permitiera ayudar a construir conocimiento sobre la situacion
de las violencias que experimentan, y su concatenaciéon con la violencia criminal, con un
enfoque centrado en ellos y ellas. Adicionalmente, cuenta con la colaboracién de la doctora
Gabriela Garcia Figueroa, con quien se ha estado desarrollando trabajo con las nifias, nifios y
adolescentes en el Poblado Miguel Aleman, dentro del esfuerzo previamente acordado de
conjuntar acciones en esta zona por parte del Observatorio de Investigacién con las Infancias
(ODIIN).

Objetivo y descripcién general:

El objetivo de la investigacién es comprender los diferentes vinculos que la violencia criminal
sostiene con otros tipos de violencia a través de las vivencias de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) residentes en Hermosillo y Nogales, Sonora, México. Se pretende construir una agenda
local que defina la lectura de las problematicas y las estrategias que los distintos actores
pueden desarrollar para atenderlas, buscando establecer un didlogo con actores institucionales
y de la sociedad civil parala definicion de politicas que partan desde sus sentires y expectativas.

Actividades:

a) Se realizé trabajo de campo en el Poblado Miguel Aleman y en la colonia Humberto
Gutiérrez.

b) Laproduccién de las Agendas se ha cambiado por la elaboracién de un libro de divulgacion
sobre las historias de Violencias de los nifios y nifias, tanto en Nogales como en Hermosillo.
Este texto se encuentra en proceso.

c) Se produjeron tres podcasts elaborados por los nifios tanto del Poblado Miguel Aleman
como de la Colonia Humberto Gutiérrez gracias a la participacion de estudiantes de la
Universidad de Sonora.

d) Proceso de contratacion para el disefio del violentémetro elaborado por NNA.

Acciones de vinculacién:

a) El trabajo de campo se desarrollé gracias a la colaboracion de la organizacién Uniendo
Pasos Triquis, con los cuales algunos colegas del COLSON ya venian trabajando.

b) Se recuperd la relacion con el comedor Golondrinas para el trabajo con los nifios y nifias.

c) Acompafiamiento a la organizaciéon Uniendo Pasos Triquis con la diputada Celeste Taddei
para revisar proceso de acompafiamiento lidico a nifios y nifias de la comunidad.

Productos o resultados:

a) Coordinacion de libro académico en proceso.

b) Revision editorial y Contratacidn del disefio del violentémetro que se encuentra en proceso
de finalizacion.

c) Entrega de capitulo sobre jévenes menores de 18 afios, violencia criminal en espacios
jornaleros y migracion a obra colectiva dirigida por el doctor Hugo Moreno de la BUAP (en
dictaminacién).
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Proyecto 1.5 Andlisis de casos de gobernabilidad del agua en la cuenca del rio
Sonora: Adaptabilidad y retos

Responsable: Luis Alan Navarro Navarro (Investigador CONAHCYT) y Jesus
Alejandro Salazar Adams

Vigencia: Septiembre 2014-Septiembre 2024

Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)

Antecedentes:

Este proyecto busca ampliar y continuar lineas de investigacidn ya establecidas en el Colson
relacionadas con la gestion integral del agua en el rio Sonora. Particularmente el proyecto
busca cumplir tres objetivos: 1) Fortalecimiento del Cuerpo Académico (CA) en Gestion
Integral del Agua (GIA); 2) andlisis de casos de gobernabilidad del agua en la cuenca del rio
Sonora; y 3) estudios en gestion de infraestructura verde urbana.

Objetivo y descripcion general:

Los estudios de casos seleccionados para el proyecto representan retos de gestion y gobernanza
del agua que ponen a prueba las capacidades adaptativas de los usuarios del recurso. Asimismo,
busca desarrollar proyectos relacionados con la gestién de infraestructura verde en la ciudad
de Hermosillo.

Actividades:

a) Se estructur6 y propuso un plan de estudios de la Maestria en Gestién Integral del Agua
(MGIA) en formato hibrido.

b) Se dirigié a un estudiante de doctorado, y se trabajé un segundo articulo en co-autoria.

Acciones de vinculacién:

a) Participacién en la mesa tematica de agua de la organizacién Hermosillo ;Cémo Vamos?

b) Participacién en la mesa tematica del parque La Sauceda de Hermosillo ; C6mo Vamos?

c) Participacion en la Comisién Técnica del Consejo Consultivo de Agua de Hermosillo.

d) Participacion como Vocal Ciudadano Suplente en la Junta de Gobierno de Agua de
Hermosillo.

e) Mantenimiento de un sitio en Internet personal destinado a informar del trabajo como
Investigador por México del CONAHCYT.

Productos o resultados:

a) Propuesta de programa de Maestria en Gestion Integral del Agua terminada, socializada y
sometida.

b) Diversas reuniones de trabajo y participacion continua en medios de comunicacion.

c) Al menos dos horas semanales de asesoria por alumno.

d) Articulo publicado con estudiante: Lépez Torrero, Juan Carlos y Navarro Navarro, Luis Alan
en Inventario de parques urbanos para el cumplimiento de la Agenda 2030: el caso de
Hermosillo, Sonora. Frontera Norte (1-25), e-ISSN: 2594-0260. El Colegio de la Frontera
Norte.

Proyecto: 1.6 Menores en entornos violentos. Prevencion-erradicacion de la
violencia contra los menores en Sonora

Responsables: Nohora Constanza Nifio Vega (Investigadora CONAHCYT) y Gabriela
Garcia Figueroa

Vinculacion: Red Latinoamericana de Investigacion Reflexiva con Nifias, Nifios y
Adolescentes (REIR)

Vigencia: Noviembre 2015-Noviembre 2025
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Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria Catedras CONACYT 2015, para la incorporacion
de investigadores a instituciones de educacién superior del pais enfocados al desarrollo de
proyectos en temas prioritarios, en apoyo a grupos de investigacion. El citado proyecto obtuvo
la aprobacion en la convocatoria, pero no se asignd a un investigador(a) en lo inmediato, sino a
finales de ese afio. La doctora Mariana Becerra Sanchez se hizo cargo de la misma durante dos
afios por parte del programa; sin embargo, debido a dificultades para cumplir con lo estipulado
en su contrato con CONACYT, la catedra fue reasignada a la doctora Nohora Nifio Vega, quien se
incorpord en agosto de 2018. El proyecto en su primera evaluacién trianual por CONACYT fue
aprobado para continuar su vigencia original.

Objetivo y descripcidn general:

Este proyecto busca estudiar las dinamicas de la violencia contra menores de edad en entornos
urbanos de Sonora, particularmente en colonias marginadas de los tres principales municipios
de Sonora: Nogales, Hermosillo y Cajeme. Se pretende caracterizar la violencia a la que se
encuentran expuestos las niflas y nifios, asi como sus manifestaciones en el &mbito familiar,
escolar y comunitario, con el fin de generar conocimiento que coadyuve al disefio de estrategias
de seguridad ciudadana que promuevan el respeto a los derechos de la infancia y la cultura de
paz como herramienta fundamental para prevenir y erradicar la violencia contra los menores.
Las actividades del proyecto se enmarcan en dos objetivos principales: 1) Explorar los factores
relacionados con la violencia contra menores en zonas urbanas, como desempleo, adicciones,
violencia intrafamiliar, marginacion urbana; 2) Involucrar a actores e instituciones interesados
en las dindmicas de la violencia y la procuracién de los derechos de la infancia en estrategias
colaborativas de investigacidn e intervencion. Con ese fin se conformé el Observatorio de
Investigacion con las Infancias (ODIIN).

Actividades:

a) Se realizé un evento con funcionariado publico en materia de atencion a nifios, nifias y
adolescentes para discutir los sistemas de informacién y monitoreo en la materia, con la
colaboracién del Coneval.

b) Se realizaron solicitudes de informacién encontrando dificultades en la entrega clara de la
misma por parte de las autoridades para el desarrollo del trabajo de campo.

c) Acompafiamiento en seminario de tesis a la estudiante Janeth Durazo que defendera en
febrero de 2024.

d) Se escribieron dos capitulos de libros uno sobre migracién forzada en las Américas (en
dictaminacién) y uno en proceso de publicacién sobre metodologia de la investigacién con
niflos y nifias en contextos de violencia: Nifio, Nohora. Migraciones forzadas de NNA
centroamericana, mexicana y venezolana. De violencias y politicas. En: Romero, |., Islas, ].,
Vasquez, M., Valdez, M. Nuevas Generaciones de América Latina y el Caribe. Persistencias y
emergencias de las desigualdades (167- 205). CLACSO.

e) Participacion en evento de discusion sobre democracia en las Américas y escritura de
capitulo.

f) Entrega para dictaminacion de un capitulo para el libro colectivo coordinado por colegas
del CED y otro para un libro convocado por el doctor Juan Poom.

g) Participacion en la coordinacion y desarrollo de eventos sobre feminicidios efectuados el
25 de noviembre.
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Acciones de vinculacién:

a) Se realizaron actividades de formacion de funcionariado publico (Policia estatal, personal
de la fiscalia, docentes y trabajadores sociales) en contextualizacion de las violencias en
NNA.

b) Se realiz6 una actividad de difusiéon de conocimiento sobre procesos de reconstruccion del
tejido social con funcionarios del SIPINNA a nivel nacional.

c) Participacion dentro del Observatorio de Prevencion del Reclutamiento forzado de NNA
donde se ha colaborado activamente en la definicién de rutas de atencién, prevencién y
desvinculacién.

d) Seacompaii6 el desarrollo de Circulos restaurativos con adolescentes y jévenes en conflicto
con la ley internados.

e) Se particip6 activamente en las convocatorias de encuentro y discusion realizadas por el
Laboratorio de DOCUMENTA para analizar posibles acciones en el estado de Sonora en
materia de atencién a jévenes en conflicto con la Ley.

f) Se particip6 en el didlogo Nacional por la Paz, resultando de ello la conformaciéon de una red
de trabajo para el estado de Sonora que motive la discusién sobre procesos de construccién
de paz en el territorio.

g) Colaboracion en la construccion del protocolo para la atencidn de nifios y nifias menores de
12 afios en actividades delictivas. En proceso.

h) Participacién en conversatorio sobre seguridad en México- COLEF.

i) Participacién en el Foro latinoamericano sobre antropologia del Derecho.

Productos o resultados:

a) Tesis finalizada por parte de la estudiante bajo acompafiamiento.

b) Publicaciéon de capitulo Nifio, N (2023). Tensiones en los procesos de escucha,
reconocimiento y la proteccién en la investigacion con nifios, nifias y jéovenes en entornos
violentos. En: Mejia, E. y Arteaga, N. Descifrar las violencias del México contemporaneo.
Recorridos y apreciaciones metodolégicas (47-65). Acapulco: Universidad Auténoma de
Guerrero/Ediciones La Biblioteca. ISBN Editorial: 978-607-8916-07-8.

c) Publicacién de capitulo Nifio, N. (2023) Peacebulding with youth: experience in Cudcuta,
Colombia. En: Everley, ]J., Gormally, S.; Kilmurray, A. Peacebulding, conflict, and Community
Development (40-58), Bristol: Bristol University Press. ISBN 978-1447359340.

d) Cierre del proceso de acompafamiento de Circulos restaurativos.

Proyecto 1.7 Migracién, violencia de género y atenciéon de organizaciones civiles a
poblacién migrante en la frontera norte de México

Responsables: Francisco Javier Landeros Jaime (Investigador CONAHCYT) y Gabriela
Garcia Figueroa

Vigencia: Enero 2022-Enero 2025

Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en el segundo corte de resultados de la convocatoria
“Investigadores e Investigadoras por México” publicada en 2021, teniendo como antecedente
la investigacion postdoctoral del responsable, titulada “Migracion, etnicidad y educacion: el
caso de familias centroamericanas en la frontera norte de México” realizada entre 2020 y 2021
en la Universidad Iberoamericana (IBERO CDMX-T]). Las actividades desarrolladas en el marco
del proyecto actual se vinculan a la agenda de trabajo del Observatorio de Investigacion con las
Infancias (ODIIN), donde los propoésitos principales son el fortalecimiento del equipo y las
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lineas de investigacidn sobre la violencia que sufren mujeres y adolescentes migrantes en la
frontera norte. Todo esto permitira generar incidencia y crear nuevas redes entre academia,
organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y gobiernos locales.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo de este proyecto es valorar el impacto de la violencia de género en el ambito de la
migracion internacional en los municipios fronterizos del estado de Sonora a través de la
atencion que brindan las organizaciones de la sociedad civil (OSC) a mujeres y adolescentes
victimas de violencia. A partir de lo anterior se desprenden los siguientes objetivos especificos:
1. Construir un registro a partir de casos documentados de mujeres y adolescentes migrantes
que hayan sufrido violencia de género en su trayecto y estadia en México, y que se encuentren
en alguno de los municipios fronterizos de Sonora; 2. Apoyar a reforzar los procesos de
profesionalizaciéon y mejoramiento del trabajo que desempefian las organizaciones civiles en la
atencion a poblaciéon migrante en municipios fronterizos de Sonora; 3. Analizar desde un
enfoque interseccional el impacto de la violencia, en sus distintos tipos y modalidades.

Actividades:

a) Entrevistas a mujeres migrantes en casas para migrantes, albergues y comedores.

b) Mapeo de organizaciones de la sociedad civil que atienden a poblacién migrante en Sonora.
Se alimenta una base de datos.

c) Entrevistas con personas que laboran y/o son voluntarias en OSC de Sonora.

d) Redaccidn de dos articulos cientificos. Fueron enviados a revistas indexadas.

e) Redaccién de reporte de investigacidn en colaboracién del area psicosocial del Instituto
para las Mujeres en la Migracion A.C. (Divulgacion).

f) Publicacién de capitulo de libro de la Universidad de Sonora.

g) Publicacién (en prensa, sale en 2024) en libro de El Colegio de la Frontera Norte.

h) Capacitacién para manejo de datos e informaciéon en colaboracién con el CONEVAL.

Acciones de vinculacién:

a) Diseno del Programa de Educacion Continua (PEC) “Diplomado para la adecuacién local de
la ruta integral de proteccion para nifias, nifios y adolescentes en contextos de movilidad”.
Se trabaja en colaboracion con las organizaciones: Instituto para las Mujeres en la Migracion
A.C. IMUM]I, DHIA, KIND, Save the Children.

b) Organizacién del taller: Establecimiento de sistemas de monitoreo en instituciones
gubernamentales y OSC para la toma de decisiones. (Impartido por CONEVAL). Hermosillo,
Sonora. El Colegio de Sonora - Coneval.

Productos o resultados:

a) Publicacién de Landeros Jaime, F.]. & Gémez Johnson, C. 2023. Las OSC de apoyo al migrante
en Sonora: entre la violencia y la falta de recursos. Capitulo en Cuadernos de Trabajo.
Material diddctico para formar Sociélogos. Departamento de Sociologia y Administracién
Publica. Universidad de Sonora. ISBN 978-607-518-529-3

b) Publicacién de divulgacién: Landeros Jaime, F.]. & Scalisse Garcia V. Migracion y violencia:
Afectaciones a la salud mental en mujeres solicitantes de asilo en México. Instituto para las
Mujeres en la Migracion AC IMUMI. Ciudad de México.

c) (Enviado).Landeros Jaime, F.]J. Capital social y nifiez migrante en Chile: Problemas para
generar relaciones sociales en entornos educativos.

d) (Enprensa).Landeros Jaime, F.]. & Garcia Figueroa, G. “Migracion en transito por Sonora:
problematicas y escenarios actuales”. En “Vulnerabilidad y migracién. Del transito al
asentamiento en ciudades mexicanas”. El Colegio de la Frontera Norte.

A2,

4_0 ELCOLEGIO

DESONORA



Informe de Actividades 2023

e) Nombramiento como Investigador Nacional, Nivel Candidato por el periodo 2023-2026,
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

f) Presentacién de cinco ponencias, dos en eventos internacionales y tres en nacionales.

g) Presentacién de ponencia en el Seminario Permanente de Métodos Cualitativos en el
Instituto de Sociologia en la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Proyecto 1.8 Gobernanza y politicas publicas de agua

Responsables: Antonio Canez Cota (Investigador CONAHCYT) y Nicolas Pineda Pablos
Vigencia: Octubre 2022 - Octubre 2032

Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)
Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en el programa “Investigadores e Investigadoras por México” en un
proceso de cambio de adscripcidn. Esta pensado como una linea amplia de investigacién, que
permitird tener una carrera de investigaciéon de largo aliento. Es ambicioso en distintas
dimensiones del agua porque se propone definir limites amplios para poder absorber
demandas especificas de investigacion y estar en posicion de tener incidencia publica y social.
Se colaborara con el Cuerpo Académico de Gestion Integral del Agua para buscar la incidencia.
Por otro lado, el Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos como plataforma para
hacer aportaciones cientificas de frontera. La riqueza intelectual se encuentra en la interseccion
del tema del agua con la disciplina de la Gobernanza y Politicas Publicas.

Objetivo y descripcion general:

El proyecto pretende contribuir en investigaciéon y docencia de alto nivel en materia de
Gobernanza y Politicas Publicas, especificamente en el tema del agua. Para ello, se requiere
estar en comunicacién con los actores encargados de tomar decisiones en materia hidrica en
distintos niveles de gobierno, organizaciones sociales, comunidades, sectores econémicos,
tamafio de centros de poblacion, entre otros. La guia para seleccionar temas especificos sera el
interés de las comunidades en participar en los procesos de investigacion. La columna vertebral
de este proyecto es la Gobernanza y Politicas Publicas, aqui es donde se buscan hacer las
aportaciones teodricas y metodoldgicas para traspasar la frontera del conocimiento. Mientras
que la incidencia publica y social de la investigacion se enfoca en el tema del agua. De esta
manera, El Colegio de Sonora es idoneo para desarrollo profesional en esta dualidad.

Actividades:

a) Trabajo de campo y andlisis de gabinete en torno a la elaboracién del Plan Hidrico del
Estado de Sonora 2023-2053, con el propdsito de enviar en 2024 un articulo a una revista
indexada. El tema general del articulo es: "Planeacion hidrica en México."

b) Investigacion, elaboracion y envio de 4 articulos cientificos a revistas indexadas:

1) Altruismo e individualismo en la formulacidn de politicas ambientales (envio aceptado
en la Revista Investigaciéon y Desarrollo); 2)Implicaciones de politica hidrica de las
resoluciones judiciales en América Latina (envio en revision por pares en la revista Water
International); 3) Modelo de andlisis para la gobernanza publica (envio en revision por el
Comité Editorial de la Revista Espafiola de Ciencia Politica); 4)Modelo para evaluacién de
la efectividad de las politicas publicas (envio en revision por pares en la revista Public
Performance and Management Review).

c) Proyecto y esbozo de libro con el objetivo de apoyar la docencia en la materia de Gestion
Gubernamental Aplicada de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos del COLSON.
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Acciones de vinculacién:

a) Participacion en la elaboracién del Plan Hidrico del Estado de Sonora, especificamente en
el capitulo de una nueva gobernanza del agua.

b) Organizador del Seminario de Gobernanza y Politicas Publicas de Agua en El Colegio de
Sonora.

c) Participaciéon en la Comision de Administracion del Consejo Consultivo de Agua de
Hermosillo.

d) Participacién enlarevisién de ejemplos de docencia en el area de politica y medio ambiente
en los nuevos libros de texto gratuito.

e) Participacion en la mesa del agua de la organizacién ciudadana Hermosillo ;C6mo Vamos?

Productos o resultados:

a) Articulo publicado: Canez-Cota, A., & Renteria, C. (2023). Why are municipal wastewater
treatment plants abandoned in Mexico? When a more money policy approach is not
enough. Water Resources and Economics, 100226.
https://doi.org/10.1016/j.wre.2023.100226.

b) Imparticion de tres materias: a) Gestion Gubernamental Aplicada en El Colegio de Sonora
(Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos). b) Analisis de Politicas Publicas y Gobernanza
Electoral en el Tribunal Federal Electoral (Maestria en Ciencia Politica). ¢) Tendencias de la
Nueva Gestién Publica en la Universidad del Pacifico (Diplomado en Liderazgo y Politicas
Publicas).

c) Director de dos tesis de alumnas tituladas: a) Doctorado en CIESAS; b) Maestria en UdG.

d) Director de tesis de maestria de dos alumnos en curso.

e) Coordinador de mesay ponente en Congreso Nacional de Cuencas realizado en Monterrey,
Nuevo Leon.

Proyecto 1.9 Las organizaciones de la sociedad civil de apoyo al migrante en Sonora:
caracteristicas y modelos de atencién

Responsables: Francisco Javier Landeros Jaime (Investigador CONAHCYT)

Vinculacion: Casa de la Misericordia y de Todas las Naciones, Albergue San Juan

Bosco, Transformemos desde la Raiz A.C., Vida Plena Corazén Contento
A.C.,, Casa Almendro, Centro de Atencion al Migrante Exodus, A.C.,
Centro de Recursos para Migrantes

Vigencia: Septiembre 2023 - Agosto 2024
Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT-COLSON)
Antecedentes:

Las organizaciones de la sociedad civil (OSC) que brindan apoyo a la poblacién migrante en
México se han constituido como un soporte importante para aquellas personas que buscan
alejarse no solamente de los problemas econémicos y la pobreza, sino también de las violencias
que durante gran parte de su vida han estado presentes y que generan distintos tipos de
afectaciones. Particularmente para el caso de Sonora, la trayectoria de las organizaciones civiles
de apoyo al migrante ha registrado un avance importante en los afios recientes, en ese sentido,
este proyecto se enfoca en analizar el trabajo que se realiza desde la sociedad civil organizada
para brindar atencion a grupos migrantes en la entidad.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general de este proyecto de investigacidn es analizar el trabajo que desde la sociedad
civil organizada se realiza para brindar atencién a grupos migrantes en Sonora. Los objetivos
especificos son: Identificar las organizaciones de la sociedad civil (OSC) que atienden a
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poblacién migrante en sonora; elaborar un registro de las OSC que atienden a personas
migrantes en Sonora. En este se incluiran datos e informacion respecto a sus caracteristicas
generales; Categorizar las Organizaciones de la Sociedad Civil que atienden a migrantes en
Sonora a partir de su modelo de atencidn; y reforzar la vinculacion entre El Colegio de Sonora,
particularmente el Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP), y las OSC que
atienden a poblaciéon migrante en la entidad.

Actividades:

a) Revision de bibliografia especializada en sociedad civil y migracion.

b) Identificaciéon de organizaciones de la sociedad civil que brindan apoyo a migrantes en
Sonora.

c) Realizacion de entrevistas.

d) Transcripciéon de entrevistas (actividad apoyada por practicante de la Universidad de
Sonora).

e) Codificacion y analisis (etapa inicial, se contempla continuar durante 2024).

Acciones de vinculacién:

a) Incorporacion de estudiante para realizacion de Practicas Profesionales en el marco del
proyecto. Vinculacién con el Departamento de Historia y Antropologia de la Universidad de
Sonora.

Productos o resultados:

a) Landeros Jaime, Francisco Javier. 2023. Las OSC de apoyo al migrante en Sonora; entre la
violencia y falta de recursos. En Cuadernos de Trabajo. Material didactico para formar
socidlogos No. 18. Grupos en condiciones de vulnerabilidad social: experiencias y desafios,
coordinado por Calvario Parra, José Eduardo, 31-49. Hermosillo: Universidad de Sonora.
(Publicado).

b) Landeros Jaime, Francisco Javier & Maytorena Saldafia Ruth. (2024) Las OSC de apoyo al
migrante en Sonora: caracteristicas y modelos de atencién. (En proceso).

Proyecto 1.10 Geografias del desplazamiento: nifios y jovenes migrantes/refugiados
mexicanos en la frontera México-Estados Unidos

Responsables: Rebecca Torres y Carolina Faria (Universidad de Texas), Gabriela
Garcia Figueroa y Nohora Constanza Nino Vega (Co-Investigadoras
COLSON)

Vinculacion: Red Latinoamericana de Investigacién Reflexiva con Nifias, Nifios y
Adolescentes (REIR)

Vigencia: Julio 2020 - Agosto 2023

Financiador: Sin financiamiento (En colaboracién con Universidad de Texas)

Antecedentes:

Este proyecto surge como continuidad del proyecto ConTex: Geografias del desplazamiento en
la regién Sonora-Arizona, que concluy6 en 2021. El lugar de base para el trabajo de este
proyecto es Ciudad Juarez, Chihuahua, y tiene criterios similares de ejecucién a los del proyecto
de Con-Tex, ampliando el marco de trabajo al analisis de cortes migratorias. El proyecto en la
institucién sede cuenta con financiamiento de la National Science Foundation (NSF-Estados
Unidos), y se trabaja en colaboracién.

Objetivo y descripcion general:
El primer objetivo es discernir la magnitud, los patrones geograficos, contextos y procesos de
desplazamiento de nifios/jévenes mexicanos migrantes/refugiados alo largo de la frontera entre
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México y Estados Unidos. Se pretende “mapear” el panorama y las redes de actores, instituciones
y relaciones de poder que dan forma e influyen en los movimientos, experiencias y resultados de
niflos/ jovenes migrantes/refugiados mexicanos en ambos lados de la frontera. El trabajo se
propone documentar y analizar las experiencias de nifios y jovenes migrantes/ refugiados
mexicanos desplazados a lo largo de la frontera México-Estados Unidos. Discernir las relaciones
entre desplazamiento, migraciéon interna y migraciéon internacional para esta poblacidn.
Comparar y contrastar los patrones, procesos, panorama de actores y resultados de los nifios y
jovenes migrantes/refugiados mexicanos desplazados entre los dos sectores fronterizos distintos
entre México y Estados Unidos. Dada la situacion de la pandemia por COVID-19, que retrasé la
formalizacion del proyecto, las actividades que se mencionan podrian tener ajustes, puesto que
el equipo auin se encuentra definiendo el plan de ejecucion en este contexto.

Actividades:

Es importante sefialar que este proyecto no tuvo continuidad por parte de las investigadoras del
COLSON, debido a que cuando las responsables por parte de la Universidad de Texas decidieron
que el recurso de éste ya no seria administrado por El Colegio de Sonora, sino por otra institucion,
aunque se plante6 que continuaria el trabajo, éste se dificulté y propicié que terminara la
colaboracion en el proyecto.

Proyecto 1.11 Las politicas publicas y sus contradicciones en la atenciéon del
embarazo infantil y adolescente en Sonora

Responsable: Gabriela Garcia Figueroa

Vigencia: Enero 2022 - Septiembre 2023

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

El proyecto surge de la identificaciéon al interior del Grupo Estatal para la Atencién del
Embarazo Adolescente (GEPEA) en Sonora, de agentes que en apariencia, no comparten las
mismas estrategias para la prevencion del embarazo infantil y adolescente, lo que entraria en
contradiccién con los objetivos mismos del grupo. La tesis de doctorado de la responsable del
proyecto, permiti6 identificar las redes de relaciones y las posturas politicas y morales de
dichos agentes, lo que apoyara el desarrollo de este trabajo. La vigencia original se redujo un
trimestre como se explica en el apartado de actividades.

Objetivo y descripcion general:

Identificar al interior del campo politico que conforma el GEPEA, las contradicciones, tensiones
y coincidencias existentes entre los objetivos que buscan promover los derechos sexuales y
reproductivos de adolescentes y los intereses politicos y estrategias que en los hechos
desarrollan los diferentes agentes y organizaciones sociales que lo conforman; los capitales que
movilizan y las posiciones que ocupan y defienden al interior del campo; es decir, cémo estas
tensiones y contradicciones afectan o no el cumplimiento de la politica publica que tiene como
meta reducir el embarazo adolescente y erradicar el embarazo infantil con pleno respeto a sus
derechos sexuales y reproductivos.

Actividades:

La colaboraciéon de la responsable en las actividades del Sistema Nacional de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) para implementar las Ruta para la Atencién y Proteccion
Integral de Nifias y Adolescentes Madres Embarazadas (Ruta NAME) del GEPEA en Sonora,
contribuy6 a la decisidn de suspender el proyecto durante el seguimiento de la sefialada Ruta,
para tener oportunidad de replantearlo con la informacion recabada de ese ejercicio.
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Centro de Estudios en Salud y Sociedad

Proyecto 1.12 Un modelo participativo para el desarrollo de la medicina tradicional y
la herbolaria en el noroeste de México

Responsable: Jesuis Armando Haro Encinas

Colaboradores: Rosangela Rojas Vasquez, Ana Luz Rascon, Christian Salmerén, Victor

Eduardo Téllez, Catalina Denman (COLSON), Alejandro Aguilar Zéleny
(INAH Sonora), Laura Vazquez Vega, Paul W. Hersch Martinez (INAH
Morelos), Angelina Martinez Yrizar (UNAM), Manuel Santillana
Macedo, Betina Minjarez Sosa, Luis Angel Medina Juarez, Manuel
Higinio Sandoval Ortega, Gerardo Miranda Izaguirre, Martin Eduardo
Rios Arce (UNISON), Laura Monti, Gary Nabhan (Universidad de
Arizona), Elisa Cruz Rueda (UACH), Silvia Diez Urdanivia-Coria, Luz
Maria Espinoza Cortés (INCMNSZ), Ramén Martinez Coria (Foro para
el Desarrollo Sustentable), Luis Enrique Ortiz Gonzalez (La Pala y el
Talacho), Melissa Vera Suarez (MEDPACE), Carlos Castillo Ortiz (UTH),
Fanny Escobar Melo (UACM), Olga Delia Vazquez (Cobanaras), René
Cérdova Rascén (CRESON), Roberto Campos Navarro (UNAM), Noemi
Lugo (COFEPRIS), Gerardo Mada Vélez, Claudia Partida Ibarra
(Independientes)

Vinculacion: Comision Permanente de la Farmacopea de los Estados Unidos
Mexicanos (CPFEUM), INAH-Sonora, INAH-Morelos, Instituto de
Ecologia-UNAM, Universidad de Arizona, Universidad de Sonora
(Escuelas de Sociologia y Medicina, Herbario, DICTUS), Foro para el
Desarrollo Sustentable, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad Auténoma de Chiapas, Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutriciéon Salvador Zubiran, Renatura Sonora. Jardin
Etnobiolégico del Desierto/UTH, Universidad Auténoma de la Cd. De
México, SSA/COFEPRIS, CRESON, Facultad de Medicina UNAM,
Cobanaras, La Pala y el Talacho, Permacultura y Liberaciéon

Vigencia: Mayo 2022 - Diciembre 2024
Financiador: CONAHCYT -Programas Nacionales Estratégicos Salud (Pronaces)
Antecedentes:

El proyecto pretende inscribirse dentro de una amplia gama de investigaciones, estudios e
iniciativas que han dado cuenta de la relevancia y eficacia de las practicas terapéuticas
autdéctonas y otros saberes tradicionales vinculados al aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, con tecnologias y practicas apropiadas para las condiciones socioculturales
y ambientales de los pueblos indigenas que habitan en el noroeste mexicano. La propuesta se
sometio en 2021 al CONACYT a través de la Convocatoria para Proyectos Nacionales de
Investigacion e Incidencia (PRONAII) en medicina Tradicional y Herbolaria, denominados
también Pronaces-Salud.

Objetivos y descripcion general:

Nuestro proyecto tiene como principal objetivo conformar un equipo de reflexién-ensefianza-
aprendizaje-incidencia, para conducir un programa de desarrollo e investigacién en
etnobotanica, salud intercultural y bienestar comunitario, con énfasis en la medicina tradicional
y herbolaria en el noroeste de México. En este segundo afio, conseguimos avanzar en este
propdsito, mediante la realizacion de una serie de actividades, orientadas hacia dos objetivos
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especificos: 1) La implementacién del plan de estudios de un programa de formacién, cuya
primera parte se desarrollé a través del Diplomado en Etnobotanica y Salud Intercultural
Comunitaria desarrollado durante 2023; 2) Se concluyd con la participacién en el disefio y
conducciéon metodolégica de los trabajos para la elaboraciéon de un fasciculo de herbolaria
Yaqui, en colaboracién con la CPFEUM, habiendo cumplido con la investigaciéon de campo y de
gabinete y el cual fue presentado el pasado 6 de octubre de 2023 ante la comunidad yoeme-
yaqui. La metodologia, basada en el didlogo de saberes, no busca solo el rescate de
conocimientos sobre las plantas y las practicas medicinales tradicionales y su devolucién a los
informantes, sino que pretende ofrecer informacién generada en otros sitios sobre sus propias
plantas, publicada por académicos, de distintas disciplinas y actores diversos, incluyendo los
comunitarios, con la idea de ser integrados y difundidos. La base de esta revision bibliografica
es la metodologia de los compendios botanicos.

Actividades:

a) Colaboracion enlaelaboracion del Fasciculo FEUM (2023) Jiak lopo Jo’a jua jittoa Herbolaria
medicinal yaqui. México: SSA, COFEPRIS, FEUM; mediante la elaboraciéon de monografias
sobre 30 plantas de la flora medicinal yoeme-yaqui y las participaciones en: la revisiéon por
parte del Comité de Expertos de Productos Naturales de FEUM-COFEPRIS de fichas técnicas
de cada planta y en el 4to. encuentro con practicantes de la herbolaria y la medicina
tradicional Yaqui, para validacién de la informacién contenida en el fasciculo.

b) Elaboracién dellibro Juyya aniajitoa. Una herbolaria medicinal yaqui. (Jesis Armando Haro,
Rosangela Rojas, Ana Luz Rascoén, Victor Eduardo Téllez, Lourdes Betina Minjarez, Claudia
Partida, Ramdn Martinez Coria, en dictamen comunitario).

c) Reelaboracién de capitulos de libro.

d) Implementaciéon y desarrollo del Diplomado en Etnobotanica y Salud Intercultural
Comunitaria 2023 en dos versiones, con diferentes alumnos: presencial (8 cursos) y virtual
(8 cursos), 4 sesiones conjuntas de asesoria virtual y 3 talleres de seguimiento locales
(comcaac, mayos y yaquis). Con un total de 51 alumnos aceptados y concluyendo con una
eficiencia terminal de 33 egresados de las dos modalidades, presencial y virtual.

e) Se disenaron y aplicaron formatos de trabajo en investigacién: 1. Formato Principales
plantas medicinales de mi comunidad. 2. Guia para estudiar una planta medicinal. 3.
Formato para entrevista a terapeutas (MT-H) sobre diabetes mellitus. 4. Formato para
entrevista a personas con diabetes mellitus. 5. Actualizacion del instructivo para elaborar
compendios botanicos.

f) Disefoy puesta en linea de la plataforma “Medicina tradicional y herbolaria en el noroeste
de México”, vinculada con pagina en Facebook. Asimismo, se activd el dominio
www.mthnomex.com, como parte del mismo paquete.

g) Reuniones de evaluacidn y planeacion sobre el desempeiio del proyecto y el diplomado, en
formato virtual, con grupo de colaboradores (5).

h) Participacién en actividades de difusion en radio y televisora locales (4).

i) Difusion de informacion a través de redes sociales: Whatsapp (creacion de 4 grupos para
difusion de informacion: diplomado virtual, diplomado presencial, MTHNomex, Amigos
MTHNomex. Facebook: pagina Medicina tradicional y herbolaria en el noroeste de México.
https: //www.facebook.com/mthnomex

Acciones de vinculacién:

a) Apologia del mezquite. Exposicion coral en el festival Xepe an coicoos, Socaiix, territorio
comcaac.

b) Caminata botanica con el grupo Permacultura y Liberaciéon de UNISON al Cerro del Bachoco,
en Hermosillo.

c) Reunién de planeacion para curso de incidencia de Nativus-Universidad de Sonora.
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d)
e)
g)

h)
)

j)

Reunién de trabajo con la Subdireccién de Promocién a la Salud y Prevencion de
Enfermedades-Secretaria de Salud de Sonora.

Reunién de trabajo con profesores en la Escuela de Medicina UNISON-Cajeme.

Asistencia al Curso itinerante Arboles y arbustos tropicales del noroeste de México.

Taller "Patrimonio biocultural en el Rio Mayo. El Concurso Saberes del Monte: Una
experiencia en didlogo de saberes” en CREN, Navojoa.

Reunidn sobre el Proyecto Mezquite (Nottingham University) en SEMARNAT-Sonora.
Organizacion y participacion en el “Foro de Medicina Tradicional y Salud Intercultural en
México y América Latina. Potencialidades y retos para el siglo XXI,” (17 y 18 de noviembre
de 2023).

Encuentros comunitarios en regiones yaqui, guarijio y mayo para evaluacién y disefio de
actividades 2024.

Productos o resultados:

a) Capitulo dellibro: Haro, J.A., Téllez Palomares, V.; Martinez Coria, R. (en prensa). Patrimonio
biocultural y didlogo de saberes. El Concurso Saberes del Monte con el pueblo Guarijio de
Sonora en el Rio Mayo. En Memorias Congreso CIESPI 2017. Cuernavaca: CRIM-UNAM, UAC].,

b) Capitulo del libro: Haro, J.A. et al (en prensa). Medicina tradicional y salud intercultural en
el noroeste de México. En Diagndstico de la medicina tradicional entre la poblacién indigena
y afromexicana (1994-2019), coordinado por Roberto Campos, Carolina Sanchez-Garcia y
José Antonio Tascén Mendoza, México: INPI.

c) Libro: libro Juyya ania jitoa. Una herbolaria medicinal yaqui. (Jesis Armando Haro,
Rosangela Rojas, Ana Luz Rascén, Victor Eduardo Téllez, Lourdes Betina Minjarez, Claudia
Partida, Ramoén Martinez Coria, (en dictamen comunitario).

d) Articulo de divulgacion: Haro, ].A. (2023). A salto de mata. Los agaves en la historia y la vida
de los guarijios de Sonora. Ciudadania Sonora. Revista del IEE Sonora, No. 6, enero-febrero
2023.

e) Boletines digitales de plantas medicinales del noroeste (14).

f) Compendios botanicos sobre plantas de la flora medicinal (32).

g) Monografias sobre plantas de la flora medicinal yaqui (30).

h) Generacién de directorios de personas e instituciones con potencial para colaborar en el
proyecto: médicos tradicionales y practicantes de herbolaria en el noroeste, instancias e
instituciones con potencial de coadyuvancia para la incidencia en salud intercultural,
ademas de colaboradores y amigos MTHNomex.

i) Elaboracién de 8 dosieres tematicos. 1) Introduccién a la botanica, 2) Ecologia y recursos
naturales en territorios indigenas de Sonora, 3) De preparados medicinales. 4) Pimas O'ob
de Sonora, 5) Yaquis en encrucijada, 6) Comcaac, 7) Guarijios, 8) Mayos.

j) Elaboracidon de cartas descriptivas de los cursos del diplomado (16).

k) Aplicacién y llenado de guias para investigar una planta de uso medicinal (33).

1) Entrevistas en programas de radio y televisora locales (4).

Proyecto 1.13 Estrategias de defensa comunitaria del patrimonio biocultural

guarijio en Sonora

Responsable: Jestis Armando Haro Encinas

Colaboradores: Ramoén Martinez Coria (Foro para el Desarrollo Sustentable, A.C.),

Victor Eduardo Téllez Palomares (COLSON), Aureliano Rodriguez,
Agustin Cautivo, José Romero, Julia Romero, Juana Buitimea,
Ramona Romero, Wilfrido Parra (Tribu Warijio), Alejandro Aguilar
Zéleny (INAH-Sonora), Horacio Lagunas Cerda (Tierra Nativa A.C.),
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Scott Robinson (UAM-I), Betina Minjarez Sosa, Luis Ramiro Casas
(UNISON), Rosa Maria Contreras (Red Kawueruma), Elisa Cruz
Rueda (abogada independiente)

Vinculacion: Foro para el Desarrollo Sustentable, A.C.

Vigencia Noviembre 2022 - Diciembre 2023

Financiador: Christensen Foundation via Silicon Valley Community Foundation
Antecedentes:

Este proyecto tiene como antecedente las actividades desarrolladas con el pueblo guarijio de
Sonora, referidas principalmente al reconocimiento y defensa de su territorio y su patrimonio
biocultural, en torno a la construccion de una presa (Los Pilares-Bicentenario) en su territorio,
que fue inaugurada en 2019, sin haber realizado la obligada consulta previa, pese a haber
ganado un amparo para ello, ese trabajo se desarroll6 durante 2019-2021. Gracias al apoyo de
Christensen Fund, se emple6 el remanente financiero para fortalecer y realizar actividades en
torno al proyecto MTHNomex, que inicié en 2022 con fondos de CONAHCYT (“Un modelo
participativo para el desarrollo de la medicina tradicional y la herbolaria en el noroeste de
México”, Convocatoria 2021 del Proyecto Nacional de Investigacién e Incidencia - PRONAII,
aprobado en febrero 2022). Esta etapa de seguimiento de actividades y apoyo al nuevo proyecto
aprobado por CONAHCYT se desarrolld de noviembre 2022 a diciembre de 2023.

Objetivos y descripcion general:

Desde fines de 2021 se tomé la decisién de transformar radicalmente los objetivos del proyecto,
decidimos usar el fondo remanente de este proyecto para adquirir insumos muy necesarios que
no fue posible comprar con el financiamiento de CONAHCYT. Entre ellos, mochilas para tablets,
equipo de sonido, cafetera, hieleras, materiales para ilustraciéon botanica, cargador, manta para
evento y un viaje de vinculacién para dar una charla en la Universidad del Pueblo Yaqui.
Anterior a estos gastos, en 2022, se utiliz6 buena parte del presupuesto en la colaboracién con
FEUM/COFEPRIS para la elaboracién de un fasciculo de herbolaria yaqui, dar seguimiento a
nuevos asentamientos de guarijios desplazados por la presa y efectuar reuniones con médicos
tradicionales mayos, guarijios y comcaac) para invitarlos a colaborar en nuestro proyecto
MTHNomex. Otra parte se emple6 en equipo de cdmputo (laptop) y pago de salarios del grupo
operativo.

Actividades:

a) Planeacién del remanente presupuestal de este proyecto, en apoyo de actividades de
gestion y logistica del Diplomado en etnobotanica y salud intercultural 2023. Con este fondo
se ha adquirido equipo de computo, tiendas de campafia y otros insumos necesarios para la
realizacion de esta tarea.

Acciones de vinculacion:
a) Unviaje de vinculacion para dar una charla en la Universidad del Pueblo Yaqui.

Productos o resultados:
a) Informe final entregado a la Direccién General Académica y cierre del proyecto en
diciembre de 2023.

Proyecto 1.14 Prevencion de riesgos naturales para la salud de poblaciones
vulnerables en el Noroeste de México

Responsables: José Eduardo Calvario Parra (Investigador CONAHCYT) y Rolando E.
Diaz Caravantes

Vigencia: Septiembre 2014-Febrero 2024
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Financiador: Sin financiamiento (Convenio Programa IXM CONAHCYT -COLSON)

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria Catedras CONACYT 2014, lanzada por primera
vez ese afio para la incorporacién de investigadores a instituciones de educacion superior del
pais, enfocados al desarrollo de proyectos en temas prioritarios en apoyo a grupos de
investigacion. Este proyecto forma parte de ese programa y esta planteado a diez afios. Se
presenta el trabajo del afilo 2023. Dados los resultados positivos de la colaboracién en este
convenio, que se revisa anualmente entre las dos instituciones, se mantuvo su continuidad.

Objetivos y descripcion general:

Se dimensionaron los costos sociales para la poblacidon del noroeste de México respecto a la
exposicién a factores climaticos, especialmente estudiar las practicas preventivas. Las altas
temperaturas en el noroeste de México representan una amenaza permanente a la salud de la
poblacidn, para el trabajo del ailo 2023 se continud el analisis de las tendencias de la mortalidad
por clima extremo y las practicas y discursos de prevencion frente a riesgos de origen natural.
Los objetivos fueron: 1) analizar la informacién recopilada dentro del proyecto “Condiciones
sociales del cuidado entre jornaleros/as agricolas de Sonora y Baja California frente a riesgos
ambientales: el caso del COVID-19; 3) Analizar los efectos a la salud ante temperaturas
extremas.

Actividades:

a) Sesistematizd informacidn sobre muertes por altas temperaturas en varones en los dltimos
afios (1995-2020).

b) Se sistematiz6 informacién sobre las notas periodisticas y se generaron varias graficas
sobre las frecuencias absolutas y porcentajes de algunas variables de interés.

c) Sedio seguimiento para su publicacién del manuscrito “Condiciones de viday COVID-19 en
comunidades agricolas: personas jornaleras de Sonora y Baja California, México”; se public6
en la Revista Culturales.

d) Se sistematizé y recopilé informacién para la elaboracién de una presentaciéon sobre
mortalidad por clima extremo ante estudiantes de la Universidad de Guadalajara, Zapopan,
Jalisco.

e) Se trabajd en la escritura del guion para la grabacién de una capsula sobre calor extremo y
deporte de beisbol.

f) Se coordin6 cuaderno de trabajo con la Universidad de Sonora en el Departamento de
Sociologia y Administracién Publica y profesores del Colson (y otros colaboradores).

Acciones de vinculacion:

a) Se organizaron sesiones mensuales con integrantes de la Red Nacional de Jornaleros y
Jornaleras Agricolas y la Alianza Campo Justo para proyecto de intervencion en mujeres
jornaleras.

b) Se organizé foro para atender las distintas problematicas de la poblaciéon jornalera
(septiembre de 2023).

c) Se continud desde 2022 y en 2023 la distribucién del material de folleto prevencion ante
intoxicacién por agroquimicos Proyecto Periplo (Red Nacional de Jornaleros/as agricolas,
OXFAM-México, Fundacién Avina).

d) Reunidén con distintas instituciones como la Comision Estatal de Derechos Humanos, la
Secretaria del Trabajo del gobierno de Sonora, el Instituto Sonorense de las Mujeres, la
Comisidn Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, y 1a Asociacion
de Organismos productores agricolas del norte de Sonora sobre las personas jornaleras
agricolas.
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Productos o resultados:

a) Publicacion del articulo en la revista Culturales “Condiciones de vida y COVID-19 en
comunidades agricolas: personas jornaleras de Sonora y Baja California, México”.

b) Una capsula audiovisual sobre calor y deporte en la televisora TELEMAX.

c) Presentacién: Los hombres y su salud frente al clima extremo: masculinidades y
vulnerabilidad diversas.

d) Terminacion del manuscrito final e impresion del cuaderno de trabajo numero 18 Los
grupos en condiciones de vulnerabilidad social. Experiencias y desafios

e) Compromiso para la realizacion de una feria informativa con ST-Sonora e ISM-Sonora.

Proyecto 1.15 Centro de Promocién de la Salud del Norte de México
Responsable: Maria del Carmen Castro Vasquez
Colaboradores: Catalina A. Denman, Patricia Aranda, Elsa Cornejo, Myriam Garcia,

Carolina Palomo, América Arce, Brenda Millanes, Viridiana Chavez
(COLSON); Jill de Zapién, Maia Ingram, Cecilia Rosales (Universidad de

Arizona)
Vinculacion: Secretaria de Salud Publica de Sonora, Universidad de Arizona
Vigencia: Enero 2021- Diciembre 2024
Financiador: Sin financiamiento (En colaboracién con Universidad de Arizona)

Antecedentes:

El Centro de Promocién de la Salud del Norte de México (CPSNM) surge a partir de un proyecto
de investigacion que recibié financiamiento de UnitedHealth-Chronic Disease Initiative
durante 2011-2015, y cuyo objetivo inicial fue desarrollar y pilotear programas educativos y de
promocién para la prevencion primaria de las enfermedades cronicas no transmisibles (Meta
Salud). Bajo el auspicio del CPSNM surgieron otros proyectos con financiamientos diversos, la
adaptacion de Meta Salud para prevenir canceres de la mujer (financiado por el Centro Nacional
de Equidad de Género y Salud Reproductiva); una capacitaciéon sobre Meta Salud para
promotores de salud del programa Ventanillas de Salud de los Consulados Mexicanos en seis
ciudades de Estados Unidos (financiada por la Secretaria de Salud), y un proyecto para
desarrollar y evaluar Meta Salud Diabetes, una intervencion para reducir el riesgo de
enfermedades cardiovasculares y otras complicaciones en poblacién con diabetes de Sonora
(financiado por el NHLBI como parte de la Global Alliance for Chronic Diseases). En 2022 se
acordd mantener las actividades para 2023 y 2024 para apoyar las actividades de capacitacion
en promocion de la salud y de los programas de Meta Salud Diabetes.

Objetivos y descripcion general:

Dar seguimiento a las gestiones vigentes relacionadas con la continuidad de proyectos de
promocion, la gestion de financiamiento para nuevos proyectos de investigacion, y actividades
de divulgacién y formacion de recursos humanos.

Actividades:

a) Gestion de recursos para capacitaciones en Meta Salud Diabetes para todos los distritos de
salud.

b) Dar seguimiento a publicaciones, a revistas indexadas y de divulgacion.

c) Organizar la estructura del libro Promocidén de la Salud en Sonora.

d) Participaciéon de la doctora Catalina A. Denman como miembro del Comité Editorial
Women'’s Midlife Health, Editorial Springer.

e) Participacion en Coloquios de Posgrado: como lectoras, 5; como directora, 2.
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g)

Participacién como ponentes en cinco eventos académicos locales y nacionales con los
temas de Meta Salud Diabetes, promocion de la salud, el cancer de mama con perspectiva
de género, entre otros.

Capacitacion de la Asistente SNII en los temas de derechos humanos y género, por la CNDH;
en el seminario “Conociendo la igualdad y las politicas de género en las instituciones
estatales y municipales” por el Instituto Sonorense de la Mujeres; y el curso Activacion
Comunitaria desde sus recursos: un enfoque participativo, por El Colegio de Sonora.

Acciones de vinculacion:

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

j)
k)

D)

Participacion en el Comité de Planeacion de la Red Binacional para Comunidades Saludables
en la Regién Fronteriza Sonora-Arizona.

Planeacidn del Ciclo Internacional de Conferencias en Salutogénesis 2024.

Planeacidén de la trasmision del Simposio Concha Colomer: Ciudades habitables (vinculacién
con el European Training Consortium in Public Health and Health Promotion).
Actualizacién de Sitio web del Centro de Promocién de la Salud del Norte de México
(CPSNM): formato y publicaciones en torno a las actividades de promocién de la salud.
Produccién de una infografia y una sintesis informativa con datos epidemioldgicos de la
region, disponibles en el sitio web del CPSNM:
https://www.colson.edu.mx/SitioSalud/CPSNM/Index/

Migracién de la base bibliografica de EndNote a micrositio de la Biblioteca “Gerardo
Cornejo”, dirigida a comunidad COLSON.

Difusion en linea de material audiovisual sobre Ciencias de la Implementacién y sobre
Determinantes sociales y promocion de la salud:

Colaboracion con el Instituto Mexicano de Promocién de la Salud Comunitaria para la
implementacién de Meta Salud Diabetes en comunidad y para impartir talleres de Meta
Salud Canceres de la Mujer.

Capacitacion para implementar Meta Salud Diabetes, en el Programa de Educacién Continua
(PEC) de El Colegio de Sonora, dirigida a personal de la Secretaria de Salud Publica del
estado de Sonora, realizadas los dias 28 y 29 de junio y 16 y 17 de octubre de 2023, a un
total de 57 participantes de los Distritos de Salud 1,2,3,4 y 6.

Gestion de Diplomado en Promocidn de la Salud (falta de financiamiento).

Participacion de Catalina Denman como comentarista Seminario doctor Abel Martinez,
Universidad de Arizona, Colegio de Salud Publica “Estilo de vida y nutricién con personal
policiaco en Baja California”, 7 de febrero de 2023.

Clase “Meta Salud Diabetes una intervencién comunitaria para la promocién de la salud”
dirigida a estudiantes de enfermeria de la Universidad de Sonora, 14 de noviembre de 2023.

Productos o resultados:

a)
b)

d)

Denman, C., Castro-Vasquez, C., Palomo, C. y Rosales, C. (2023). Panorama epidemiolégico
de la diabetes en Sonora [Infografia] El Colegio de Sonora.

Articulo académico aceptado para su publicacion en revista indexada: Sanchez Navarro, E.,
Espinosa Garcia, E., Cornejo Vucovich, E., Denman, C.A., Castro Vasquez, M.C. y Rosales, C.B.
La capacitaciéon de Meta Salud Diabetes: propuestas transformadoras para el desarrollo
profesional del personal de salud. Enfermeria Universitaria.

Avances en la preparacion del libro: “Experiencias de promocion de la salud en el Noroeste
de México”.

Palomo C,, Millanes, B. y Arce. A. (2023). Informe de la capacitacién de Meta Salud Diabetes
dirigida a persona de la Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora. El Colegio de
Sonora.
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Proyecto 1.16 Alimentaciéon y promocién de la salud: tendiendo puentes hacia la
participacion social en una comunidad agricola de Sonora

Responsable: Maria del Carmen Arellano Galvez

Vigencia: Agosto de 2021- Abril 2023

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

En 2020 enfrentamos la pandemia por COVID-19 evidenciando la afectacion de la salud a nivel
global y la alta tasa de morbi-mortalidad por esta causa entre poblacién con enfermedades
crénicas preexistentes relacionadas con la malnutricién, como son la diabetes y la obesidad. El
proyecto se plante6 para un primer afio de trabajo y se extendid para concluir en 2023, sigue la
linea que la responsable ha atendido en trabajos previos con poblacién jornalera agricola en el
Poblado Miguel Aleman, Sonora, donde se encuentra el distrito de riego de la Costa de
Hermosillo, caracterizado por altos indices de marginacién y rezago social. Se autorizd
extenderlo para su conclusiéon por un periodo de seis meses mas.

Objetivos y descripcion general:

Analizar las practicas de alimentacién basadas en el autoconsumo que contribuyen a la
construccion del derecho a la alimentacion como eje central de la promocion de la salud entre
poblacién jornalera agricola en Miguel Aleman, Sonora.

Actividades:

a) Realizaciéon de trabajo de campo para sistematizar saberes y experiencias sobre las
practicas de autoconsumo en la comunidad.

b) Establecimiento y reforzamiento de enlaces con actores y organizaciones de la comunidad.

c) Presentaciéon de avances de investigaciéon en el Seminario general de investigacion:
“Autoconsumo y soberania alimentaria: reflexiones para la promocién de la salud entre
poblacién jornalera asentada en una comunidad de Sonora, México”. Presentado el 17 de
mayo de 2023.

d) Reuniones mensuales de trabajo en modalidad virtual (enero-junio y agosto-noviembre
2023) con integrantes del Seminario Interinstitucional e Interdisciplinario sobre
Alimentacién y Dafios a la Salud, donde se han presentado resultados, avances en el disefio
de proyectos de investigacién y publicaciones en conjunto. Los participantes son de El
Colegio de la Frontera Sur (Ecosur), CIAD, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
(UNACH), Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), Secretaria de Salud Sonora,
Universidad Autéonoma del Carmen y el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran.

e) Seminario interno mensual, con el Grupo de Investigacion sobre Trabajo Agricola Salariado
en el Noroeste de México, donde se discutieron resultados de investigacion que se
trabajaron como articulos cientificos que se enviaron a la revista region y sociedad. Tres de
los cuatro articulos enviados fueron aceptados y publicados en el dltimo trimestre de 2023.

f) Entrega de informe de finalizacion del proyecto “Alimentacién y promocién de la salud:
tendiendo puentes hacia la participacion social en una comunidad agricola de Sonora” el 28
de abril de 2023.

g) Envio de protocolo de investigacién para someter a la Convocatoria de Ciencia Basica de
CONAHCYT (envio el 15 de diciembre de 2023). Titulo del proyecto: Cultivando la soberania
alimentaria: saberes y practicas alimentarias en comunidades vulneradas de dos estados
fronterizos de México.
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Acciones de vinculacién:

a) Organizacion del Foro: Tejiendo alianzas por los derechos de la poblacion jornalera agricola.
27 al 29 de septiembre de 2023. Se realizaron cuatro mesas de trabajo en El Colegio de
Sonora y un taller sobre Derechos Laborales en el Poblado Miguel Aleman.

b) Participacién en el Taller de Planeacién Estratégica para la Agenda de Investigacién en
Salud Fronteriza, 30 de noviembre y 1ro. de diciembre en Ensenada, Baja California, México.

Productos o resultados:

a) Publicacién del articulo: Arellano Galvez, Maria del Carmen, Castro Vasquez, Maria del
Carmen y Aranda Gallegos, Patricia (2023). ;Apoyos o derechos?: acceso a servicios de salud
entre poblacion jornalera del noroeste de México. Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y
Humanidades, 44 (94).

b) Publicacién del articulo: Calvario Parra, José Eduardo, Maria del Carmen Arellano Galvez,
Juan Manuel Rodriguez Estéves y Camarena Ojinaga, Maria de Lourdes. 2023. Condiciones
de vida y COVID-19 en comunidades agricolas: personas jornaleras de Sonora y Baja
California, México. Culturales 11(20) (1870-1191): 1-30.

c) Publicacién del articulo: Arellano Galvez, Maria del Carmen. 2023. Soberania alimentaria y
autoconsumo: estudio cualitativo sobre la poblacidn jornalera agricola asentada en Miguel
Aleman, Sonora. regién y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora 35: 0.

d) Publicacién de resefia: Resefia de Alex Ramoén Castellanos Dominguez y Celso Ortiz Marin
(coordinadores.) (2022). Migracion y Asentamientos Indigenas en México: Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y Universidad Auténoma Indigena de México. 226 pp.
RELAER 8 (16) JUL-DIC 2023. Maria del Carmen Arellano Galvez y Gerardo Rodriguez Solis.

e) Envio de proyecto de investigacion a la Convocatoria de Ciencia de Frontera de CONAHCYT.
15 de diciembre de 2023. Titulo: Cultivando la soberania alimentaria: saberes y practicas
alimentarias en comunidades vulneradas de dos estados fronterizos de México.

f) Presentacion de dos ponencias, una en evento nacional en la Universidad Auténoma de
Coahuila y otra en internacional, en la 17th Biennial Conference of the International Society
for Ecological Economics, la referencia en el apartado respectivo

Proyecto 1.17 Ciudades resilientes al cambio climatico: colaboracion
interdisciplinaria la recuperacién y restauracién del ecosistema del
desierto de Sonora en entornos urbanos para mejorar la calidad del

aire
Responsable: Diana Maria Meza Figueroa (UNISON)
Colaboradores: Pablo Alejandro Reyes Castro y América Nallely Lutz Ley (COLSON),

Michel Grutter de la Mora (RUOA-UNAM), Agustin Robles, Ian Sosa
Tinoco (ITSON), Marcelino Barboza, Rodrigo Melendres, Sofia E.
Navarro (UNISON), Carmen I. Ortega (UES), Ofelia Morton (Instituto de
Geofisica UNAM), Claudio Inguaggiato (CICESE), Mikhail V. Chester,
Yuliya Dzyuban (ASU), Benedetto Schiavo, Belem Gonzalez (UNAM)

Vinculacién: Caminantes del Desierto A.C.

Vigencia: Septiembre 2021 - Noviembre 2024

Financiador: Sin financiamiento (En colaboracién con Universidad de Sonora)
Antecedentes:

Este proyecto fue sometido en marzo de 2021 en el marco de la Convocatoria CONAHCYT -
Pronaces de proyectos orientados a la adaptaciéon y mitigacién del cambio climatico y la mejora
de la calidad del aire, siendo la institucion sede la Universidad de Sonora y la investigadora
responsable es la doctora Diana Meza, profesora de ésta; el investigador y la investigadora de
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El Colegio fueron invitados a participar como colaboradores con el fin de incorporar la
perspectiva de género y la salud publica dentro del proyecto.

Objetivos y descripcion general:

La problematica de calidad de aire en Hermosillo es resultado de la interaccién de variables en
un complejo sistema socio-ecoldgico. El planteamiento de estrategias que busquen aportar
soluciones a corto, mediano y largo plazo requiere de un esfuerzo interdisciplinario que
permita comprender la interaccidn de todas estas variables. En esta propuesta se constituye un
equipo interdisciplinario que busca aportar un conjunto de estrategias para la recuperacion del
ecosistema del desierto como una via para mejorar la calidad del aire y reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en la ciudad. La propuesta se construye desde las visiones de la
academia, la sociedad civil, las empresas y el gobierno. El objetivo principal del proyecto
consiste en identificar el efecto de emisiones exhaustivas y no exhaustivas de las fuentes
moviles en el deterioro de la calidad del aire en Hermosillo.

Actividades:

a) Se recolectaron alrededor de 300 cuestionarios en linea sobre percepciones relacionadas
con la calidad del aire y cambio climatico, y sus impactos en poblaciones vulnerables en
Hermosillo. Se inicid la limpieza y sistematizacidn de los datos obtenidos.

b) Se revisaron fuentes bibliograficas sobre riesgos relacionados con la calidad de aire y otros
estresores en ciudades y se elaboraron resimenes bibliograficos de estos materiales.

c) Se georreferenci6 la mortalidad por enfermedades respiratorias no transmisibles por lugar
de residencia en Hermosillo, Sonora, 2013-2016.

d) Se analiz6 informaciéon epidemioldgica de egresos hospitalarios por mes de registro de
enfermedades potencialmente asociadas a la calidad del aire en Hermosillo, Sonora, 2013-
2022.

Acciones de vinculacién:

a) El proyecto Pronaces al cual contribuyen las actividades arriba mencionadas contempld
acciones de vinculacion con Caminantes del Desierto A.C. (disefio e implementacién de
estructura verde, talleres ciudadanos, entre otras), sin embargo, estas acciones fueron
realizadas por el equipo en conjunto y no exclusivamente por los participantes de El
Colegio.

Productos o resultados:

a) Unabase de datos en Excel con los datos recolectados en los cuestionarios de percepcion de
calidad del aire en Hermosillo.

b) Unarchivo geopackage con capas de informacion georreferenciada de: 1) muertes causadas
por enfermedades respiratorias no transmisibles segtin lugar de residencia en Hermosillo,
2013-2016; 2) puntos para utilizarse como controles representativos de la poblacion de
Hermosillo con informacién censal 2020; y 3) areas geoestadisticas basicas (AGEB) con
informacién censal y marginacién 2020 por lugar de residencia.

c) Una base de datos en Excel con informacién de egresos hospitalarios por enfermedades
potencialmente asociadas a la calidad del aire por mes de registro en Hermosillo, Sonora,
2013-2022.

Proyecto 1.18 Mapeo comunitario de localidades del Rio Sonora

Responsable: Rolando E. Diaz Caravantes

Vinculacion: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA) 161 de Ures
Sonora

Vigencia: Enero 2022 - Diciembre 2023
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Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este trabajo da continuacidn a las investigaciones del responsable sobre la vulnerabilidad de
comunidades del Rio Sonora. En este segundo afio del proyecto, con el fin de afinar la
metodologia de mapeo comunitario se aplicé el estudio a una colonia de la ciudad de
Hermosillo. Aunque esta colonia no fue afectada directamente por el derrame, la comparacion
entre una comunidad rural y una colonia permitird detallar mejor la herramienta y su
metodologia.

Objetivos y descripcion general:

Las comunidades del rio Sonora han sido afectadas de diversas formas en las ultimas décadas,
como la fragmentacién social producida por el Programa de Certificacion de Derechos
(PROCEDE) y el crecimiento urbano de la ciudad de Hermosillo que ha provocado la
transferencia de agua desde localidades del rio Sonora. En este primer afo del proyecto el
objetivo es identificar cudles son los recursos con que cuenta una comunidad del rio Sonora y
el grado en que estos recursos son gestionados por la misma comunidad. En el segundo afio se
probd la metodologia en una colonia de Hermosillo.

Actividades:

a) Recoleccion de informacidn sobre grupos, asociaciones e instituciones que existen en una
localidad del rio Sonora y una colonia de ciudad de Hermosillo.

b) Afinar la propuesta metodolégica de participacion Activacion Comunitaria desde sus
Recursos.

c) Elaboracion de un articulo sobre gestion comunitaria del agua en una localidad del rio
Sonora.

d) Elaboracién de un articulo sobre el estado ambiental y de monitoreo de calidad del agua del
Rio Sonora.

Acciones de vinculacién:

a) Imparticién de un curso de educacioén continua: Activacién comunitaria desde sus Recursos,
de abril a junio de 2023.

b) Taller sobre el Rio Sonora en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA)
161 de Ures, Sonora de octubre a diciembre de 2023.

c) Coordinador de la pagina de internet Observatorio Rio Sonora la cual esta abierta al publico:
www.colson.edu.mx/RioSonora.

Productos o resultados:

a) Publicaciéon de dos articulos en revistas indexadas y dos capitulos de libro.

b) Participacién en eventos académicos y en la organizacion de un panel.

c) Imparticiéon de dos cursos dentro del Programa de Educaciéon Continua de El Colegio de
Sonora.

d) Informe final entregado a la DGA en diciembre de 2023.

Proyecto 1.19 Promocién de la salud y prevencion del embarazo adolescente e
infantil en la Secretaria de Salud Publica de Sonora 2015-2021

Responsable: Patricia Aranda Gallegos

Vinculacién: Secretaria de Salud Publica de Sonora

Vigencia: Enero 2022 - Diciembre 2023

Financiador: Sin financiamiento
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Antecedentes:

Como proyecto sin financiamiento, el proyecto Promociéon de la salud y prevenciéon del
embarazo adolescente e infantil en la SSP 2015-2021 tenia delimitada una vigencia que finalizd
en diciembre 2023. El informe de dicho proyecto se elabor6 durante los dltimos dos meses del
afio para su entrega en enero de 2024.

Objetivos y descripcion general:

El proyecto tiene como objetivo principal el documentar y analizar la promocién de la salud a
través de los documentos normativos y de politica publica que aborden el embarazo
adolescente e infantil desde las instituciones de salud; analizar la situacion sobre embarazo
adolescente con base en los censos 2010 y 2020; compilar y ordenar la bibliografia (estado del
arte) sobre este tema; esbozar los aspectos metodolégicos a considerar para analizar las
estrategias de difusién de la promocién de la salud en paginas web institucionales y/o redes
sociales, identificar a personas y grupos clave en las actividades de promocion a la salud sexual
y reproductiva en la Secretaria de Salud de Sonora de la anterior y actual administracion
incluyendo los materiales visuales como infografias y de texto, y su difusién en redes sociales.

Actividades:

a) Se amplid y corrigié la base de datos bibliografica con informacién relevante para la
construccién del estado del arte, la normatividad referente al tema y documentos de politica
publica en el gestor Zotero.

b) Se realiz6 una primera revisién acerca de temas prioritarios de politica publica y vinculos
entre instituciones, utilizando el programa Nvivo.

c) Se construyeron esquemas y tablas base para la seleccion de documentos y tipos de
referencias prioritarios para describir y analizar las acciones de promocion de la salud
realizadas en Sonora.

d) Se profundiz6 el analisis de la informacion sobre casos de embarazo adolescente e infantil
en Sonora a partir de los censos y datos proporcionados por el CONEVAL en la entidad y se
organizoé en el borrador que da cuenta de la situacion estatal.

e) Se documentaron los materiales disponibles en informes del GEPEA que dan cuenta de la
promocion de la salud sobre el embarazo infantil y adolescente de 2015-2023.

f) Se rescataron los directorios de los y las actoras principales que participan en programas
para prevenir o atender el embarazo adolescente e infantil en la administracién estatal.

Acciones de vinculacién:
a) Se elaboré un primer borrador con material de divulgaciéon que se retomara durante 2024
para buscar su registro y difusion.

Productos o resultados:

a) Se cuenta con una base de revision bibliografica con mas de 500 referencias y documentos
en Zotero, y se incluy6 en el software Nvivo para un primer analisis documental.

b) Se prepard y envié un articulo de divulgacion a la revista digital Coyuntura. Demografica,
coordinada por la Sociedad Mexicana de Demografia.

c) Serevisé un borrador de proyecto para buscar financiamiento durante 2024.

d) Seredact6 informe final del proyecto para su entrega a la Direccién General Académica de
El Colegio en enero de 2024.
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Centro de Estudios Historicos de Region y Frontera

Proyecto 1.20 Apropiacién y usufructo de tierra y agua en la cuenca del rio Bavispe,
Sonora, 1883-1940

Responsable: Esther Padilla Calder6n

Colaboradores: Sergio Francisco Salas (Benemérita Universidad Auténoma de

Puebla), Yazmin Morales Reyes (Universidad de Sonora), Rosaura
Esther Ortiz Escalante (Universidad Auténoma de Yucatan), Julieta
Sanchez Montero, Carlos Alberto Chacén Flores (El Colegio de
Sonora), José Aldn Torres Segovia (Universidad Auténoma de
Coahuila), Miriam Elizabeth Martinez Callejas (Universidad

Veracruzana)
Vigencia: Octubre 2019 - Abril 2024
Financiador: CONACHCYT (Convocatoria Ciencia Basica)

Antecedentes:

La cuenca del rio Bavispe, constituida por el area geografica que acoge el cauce del rio y sus
afluentes y por las localizaciones sociales existentes en ella, se ha visto atravesada por
significativos procesos de caracter agrario que han implicado la redistribucién y acaparamiento
de la tierra y también cambios en los usos del agua, en diferentes momentos. Las exploraciones
iniciales e investigaciones preparatorias sobre la tematica, realizadas durante los afios 2016 a
2018, me permitieron advertir que el periodo de estudio es especialmente intenso en términos
de cambios sociales -poco conocidos- referidos a la apropiacién, distribucién y uso de los
recursos tierra y agua, es por esto que consideré importante realizar una investigacion mas
profunda sobre esta zona de la gran cuenca del Yaqui, en términos de los procesos agrarios que
la han atravesado. Con aprobacién del CONAHCYT se reprogram¢ para abril de 2024 su
conclusién, periodo en el que cerraran algunas actividades comprometidas.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo es conocer los cambios sociales relacionados con la apropiacién, redistribucién y
usufructo productivo de los recursos tierra y agua, en la cuenca del rio Bavispe, Sonora, en el
marco de los procesos de reformas agrarias correspondientes al periodo 1883-1940. Esto se
lleva a cabo a través del reconocimiento de los cambios en el acceso y distribucion social de la
tierra, la identificacién de formas de propiedad, el conocimiento de las transformaciones en la
apropiacién y usos sociales del agua en las actividades agropecuarias; también al distinguir a
individuos y grupos sociales involucrados en los procesos e identificar conflictos relacionados,
advirtiendo diferencias al interior de la cuenca en el desenvolvimiento de los procesos
mencionados.

Actividades:

a) Se continud la busqueda, registro, sistematizacion y andlisis de informacién de fuentes
primarias y secundarias durante el periodo.

b) Se concluyé la coordinacion del libro colectivo, producto del proyecto.

c) Se concluyé la direccién de tesis de una estudiante de maestria.

d) Se particip6 en eventos académicos en los que se presentaron avances de investigacion.

Acciones de vinculacién:
a) Se realizaron reuniones con grupos de poblacién infantil y adolescente de dos localidades
del area de estudio, para socializar resultados del proyecto de investigacion y contribuir en
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la construccion de conocimientos sobre la historia local. Estas reuniones se realizaron los
dias 20,21y 22 de febreroy 22 y 23 de marzo del 2023.

Productos o resultados:

a) Libro colectivo, producto del proyecto de investigacidn, publicado.

b) Laintroducciéon del libro colectivo, producto del proyecto.

c) Dos capitulos en libros.

d) Una tesis de maestria concluida.

e) Presentacidn de tres ponencias sobre resultados del proyecto de investigacion, en tres
eventos académicos nacionales.

Proyecto 1.21 Bajo el imperio de la ley. La ficcién juridica como instrumento de
organizacion y segmentacion de la sociedad mexicana, siglos XVI-XX

Responsable: Maria del Valle Borrero Silva

Co-responsable: Martin Gonzalez de la Vara (El Colegio de Michoacan)

Colaboradores: José Refugio de la Torre Curiel (El Colegio de ]alisco), Marina del

Sagrario Mantilla Trolle (Universidad de Guadalajara), Carlos Garriga
(Universidad del Pais Vasco), Amparo Angélica Reyes Gutiérrez
(Universidad de Sonora), Ana Isabel Pérez Gonzalez (Universidad de
Guadalajara), Alfredo José Orozco Martin del Campo (Universidad de

Guadalajara), Felipe Burguefio Gonzalez (Universidad
Iberoamericana)

Vigencia: Noviembre 2020-Junio 2024

Financiador: CONAHCYT (Convocatoria Ciencia de Frontera)

Antecedentes:

Esta propuesta de investigacion fue sometida a la Convocatoria Ciencia de Frontera 2019
lanzada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a través del Fondo Institucional de
Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién (Fordecyt-
Pronaces). Fue aprobada en 2020, pertenece a la modalidad Grupos de investigacidn,
participando las siguientes instituciones: El Colegio de Sonora, El Colegio de Michoacan, El
Colegio de Jalisco, Universidad de Guadalajara, Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, INAH-Sinaloa. Inicié en noviembre de 2020 y concluia originalmente en noviembre de
2023, pero dadas las extensiones que lleva la aprobacién de informes por etapa, el segundo afio
concluyé en junio de 2023 y la vigencia final se recorri6 a 2024.

Objetivo y descripcion general:

Identificar algunos de los mecanismos a que histéricamente se ha recurrido en la generacidn,
discusién y aplicacion de distintas normas que han tenido como propésito construir el orden
social en México y con ello fortalecer los nuevos procesos de didlogo y participacién social
orientados a la consolidacion de una sociedad mas incluyente. Lo anterior, partiendo de la
premisa de que el uso de ficciones juridicas en la historia de la transiciéon del orden colonial al
México independiente implico, para amplios sectores de la sociedad, el ser tratados como
minorias que debian ser entendidas a partir de los principios que definian a otros grupos
sociales, lo que se traducia en rezago y marginacion para los primeros.

Actividades:

a) Se continu6 con el trabajo de consulta de fuentes por parte de cada investigador.
b) Presentacidn de avances de investigacion en eventos internacionales y nacionales.
c) Realizacion de dos seminarios del proyecto (julio/diciembre de 2023).
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Acciones de vinculacién:

a) Coordinacion y participacion de integrantes del proyecto en el Diplomado “Desigualdad en
México: una visiéon histérica: Siglos XVI-XX” (agosto-septiembre/Universidad de
Guadalajara).

b) Conversatorio especifico “El estatuto juridico de las naciones y la representacién de los
pueblos indigenas en el septentrion novohispano” (agosto 2023).

Productos o resultados:
a) Conclusion de libro de integrante proyecto (Orozco, A. 2023. Paz en el reino y buen despacho

en la audiencia. La Real Audiencia de Guadalajara en el siglo XVII. COLJAL; COLSON, Ayunt.
GDJ).

b) Publicacién del libro Formas de escritura sobre el septentrién novohispano y mexicano.
Historia e historiografia, siglos XVII-XX (De la Torre, ].R; Borrero, M.V., Coords.; COLSON).

c) Obra colectiva del proyecto en dictamen (prensa).

Proyecto 1.22 Propiedad privada y formacién empresarial en Ciudad Obregén, 1930-
1980

Responsable: Ana Isabel Grijalva Diaz

Colaborador: David Francisco Contreras Tanori

Vigencia: Enero 2023 - Diciembre 2023

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

El presente proyecto se desprende de los resultados de investigacion del proyecto
“Empresarios agricolas productores de trigo y algoddn: los ejes de la agro-economia sonorense,
1940-1990”, de Ciencia Basica SEP-CONAHCYT-222628, (2014-2019), donde se observé que la
propiedad de la tierra es la variable principal para la formacién empresarial. De alli parte la
idea de profundizar en la formacién empresarial considerando que se cuenta con suficientes
fuentes primarias y una base de datos (EMPATA) que permite continuar con la indagatoria en
archivos de Ciudad Obregdn y elaborar un primer borrador para diciembre de 2023.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo es analizar y explicar el nacimiento y desarrollo de las empresas de base agricola,
asi como identificar la diversificacion de empresas organizadas por empresas familiares o
familias empresariales. Se ha identificado la participaciéon familiar en la organizacién de
compaiiias agroindustriales, agro-comerciales y de servicios. No obstante, a que el nacimiento
de empresas se gesto a raiz de la produccidn de oleaginosas y gramineas, la diversificaciéon se
gesté por las necesidades crecientes demandadas de servicios para la vida cotidiana de Ciudad
Obregdn, la cual que tuvo efectos colaterales que invitaron a los empresarios agricolas a
constituir nuevas empresas dirigidas al sector terciario si dejar de operar en el sector primario.
Dos variables se consideraran basicos para el desarrollo del proyecto, los lazos entre apellido y
la propiedad de la tierra. Los objetivos especificos son: a) conocer la extension de la propiedad
de base agricola; b) identificar las familias empresariales; c) identificar el entramado familiar
en la organizacion empresarial.

Actividades:

a) Revision y cotejo de transcripcion realizada de los documentos de archivo alimentada en la
variable ‘Escritura de Servicios’, cuyos campos o sub-variables, requieren informacién
cuantitativa y cualitativa para generar graficos.
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b) Revision de cada uno de los campos o sub-variables para corregir y alimentar campos que
quedaron vacios que requieren informacién y correccién de los campos que contenian
informacion errénea.

c) Se llevo a cabo la correccion de las sub-variables “asunto” y “condiciones” de los contratos
de compraventas de predios para corregir nombres, precios y ubicacion.

d) Se sintetizé la informacion para incorporar datos de caracter cualitativo, para complementar
los datos duros de las otras sub-variables.

e) Se revisé de manera simultanea, las referencias de las fuentes de archivo (cuyo soporte son
fotografias de archivos numeradas y clasificadas por notario) con relacién al registro
correspondiente plasmado en EMAPTA.

f) Finalmente, también se llevé a cabo la incorporacién del nombre de los representantes de
las empresas que realizaron las operaciones, asi como la verificacién de categoria de la
operacion: compraventa; compraventa con garantia hipotecaria, entre otras.

Acciones de vinculacién:

a) Se continu6 trabajando con organizaciones sobre el tema (Asociacién de Historia Econ6mica
del Norte de México; Asociacion de Mexicana de Historia Econdémica; Red de Estudios
Histéricos del Norte de México).

Productos o resultados:

a) Base de datos EMAPTA (Empresarios agricolas productores de trigo y algod6n).

b) Exposicién en Seminario General COLSON (octubre 2023).

c) Tres ponencias que reflejan el resultado de la investigacion.

d) Informe final de proyecto, diciembre de 2023.

e) Organizacion de XVIII Semana de Historia Econdmica del Norte de México (octubre 2023).

Proyecto 1.23 Memorias del Marqués de San Basilisco. Edicién anotada
Responsable: Ignacio Almada Bay

Vinculacién: Sociedad Sonorense de Historia

Vigencia: Enero 2023- Abril 2024

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

Se localiz6 la obra Memorias del Marqués de San Basilisco publicada en San Francisco en 1897,
una novela escrita por Adolfo R. Carrillo, misma que esta agotada. La trama tiene actualidad y
es también un espejo de la época de la Republica Restaurada en Sonora y Sinaloa, donde su
autor, un critico del porfiriato, proyecta su rechazo a este régimen. Este proyecto se adscribe
en la linea de investigacidn historia politica, social y cultural de Sonora en el siglo XIX, ya que la
trama del texto se despliega en el entorno de la Republica Restaurada (1867-1882) en los
estados de Sonora y Sinaloa, cuando los gobiernos estatales gozaban de un grado de autonomia
significativo, la iglesia y el ejército permanente tenian una débil presencia en estos estados, y el
peso de las autoridades sociales locales era notario en la vida cotidiana de la poblacién general.
El proyecto finalizaria en diciembre de 2023, pero se solicité extension para concluir en abril
2024.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo es hacer una edicion critica y anotada para los lectores de hoy. Lo que implicaria una
copia digital del original, su transcripcion a Word, la elaboracién de un indice onomastico y otro
toponimico para identificar a los personajes y a los lugares mencionados en el cuerpo del texto
y de un mapa. Y un estudio introductorio que contenga un bosquejo biografico del autor y su
tiempo, asi como del contexto de la trama. La actualidad del texto radica en la debilidad de las
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instituciones, la fortaleza de las autoridades sociales mintsculas -como el médico de pueblo-,
la laxitud en el cumplimiento de la ley, la autonomia de los pueblos originarios como los que
encabeza Lozada -el Tigre de Alica- en lo que es hoy Nayarit, y los yaquis y mayos, y la
importancia de los mediadores.

Actividades:

a) Transcripcion, cotejo y sistematizacion del impreso original; redaccién de introduccidn,
conclusion, notas al pie y apartado bibliografico.

b) Envio del proyecto para ser considerado en el Programa de Becas de la Fundacién Wenner-
Green.

Productos o resultados:
a) Manuscrito revisado para su envio a edicién/publicacién.

Centro de Estudios Transfronterizos

Proyecto 1.24 Los limites de una industria automotriz en expansiéon: Un modelo
analitico para estudiar los factores que condicionan la trampa del
ingreso medio en México

Responsable: Alex Covarrubias Valdenebro

Colaboradores: Sandra Acosta Garcia (Creson)

Vinculacion: Asociacion Mexicana de la Industria Automotriz- AMIA, Federacion de
Sindicatos de la Industria Automotriz; IG-Metal, Unifor, UAW

Vigencia: Octubre 2019 - Abril 2024

Financiador: CONAHCYT (Convocatoria Ciencia Basica)

Antecedentes:

Los resultados de proyectos previos del responsable (CONACYT CB y Redes Tematicas 2011-
2018) permiten asumir el reto de plantear desde angulos nuevos las preguntas ;C6mo explicar
que el auge de la industria automotriz mexicana (IAM) no se ha traducido en mayores ingresos
de los trabajadores? En igual sentido, ;como explicar que las innovaciones y escalamientos
locales sigan siendo limitados, a pesar de que las inversiones por empresas lideres han
aumentado, como han aumentado el traslado de centros de investigacion y desarrollo (IyD) y
las iniciativas de fomento a la innovacién por entidades académicas del pais? y proponer un
marco analitico que enriquezca las teorias ensayadas en el pais y se vincule con debates
conceptuales ligados a experiencias internacionales. El proyecto de continuacién que se ofrece
tomadichoreto. Esta investigacion se habia extendido a octubre de 2023, pero se solicité nueva
prorroga de seis meses a CONAHCYT para concluir en abril 2024.

Objetivos y descripcion general:

En los ultimos afios se ha desarrollado un debate fecundo en la teoria econémica y social sobre
lo que Gill y Kharas (2007) conceptualizaron como la trampa del ingreso medio. Esto es, la
situacion de un pais bajo estatus de ingreso medio que no ha podido progresar hacia el estadio
de ingreso alto. Significa que el pais no puede competir con economias de trabajo barato
estacionados en el sector primario o en industrias basicas, como tampoco lo puede hacer con
avanzadas pues no tiene las instituciones, capital humano y capacidades tecnolégicas. El hecho
es que, en las ultimas seis décadas, solo los Tigres Asiaticos (Corea, Taiwan, Hong Kong y
Singapur), Espafia e Irlanda han podido superar dicha trampa (Wade, 2003-16; Arias y Wen,
2015). Se plantea formular un modelo analitico alternativo para tasar los factores que
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condicionan la trampa del ingreso medio en el pais con base en evidencia de la IAM objeto de
enriquecer la teoria de los factores que la condicionan con conceptos institucionales y sociales
no considerados hasta ahora. Estos son: A) el concepto de complementariedad institucional,
para estudiar los grados de articulacién entre la agenda de innovacién gubernamental,
académicas y privadas instrumentadas para el sector (programas y proyectos de ciencia y
tecnologia); v B) el concepto de moral econdmica de la desigualdad, para estudiar cémo los
idearios de justicia de las organizaciones empresariales y de trabajadores afectan sus
relaciones de empleo e ingreso. Se promovera la perspectiva de género a través de integrar un
equipo de mujeres -incluyendo una investigadora posdoctoral-que persigan sus tesis de grado
y apoyen su formacién con productos del proyecto.

Actividades:

a) Se efectud el seminario de alto nivel sobre la industria automotriz, la trampa del ingreso
medio, el T-MEC y el nearshoring, reuniendo una veintena de lideres académicos de México
y Norteamérica.

b) Se realiz6é una ultima ronda de trabajo de campo mediante entrevistas a directivos de
centros de IyD y de proyectos estratégicos para el Sector Automotriz, incluyendo centros
dela UNAM, la BUAP, IPN, CIMAT, UAM, UAQ, en adicién a los organismos cipula del sector.

c) Se efectuaron entrevistas con directivos de entidades internacionales promotoras del
transporte alternativo y el progreso del dialogo social y laboral, como Observatorio Laboral,
Red de Mujeres Sindicalistas, Red de Solidaridad con la Maquila, IndustriAll, Fundacién
Friedrich Ebert, asi como con directivos de la Alianza MX para el transporte eléctrico de la
Universidad de California.

d) Seincorporo un estudiante de maestria como asistente y becario del proyecto.

e) Se solicito una prérroga para realizar y entregar el informe técnico final para
CONAHCYT. Esta se obtuvo para cerrar y entregar el informe final la primera semana de
abril 2024.

Acciones de vinculacion:

a) Se trabajé con entidades internacionales promotoras del transporte alternativo y el
progreso del didlogo social y laboral, como Observatorio Laboral, Red de Mujeres
Sindicalistas, Red de Solidaridad con la Maquila, IndustriAll, Fundacién Friedrich Ebert;
Alianza MX de la Universidad de California.

Productos o resultados:

a) Se publicaron dos articulos en revistas cientificas, uno en la Revista Académica del CISAN-
UNAM vy otro en Entreciencias: Didlogos en la Sociedad del Conocimiento, la referencia
completa en el apartado de publicaciones de la planta académica.

b) Se publicé un capitulo de libro en obra colectiva.

c) Se organizé por el responsable el V. Seminario de alto nivel sobre la industria automotriz,
la trampa del ingreso medio, el T-MEC y el nearshoring. CDMX, Marzo 25-28. EL Colegio de
Sonora-RedItiam, donde se present6 un trabajo.

d) Tres ponencias mas se presentaron en eventos académicos, dos internacionales: The 2023
International Colloquium of Gerpisa. Bruselas, Junio 27-30, y el Seminario Internacional
Labor Rights and the USMCA/Derechos laborales y el T-MEC. El Colegio de México; la
tercera fue “La huelga de UAW en Norteamérica: Visiones multidisciplinarias”. (Alex
Covarrubias Valdenebro) en el Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral.
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Proyecto 1.25 Contribuyendo a descarbonizar las ciudades mexicanas a través de un
ecosistema de transporte eléctrico y movilidades sustentables: Casos e
intervencion para la transformaciéon en dos ciudades polares
(Hermosillo, Sonora y Cuernavaca, Morelos)

Responsable: Alex Covarrubias Valdenebro

Colaboradores: Sandra Acosta Garcia, Gabriela Herndndez y Rosenberg Romero
(UAEM), Antonio Rodriguez y Esmeralda Cervantes (COLECH);
Enrique Quiroga (BUAP), Ulises Cano (INEEL), Diana Barrén V.
(UPAEP)

Vinculacion: Sectores del transporte, publicos, privados y sociales, de Cuernavacay
Hermosillo; Red Sumas, Red Itiam, Red Almacenamiento de Energia;
BUAP, UPAEP, COLECH, UAEM, Gobierno del Estado de Sonora,
Gobierno del Estado de Morelos

Vigencia: Septiembre 2021 - Junio 2023

Financiador: CONAHCYT (Pronaces - Ciencia, Tecnologia y Vinculaciéon con los
Sectores Social, Publico y Privado)

Antecedentes:

Este proyecto es resultado de una década de labor alrededor de crear, participar y dirigir redes
académicas de especialistas en la industria automotriz, la transicién industrial, la transicion
energética, la transicion digital y las demandas sociales por medidas efectivas contra el cambio
climatico, la contaminacién y, en general, la depredacién del ambiente. En México la movilidad
sostenible apenas inicia. El Programa de Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional (PRODESEN,
SENER) 2019-2034, considera el Escenario de Transicion Energética Soberana (TES) y
recupera los objetivos de la Estrategia Nacional de Movilidad de disminuir la contaminacién
vehicular, reducir emisiones, e impulsar la movilidad eléctrica. Sin embargo, México atn esta
por dar los pasos decisivos en direccién de crear las condiciones que garanticen el flujo y acceso
de las personas a sus diferentes destinos, en primer lugar, y de bienes y servicios, en segundo,
con minimo impacto ambiental, social y econdmico. El proyecto originalmente se programé con
vigencia a 2024, pero fue terminado en el segundo trimestre de 2023.

Objetivos y descripcion general:

El proyecto reconoce la necesidad de desarrollar un ecosistema de transporte eléctrico y
movilidades sustentables integral, progresivo, inclusivo en las ciudades de incidencia, con la
participacién de los principales actores y con base en formacién de capacidades productivas,
tecnoldgicas, sociales institucionales, de gobernanza comprometidas con el cuidado del
medioambiente. El proyecto convocara actores pertinentes para integrar el ecosistema
(autoridades de gobierno, centros de investigacion, sector social, ONGs, empresarios locales y
corporativos de las industrias del transporte, automotriz y energética), y coordinara acciones a
efecto de instrumentar estrategias que alcancen los siguientes objetivos. En suma, la movilidad
sustentable, y la eléctrica en particular, han avanzado escasamente. El proyecto atiende
prioritariamente la demanda 4 de la convocatoria a través de focalizar estrategias y acciones
de impacto en la demanda 3: “Mitigacién de emisiones en el corto, mediano y largo plazo
relacionadas con la calidad del aire y el cambio climatico”. De forma que, a través de crear y
desarrollar un ecosistema de transporte eléctrico y movilidades sustentables, articulara nuevas
tecnologias y modelos de negocios.

Actividades:

a) Establecer y operar reuniones de trabajo y acuerdos bimestrales con los participantes del
ecosistema de transporte eléctrico y movilidades sustentables en las dos ciudades de
interés.
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b)
c)
d)

e)

Conducir monitoreos de la calidad del aire, en relacién con el tipo de transporte publico, y
el tipo de movilidades, y realizar dos reportes anuales

Llevar a prototipo el disefio de un minibus eléctrico, bajo condiciones de rango, seguridad
y eficiencia.

Continuar trabajando con emprendedores e innovadores locales de la cadena automotriz, a
efecto de escalar en el desarrollo de una flota de transporte eléctrico.

Consolidar la operacion de las rutas verdes establecidas en dos comunidades de cada una
de las ciudades de interés.

Acciones de vinculacion:

a)

b)

<)

Trabajo con OSC en promocidn de creacion de rutas verdes y movilidades sustentables. Por
Morelos: Intrépidas, Mochila Rodante, Club Rotarios, Cuernambiental, Melifera
Conservacion, Pracmatic Actions, ECOPIL, Observatorio de la Calidad del Aire, Red
Mexicana de Juventud Frente al Cambio Climatico y Espacio de Vinculacion Comunitaria A.C.
Por Sonora: Hermosillo Plogging, Bukis a La Calle, Huertos y Mas, Naturalmente Divertido,
Ciclismo Urbano y Cultura Bike, Mujeres en Bici Hmo, y Reduce Tu Huella.

Trabajo con sector privado en promocién de transporte eléctrico. Por Morelos: Unién de
Permisionarios Héroes de la Reforma, Rutas Unidas; Taxis Lineas Victoria y Confederaciéon
de Transportistas del Estado de Morelos, Canacintra y ECCO Asesores Ambientales. Por
Sonora: RPS Sociedad Creativa, Cluster de Energia.

Trabajo con autoridades de tres niveles de gobierno de ambos estados, relacionadas con el
transporte, el disefio urbano, la infraestructura y el medio ambiente.

Productos o resultados:

a)

Se concluy6 con entrega de informe técnico final a la fuente y productos de soporte en el
periodo junio-julio de 2023.

Proyecto 1.26 Mesabancos en espera. Derecho a la educaciéon de nifios, nifias y

adolescentes migrantes de retorno y en espera de refugio. Programa
de asesorias escolares gratuitas para promover buenas practicas
institucionales y acceso a la escuela

Responsable: Gloria Ciria Valdez Gardea
Colaboradores: José Guadalupe Rodriguez), Ramiro Antonio Lépez, José Gamez,

(UNISON), Alma Cossette Guadarrama Mufoz (Universidad La Salle,
Ciudad de México), Oscar Bernardo Rivera Garcia (UABC), Humberto
Garcia, (COLEF), Liza Fabiola Ruiz Peralta, Ana Sofia Hernandez
Valencia, Ramén Alfredo Sdnchez Zepeda, Elena Sofia Calvo Castro,
Gabriel Isaac Solano Real (COLSON)

Vinculacion: Albergue Tin-Otoch del DIF, Secretaria de Educacion y Cultura,

Instituto Sonorense de Cultura, Albergue Uno de Siete Migrando A.C,,
Casa Maria Auxiliadora del organismo Transformemos desde la Raiz,
Albergue de la Misericordia y de Todas las Naciones, Albergue Hogar
Maria Almendro, Casa YMCA, Uno de Siete Migrando, Plataforma
Soffa XT, Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

Vigencia: Abril 2022- Noviembre 2024
Financiador: CONAHCYT (Pronaces-Seguridad Humana)

Antecedentes:
El proyecto fue aplicado en la Convocatoria de CONACYT -Programas Nacionales Estratégicos
(Pronaces): “Proyectos Nacionales de Investigacion e Incidencia para contribuir a la Seguridad
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Humana, Convocatoria 2021-2024", el cual fue aceptado el 08 de febrero del 2022. El proyecto
“Mesabancos en espera [...]” continua una linea tematica de un proyecto semilla llamado del
mismo nombre, que fue apoyado por CONACYT en 2021; éste fue aprobado en seguimiento al
anterior y tiene una duracidén de tres afios desglosadas en tres etapas.

Objetivo y descripcidn general:

El objetivo general de investigaciéon es desarrollar un enfoque tedrico y una metodologia
novedosa de incidencia que permita visibilizar a los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
migrantes de retorno y en espera de refugio, asi como desarrollar procesos administrativos de
inscripcién y registro escolar flexibles que prioricen el bienestar de los menores y el ejercicio
de su derecho a la educacion. Se pretende replicar las experiencias aprendidas del Programa de
Asesorias Escolares Gratuitas en Hermosillo en los municipios sonorenses con mayor presencia
de nifos, nifias y adolescentes (NNA) retornados y en espera de refugio; al norte: Nogales, Agua
Prieta, Puerto Pefiasco, Caborca, Magdalena de Kino y San Luis Rio Colorado; y al sur:
Hermosillo y Ciudad Obregén. El propésito es abrir un Programa de Asesorias Escolares
Gratuitas en cada municipio mencionado cuyo espacio serian las instituciones coadyuvantes del
Seminario Nifiez Migrante. Otro objetivo importante es impartir talleres enfocados a
sensibilizar al personal docente de educacion basica en los municipios seleccionados a fin de
que puedan identificar y atender las necesidades y carencias particulares que en términos
educativos y sociales presenten los NNA migrantes de retorno, los menores refugiados o en
espera de refugio.

Actividades:

a) Se realizaron varias visitas a las direcciones de dependencias locales y estatales para
conocer los datos de albergues e instituciones en San Luis Rio Colorado, Caborca y Puerto
Pefasco.

b) El equipo realiz6 trabajo de campo en albergues para NNA migrantes en espera de refugio.
Cartografia elaborada con el apoyo brindado por el INEGI asi se pudo ubicar con facilidad la
institucion.

Acciones de vinculacién:

a) Juntas de trabajo con la Secretaria de Educacién y Cultura en las instalaciones del COLSON
y en la de la SEC.

b) Las instituciones colaboradoras apoyaron la promocién de Campafias de Difusién de las
Normas de Control Escolar 2019 y Programa de Asesorias Escolares del Seminario Nifiez
Migrante (COLSON-SEC-ISC).

c) Visitas a los albergues (Casa Maria Auxiliadora del organismo Transformemos desde la
Raiz, Albergue de la Misericordia y de Todas las Naciones, Albergue Hogar Maria Almendro)
para difundir el Programa de Asesorias Escolares.

d) El IS] y el ISC co-organizaron actividades culturales en los eventos organizados por el
proyecto.

Productos o resultados:

a) Producto de incidencia: Aprobacion de la iniciativa de ley: "Mesabancos en espera..." en el
Congreso del Estado.

b) Entrega del manuscrito: "Galimatias Migratorias..."
COLSON, co-editado con la UNISON.

c) Primera Feria Intercultural Para la Nifiez Migrante en abril 2023.

d) Seminario Nifiez Migrante "Dia de Accién de Gracias" noviembre 2023.

e) Terminacién de la Primera Fase del Proyecto de Humanizacion en la Estacién Migratoria
del Instituto Nacional de Migracion, en diciembre 2023.

f) Participacion en eventos nacionales e internacionales.

al Departamento de Difusién del
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Proyecto 1.27 Resonancia y cotidianidad en el espacio urbano: disefio de estrategias
para la intervencién del espacio publico desde la experiencia de los
sujetos. Los casos de Hermosillo y Ciudad Obregén, Sonora

Responsable: Juan Milton Jair Aragén Palacios

Colaboradores: Bruno Llanes (ITESCA), Carlos Emanuel Aguilar Méndez y Fernando
Cordova Canela (Universidad de Guadalajara)

Vigencia: Enero 2023- Diciembre 2024

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este es un proyecto sin financiamiento que sigue una linea de trabajo del responsable en
trabajos previos y se aplicara a dos ciudades de la regidn. El proyecto se desarrollé6 durante un
primer afio sin financiamiento, en 2023, y se solicit6 extenderlo a 2024 para concluir algunos
trabajos, entre ellos un taller cuya planeacion esta en proceso.

Objetivo y descripcion general:

En el urbanismo operacional existe una tendencia a la valorizacién de lo urbano, centrada en la
marca e imagen urbana y la segmentacién de las ciudades desde su valor del suelo, por encima
del bienestar colectivo y el derecho a la ciudad para todos sus habitantes. Es el mismo que
ignora la experiencia de la movilidad cotidiana de la mayoria de sus habitantes, para favorecer
la de unos cuantos y el constante flujo de mercancias. A su vez, produce enclaves diferenciados
por la renta del suelo y el poder adquisitivo, que se distinguen en el acceso a las amenidades,
equipamientos y dotacién servicios urbanos. Sus proyectos comunitarios o que buscan
fomentar la convivencia social, son obras para producir el espacio publico. De ahi que éste se
produce desde el urbanismo tradicional, un espacio que no construye un mundo de sentido
compartido para quienes lo vivencian y experimentan. El objetivo es disefiar estrategias de
intervencion sobre el espacio publico de Hermosillo y Cd. Obregén, Sonora, sustentadas desde
la experiencia espacial de los sujetos. El espacio publico es una pieza fundamental en los planes
de desarrollo urbano y, por lo tanto, no puede faltar en las zonificaciones desde donde se
determina y ordena cémo seran dichos espacios. Lo que no asegura producir esas ansiadas
zonas multifuncionales para la interaccién social, porque se parte de una separaciéon y
aislamiento de los sectores de la ciudad, por medio de fronteras simbdlicas, que representan el
lugar de cada uno en el espacio urbano. De ahi la importancia de estudiarlo desde la experiencia
de los sujetos y desde ahi proponer estrategias para su intervencion.

Actividades:

a) Se organizaron los contenidos y temas del taller sobre analisis del espacio publico para
estudiantes de arquitectura de la Universidad de Sonora (UNISON) y del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cajeme (ITESCA).

b) Se realizaron levantamientos morfoldgicos del espacio urbano.

c) Se realizé trabajo etnografico.

d) Se particip6 en eventos nacionales e internacionales.

Acciones de vinculacién:

a) Trabajo de campo con alumnos de licenciatura de arquitectura de la UNISON y el ITESCA.

b) Se presentaron los resultados de las estrategias de intervencion a los actores claves, como
seria en el Instituto Municipal de Planeaciéon Urbana y del Espacio Publico de Hermosillo
(IMPLAN) y el Colegio de Arquitectos.

c) Se realizé una exposicidn con los disefios centrados en la experiencia de los sujetos en el
espacio urbano por parte de los estudiantes para el publico en general.
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Productos o resultados:

a) Editor del dossier “Didlogos fronterizos” en la revista Hermeneutic (22) editada por la
Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

b) Organizacion del Seminario Permanente de Acceso Justo al Habitat y Vivienda Adecuada en
conjunto con la Universidad de Guadalajara y el Pronace-Vivienda. Se han realizado tres
sesiones:

- Foro: Crisis de la habitabilidad en las ciudades contemporaneas el dia 31 de octubre de
2023.

- Conferencia: “De la libertad individual a la liberta comunitaria” impartida por Aldo Enrici
de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral el dia 12 de diciembre de 2023.

- Conferencia: “Considerando el espacio: procesos de creacién de sentido” impartida por
Nelson Arteaga de la FLACSO-México el dia 25 de enero del 2024.

c) Se impartieron tres conferencias una en la Jornada Universitaria del Conocimiento en la
UAS, otra en el VI Foro de Reflexién Sociolégica en la UNISON y un a mas en el Foro
Internacional de Semiconductores y Nanoconductores en el ITESCA.

d) Se publicé el libro: Lépez-Corral, Alfonso y Milton Aragén (coord.) (2023). Universidad y
Agenda 2030. Didlogos criticos sobre su implementacion en la educacién superior. México:
Universidad de Sonora

e) Dos articulos de investigacion y un capitulo de libro arbitrado se publicaron también
durante el afo 2023. La referencia en el apartado respectivo.

Proyecto 1.28 Bacanora: cambiando el patrimonio, las identidades y el turismo rural
en Sonora. El caso de las mujeres productoras de una bebida regional

Responsable: Mario Alberto Velazquez Garcia

Colaboradores: Lilian Salado, Laura Woolfolk, Adrialy Pérez y Denisse Gomez
(Universidad Estatal de Sonora)

Vinculacion: Asociacién de mujeres productoras de Bacanora

Vigencia: Enero 2023-Diciembre 2024

Financiador: Sin financiamiento

Antecedentes:

El proyecto sigue la linea de investigacidon del responsable sobre la construccién social del
patrimonio material e inmaterial, de trabajos sobre turismo, cultura y la dimensién econ6mica,
en este trabajo se incorporan también las identidades de género, por la labor de mujeres en la
produccion. La investigacion recibi6é apoyo de El Colegio para iniciarse, aunque se trabajo6 sin
financiamiento externo durante 2023. En ese afio se cont6 con el avance necesario para ser
sometido a un fondo de CONAHCYT, lo cual se atendi6 y fue enviada una propuesta a la
Convocatoria de Ciencia Basica y de Frontera en diciembre. El proyecto se extendié a 2024 para
seguir con las actividades programadas, pero principalmente para esperar la aprobacion del
financiamiento y darle continuidad.

Objetivos y descripcion general

El objeto central de esta investigacion es reconstruir como ha sido la inclusion de las mujeres
en las distintas etapas de la produccién del Bacanora. El trabajo se propone analizar la
construccién social del patrimonio (material e inmaterial), identidades de género (trabajar en
la produccion de mezcal) y el turismo (rural) alrededor de la produccién de Bacanora (Agave
Pacifica o Agave Yaquiana) en Sonora. La importancia que ha cobrado el mezcal producido en
Sonora (Bacanora) tiene diversas dimensiones: econémica, cultural, patrimonial y turistica. En
lo econémico, existe un incremento en el drea dedicada a su produccidn, pero también en el
numero de personas y compaiiias dedicadas a dicha actividad. En lo cultural, ha crecido como
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referente, en la Ultima década el Bacanora ha logrado una gran aceptacién entre la poblacion,
principalmente clases medias y jovenes, similar a lo que ocurrio6 con el Tequila.

Actividades:

a)

b)

c)

Se realiz6 una observacién participante durante el primer acercamiento para documentar
la diversidad bioldgica, los sitios usados para la produccidn, las relaciones y redes de las
personas que participan en el proceso.

Identificacidon de patrones motivacionales para el emprendimiento femenino; teniendo en
cuenta la caracterizacién sociodemografica de las mujeres pertenecientes a la organizacion
“Las mujeres del mezcal y maguey de México” y los estilos de liderazgo prevalecientes en
las mismas.

Se organizé evento de presentacién de avances del proyecto y de colaboracién con las
organizaciones de mujeres que se trabaja.

Acciones de vinculacion:

a)

b)

Trabajos en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil como la “Asociacion de
mujeres productoras de Bacanora”. Esta vinculacién busca tanto la realizacién de una
investigacién, como también generar un mapa sobre los lugares donde se localizan las
productoras de Bacanora, asi como una serie de herramientas que les permita una mejora
en sus condiciones de organizacion.

El avance en la vinculacién con estas asociaciones logré que se generara en noviembre de
2023 un evento conjunto, un seminario y encuentro de mujeres productoras de Bacanora
en El Colegio, con la presencia de estas productoras.

Productos o resultados:

a)

b)

c)

d)

68

Uno de los logros principales lo constituy6 el desarrollo de un protocolo que pudo ser
presentado en diciembre al Fondo de la Convocatoria de Ciencia Basica y de Frontera del
CONAHCYT.

En cuanto a produccion editorial, se logré la publicacion de dos articulos de investigacion
en las revistas PASOS Revista De Turismo y Patrimonio Cultural y en TOPOFILIA, y un
capitulo de libro colectivo.

La organizacion del Encuentro “Mujeres de mezcal y bacanora: Visibilizando la
participacién femenina en una industria internacional emergente”, realizado en El Colegio
de Sonora con la colaboracién de la academia y de las organizaciones de productoras (UES
y la Asociacién Mujeres de Mezcal y Maguey de México) fue otra meta realizada.

En divulgacion, se presentaron dos ponencias en eventos académicos, se asistio a
programas de radio, y se participé en redes sociales sobre avances y datos sobre el
proyecto.

A2,
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Inicio-
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proyecto
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1 Focalizacion del combate a la Centro de Proyectos de Sin Septiembre
pobreza: Estimaciones a Estudios del investigacion financiamiento 2016
pequeiia escala Desarrollo desarrollados (Convenio Septiembre

(. . con tema de Programa IXM, 2026
Momca. Olmedo Munioz . derechos CONAHCYT -
(Investlgadqra CONleC YT), Liz humanos, COLSON)
Ileana Rodriguez Gdmez igualdad y
equidad de
género

2 Mujeres buscadoras en Sonora: Centro de Proyectos de Sin Agosto 2022
Construccidn de sujetos de Estudios del investigacion financiamiento Diciembre
derecho Desarrollo desarrollados 2024
Mercedes Zitfiiga Elizalde con tema de

derechos

humanos,

igualdad y

equidad de

género
3 Identificacion de fuentes Centro de Maria Mercedes Meza, Diana  Comités de Cuenca En colaboracién Sin Octubre 2022
contaminantes de origen Estudios del Mejia Cruz (ITSON), Diana del Rio Sonora con otras financiamiento Noviembre
natural y antrépico, riesgo a la Desarrollo Maria Meza, Aracely Angulo, (CCRS) y Grupo instituciones (En colaboracién 2024
salud y ciencia ciudadana en la Clara Rosalfa Alvarez, Héctor Poder LATAM académicas/ con ITSON)
cuenca del Rio Sonora como Duarte, Efrén Pérez, Proyectos de
estrategia de reactivaciéon Elizabeth Araux, Ménica investigacion
econdmica y justicia ambiental Jacinto, Belem Gonzalez, desarrollados con
) L. Sofia Navarro (UNISON), tema de derechos
Iflofftzr Zgor}fz ;zlizn'e‘grgjgfg Carmen Isela Ortega (UES), humanos,
R;)Ian do D}:’laz Carava)rlz tes ’ Leticia Ggrgl’a Rico, Mart-in igu:.ildad y
Responsable: Agustin Robles Jara Marini (CIAD), Ofelia equ,ldad de
Morua (ITSON) Morton Bermea, Benedetto género
Schiavo, Francisco Martin
Romero (UNAM)
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Dinamicas de produccién y Centro de Gabriela Garcia Figueroa Comedor Con entregables CONAHCYT Octubre 2020
reproduccion de las violencias: Estudios en Golondrinas, a0SCo (Pronaces- Abril 2024
experiencias de vida de nifios, Gobierno y comedor Poblado dependencia Ciencia de
nifas y adolescentes en Sonora Asuntos Miguel Aleman gubernamental/ Frontera)
Nohora Constanza Nifio Vega Piblicos U;MA)' Un.len.do P royef:tos.(?e
. asos Triquis investigacion
(Investigadora CONAHCYT) desarrollados con
tema de derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género
Anélisis de casos de Centro de Sin Septiembre
gobernabilidad del agua en la Estudios en financiamiento 2014
cuenca del rio Sonora: Gobiernoy (Convenio Septiembre
adaptabilidad y retos Asuntos Programa IXM, 2024
Luis Alan Navarro Navarro Piblicos C(():l(\;??gz’)l‘ ’
(Investigador CONAHCYT), Jestis
Alejandro Salazar Adams
Menores en entornos violentos. Centro de Red Con entregables a Sin Noviembre
Prevencion-erradicacion de la Estudios en Latinoamericana 0SCo financiamiento 2015
violencia contra los menores en Gobiernoy de Investigacion dependencia (Convenio Noviembre
Sonora Asuntos Reflexiva con gubernamental/  Programa IXM, 2025
Nohora Constanza Nifio Vega Publicos Nifias, Nifios y .Proyef:tos.qe CONAHCYT -
(Investigadora CONAHCYT), Adolescentes investigacion COLSON)
Gabriela Garcia Figueroa (REIR) desarrollados
con tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género
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Centro

Colaboradores Vinculacion
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Inicio-
conclusion

Migracion, violencia de género y Centro de Proyectos de Sin Enero 2022
atencidén de Organizaciones de Estudios en investigacion financiamiento Enero 2025
la Sociedad Civil a poblacién Gobierno y desarrollados (Convenio
migrante en la frontera norte de Asuntos con tema de Programa IXM,
México Publicos derechos CONAHCYT -
Francisco Javier Landeros Jaime i};lllllz:lljlggs}’/ COLSON)
(Investigador ,CONAHCYT), equidad de
Gabriela Garcia Figueroa género
Gobernanza y politicas publicas Centro de Con entregables a Sin Octubre 2022
del agua Estudios en 0SCo financiamiento Octubre 2032
Antonio Cdfiez Cota Gobierno y dependencia (Convenio
(Investigador CONAHCYT) Asuntos gubernamental Programa IXM,
s ’ Publicos CONAHCYT -
Nicolds Pineda Pablos COLSON)
Las organizaciones de la Centro de Casa dela Con entregables a Sin Septiembre
sociedad civil de apoyo al Estudios en Misericordia y de 0SCo financiamiento 2023
migrante en Sonora: Gobierno y Todas las Naciones, dependencia Agosto 2024
caracteristicas y modelos de Asuntos Albergue San Juan  gubernamental/
atencion. Publicos Bosco, Proyectos de
. . . Transformemos investigacion
Francisco Javier Landeros Jaime desde la Raiz A.C,, desarrollados
(Investigador CONAHCYT) Vida Plena Corazén con tema de
Contento A.C., Casa derechos

Almendro, Centro de humanos,

Atencion al Migrante igualdad y

Exodus, A.C., Centro equidad de

de Recursos para género

Migrantes
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10  Geografias del desplazamiento: Centro de Red En colaboraciéon Sin Julio 2020
nifios y jévenes Estudios en Latinoamericana con otras financiamiento Agosto 2023
migrantes/refugiados Gobiernoy de Investigacion instituciones (En colaboracién
mexicanos en la frontera Asuntos Reflexiva con académicas/ con Universidad
México-Estados Unidos Publicos Nifias, Nifios y Proyectos de de Texas)
. Adolescentes investigacion
Co-Investlgaq?ras. Nohora . (REIR) desarrollados
Constanza Nifio Vega, Gabriela
P con tema de
Garcia Figueroa (COLSON)
o derechos
Responsables principales: h
; ; umanos,
Rebecca Torres y Carolina Faria ioualdad
Universidad de Texas) lguaidady
( equidad de
género
11  Embarazo adolescente en Centro de Con entregables a Sin Enero 2022
Sonora. Tipologia, Estudios en 0SCo financiamiento Septiembre
reconocimiento y atencién por Gobierno y dependencia 2023
parte del Grupo Estatal para la Asuntos gubernamental/
Atencion del Embarazo Publicos Proyectos de
Adolescente (GEPEA) investigacion
d llad
Gabriela Garcia Figueroa esatroracos
con tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género
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12 Un modelo participativo para el Centro de Alejandro Aguilar Zéleny CPFEUM, INAH- En colaboraciéon CONAHCYT Mayo 2022
desarrollo de la medicina Estudios en (INAH-Sonora), Paul Hersch Sonora, INAH- con otras (Pronaces- Noviembre
tradicional y la herbolaria en el Salud y Martinez (INAH -Morelos), = Morelos, Instituto de  instituciones Salud) 2024
noroeste de México Sociedad Angelina Martinez Yrizar Ecologia-UNAM, académicas/Con
Jestis Armando Haro Encinas (UNAM), Antolin Vézquez, Upiversidad de entregables a
Armanda Vega, Tonatiuh Castro  Arizona, UNISON 0SCo
(DGCP), Bernardo Esquer (Escuelas de dependencia
Lépez (Naciéon Yoreme de  Sociologia y Medicina, gubernamental/
Sinaloa), Carlos Juarez (ENAH), Herbario, DICTUS), Proyectos de
Catalina Denman, Rosangela Foro parael investigaciéon
Rojas Vasquez, Ana Luz Rascén, Desarrollo desarrollados
Claudia Partida, Victor Eduardo Sustentable, con tema de
Téllez (COLSON), Daniel Bernal, Universidad derechos
David Yetman, Gary Nabhan, Auténoma de Sinaloa, humanos,
Laura Monti (UofA), Elisa Cruz Universidad igualdad y
Rueda (UACH), Francisco Auténoma de equidad de
Ramirez (ISC), Gerardo Mada  Chiapas, Instituto género
Vélez, Higinio Sandoval, José  Nacional de Ciencias
Jesus Sanchez Escalante Médicas y Nutricion
(Herbario Unison), Jesus Salvador Zubiran,
Erasmo Leyva Yocupicio Renatura Sonora.
(Comunidad San Antonio, Jardin Etnobiolégico
Huatabampo), Laura Vazquez  del Desierto/UTH,
Vega (ENAH, UNAM), Lourdes Universidad
Betina Minjarez, Luis Angel ~ Auténoma de la Cd.
Medina, Manuel Santillana de México,
(UNISON), Olga Vazquez SSA/COFEPRIS,
(Cobanaras), Ramdon Martinez CRESON, Facultad de
Coria y Sandra Martinez (Foro =~ Medicina UNAM,
para el Desarrollo Sustentable), Cobanaras, La Palay
Silvia Urdanivia (INCMNSZ) el Talacho,
Permacultura y
Liberacién
73
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13 Estrategias de defensa Centro de Ramoén Martinez Coria (Foro Foro para el En colaboraciéon Christensen Noviembre
comunitaria del patrimonio Estudios en para el Desarrollo Desarrollo con otras Foundation via 2022
biocultural guarijio en Sonora Salud y Sustentable, A.C), Victor Sustentable, A.C. instituciones/ Silicon Valley Diciembre
, . Sociedad Eduardo Téllez Palomares Con entregables a Community 2023
Jesis Armando Haro Encinas (COLSON), Aureliano 0SCo Foundation
Rodriguez, Agustin Cautivo, dependencia
José Romero, Julia Romero, gubernamental/
Juana Buitimea, Ramona Proyectos de
Romero, Wilfrido Parra investigaciéon
(Tribu Warijio), Alejandro desarrollados
Aguilar Zéleny (INAH- con tema de
Sonora), Horacio Lagunas derechos
Cerda (Tierra Nativa A.C.), humanos,
Scott Robinson (UAM-I), igualdad y
Betina Minjarez Sosa, Luis equidad de
Ramiro Casas (UNISON), género

Rosa Maria Contreras (Red
Kawueruma), Elisa Cruz
Rueda (abogada

independiente)

14  Prevencidn de riesgos naturales Centro de Proyectos de Sin Septiembre
para la salud de las poblaciones Estudios en investigacion financiamiento 2014
vulnerables en el Noreste de Salud y desarrollados (Convenio Septiembre
México Sociedad con tema de Programa IXM, 2024
José Eduardo Calvario Parra derechos CONAHCYT -

(Investigador CONAHCYT) y humanos, COLSON)
Rolando Diaz E. Caravantes 1gu:«:11dad y
equidad de
género
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Nombre y responsable del

proyecto
Centro de Promocioén de la
Salud del Norte de México

Maria del Carmen Castro
Vasquez

Centro

Centro de
Estudios en
Salud y
Sociedad

Colaboradores

Catalina A. Denman
Champion, Patricia Aranda,
Elsa Cornejo, Maria Carolina

Palomo, Myriam Garcia,
América Arce, Brenda
Millanes, Deisy Romero,
Silvia Rodriguez y Viridiana
Chavez (COLSON), Cecilia
Rosales, Tomés Nuiio,
Benjamin Aceves, Jill de
Zapién, Maia Ingram (UofA)

Vinculacion

Universidad de
Arizona, Secretaria
de Salud de Sonora

En colaboracion
con otras
instituciones
académicas /Con
entregables a
0SCo
dependencia
gubernamental/
Proyectos de
investigaciéon
desarrollados
con tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género

Inicio-
conclusion
Sin Enero 2021
financiamiento Diciembre
(En colaboracién 2024
con Universidad
de Arizona)

Financiamiento

Alimentacién y promocién de la
salud: tendiendo puentes hacia
la participacion social en una
comunidad agricola de Sonora

Maria del Carmen Arellano
Gdlvez

Centro de
Estudios en
Salud y
Sociedad

Con entregables a
0SCo
dependencia
gubernamental/
Proyectos de
investigacion
desarrollados
con tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género

Sin Agosto 2021
financiamiento Abril 2023
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17  Ciudades resilientes al cambio Centro de Michel Grutter de la Mora Caminantes del En colaboraciéon Sin Septiembre
climatico: colaboraciéon Estudiosen = (RUOA UNAM), Agustin Robles, Desierto A.C. con otras financiamiento 2021
interdisciplinaria para la Salud y Ian Sosa Tinoco (ITSON), instituciones (En colaboracién Noviembre
recuperacion y restauracion del Sociedad Marcelino Barboza, Rodrigo académicas con Universidad 2024
ecosistema del desierto de Melendres, Sofia E. Navarro de Sonora)
Sonora en entornos urbanos (UNISON), Carmen I. Ortega
para mejorar la calidad del aire (UES), Ofelia Morton (Instituto
- de Geofisica UNAM), Claudio
Zaﬁi";i f@(’gg I(;‘I’;frr;’i) ‘;‘e’;’e”ca Inguaggiato (CICESE), Mikhail
’ 4 V. Chester, Yuliya Dzyuban
g?;iloangvlarfa Meza Figueroa (ASU), Benedetto Schiavo,
(Responsable UNISON) Belem Gonzalez (UNAM)
18  Mapeo comunitario de Centro de Centro de Con entregables a Sin Enero 2022
localidades del Rio Sonora Estudios en Bachillerato 0SCo financiamiento Diciembre
, Salud y Tecnolégico dependencia 2023
Rolando E. Diaz Caravantes Sociedad Agropecuario gubernamental
(CBTA) 161 de
Ures, Sonora
19  Promocién de la salud y Centro de Secretarfa de Salud Con entregables a Sin Enero 2022
prevencién del embarazo Estudios en Publica de Sonora 0SCo financiamiento Diciembre
adolescente e infantil en la Salud y dependencia 2023
Secretaria de Salud Publica de Sociedad gubernamental/
Sonora 2015-2021 Proyectos de
Patricia Aranda Gallegos ét‘;gi;ﬁ?:ig;
con tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género
ELCOLEGIO
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20  Apropiacion y usufructo de Centro de Sergio Francisco Salas En colaboraciéon CONAHCYT Octubre 2019
tierra y agua en la cuenca del Estudios (Benemérita Universidad con otras (Ciencia Basica) Abril 2024
rio Bavispe, Sonora, 1883-1940 Histéricos de ~ Auténoma de Puebla), Yazmin instituciones

. , Region Morales Reyes (Universidad académicas
Esther Padilla Calderén Frognteri de Sonora)?,Rogaura Esther
Ortiz Escalante (Universidad
Auténoma de Yucatan), Julieta
Sanchez Montero, Carlos
Alberto Chacén Flores (El
Colegio de Sonora), José Alan
Torres Segovia (Universidad
Auténoma de Coahuila),
Miriam Elizabeth Martinez
Callejas (Universidad
Veracruzana)

21  Bajoelimperio de la Ley. Centro de José Refugio de la Torre Curiel Sociedad En colaboracién CONAHCYT Noviembre
La ficcién juridica como Estudios (E1 Colegio de Jalisco), Marina Sonorense de con otras (Ciencia de 2020
instrumento de organizacién y Histéricos de del Sagrario Mantilla Trolle, Historia instituciones Frontera) Junio 2024
segmentacion de la sociedad Regiény Ana Isabel Pérez Gonzalez, académicas
mexicana, siglos XVI-XX Frontera Alfredo José Orozco Martin del
Maria del Valle Borrero Silva y G szlp(.) [Umg erls ld%d de.

Martin Gonzdlez de la Vara (Co- uada a]'ara), aros harriga
. (Universidad del Pais Vasco),
responsable. El Colegio de Am Angélica R
; , paro Angélica Reyes
Michoacdn) Gutiérrez (Universidad de
Sonora), Felipe
Burguefio Gonzalez
(Universidad Iberoamericana)

22 Propiedad privada y formacién Centro de Ana Silvia Toruga Brau, Sin Enero 2023
empresarial en Ciudad Obregdn, Estudios Emanuel Meraz Yépiz, David financiamiento Diciembre
1930-1980 Historicos de Francisco Contreras Tanori 2023
Ana Isabel Grijalva Diaz 15 cglony

rontera

23 Memorias del Marqués de San Centro de David Francisco Contreras Sociedad Sin Enero 2023
Basilisco. Edicion anotada Estudios Tanori Sonorense de financiamiento Abril 2024
Ignacio L. Almada Bay Hl?:;;gﬁ;de Historia

Frontera
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24 Los limites de una industria Programa de Sandra Acosta Garcia Asociacién En colaboraciéon CONAHCYT Octubre 2019
automotriz en expansion: Un Estudios (CRESON) Mexicana de la con otras (Ciencia Basica) Abril 2024
modelo analitico para estudiar ~ Transfronterizos Industria instituciones
los factores que condicionan la Automotriz-AMIA, académicas
trampa del ingreso medio en Federacion de
México Sindicatos de la
Alex Covarrubias Valdenebro AutI::*nl;ingG-
Metal, Unifor, UAW
25  Contribuyendo a descarbonizar Centro de Sandra Acosta Garcia, Sectores del En colaboracién CONAHCYT Septiembre
las ciudades mexicanas a través estudios Gabriela (CRESON); Gabriela transporte, con otras (Pronaces- 2021
de un ecosistema de transporte Transfronterizos Hernandez y Rosenberg publicos, privados instituciones/ Ciencia, Junio 2023
eléctrico y movilidades Romero (UAEM); Antonio y sociales, de Con entregablesa  Tecnologiay
sustentables: Casos e Rodriguez y Esmeralda Cuernavacay 0SCo Vinculacién)
intervencion para la Cervantes (COLECH); Hermosillo; Red dependencia
transformacion en dos ciudades Enrique Quiroga (BUAP); Sumas, Red ITIAM, gubernamental
polares (Hermosillo, Sonora y Ulises Cano (INEEL); Raquel Red
Cuernavaca, Morelos) Torres, Federico Cirett, y Almacenamiento
, Gabriela Rodriguez de Energia; BUAP,
Alex Covarrubias Valdenebro (UNISON); Rosario Robles UPAEP,g COLECH,
(UES); Diana Barron V. UAEM; Gobierno
(UPAEP) del Estado de
Sonora, Gobierno
del Estado de
Morelos
ELCOLEGIO
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26  Mesabancos en espera: Derecho Centro de José Guadalupe Rodriguez Albergue Tin-Otoch En colaboracién CONAHCYT Abril 2022-
a la educacion de nifios, nifias y estudios (UNISON), Alma Cossette del DIF, Secretaria con otras (Pronaces- Noviembre
adolescentes migrantes de Transfronterizos Guadarrama Mufioz de Educaciény instituciones Seguridad 2024
retorno y en espera de refugio. (Universidad La Salle, Ciudad Cultura, Instituto  académicas/ Con Humana)

Programa de asesorias de México), Oscar Bernardo Sonorense de entregables a
escolares gratuitas para Rivera Garcia (UABC), Cultura, Albergue 0SCo
promover buenas practicas Ramiro Antonio Lopez, Liza Uno de Siete dependencia
institucionales y acceso a la Fabiola Ruiz Peralta, Ana Migrando A.C,, Casa gubernamental/
escuela Sofia Hernandez Valencia Maria Auxiliadora Proyectos de
e (COLSON) del organismo investigaciéon
Gloria Ciria Valdez Gardea Transf(f)grmemos desarrollados co
desde la Raiz, n tema de
Albergue de la derechos
Misericordia y de humanos,
Todas las Naciones, igualdad y
Albergue Hogar equidad de
Maria Almendro, género
Plataforma Sofia XT,
Universidad
Pedagogica Nacional
(UPN), Casa YMCA

27  Resonanciay cotidianidad en el Centro de Bruno Llanes (ITESCA), Secretaria de En colaboracion Sin Enero 2023
espacio urbano: disefio de Estudios Carlos Emanuel Aguilar Desarrollo Agrario, con otras financiamiento Diciembre
estrategias para la intervencion Transfronterizos Méndez y Fernando Cérdova Territorial y instituciones 2024
del espacio publico desde la Canela (Universidad de Urbano (SEDATU), académicas
experiencia de los sujetos. Los Guadalajara) Laboratorio
casos de Hermosillo y Ciudad Nacional de
Obregén, Sonora Vivienda y
Juan Milton jair Aragon Palacios Cs?lr;gﬁlti;?eess
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28  Bacanora: cambiando el Centro de Lilian Salado, Laura Asociacién de En colaboraciéon Sin Enero 2023
patrimonio, las identidades y el Estudios Woolfolk, Adrialy Pérezy mujeres con otras financiamiento Diciembre
turismo rural en Sonora. El caso Transfronterizos Denisse Gémez (UES) productoras de instituciones 2024
de las mujeres productoras de Bacanora académicas/
una bebida regional Proyectos de
Mario Alberto Veldzquez Garcia d;z:::g%;;;znco
n tema de
derechos
humanos,
igualdad y
equidad de
género
Resumen proyectos de investigacion por fuente de financiamiento Numero de proyectos
Fondos CONAHCYT -Ciencia Basica, CONAHCYT -Ciencia de Frontera, CONAHCYT -Pronaces (Programas Nacionales Estratégicos en los 7
sectores de Ciencia, Tecnologia y Vinculacién, Salud, y Seguridad Humana)
Otras instituciones académicas y organismos del extranjero: Silicon Valley Community Foundation 1
Sin financiamiento o en colaboracién con otras instituciones sedes del financiamiento 14
Convenio Programa Investigadoras e Investigadoras Por México IXM- CONAHCYT 6
Total 28
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Cuadro 14
Proyectos de investigacion sometidos a fuentes de financiamiento

Resultado de la

Titulo y responsable Centro Convocatoria / Fecha de envio

gestion
1 Modelo metodoldgico de analisis sistémico de los procesos Centro de Estudios Enviada como Pre-propuesta al Pronaces En espera de
socioterritoriales y ecoldgicos para la determinacién de las Escalas de Transfronterizos SEDATU-Vivienda-CONAHCYT y aprobacion
Regionalizacion Funcional de México ajustada de acuerdo con recomendaciones.
Juan Milton J. Aragdn Palacios Enviada: 20/02/2023
2 Proteccion y reconocimiento de la Identidad cultural de las Centro de Estudios ~ Convocatoria 2023 de Proyectos Nacionales de No aprobado,
comunidades yaquis de Hermosillo, Sonora, mediante la recuperaciéon Histéricos de Investigacién e Incidencia para la Produccidn, resultados
de su Memoria Social e Histérica y el fortalecimiento de su Patrimonio =~ Regiény Frontera  Proteccién, Reconocimiento y Resignificacién de  publicados el
Cultural las Memorias y la Diversidad Cultural y 21 de julio de
José Marcos Medina Bustos Biocultural en México, del CONAHCYT-Pronaces. 2023
Enviada: 08/03/2023
3 Laplaneacién del desarrollo econémico en México: narrativas y Centro de Estudios Propuesta sometida a la Convocatoria Ciencia Resultados a
alcances de los megaproyectos regionales del Plan Sonora y el del Desarrollo Bésica y de Frontera 2023-2024 partir del 15
Programa Istmo CONAHCYT de abril de
Liz lleana Rodriguez Gdmez Enviada: 15/12/2023 2024
4  Cultivando la soberania alimentaria: saberes y practicas alimentarias Centro de Estudios Propuesta sometida a la Convocatoria Ciencia Resultados a
en comunidades vulneradas de dos estados fronterizos de México en Salud y Sociedad Basica y de Frontera 2023-2024 partir del 15
Maria del Carmen Arellano Gdlvez CONAHCYT de abril de
Enviada: 15/12/2023 2024
5 Las mujeres unidas por el agave y el mezcal: los nuevos caminos para Centro de Estudios Propuesta sometida a la Convocatoria Ciencia Resultados a
preservar bebidas tradicionales mexicanas como patrimonio Transfronterizos Basica y de Frontera 2023-2024 partir del 15
biocultural comunitario CONAHCYT de abril de
Mario Alberto Veldzquez Garcia Enviada: 13/12/2023 2024
6 Memorias del Marqués de San Basilisco. Edicién anotada Centro de Estudios Convocatoria Post PHD Research 2023 No aprobado
Ignacio Almada Bay Histéricos de Fundacién Wenner-Gren, Estados Unidos
Region y Frontera Enviada: 15/05/2023
Proyectos gestionados en 2023 en colaboracién con otras instituciones
7  Nifiez en transito en el corredor del Darién: gobernabilidad Centro de Estudios La propuesta de colaboracion se someti6 a la No aprobado
migratoria y derechos de nifios y nifias en contextos de migracién y Transfronterizos Vicerrectoria de la Universidad de Caldas, en
violencias entre el 2020y 2023 Colombia, de donde es docente la investigadora
Lider del proyecto: Maria del Pilar Ospina Grajales (Universidad de lider, en el Departamento de Desarrollo Humano.
Caldas, en Colombia). Colaboradora COLSON: Gloria Ciria Valdez Gardea Enviada: 16 /10/2023
Total de proyectos sometidos a fuentes de financiamiento de forma directa (convocatorias abiertas y organismos nacionales e internacionales) 6
Numero de proyectos sometidos en colaboracién con otras instituciones académicas 1*
Total de proyectos que siguen en gestion 4

* En estos casos la gestion y la sede de los recursos son en otras instituciones.
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Competitividad y calidad de la planta académica

Durante el afio, la planta académica participé activamente en las evaluaciones del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el tipo Superior de la SEP (PRODEP), asi como la realizaciéon de
estancias de investigacién y sabaticos en instituciones nacionales y del extranjero. Los
resultados y actividades realizadas se muestran a continuacion.

Cuadro 15
Profesores(as) investigadores(as) en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Profesor(a)-investigador(a) Nivel SNII Centro
Lara Enriquez, Blanca Esthela I
Lutz Ley, América Nallely I
Moreno Vazquez, José Luis I Centro de Estudios del
Olmedo Muiioz, Ménica Candidata Desarrollo
Rodriguez Gamez, Liz Ileana I
Velazquez Contreras, Lorenia I
Cafiez Cota, Antonio I
Navarro Navarro, Luis Alan I
Nifio Vega, Nohora Constanza I .
Landeros Jaime Francisco Javier Candidato Centr.o de Estudios en
= - " Gobierno y Asuntos
Pefia Mancillas, Victor Samuel 11 Piblicos
Pineda Pablos, Nicolas 11
Poom Medina, Juan 11
Salazar Adams, Jests Alejandro II
Aranda Gallegos, Patricia Candidata
Arellano Galvez, Maria del Carmen Candidata Centro de Estudios en
Diaz Caravantes, Rolando Enrique 11 Salud y Sociedad
Reyes Castro, Pablo Alejandro I
Almada Bay, Ignacio Lorenzo I
Borrero Silva, Maria del Valle I
Grijalva Diaz, Ana Isabel I Centro de Estudios
Medina Bustos, José Marcos II Historicos de Regién y
Padilla Calderdn, Esther [ Frontera
Ramirez Zavala, Ana Luz I
Trejo Contreras, Zulema I
Aragbén Palacios, Juan Milton Jair 11
Covarrubias Valdenebro, Alex 111 Centro de Estudios
Valdez Gardea, Gloria Ciria 11 Transfronterizos
Velazquez Garcia, Mario Alberto I
Total SNII 29*
Total profesores-investigadores 36*
% SNII 80.5

*El total de Profesores(as) Investigadores(as) y de integrantes de SNII de 2023 incluyen a seis
comisionadas/os del Programa Investigadoras e Investigadores por México (IXM)de CONAHCYT.
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Cuadro 16

Resultados de la Convocatoria 2023
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

(con vigencia a partir de enero de 2024)

. Nivel
Profesor(a)-Investigador(a) e Centro
Medina Bustos, José Marcos Nivel II Centro de E's,tudlos Historicos
de Regién y Frontera
Arellano Galvez, Maria del Carmen Nivel I . .
- - - Centro de Estudios en Salud y Sociedad
Calvario Parra, José Eduardo Nivel I
Cuadro 17

Profesores investigadores con perfil deseable de PRODEP

Centro

Profesores(as) con Reconocimiento

Perfil Deseable vigente

Profesores(as) con Reconocimiento

Perfil Deseable vigente

Centro de Estudios del
Desarrollo

ler semestre 2023
Lara Enriquez, Blanca Esthela

20 semestre 2023
Lara Enriquez, Blanca Esthela

Lutz Ley, América Nallely

Lutz Ley, América Nallely

Moreno Vazquez, José Luis

Moreno Vazquez, José Luis

Rodriguez Gamez, Liz Ileana

Rodriguez Gamez, Liz Ileana

Velazquez Contreras, Lorenia

Velazquez Contreras, Lorenia

Zuiiiga Elizalde, Maria Mercedes

Zuiiiga Elizalde, Maria Mercedes

Centro de Estudios en
Gobierno y Asuntos Publicos

Pefia Mancillas, Victor Samuel

Pefia Mancillas, Victor Samuel

Poom Medina, Juan

Poom Medina, Juan

Salazar Adams, Jests Alejandro

Salazar Adams, Jesus Alejandro

Centro de Estudios en Salud y
Sociedad

Aranda Gallegos, Patricia

Aranda Gallegos, Patricia

Arellano Galvez, Maria del Carmen

Arellano Galvez, Maria del Carmen

Castro Vasquez, Maria del Carmen

Castro Vasquez, Maria del Carmen

Diaz Caravantes, Rolando Enrique

Diaz Caravantes, Rolando Enrique

Reyes Castro, Pablo Alejandro

Reyes Castro, Pablo Alejandro

Jestis Armando Haro Encinas

Centro de Estudios Histoéricos
de Region y Frontera

Almada Bay, Ignacio Lorenzo

Almada Bay, Ignacio Lorenzo

Borrero Silva, Maria del Valle

Borrero Silva, Maria del Valle

Grijalva Diaz, Ana Isabel

Grijalva Diaz, Ana Isabel

Medina Bustos, José Marcos

Medina Bustos, José Marcos

Padilla Calderén, Esther

Padilla Calderén, Esther

Ana Luz Ramirez, Zavala

Ana Luz Ramirez, Zavala

Zulema Trejo Contreras

Centro de Estudios

Alex Covarrubias Valdenebro

Transfronterizos Gloria Ciria Valdez Gardea
Total Perfil Deseable vigente 20 24
Total profesores(as)- " "
investigadores(as) 30 30
% Perfil Deseable 2023 66.7% 80%

* Para el calculo del porcentaje se incluye en el total de la planta académica solo el personal académico de base y vigente ante el
Programa, no asf a los y las profesoras del Programa IXM - CONAHCYT, debido a que en esos casos PRODEP no ha definido una

politica de incorporacién.
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Cuadro 18
Resultados de la Convocatoria 2023
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo Superior (PRODEP), SEP

Profesor(a)-investigador(a) /

Cuerpo Académico Centro Tipo de apoyo o Reconocimiento
América Nallely Lutz Ley CED Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Ana Isabel Grijalva Diaz CEHRF Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Maria del Carmen Arellano Galvez CESS Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Pablo Alejandro Reyes Castro CESS Apoyo a Profesores con Perfil Deseable
Maria del Carmen Castro Vazquez CESS Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Rolando Enrique Diaz Caravantes CESS Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Haro Encinas Armando CESS Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2029
José Marcos Medina Bustos CEHRF Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Ana Luz Ramirez Zavala CEHRF Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Zulema Trejo Contreras CEHRF Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Juan Poom Medina CEGAP Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Gloria Siria Valdez Gardea CET Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
Covarrubias Valdenebro Alex CET Reconocimiento Perfil Deseable 2023-2026
CAG T Geston gl hgva CEDCBGAD o0 MR E O

Cuadro 19
Estancias sabaticas y académicas de profesores(as)-investigadores(as)

Investigador(a) Institucion Centro/Periodo
Moénica Olmedo Mufioz  Estancia de investigacion en el Instituto de Investigaciones Sociales CED
de la UNAM, Ciudad de México, con el Proyecto 2022-2024 “Del Mayo 2023
espacio doméstico al espacio publico en tiempos de pandemia. Agosto 2023

Desigualdades sociales, violencias urbanas y conflictos por los
derechos en centralidades, periferias y fronteras locales y globales”

Maria del Valle Estancia de investigacion en el Departamento de Historia de CEHRF
Borrero Silva América, Universidad de Sevilla, como parte del proyecto de Junio 2023
Investigacion de Ciencia de Frontera del que es responsable.
Juan Poom Medina Periodo sabatico en el Departamento de Estudios de Administracion CEGAP
Publica de El Colegio de la Frontera Norte, Tijuana, Sonora, México Agosto 2023
Enero 2024
Maria del Carmen Periodo sabatico. CESS
Castro Vasquez Proyecto “Promocién de la salud en las enfermedades croénicas: Una Agosto 2023
experiencia en Sonora” Febrero 2024
Cuadro 20

Estancias en el Colson de investigadores(as) y alumnos(as) externos

Investigador en estancia/

Investigador responsable Forma de incorporacion de la estancia Centro/Periodo
Colson
Liza Fabiola Ruiz Peralta Estancia aprobada la Convocatoria CONACYT 2022 CET
Estancias Posdoctorales por México-Iniciales, con el Octubre 2022

Gloria Ciria Valdéz Gardea Proyecto académico “Acceso educativo y estrategias Septiembre 2024

socioemocionales para Nifios, Nifias y Adolescentes
migrantes de retorno en la Educacién Basica del Estado de
Sonora”
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Cuerpos Académicos

En seguida se describen las principales actividades y resultados del trabajo de los Cuerpos
Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo
Superior (PRODEP) de la SEP, para mantener o escalar en su grado de consolidacién y de los
cuales tres recibieron renovaciones de sus nombramientos en 2022, dos de ellos con una
vigencia definitiva.

COLSON-CA-2 Desarrollo y Desigualdades

Integrantes: Lorenia Velazquez Contreras (responsable), Blanca E. Lara Enriquez,
Liz lleana Rodriguez Gamez

Grado de consolidacién: En Consolidacion

Vigencia de la categoria: Noviembre 2022- Octubre 2025

Antecedentes:

Fue reconocido por el PRODEP en 2005 como Cuerpo Académico En Formacion. Durante el
periodo 2009-2014 cont6 con el reconocimiento de Cuerpo Académico Consolidado. A partir de
2015 fue recategorizado quedando como Cuerpo Académico En Consolidacion, nivel que se
ratificé por tercera vez en la evaluacion del 2022 con una vigencia por tres afios. A partir de
2023, el CA cuenta con tres integrantes, ya que una de ellas obtuvo su jubilacion a finales de
2022.

Objetivo y descripcion general:

Su objetivo es contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento econémico, el
bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual. Sus lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento (LGAC) son: a) Integracidén econémica y desarrollo
regional; b) Trabajo, género y mercados laborales; y c) Bienestar social, calidad de vida y
procesos de precarizacion.

Actividades:

a) En el rubro de docencia, se impartieron de manera conjunta cursos en el programa de
posgrado de El Colegio de Sonora. Ademas, se participé en los comités de tesis de las
promociones vigentes de la maestria y doctorado en Ciencias Sociales dentro de la linea de
investigacion Desarrollo, Sustentabilidad y Género, logrando la obtencién del grado de un
estudiante de maestria y dos estudiantes de doctorado.

Productos o resultados:

a) Se presentaron tres ponencias en conjunto con estudiantes derivadas de los resultados de
los proyectos de investigacion de tesis y de colaboracién con egresados de los programas
de posgrado del Colegio de Sonora.

b) Se presento el libro de autoria de una egresada del programa de doctorado, asi como un
cuaderno de investigacion con autoria de un egresado del programa de maestria en Ciencias
Sociales dentro de la linea Desarrollo, Sustentabilidad y Género. Estos productos contienen
los principales hallazgos como resultado de sus tesis. Se presentaron tres ponencias en
conjunto con estudiantes en distintos eventos nacionales.

c) Se publicaron tres articulos en revistas indexadas, asi como igual nimero de capitulos de
libro con egresados y egresadas del programa de doctorado en Ciencias Sociales
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COLSON-CA-4 Estudios Historicos: Region y Frontera

Integrantes: Ana Luz Ramirez Zavala (responsable), Ignacio L. Almada Bay, Maria
del Valle Borrero Silva, Esther Padilla Calderén, José Marcos Medina
Bustos, Ana Isabel Grijalva Diaz y Zulema Trejo Contreras

Grado de consolidacién: Consolidado

Vigencia de la categoria: Noviembre 2022- Vigencia definitiva

Antecedentes:

Fue reconocido por el PRODEP en 2005 en la categoria de Cuerpo Académico en Formacion. En
2009 obtuvo la categoria de Cuerpo Académico en Consolidaciéon, para finalmente lograr el
nivel Consolidado en noviembre de 2012. En octubre de 2022 se obtiene la vigencia definitiva
tras haber ratificado su grado consolidado por tercera vez consecutiva.

Objetivo y descripcidn general:
El objetivo es identificar el proceso de construccién del conocimiento del pasado en el campo
de la historia politica, con especial interés en la construccién del disenso y del consenso en una
frontera. Su LGAC es: Nueva historia politica: construcciéon del consenso y del disenso de la
Colonia al siglo XX en Sonora.

Actividades realizadas:

a) Se impartieron cursos y se asesor6 a los tesistas de la linea de Estudios Histéricos del
programa de maestria y doctorado en Ciencias Sociales del Colson, ademas de la
participacion en los exdmenes de grado.

b) Participacion en las actividades de la Red de Estudios Histéricos del Noroeste de México
(REHNOM) y de la Asociacién de Historia Econdmica del Norte de México (AMHENM).

c) Reuniones ordinarias con los integrantes del CA para atender las actividades inherentes a
la linea de investigacidn.

Productos o resultados:

a) Sellevo a cabo el Seminario “Caminos de la Historia Rural” donde participaron miembros
del CA e investigadores de otras instituciones nacionales e internacionales (marzo-
octubre); se particip6 en el Taller “Historia rural: Temas, problemas y desafios” impartido
por el Dr. José Vicente Serrao, profesor-investigador del ISCTE de la Universidad de Lisboa,
organizado en el marco del X Coloquio de Estudios Histéricos de Region y Frontera 2023.

b) Disefo e inscripcién como parte del Programa de Educacion Continua (PEC) en COLSON del
Curso de actualizacion “Historia General de Sonora” a guias turisticos de la Secretaria de
Turismo del Estado de Sonora. Este programa se llevara a cabo en 2024.

COLSON-CA-6 Vulnerabilidad Social y Salud desde la Epidemiologia Sociocultural

Integrantes: Maria del Carmen Castro Vasquez (responsable), Patricia Aranda
Gallegos, Maria del Carmen Arellano Galvez, Rolando Enrique Diaz
Caravantes, Jesus Armando Haro Encinas y Pablo Alejandro Reyes
Castro

Colaborador: José Eduardo Calvario Parra

Grado de consolidacién: Consolidado

Vigencia de la categoria: Noviembre 2022- Vigencia definitiva

Antecedentes:

Las y los integrantes del Cuerpo Académico (CA) mantienen sus actividades de investigacion y
docencia en los temas de determinantes sociales de salud, estrategias de cuidado y atencién
desde una perspectiva sociocultural, demografica, geografica y epidemiolégica. En este afio se
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han mantenido las relaciones con colegas de México y de Latinoamérica y en su ultima
evaluacion (2022) se otorg6 una “Vigencia definitiva” por haber obtenido el mismo nivel en tres
ocasiones consecutivas, pero se reportara el trabajo del CA en cinco afos, es decir en 2027.

Objetivo y descripcion general:

Como cuerpo de investigacién consolidado, las lineas de generaciéon y aplicaciéon del
conocimiento (LGAC) han sido: a) Atencion a la salud-enfermedad de poblaciones vulnerables
y b) Epidemiologia sociocultural. Desde el 2015, el CA se ha abierto al estudio de la relacion
entre la salud y clima como elemento de vulnerabilidad.

Actividades:

a) Direccion de una tesis de maestria y ocho de doctorado, por miembros del CA.

b) Participacién en dos Coloquios de Posgrado de El Colegio de Sonora, con los nueve
estudiantes de Maestria y Doctorado en Ciencias Sociales.

c) Participacion de todos los integrantes del CA como docentes en los programas de Maestria
y Doctorado en Ciencias Sociales de El Colegio de Sonora.

d) Presentacion en Seminario General de Investigacion de la institucion:

— Maria del Carmen Arellano Galvez. Autoconsumo y soberania alimentaria: reflexiones
para la promocidn de la salud entre poblacion jornalera asentada en una comunidad de
Sonora. 17 de mayo.

e) Los miembros de este Cuerpo Académico participaron en alrededor de veintitrés eventos
académicos durante el 2023, con ponencias y conferencias, asi como treinta y ocho
actividades de vinculacién.

f) Participacion de una miembro de este Cuerpo Académico como Enlace de Género con la
unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora,
asi como de la Consejeria contra el Acoso Sexual en El Colegio de Sonora.

Productos o resultados:

a) Avance en la direccién de seis tesis de doctorado y dos de maestria en ciencias sociales.

b) Titulacién de un egresado de la Maestria en Ciencias Sociales, en la linea de investigacion
Estudios en Salud y Sociedad.

c) Publicacién de un cuaderno de trabajo, ocho articulos en revistas indizadas, una resefia y
dos materiales de divulgacion.

COLSON-CA -7 Gestion Integral del Agua

Integrantes: José Luis Moreno Vazquez (Responsable), Nicolds Pineda Pablos,
Jestus Alejandro Salazar Adams y América Nallely Lutz Ley

Colaboradores: Luis Alan Navarro Navarro y Antonio Cafiez Cota

Grado de consolidacion: Consolidado
Vigencia de la categoria: Noviembre 2018-Noviembre 2023

Antecedentes:

El CA Gestion Integral del Agua fue registrado como Cuerpo Académico en Formacion el 18 de
noviembre de 2010. Dos de sus integrantes pertenecen al Centro de Estudios en Gobierno y
Asuntos Publicos (CEGAP) y dos al Centro de Estudios del Desarrollo de El Colegio de Sonora.
En noviembre de 2013, el Comité de Pares del PRODEP aprob6 la renovacion del registro de
este cuerpo académico y dictaminé que fuera promovido al nivel de Consolidado con vigencia
a noviembre de 2018. En ese afio se solicit6 la renovacidn, obteniendo la ratificacién como
Consolidado con vigencia de cinco afios hasta noviembre de 2023.

l:'LI’(leLl:'(le 87

SONORA



Anexo Investigacion

Objetivo y descripcidn general:

Analizar los conflictos por el uso compartido del agua en la regién fronteriza, la falta de
consenso social en la construccion de nuevas obras hidraulicas, la deficiente aplicacion de la
normatividad y el débil funcionamiento de los consejos de cuenca. Asimismo, se propone
estudiar la gestién urbana del agua en ciudades de regiones semiaridas, la ausencia de
planeacién integral de largo plazo en los organismos operadores de agua, los indicadores de
eficiencia, los procesos de toma de decisiones en la construccién de obras de infraestructura y
la capacidad institucional.

Actividades:

a) Se participd en la convocatoria 2023 del PRODEP de evaluacion del CA y renovar su registro
como CAC.

b) Cuatro sesiones del seminario permanente en Gobernanza y Politicas Publicas del Agua
(Expositores: Cecilia Tortajada, Nicolas Pineda, América Lutz y Alejandro Salazar).

c) Participacion en los trabajos de planeacion y reapertura de la Maestria en Gestion Integral
del Agua, cuya convocatoria se publicara en marzo de 2024.

Actividades de vinculacién:

a) Participaciéon como integrantes de la Mesa Tematica del Agua en la organizacién no
gubernamental “Hermosillo ;C6mo Vamos?” (conversatorios, ruedas de prensa ciudadanas,
columnas editoriales, documentos tematicos).

b) Participacién en la elaboracion del “Plan Hidrico del Estado de Sonora 2023-2053".

Productos o resultados:

a) El CA obtuvo dictaminacién favorable en la evaluaciéon 2023, renovando su registro por
cinco anos mas a partir de 2024 y la posibilidad de que se aplique vigencia definitiva.

b) Obra colectiva: Hermosillo ;ciudad con agua para el presente y para el futuro? Nicolas Pineda
y Luis Alan Navarro Navarro (coordinadores), Hermosillo ;C6mo Vamos?, 2023. Con
capitulos de América Lutz Ley, Nicolas Pineda Pablos, Alejandro Salazar Adams y Luis Alan
Navarro.

c) Capitulos de libro de América Lutz y José Luis Moreno en la obra colectiva: El desastre
minero de 2014 en el rio Sonora. Rolando Diaz y José Luis Moreno (coordinadores), El
Colegio de Sonora, en prensa.

Publicaciones del Personal Académico

Las publicaciones han sido clasificadas con base en las categorias reconocidas en el Estatuto del
Personal Académico de la institucion. Se publicaron 83 productos, entre los que destacan un
libro de autor, seis obras colectivas, 32 articulos en revistas indizadas*, 28 capitulos en libros
con arbitraje, una resefia de libro en revista arbitrada, cinco articulos en revistas de divulgacién
y diez materiales de divulgacién (cuadro 21). Ademads, el personal académico participa
activamente en publicaciones de divulgacion institucionales y articulos en prensa. Enseguida
se enlistan al detalle autores y titulos.

4 Articulo indizado o indexado. Texto cientifico publicado en una revista que pertenece a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento o su equivalente en el Sistema de CONAHCYT.
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Cuadro 21
Publicaciones de la planta académica

Tipo de publicacién Nimero

Libros 1
Coordinaciones, ediciones, obra colectiva 6
Articulos en revistas indizadas 32
Capitulos en libros con arbitraje 28
Resefias de libros en revistas con arbitraje 1
Articulos en revistas de divulgacion 5
Materiales de divulgacién 10
Total 83
Libros
1. Almada, Ignacio. 2023. Bartolomé E. Almada. Diario (1859-1863), publicaciones y

correspondencia (1856-1871). Hermosillo: El Colegio de Sonora. 133 pp. ISBN 978-607-
8809-42-4.

Coordinaciones, ediciones, obra colectiva

1.

Borrero, M.y De la Torre, R. (Coordinadores). 2023. Formas de escritura sobre el septentrién
novohispano y mexicano. Historia e historiografia, siglos XVII-XX. Hermosillo: El Colegio de
Sonora. 153 pp. ISBN 978-607-8809-39-4.

Calvario Parra, José Eduardo (Coordinador). 2023. Cuadernos de Trabajo. Material diddctico
para formar socidlogos. Numero 18. Grupos en condiciones de vulnerabilidad social:
experiencias y desafios. México: Universidad de Sonora. 295 pp. ISBN 978-607-518-529-3.

Lépez Corral, Alfonso, Juan Milton Aragén (Coordinadores). 2023. Universidad y Agenda
2030 Didlogos criticos sobre su implementacién en la educacién superior. Primera edicion:
diciembre de 2023. Hermosillo: Universidad de Sonora. ISBN 978-607-518-536-1.

Medina, José Marcos, Néspolo, Eugenia y Lira, Regina (Coordinadores). 2023. Liderazgos
indigenas en zonas de frontera iberoamericanas. Siglos XVII-XIX. Hermosillo: El Colegio de
Sonora-Universidad Nacional Auténoma de México. 332 pp. ISBN 978-607-30-7784-2.

Padilla, Esther y Sergio Rosas (Coordinadores). 2023. Historias y reformas de la propiedad
en México. 2023. Hermosillo: El Colegio de Sonora - Benemérita Universidad Auténoma
Puebla. 233 pp. ISBN 978-607-8809-44-8.

Pefia Mancilla, Victor Samuel (Coordinador). 2023. Transparencia en Sonora. Rutas y retos
de su politica ptiblica. Hermosillo: El Colegio de Sonora. ISBN 978-607-8809-43-1.

Articulos en revistas indizadas

1.

Apodaca-Orozco, Ginne Ussi, Guadalupe Apodaca-Orozco, José Eduardo Calvario Parra y
Gustavo Alfredo Gomez-Rodriguez. 2023. Barreras estructurales para el acceso a una
educacion sexual integral desde el cuidado de la salud de jornaleras agricolas Yoreme-
Mayo. Revista YACHAY 12(1):31-40. Peru: Universidad Andina del Cusco. ISSN 2520-9051.

Aragon, Milton. 2023. Hacia una ecologia simbdlica del espacio: un acercamiento desde la
representacion semantica de la ciudad. Vivienda y Comunidades Sustentables 14: 9-20.
https://doi.org/10.32870/rvcs.v0i13.252. ISSN 2594-0198.
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11.

12.

13.

14.
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Aragén, Milton. 2023. La ciudad, nuestro ultimo habitat: pero, es mas facil imaginar la
ciudad transhumana. Hermeneutic 24: 24-36. ISSN 1668-736.

Arellano Galvez, Maria del Carmen. 2023. Soberania alimentaria y autoconsumo: estudio
cualitativo sobre la poblacién jornalera asentada en Miguel Aleman, Sonora. 2023. regién y
sociedad 35(2023) e1799. México: El Colegio de Sonora. eISSN 2448-4849.

Arellano Galvez, Maria del Carmen, Maria del Carmen Castro Vasquez y Patricia Aranda
Gallegos. 2023. ;Apoyos o derechos?: acceso a servicios de salud entre poblacion jornalera
del noroeste de México. / Supports or rights?: Access to health services among farmworkers
population in northwest Mexico. Iztapalapa. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
Ndm. 94/1 (2007-9176): 221-249. ISSN 2007-9176.

Armenta Ramirez, I[van de Santiago, Pablo Alejandro Reyes Castro, Adriana Zafiiga Teran y
Moénica Olmedo Muifioz. 2023. The urban structure and pedestrian injuries: A typological
analysis of pedestrian crashes in the city of Hermosillo, Mexico. Traffic Injury Prevention,
24(4):1-8.D0110.1080/15389588.2023.2204386. ISSN 1538-9588.

Calvario Parra, José Eduardo, Carmen Arellano Galvez, Juan Manuel Esteves y Lourdes
Camarena. 2023. Condiciones de vida y COVID-19 en comunidades agricolas: personas
jornaleras de Sonora y Baja California, México. Culturales 11(2023). e740. México:
Universidad Auténoma de Baja California. eISSN 1870-1191.

Cafiez Cota, Antonio y César Renteria. 2023. Why are municipal wastewater treatment
plants abandoned in Mexico? When a more money policy approach is not enough. Water
Resources and Economics Vol. 43. ISSN 2212-4284.

Contreras Uc, Lucely Carminia y América Nallely Lutz Ley. 2023. Empleo femenino y
reduccidén de la pobreza real en dos localidades rurales de Yucatan, México. Espiral: Estudios
sobre Estado y Sociedad 31(89): 47-79.

Contreras Uc, Lucely Carminia, Maria del Rosario Fatima Robles Robles y Blanca Esthela
Lara Enriquez. 2023. Factores asociados a la integracion laboral de las mujeres rurales en
Yucatan: influencia de la cultura de género. Propuestas para el desarrollo (VII): 97-121. ISSN
2610-7791.

Cornejo Denman, Lara, José Raul Romo Ledn y América Nallely Lutz Ley. 2023. Traditional
agricultural practices and their contribution to habitat quality and carbon storage in arid
Northwest Mexico: a social-ecological approach in the Rio Sonora sub-watershed. Ecology
and Society 1(28): 1-17. DOI https://doi.org/10.5751 /ES-13676-280118. ISSN 1708-3087.

Covarrubias Valdenebro, Alex, 2023. Un nuevo ciclo de producto industrial y un arranque
de la transformacién laboral: Construyendo enfoques analiticos para estudiar la transicién
automotriz a través de Norteamérica A new cycle of industrial product and the onset of
labor transformation: Building analytical approaches to study the automotive transition
across North America. Norteamérica, Revista Académica del CISAN-UNAM, afo 18, nimero
2, julio-diciembre de 2023 DOI: https://doi.org/10.22201/cisan.24487228e.2023.1.645.

Covarrubias Valdenebro, Alex y Sandra Acosta Garcia, 2023. Desentrafiando la trampa del
ingreso medio en México. Un enfoque de complementariedad institucional visto desde la
industria automotriz Unraveling the middle-income trap in Mexico. An institutional
complementarity approach as seen from the automotive industry. Entreciencias: Didlogos
en la Sociedad del Conocimiento Afio 11, Numero 25, Articulo 24: 1-23. Enero - Diciembre
2023 e-ISSN 2007-8064.

Ernst, Kacey C., Kathleen R. Walker, A Lucia Castro-Luque, Chris Schmidt, Teresa K. Joy 2,
Maureen Brophy 2, Pablo Reyes-Castro, Rolando Enrique Diaz-Caravantes, Veronica Ortiz
Encinas, Alfonso Aguilera, Mercedes Gameros, Rosa Elena Cuevas Ruiz, Mary H. Hayden,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Gerardo Alvarez, Andrew Monaghan, Daniel Williamson, Josh Arnbrister, Eileen Jeffrey
Gutiérrez, Yves Carriére y Michael A. Riehle. 2023. Differences in Longevity and
Temperature-Driven Extrinsic Incubation Period Correlate with Varying Dengue Risk in the
Arizona-Sonora Desert Region. Viruses 15(4): 851. ISSN 1999-4915.

Escoboza-Castillo, Pablo Armando, Rolando E. Diaz Caravantes y Fernanda Elizalde Castillo.
2023. Confianza institucional en el rio Sonora post-contingencia 2014 / Institutional trust
post-contingency in the Sonora river 2014. Estudios Sociales. Revista de Alimentacién
Contempordnea y Desarrollo Regional 33(62), Julio - Diciembre 2023. Centro de
Investigacion y Desarrollo, A.C. e-ISSN: 2395-9169.

Fierro Fimbres, Marlene y Lutz Ley, América Nallely. 2023. Politicas organizacionales:
Discriminacién y segregacion ocupacional femenina en la mineria metdlica de gran escala
en Sonora, México. Revista de El Colegio de San Luis 13(24): 1-34. DOI
https://doi.org/10.21696/rcs1132420231538. ISSN 2007-8846.

Fuentes, S.A. y Padilla E. 2023. Memorias institucionales y sociales del Ferrocarril
Panamericano. Soconusco, 1920-1930. Intersticios Sociales Nim. 26: Septiembre-febrero. El
Colegio de Jalisco.

Garcia Madrid, Ménica Yolanda, Pablo Alejandro Reyes Castro, Gerardo Alvarez Hernandez..
2023. Alimentacion, ejercicio y condiciones sociales en la prediabetes y la diabetes tipo 2.
Urban Entreciencias: Didlogos en la Sociedad del Conocimiento 11(25): 1-17. México: ENES
Unidad Leén/UNAM. ISSN 2007-8064.

Glockner Fagetti Valentina, Borzacchiello Emanuela, Torres Rebecca Maria, Faria Caroline,
Danze Alicia, Herrera Martinez Edith, Garcia Figueroa Gabriela y Nifio Vega Nohora. 2023.
The Cuerpo-Territorio of Displacement: a decolonial feminist geopolitics of re-existencia.
Geopolitics 28: 1-25. ISSN 1465-0045.

Lépez Torrero, Juan Carlos y Navarro Navarro, Luis Alan. 2023. Inventario de parques
urbanos para el cumplimiento de la Agenda 2030: el caso de Hermosillo, Sonora. Frontera
Norte 35. e-ISSN 2594-0260.

Lorta, J.C. y Almada, I. L. 2023. Politicos civiles en tierras de generales. La competencia por
la gubernatura en Sonora, 1929-1943. Tzintzun. Revista de Estudios Histéricos 78: julio-
diciembre. Pp. 243-272.

Noriega Velazquez, Perla Judith y Blanca Esthela Lara Enriquez. 2023. Nueva ruralidad y
turismo termal en el territorio rural: Parque Agua Caliente en el Ejido San Pedro de Aconchi,
Sonora. El Periplo Sustentable (45): 160-182. DOI
https://doi.org/10.36677 /elperiplo.v0i45.16534. ISSN 1870-9036.

Ocampo, A, Lutz-Ley, A., Ztiiiga, A., Cerda, C., & Goiran, S. (2023). Latin American drylands:
Challenges and opportunities for sustainable development. Metode Science Studies Journal,
(13), 33-39. DOI https://doi.org/10.7203 /metode.13.21458. ISSN 2174-3487.

Padilla, E. 2023. Trabajadores del campo en estudios histéricos sobre el norte mexicano.
Entre el porfiriato y el periodo formativo del estado posrevolucionario. Historia Mexicana
72 (24486531): 1163-1218.

Pefia Mancillas, Victor Samuel. 2023. El (breve y complicado) camino legislativo del
Parlamento Abierto Local en México. Encrucijada 44: 1-24. ISSN 2007-1949.

Reyes Castro, Pablo Alejandro. 2023. La accesibilidad peatonal de los consultorios
adyacentes a farmacias en Hermosillo, México. region y sociedad 35(2023) e1799. México:
El Colegio de Sonora. eISSN 2448-4849.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rivera Herndndez, Anayetzin y Pefia Mancillas, Victor Samuel. 2023. Avatares sobre
problemas publicos: el caso del gobierno abierto en Querétaro, México. Revista Gestion
Publica XI: 139-160. ISSN 0719-1820.

Rubio Mejia, Carlo Fabian y Moreno Vazquez, José Luis. 2023. Las consecuencias hidricas
del decreto de dotacion ejidal para los comcaac de Punta Chueca, Sonora (1970-2021).
Estudios Sociales 33(61): 1-35. DOI https://doi.org/10.24836/es.v33i61.1294. ISSN 2395-
9169.

Salazar Adams, Jesus Alejandro. 2023. The influence of organizational and staff
characteristics on local governments efficiency: the case of Mexican municipalities. Local
Government Studies 49: 1-21. ISSN 0300-3930.

Velarde Flores, Cecilia Lorena y Lorenia Velazquez Contreras. 2023. Microcréditos y
autonomia econdémica de las mujeres en situaciéon de pobreza: un analisis bibliométrico.
region y sociedad 35. DOI https://doi.org/10.22198/rys2023/35/1719. ISSN 2448-4849.

Velazquez Garcia, M. A., & Lazcano Benitez, M. D. 2023. El turismo como herramienta para
construir gobernanza ambiental en el geoparque Comarca Minera. PASOS Revista De
Turismo Y Patrimonio Cultural, 21(1), 23-36.
https://doi.org/10.25145 /j.pas0s.2023.21.002. ISSN 2529-959X. ISSN-e: 1695-7121.

Velazquez Garcia, M. A. 2023. Los turistas extranjeros y las politicas publicas de turismo en
México. William Spratling y el Programa Pueblos Magicos en Taxco, Guerrero. TOPOFILIA,
(26), 232-251. Recuperado a partir de
https://topofilia.buap.mx/index.php/topofilia/article/view/455. ISSN: 2594-0635.

Capitulos en libros con arbitraje

1.

92

Aragén Palacios, Juan y Eduardo Loredo-Guzman. 2023. Los Objetivos del desarrollo
sostenible y los riesgos de codificar desde la moral. En Universidad y Agenda 2030 Didlogos
criticos sobre su implementacion en la educacién superior, coordinado por Lopez Corral,
Alfonso, Juan Milton Aragoén. Universidad de Sonora. ISBN 978-607-518-536-1.

Borrero Silva, Maria del Valle. 2023. Lealtad y mansedumbre indigena como construcciones
historiograficas: el caso de los 6patas. En Formas de escritura sobre el septentrién
novohispano y mexicano. Historia e historiografia, siglos XVII-XX, coordinado por Borrero, M.
y De la Torre, R. pp. 49-72. Hermosillo: El Colegio de Sonora. ISBN 978-607-8809-39-4.
Calvario Parra, José Eduardo. 2023. Tiempo pasado y presente: un contexto para entender
a las comunidades yoremes frente a la COVID 19 en Sonora. En Cuadernos de Trabajo.
Material diddctico para formar sociélogos. Numero 18. Grupos en condiciones de
vulnerabilidad social: experiencias y desafios, coordinado por Calvario Parra, José Eduardo.
Hermosillo: Universidad de Sonora. UNISON 2311101 (libro impreso) ISBN 978-607-518-
529-3.

Diaz Caravantes, R. E., y Calvario Parra, ]. E. (2023). Vulnerabilidad y peligro laboral:
Andlisis comparativo entre migrantes centroamericanos y mexicanos deportados. En
Grupos en condiciones de vulnerabilidad social: Experiencias y desafios, editado por ]. E.
Calvario Parra, pp. 13-30. Universidad de Sonora. ISBN 978-607-518-529-3.

Garcia Figueroa Gabriela. 2023. Susana y las Diosidencias de la vida. De “chica Ibero a
cooperadora del Opus Dei”. En De la religiosidad vivida a la religiosidad visagra. Experiencias
de lo sagrado en el México contempordneo, coordinado por Nahayelli Juarez Huet, Renée De
la Torre y Cristina Gutiérrez Zuafliga. pp. 99-127. México: Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). ISBN 978-607-486-677-3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Grijalva Diaz, Ana Isabel. 2023. Las diferencias de ocupacion y explotacion agricola entre el
Valle del Yaqui y la Costa de Hermosillo: primera mitad del siglo XX. En Formas de escritura
sobre el septentrién novohispano y mexicano. Historia e historiografia, siglos XVII-XX,
coordinado por Borrero, M.y De la Torre, R. pp. 119-126. Hermosillo: El Colegio de Sonora.
ISBN 978-607-8809-39-4.

Grijalva Diaz, Ana Isabel. 2023. El mercado de tierras de la pequeiia propiedad privada en
el valle del Yaqui, 1932-1957. En Historias y reformas de la propiedad en México, coordinado
por Padilla, E. y Rosas, S., pp. 71-83, Hermosillo: Hermosillo: El Colegio de Sonora -
Benemérita Universidad Auténoma Puebla. ISBN 978-607-8809-44-8.

Landeros Jaime, Francisco Javier y Gémez Johnson, Maria Cristina. 2023. Las OSC de apoyo
al migrante en Sonora; entre la violencia y falta de recursos. En Cuadernos de Trabajo.
Material diddctico para formar sociélogos No. 18. Grupos en condiciones de vulnerabilidad
social: experiencias y desafios. Coordinado por José Eduardo Calvario Parra. pp. 31-49.
Universidad de Sonora. ISBN 978-607-518-529-3.

Martinez Jiménez, E., & Diaz Caravantes, R.E. 2023. Construccién de una matriz de seguridad
hidrica rural: El caso de San Felipe de Jesus, Sonora. En ;Cémo entiendo mi entorno?
Metodologias cualitativas para estudios urbanos y territoriales de B. V. Carrasco Gallegos &
Y. C. Estrada Santoyo (Eds.) pp. 191-216. México: Universidad Auténoma del Estado de
México. ISBN 978-607-633-615-1.

Medina Bustos, José Marcos. 2023. El lider yaqui Juan Ignacio Jusacamea, la Bandera, y su
presencia historiografica. En Temas de Historia y Antropologia del Noroeste de México en
Homenaje a Raquel Padilla Ramos, editado por Moctezuma Zamarron, José Luis y Don Juan
Espinoza, Esperanza, pp.233-260. México: Instituto Nacional de Antropologia e Historia -
El Colegio de San Luis. ISBN 978-607-539-825-9.

Nifio Vega, Nohora. 2023. Tensiones en los procesos de escucha, reconocimiento y la
proteccién en la investigacion con nifios, nifias y jévenes en entornos violentos. En Descifrar
las violencias del México contempordneo. Recorridos y apreciaciones metodoldgicas por
Mejia, E. y Arteaga, N. pp. 47-65. Acapulco, Universidad Auténoma de Guerrero/Ediciones
La Biblioteca. ISBN: 978-607-8916-07-8.

Nifio Vega, Nohora. 2023. Peacebulding with youth: experience in Cucuta, Colombia. En
Peacebulding, conflict, and Community Development por Everley, ]., Gormally, S.; Kilmurray,
A. pp. 40-58, Bristol: Bristol University Press. [ISBN 978-1447359340.

Padilla, Esther. 2023. Del “ejido antiguo” al “moderno”. Las tierras de uso comun en los
pueblos del rio Bavispe. Padilla, E. y Rosas, S. (Coord.). Historias y reformas de la propiedad
en México. pp. 189-211. Hermosillo: El Colegio de Sonora-Universidad Nacional Auténoma
de México. ISBN: 978-607-8809-44-8.

Padilla, Esther. 2023. En doble sentido. Transferencias culturales en la produccién agricola
en la Sierra Alta sonorense. En Continentes, intercambios e hibridaciones. Transferencias
técnicas y culturales en la historia rural entre Europay América (siglos XVI al XX), coordinado
por Alvarez, S. y Tortolero, A. pp. 25-60. Bogota: UNIMAGDALENA, COLMICH, CEMCA. ISBN
978-607-544-203-7.

Pefia Mancillas, Victor Samuel. 2023. Transparencia: lo que existe, pero no funciona.
Analisis de dos mecanismos institucionales en Sonora. En Transparencia en Sonora. Rutasy
retos de su politica ptblica, coordinado por Victor Samuel Pefia Mancillas. pp. 114-128.
Hermosillo: El Colegio de Sonora. ISBN 978-607-8809-43-1.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Poom Medina, Juan. 2023. Superando la espiral del cinismo en México: cinco tesis sobre
democracia y medios de comunicacion. En El epicentro, democracia, eco ciudadania mundial
y educacion transformadora, coordinado por Paul Carr, Gina Thésée y Eloy Rivas-Sanchez.
pp.184-192. DIO Press Inc. ISBN 978-164-5042-785.

Poom Medina, Juan. 2023. La eleccién presidencial 2018 en Sonora. En México 2018: La
eleccién presidencial en los estados, coordinado por René Valdiviezo Sandoval. pp. 801-820.
Instituto Nacional Electoral. ISBN 978-607-8870-4.0-0.

Ramirez Zavala, Ana Luz. 2023. Las mujeres comcaac desde la visién del otro. En Historia
de las mujeres y de género en México. Espacios y experiencias diversas, coordinado por
Margarita Vazquez y Elizabeth Cejudo. México: El Colegio Mexiquense, pp. 127-146. ISBN
978-607-8836-49-9

Ramirez Zavala, Ana Luz. 2023. Violencia y delincuencia en la frontera Sonora-Arizona. En
Formas de escritura sobre el septentrién novohispano y mexicano. Historia e historiografia,
siglos XVII-XX, coordinado por Borrero, M. y Dela Torre, R. Hermosillo: El Colegio de Sonora.
153 pp. ISBN 978-607-8809-39-4.

Ramirez Zavala, Ana Luz. 2023. “El que es primero en tiempo es primero en derecho”. El
problema agrario de las comunidades tohono o’odham. En Historias y reformas de la
propiedad en México, coordinado por Padilla, E. y Rosas, S. pp. 36-51, Hermosillo: El Colegio
de Sonora - Benemérita Universidad Auténoma Puebla. ISBN 978-607-8809-44-8.

Rodriguez Gamez, Liz Ileana y Rodriguez Lépez, Maria del Carmen. 2023. Extractivismo
minero y responsabilidad social en el Noroeste de México. En Coleccién: nuevas
territorialidades. gestién de los territorios con inclusion, innovacion social y sostenibilidad,
volumen I: Nuevas territorialidades-gestion de los territorios y recursos naturales con
sustentabilidad ambiental, coordinado por Sarmiento Franco, José Francisco, 327-344.
México: UNAM-AMECIDER. ISBN: UNAM 978-607-30-8314-0; AMECIDER 978-607-8632-
40-4.

Sanchez Bafiuelos, Maria Nélida y Veldzquez Contreras, Lorenia. 2023. Innovacién social
para el desarrollo de capacidades en jovenes de Cajeme. En Coleccién “Nuevas
territorialidades. Gestion de los territorios con inclusion, innovacion social y sostenibilidad.
Volumen VI, Desigualdad regional y empobrecimiento. Gestiéon de los territorios con
inclusion social, coordinado por Sergio De la Vega Estrada y Sdenz Vela, Hada Melissa, 209-
228. México: UNAM-AMECIDER. ISBN: UNAM 978-607-30-8309-6; AMECIDER 978-607-
8632-39-8.

Trejo Contreras, Zulema. 2023. La representacion de las mujeres sonorenses a través de la
mirada extranjera. En Historia de las mujeres y de género en México. Espacios y experiencias
diversas, coordinado por Margarita Vazquez y Elizabeth Cejudo. México: El Colegio
Mexiquense, pp. 127-146. ISBN 978-607-8836-49-9.

Trejo Contreras, Zulema. 2023. Historiografia de redes sociales durante el siglo XIX en la
frontera norte de México. En Formas de escritura sobre el septentrién novohispano y
mexicano. Historia e historiografia, siglos XVII-XX, coordinado por Borrero, M.y De la Torre,
R. pp. 40-48. Hermosillo: El Colegio de Sonora. ISBN 978-607-8809-39-4.

Trejo Contreras, Zulema. 2023. La imperialista y la republicana: dos miradas a la politica
sonorense, 1856 y 1865. En Temas de Historia y Antropologia del Noroeste de México en
Homenaje a Raquel Padilla Ramos, editado por Moctezuma Zamarron, José Luis y Don Juan
Espinoza, Esperanza, pp. 263-282. México: Instituto Nacional de Antropologia e Historia -
El Colegio de San Luis.
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26.

27.

28.

Valdivia Haro, Pedro Alfredo, Sheila Delhumeau Rivera y Lara Enriquez, Blanca Esthela.
2023. Satisfacciéon residencial y calidad de vida en usuarios de vivienda de interés social.
Desafios de la politica publica en Baja California. En coleccién: nuevas territorialidades.
gestion de los territorios con inclusion, innovacion social y sostenibilidad, volumen IV:
ordenamiento territorial. teorias y politicas con inclusion, innovacion social y sostenibilidad,
coordinado por Maria Amparo del Carmen Venegas Herrera, Dagoberto Amparo Tello y
Martinez Pellegrini, Sarah Eva, 191-204. México: UNAM-AMECIDER. ISBN: UNAM: 978-
607-30-8315-7; AMECIDER: 978-607-8632-41-1.

Velazquez Abarca, Guadalupe Yolanda y José Eduardo Calvario Parra. 2023. Se busca
muchacha. Condiciones laborales en trabajadoras del hogar en Hermosillo, Sonora. En
Cuadernos de Trabajo. Material diddctico para formar socidlogos. Niimero 18. Grupos en
condiciones de vulnerabilidad social: experiencias y desafios, coordinado por Calvario Parra,
José Eduardo. Hermosillo: Universidad de Sonora. UNISON 2311101 (libro impreso) ISBN
978-607-518-529-3

Velazquez Garcia, Mario Alberto & Lilian Ivetthe Salado Rodriguez. 2023. Las mujeres en la
produccion de mezcal y pulque: el entorno social de participacion en una bebida producida
por hombres. En Maguey aguamiel/pulque: una visién para el desarrollo territorial,
coordinado por Edgar Ivan Roldan Cruz y Carmen Medina Mendoza. ISBN 978-607-8082-
31-5 Primera edicidn, 2023.

Resefias de libros en revistas con arbitraje

1.

Arellano Galvez, Maria del Carmen y Gerardo Rodriguez Solis. 2023. Resefia de Alex Ramén
Castellanos Dominguez y Celso Ortiz Marin (Coords.). 2022. Migracién y asentamientos
indigenas en México. Revista Latinamericana de Estudios Rurales, 8(16). Argentina:
Asociacion Latinoamericana de Sociologia Rural y Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales de Argentina. ISSN 2525-1635.

Articulos en revistas de divulgacidon

1.

Medina, ]. M. 2023. Hermosillo a mediados del siglo XIX: una ciudad entre acequias. Seccion
Documentos. Portales. Boletin Informativo de El Colegio de Sonora. Num. 8. 27 de febrero.

Trejo, Z. 2023. Las tapadas. Seccion Prensa. Portales. Boletin Informativo de El Colegio de
Sonora. Num. 8. 27 de febrero.

Velazquez Garcia, Mario Alberto y Mariano Castellanos Arenas. 2023. La zona de
monumentos arqueolégicos de Huapalcalco: la sociedad civil como agente activo en la
preservacion del patrimonio. Physios Ciencia + Tecnologia + Conocimiento. Revista de
Divulgacion. ISSN: 2992-684X. Agosto 2023 | NO. 5.

Velazquez Garcia, Mario Alberto y Luz Angélica Ceballos Chavez. 2023. Pedagogia de la
interioridad: Repensando la educacion en los posgrados de México. La educacion en los
posgrados de México. Physios Ciencia + Tecnologia + Conocimiento. Revista de Divulgacién.
ISSN: 2992-684X. Marzo 2023 | NO. 1.

Haro, J.A. 2023. A salto de mata. Los agaves en la historia y la vida de los guarijios de Sonora.
Ciudadania Sonora. Revista del IEE Sonora, No. 6, enero-febrero 2023.
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Materiales de divulgacion

1.

10.

Arellano Galvez, Maria del Carmen. 2022. Infografia: Cultivando nuestra salud. Consumo de
cultivos y animales de traspatio en Miguel Alemdn, Sonora. El Colegio de Sonora. Hermosillo.

Covarrubias Valnedebro, Alex, 2023. La transicion laboral mexicana. ;En qué etapa vamos?
En Derechos laborales del T-MEC. Gustavo Vega Canovas, Julen Berasaluce Iza.
Coordinadores.

Denman, Catalina A., Cecilia Rosales, Maria del Carmen Castro y Carolina Palomo. 2023.
Sintesis informativa: Panorama epidemiol6gico de la diabetes en Sonora. El Colegio de
Sonora. https://libros.colson.edu.mx/index.php/colson/catalog/view /274 /735/1669

Denman, Catalina A., Maria del Carmen Castro, Carolina Palomo y Cecilia Rosales. Infografia:
Panorama epidemiolégico de la diabetes en Sonora. ElI Colegio de Sonora.
https://libros.colson.edu.mx/index.php/colson/catalog/view/273/734/1671 .

Landeros Jaime, Francisco Javier y Scalisse Garcia, Valeria. 2023. Afectaciones a la salud
mental de mujeres solicitantes de asilo y proteccién internacional en México. Instituto para
las Mujeres en la Migracion A.C.

Pineda Pablos, Nicolas y Navarro Navarro, Luis Alan (Coordinadores). 2023. Hermosillo
/ciudad con agua para el presente y para el futuro? Hermosillo: Hermosillo ;cémo vamos?
ISBN 978-607-59664-0-3.

Lutz Ley, América Nallely. 2023. La gobernanza y la medicién ;claves para la resiliencia
hidrica de Hermosillo?. En Hermosillo: ;ciudad con agua para el presente y para el futuro?,
coordinado por Nicolas Pineda Pablos y Navarro Navarro, Luis Alan, 23-30. México:
Hermosillo ;Como vamos? ISBN 978-607-59664-0-3.

Navarro Navarro, Luis Alan. 2023. El politico y el canto de las sirenas. Logica del
patrimonialismo burocratico en los organismos de agua: Hermosillo. En Hermosillo ;ciudad
con agua para el presente y para el futuro?, coordinado por Nicolas Pineda Pablos y Luis
Alan Navarro Navarro, pp. 61-78. Hermosillo ;como vamos? ISBN 978-607-5966-403.

Pineda Pablos, Nicolas. 2023. Preguntas y respuestas. Una introduccidn al servicio de agua
potable y saneamiento en Hermosillo. En Hermosillo ;ciudad con agua para el presente y
para el futuro?, coordinado por Nicolas Pineda Pablos y Luis Alan Navarro Navarro, pp. 3-
32. Hermosillo ;cémo vamos? ISBN 978-607-5966-403.

Salazar Adams, Jesus Alejandro. 2023. Los mejores y los peores servicios de agua en México.
En Hermosillo ;ciudad con agua para el presente y para el futuro?, coordinado por Nicolas
Pineda Pablos y Luis Alan Navarro Navarro, pp. 43-50. Hermosillo ;cémo vamos? ISBN 978-
607-5966-403.

Actividades de difusion académica

Durante el afio, la planta académica particip6 en actividades de difusiéon como la exposicion de
ponencias, conferencias y presentaciones de libros en eventos organizados por El Colegio y por
otras instituciones. En total se realizaron 130 participaciones en eventos, mismas que se
resumen en el cuadro siguiente. El detalle se muestra en el cuadro 23.
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Informe de Actividades 2023

Cuadro 22
Actividades de difusién del personal académico

Tipo de presentaciéon Ndmero

Ponencias 89
Conferencias 25
Presentaciones de libros 16
Total 130
Cuadro 23

Ponencias, conferencias y presentaciones de libros del personal académico

Ponente/
No. Fecha Titulo conferencista/ Evento
presentador
Ponencias
1 23 deenero  Muertes violentas de mujeres  Mercedes Zuiiiga Mesa redonda "Reflexiones sobre la
en Sonora: Feminicidios, Elizalde muerte desde las Ciencias Sociales"
asesinatos, y desaparicion Academia Globalizacion y procesos
locales en el noroeste de México,
Sociedad de Alumnos de Sociologia
(SASUS), Universidad de Sonora.
Hermosillo, Sonora
2 17 de Post-pandemic Lessons Maria Carolina Reunién de la Red
febrero Learned on Binational Palomo Rodriguez Binacional/Binational Network
Collaboration in Chronic y Catalina A. Meeting. Universidad de Arizona /
Disease Prevention/ Denman Mel and Enid Zuckerman College of
Aprendizajes pos-pandemia Public Health Transmisién remota
sobre la colaboracién
binacional en prevencion de
enfermedades crénicas
3 Meta Salud Diabetes en la Maria Carolina
Sierra de Sonora. Salud Palomo Rodriguez,
fronteriza: Informacion para Catalina A. Denman
la Accién y América G. Arce
Lara
4 06 de Panel: Contribucioén de las Rolando E. Diaz Panel
marzo instituciones educativas para Caravantes Secretaria de Educacion y Cultura,
el cumplimiento de los Comisidn Estatal de Evaluacion y
objetivos de desarrollo Mejora Educativa. Universidad
sostenible (ODS) planteados Estatal de Sonora
por la Agenda 2030 Hermosillo, Sonora
5 06 de Nifiez migrante de retorno y Gloria Ciria Seminario Binacional Caminos a
marzo sus problematicas sociales Valdez Gardea Trabajo Social Global Sonora-
Arizona "Inmigracién, Derechos
Humanos y Comunidad". Unison-
Universidad de Arizona.
Hermosillo, Sonora
6 16 de Uso del agua en la mineriade = América Nallely  En el marco de la conmemoracién del
marzo gran escale en México y Lutz Ley 41 aniversario del Colegio de Sonora.
Sonora: situacién actual, retos El Colegio de Sonora.
y ejemplos de buenas Hermosillo, Sonora
practicas
7 21de La matriz insumo-producto Ana Isabel Departamento de Economia,
marzo como instrumento de Grijalva Diaz Universidad de Sonora.
planeacién en Sonora a partir Hermosillo, Sonora
de 1960
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Fecha

Ponente/
conferencista/

Titulo

Evento

presentador

8 21 al 24 de Apuntes para el desarrollo Liz Ileana I Seminario sobre Tépicos de la
marzo regional en Sonora Rodriguez Gdmez  Ciencia Econdmica. Universidad de
Sonora. Hermosillo, Sonora
9 23 al 24 de Institutional Mismatches in Ameérica Nallely  Seminar MEXICO + H20 = Challenges,
marzo Water Management along the Lutz Ley Reckonings, and Opportunities. David
U.S.-Mexico Border: Sources Rockefeller Center for Latin America
of Conflict or opportunities Studies - Harvard University.
for Cooperation? Panel III: Modalidad virtual
Water Wars at the Border
10 27 de Transporte Eléctrico y Alex Covarrubias Seminario de investigacion UK.
marzo Movilidades sustentables Valdenebro Universidad Kino. Hermosillo, Sonora
11 28 de Mexico the improbable Alex Covarrubias La IAM: entre la trampa del ingreso
marzo winner of the transition Valdenebro medio, el T-MEC, la electromovilidad
across North America: What y el Nearshoring ;Cual futuro? El
future? Colegio de Sonora. Ciudad de México
12 27y28de El (breve y complicado) Victor Samuel Pefia  Encuentro Nacional "El modelo de
marzo camino legislativo del Mancillas Parlamento Abierto en México"
Parlamento Abierto en México Instituto Belisario Dominguez del
Senado de la Republica, Instituto
Nacional Demécrata. Ciudad de
México
13 01 de abril Un nuevo ciclo de productoe  Alex Covarrubias  Seminario de Alto Nivel: La industria
innovacioén en la industria Valdenebro Automotriz, la electromovilidad y el
automotriz de Norteamérica Nearshoring. UNAM-UAM-Colson.
Ciudad de México
14 19y 20de Competencias laborales Alex Covarrubias La Cumbre California-México 2030.
abril trasnacionales para la Valdenebro Ciudad de México
transicion energética e
industrial: Oportunidades
para Norteamérica
15 20 de abril Mesa de dialogo: Encuentro Jestis Armando IV Encuentro de médicos
de médicos tradicionales Haro Encinas tradicionales. El Colegio de Sonora.
Vicam, Sonora
16 21 de abril Mesa Redonda sobre Jestis Armando El Colegio de Sonora,
Herbolaria Haro Encinas, Universidad de Sonora, Escuela de
Laura Vasquez y Medicina, Campus Obregon,
Paul Hersch COFEPRIS y Farmacopea de los
(INAH-México) Estaos Unidos Mexicanos (FEUM).
Ciudad Obregoén, Sonora
17 23 de abril Participacién como ponente Gloria Ciria Comisién de Asuntos Migratorios -
en el Parlamento Abierto de la Valdez Gardea Camara de Diputados LXV
Ley General de Atencion y Legislatura. Ciudad de México
Proteccion a Migrantes y sus
Familias en Retorno al
Territorio Nacional
18 23 de abril Derecho a la educacién para Gloria Ciria Saber ser Auténomo S.A.Sy el
infantes migrantes Valdez Gardea Proyecto Mesa de Politica Educativa.
internacionales Saber ser Auténomo S.A.S.
Ciudad de México
19 29 deabril  Mesa de trabajo: Didlogos del Jestis Armando Festival KEPPE AM COICOS (Musicas
Desierto Haro Encinas del Mundo)
Punta Chueca, Sonora
20 03 al05de Poblacién y ganaderia en la Esther Padilla Congreso Nacional de la Red de
mayo Sierra Alta sonorense: Calderén Historia Demogréfica con sede en
explotacion de recursos en un México. “Poblacién y ambiente. Los
territorio de baja densidad retos de la historia demografica”.
demogriafica (siglos XIX y XX) Universidad de Aguascalientes
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Ponente/
Titulo conferencista/ Evento
resentador
21 11 de mayo Conversatorio "Escritores Gloria Ciria Fiestas del Pitic 2023.
Cubanos en la H. Didlogo Valdez Gardea Hermosillo, Sonora
sobre la Cuba del siglo XXI”
22 25 de mayo Lo que necesitan saber los Gloria Ciria Lo que necesitan saber los maestros
maestros de los nifos, nifias y Valdez Gardea de los nifios, niflas y adolescentes
adolescentes migrantes. migrantes. Experiencias en el Norte
Experiencias en el Norte de de México.
México La Ceiba, Atlantida
23 01 de junio La Sociedad mexicanay la Gloria Ciria La Sociedad mexicana y la academia:
academia: la sociologia de Valdez Gardea la sociologia de Pablo Gonzalez
Pablo Gonzalez Casanova Casanova. El Colegio de Sonora.
Hermosillo, Sonora
24 01 de junio La centralidad de un clasico Mario Alberto Conversatorio La Sociedad Mexicana
de la sociologia Velazquez Garcia  yla Academia: la sociologia de Pablo
latinoamericana: Pablo Gonzalez Casanova. El Colegio de
Gonzalez Casanova Sonora. Hermosillo, Sonora
25 01 de junio Conversatorio La sociedad José Eduardo El Colegio de Sonora.
mexicana y la academia: la Calvario Parra Hermosillo, Sonora
sociologia de Pablo Gonzalez
Casanova
26 08 de junio Demanda internacional de Blanca E. Lara Transformaciones de la mineria en
minerales y cadenas de valor:  Enriquez, Ma. del América del Norte. Red Desarrollo
la compleja insercion de la Rosario Fatima Humano en América (REDHAN).
mineria de litio de Sonora Robles Robles Modalidad a distancia
27 13 de junio Trabajo agricola, salud y Maria del Carmen 142 Congreso AMER 2023
alimentacion: reflexiones Arellano Gélvez Asociacién Mexicana de Estudios
sobre el proceso alimentario Rurales, A.C., Universidad Auténoma
entre poblacion jornalera Agraria Antonio Narroy la
agricola en Sonora Universidad Auténoma de Coahuila
Transmisién remota
28 25 de junio transnacionalizacién de la Francisco Javier XX ISA World Congress of Sociology.
al01de violencia y mujeres Landeros Jaime International Sociological
julio solicitantes de asilo en México Association. Modalidad a distancia
29 27 dejunio Mexico as the unlikely winnerin Alex Covarrubias The 2023 International Colloquium of
the auto sector. A review of firm Valdenebro Gerpisa. Bruselas
localization strategies and labor
relations transitions theories
30 30 de junio El patrimonio que nos une. Ana Luz Ramirez Conversatorio: “Conocer para
Avances y retos en la Zavala proteger el patrimonio religioso de
conservacion del patrimonio Sonora”.
religioso de Sonora Hermosillo, Sonora
31 05al07de  Reduciendo alos barbarosdel =~ Maria del Valle XX Congreso internacional de la AEA
julio desierto y el mar: Una mirada a Borrero Silva "Las Raices de América: historias y
los multiples intentos por memorias”
controlar a los seris Siglo XVIII- Valencia, Espafia
XLX
32 11al13de Documentar casos de violencia  Francisco Javier Congreso Ibero-Americano en
julio en contra de mujeres migrantes Landeros Jaime Investigacion Cualitativa.
en México desde las Ludomedia y Escola Superior de
Organizaciones de la Sociedad Enfermagem de Lisboa.
Civil: Bitacoras de Modalidad a distancia
documentacién y QDAS
33 26 de julio El proyecto mesabancos en Gloria Ciria La décima sesion del Seminario

esperay su transversalizacion
en el proyecto educativo de la
nueva escuela

Valdez Gardea

Permanente “El proyecto educativo
en el proceso de transformacioén.
Balance y perspectivas”. CONAHCYT.
Ciudad de México
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Ponente/

Titulo conferencista/

resentador

Evento

modelos de atencién en un
contexto de violencia

34 01de "Mapeo de cadenas de valory José Eduardo Red Nacional de Jornaleros y
agosto suministro en el sector Calvario Parra Jornaleras Agricolas
agroalimentario”. Ciudad de México
Informe Metodoldgico
35 20de Poblacidn jornalera agricola: José Eduardo Movimiento Unido de Lucha Triqui
agosto Sonora Calvario Parra Foro Estatal Sonora.
Hermosillo, Sonora
36 23al25de  Documentar las afectacionesa  Francisco Javier =~ 4to. Congreso virtual internacional de
agosto la salud mental en mujeres Landeros Jaime y estudios y trabajos para las
solicitantes de asilo desde la Valeria Scalisse migraciones y movilidades
sociedad civil organizada Garcia contemporaneas.
37 La transnacionalizacién dela  Francisco Javier El Colegio de Michoacan y
violencia en el curso de vida Landeros Jaime Universidad Auténoma de baja
de mujeres solicitantes de California.
asilo en México Modalidad a distancia
38 25de Cambiando la educacién en Mario Alberto X Congreso Iberoamericano de
agosto maestria y doctorado a partir ~ Velazquez Garcia Pedagogia. Universidad
de la pedagogia de la Iberoamericana Ciudad de México y
interioridad la Sociedad Espariola de Pedagogia.
Ciudad de México
39 04 de La Batalla de los Llanos de José Marcos Foro: "La Batalla de los Llanos de
septiembre  Guadalupe”. Municipio de Ures =~ Medina Bustos Guadalupe". Municipio de Ures”.
Ures, Sonora
40 04 de Comentarista: "La Batalla de los Zulema Trejo Foro: "La Batalla de los Llanos de
septiembre Llanos de Guadalupe y el Contreras Guadalupe y el regreso del
regreso del republicanismo a republicanismo a Sonora".
Sonora" Conmemoracién del 1572 Aniversario
de la Batalla de Guadalupe del 5 de
septiembre de 1866. Ayuntamiento
de Ures. Ures, Sonora
41 05 de Perspectiva de género en el Catalina A. Seminario Permanente de Género
septiembre  cuidado y autocuidado de las Denman en Salud. Universidad Nacional
personas con diabetes mellitus Champion y Maria Auténoma de México
Carolina Palomo Ciudad de México.
Rodriguez Transmisiéon remota
42 06 de Situaciones criticas José Eduardo XVII Encuentro de Hermenéutica
septiembre :Un cambio des-civilizatorio Calvario Parra Aplicada. Voces que Juegan. Dialogar
glocal? Algunas reflexiones a partir de nuevos contextos globales
desde la perspectiva de desde la Patagonia Austral
Norbet Elias Transmisién remota
43 07 de Temas emergentes de la América Nallely Seminario Gobernanza y Politicas
septiembre gestién del agua en el Lutz Ley Publicas de Agua. (Segunda sesi6n)
contexto del cambio global Seminario del Cuerpo Académico
“Gestion Integral del Agua”.
Hermosillo, Sonora
44 20 Mexico from the North Alex Covarrubias  Seminario Internacional Labor Rights
septiembre American to the American Valdenebro and the USMCA” /Derechos laborales
Workshop”. y el T-MEC. El Colegio de México.
CEE-CEI México
45 21de Reconstruccion del tejido Rolando E. Diaz Foro Nacional de Dialogos por la Paz
septiembre social Caravantes Universidad Iberoamericana de
Puebla. Puebla, Puebla
46 21lal22de Las OSCdeapoyo al migrante  Francisco Javier 3° Congreso internacional violencia
septiembre en Sonora: caracteristicas y Landeros Jaime en las migraciones. El Colegio de

Michoacan, UNAM (Campus Morelia)
Morelia, Michoacan
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Ponente/
No. Fecha Titulo conferencista/ Evento
presentador
47 22 de La huelga de UAW en Alex Covarrubias Observatorio Ciudadano de la
septiembre Norteamérica: Visiones Valdenebro Reforma Laboral.
multidisciplinarias Ciudad de México
48 27 al 29 de El (breve y complicado) Victor Samuel VIII Congreso Internacional de
septiembre camino legislativo del Pefia Mancillas Transparencia y Gobierno Abierto.
Parlamento Abierto Universidad de Alcala, Universidad
subnacional en México Complutense Madrid, Grupo de

Investigacién Regulacidon Juridica,
Centro de Investigacion de la
Transparencia y Gobierno Abierto,
Plataforma por la Libertad de
Informacién. Modalidad a distancia

49 27 al 30 de Tendencias en la Planeacion Liz lleana IX Congreso Regional de Economia.
septiembre del Desarrollo: el caso del Rodriguez Gamez Universidad de Sonora.
Plan Sonora de Energias Hermosillo, Sonora
Sostenibles
50 28 de Juegos de los pueblos Ana Luz Ramirez XVIII Jornadas Internacionales.
septiembre indigenas del Noroeste de Zavala Historia, Patrimonio y Frontera
México Edgar Ramoén Tijuana, Baja California
Luna Meza
51 28 de De indios amigos a indios Maria del Valle
septiembre rebeldes: los 6patas a Borrero Silva
comienzos del siglo XIX
52 29 de La produccion de uva para Ana Isabel
septiembre  vino en Caborcay la costa de Grijalva Diaz
Hermosillo 1970-2000
53 30 de El entorno de las mujeres Mario Alberto 3er Congreso Nacional y 1er Congreso
septiembre emprendedoras en la Velazquez Garcia Internacional de Agave Mezcal “Hacia la
produccion de Bacanora: Una sustentabilidad”. Instituto Politécnico
mujer en una bebida de Nacional a través del Centro
“Hombres” Interdisciplinario de Investigacién para

el Desarrollo Integral Regional, Unidad
Oaxaca. Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca

54 01de Etnografia y trabajo de campo Gloria Ciria Diplomado en Derechos Humanos de
octubre Valdéz los Pueblos Indigenas. UNISON y UES.
Hermosillo. Sonora
55 03 de El cdncer de mama desdela  Maria del Carmen  Seminario Permanente de Género en
octubre perspectiva de género Castro Vasquez Salud. Universidad Auténoma de

México, Facultad de Medicina
Ciudad de México. (Transmision

remota)
56 04 de 1960, el proceso de Ana Isabel XVIII Semana de Historia Econdmica
octubre planificacién econémica a Grijalva Diaz del Norte de México. COLSON.
través de la Matriz Insumo Hermosillo, Sonora
Producto
57 05 de Financiamiento bancario a la Ana Isabel XVIII Semana de Historia Econémica
octubre propiedad agricola, segunda Grijalva Diaz del Norte de México. COLSON.
mitad del siglo XX Hermosillo, Sonora
58 05 de “Por posesién inmemorial...” Zulema Trejo Seminario Interinstitucional
octubre la cuestion de las tierras Contreras “Diputaciones provinciales,
indigenas en el centralismo, Congresos, Juntas y Asambleas
1838-1847 departamentales 1812-1846".
COLSAN, San Luis Potosi
59 11de Taller Patrimonio biocultural en  Jestis Armando Centro Regional de Formacién
octubre el Rio Mayo. El Concurso Saberes Haro Encinasy Profesional Docente de Sonora
del Monte: una experienciaen  Victor Eduardo (CRESON). Cd. Obregon, Sonora
didlogo de saberes Téllez Palomares
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Ponente/

No. Fecha Titulo conferencista/

presentador

Evento

60 12 de Taller sobre plantas Jests Armando 11 Foro para el Cuidado del Ambiente
octubre medicinales Haro Encinas y Navojoa, Sonora
Victor Eduardo
Téllez Palomares
61 17 de Los procesos de participacion  Mercedes Zufiiga  Panel Sufragio femenino en México. A
octubre e incursidn publica de las Elizalde 70 afios de su promulgacidn.
sonorenses Instituto Estatal Electoral.
Hermosillo, Sonora
62 17 al 20 de Violencia criminal y Juan Poom XXXIV Congreso Internacional de
octubre participacién ciudadana Medina Estudios Electorales:
electoral: ;El crimen Representatividad y Legitimidad en la
organizado explica en parte el Construccién Democratica.
abstencionismo en Sonora? El Colegio de la Frontera Norte,
Sociedad Mexicana de Estudios
Electorales AC, Instituto Estatal
Electoral de Baja California.
Tijuana, Baja California
63 XVII Congreso de la Sociedad
. . . Internacional de Economia Ecolégica
Alternativas y resistencias en . . ]
el proceso alimentario: Soc1efia.d Inter.nacu.)nal de EFonomla
26 de experiencias entre mujeres en Maria del Carmen Ecologl.ca, Ur}lvers.ldad Nacional de
octubre contextos rurales y Arellano Gélvez Col(?mbla.l, Universidad de 1 o8 Apdes,
migratorios en dos estados Universidad del Va'lle, Umver'SIdad
fronterizos de México del Magdalena: Soc1edf:1d Andma de
Ecologia Econémica
Santa Marta, Colombia
64 31de Posibilidades ante la crisis de Juan Milton Foro "Crisis de la habitabilidad en las
octubre la habitabilidad Aragén ciudades contemporaneas"” Organizado
por el Seminario Acceso Justo al Habitat
y la Vivienda Adecuada del COLSON,
UDEG, PRONACE-Vivienda y Laboratorio|
Nacional de Vivienda y Comunidades
Sustentables. Guadalajara, Jalisco.
65 08y 09 de El entorno de las mujeres Mario Alberto Encuentro “Mujeres de Mezcal y
noviembre emprendedoras en la Velazquez Garcia bacanora: Visibilizando la
produccién de mezcal participacién femenina en una
industria internacional emergente”.
El Colegio de Sonora, UES, Mujeres de
Mezcal y Maguey de México.
Hermosillo, Sonora
66 09y 10de Elincremento de electrificacion Ana Isabel XXXI Encuentro de Historia
noviembre en Sonora para atender la zona Grijalva Diaz Econoémica del Norte de México, de la
rural y agricola, segunda mitad Asociacién de Historia Econémica del
del siglo XX Norte de México.
67 La ganaderia en tierras Esther Padilla Zacatecas, Zacatecas
pueblerinas de la Sierra Alta Calder6n
sonorense y los contextos de su
desarrollo entre 1880 y 1950
68 9alllde La perspectiva de género enla Maria del Rosario  V Congreso de Investigadoras SNIy
noviembre Ley de Mineria: estudio de Fatima Robles de Iberoamérica. Universidad
caso en la comunidad de Robles y Blanca Autbénoma de Tamaulipas.
Bacadéhuachi, Sonora Esthela Lara Tampico, Tamaulipas
Enriquez
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Fecha Titulo

Ponente/
conferencista/

presentador

Evento

Estudios Histdricos de Region

y Frontera: 2005-2023
(Comentarista)

Borrero Silva

13al17 de Extractivismo minero y Liz Illeana
noviembre responsabilidad social en el =~ Rodriguez Gdmez,
Noroeste de México Maria del Carmen
Rodriguez Lépez
70 Innovacidn social para el Maria Nélida
desarrollo de capacidadesen  Sanchez Bafiuelos, 28° Encuentro Nacional sobre
jovenes de Cajeme Lorenia Desarrollo Regional en México,
Velazquez AMECIDER 2023. Universidad
Contreras Nacional Auténoma de México.
71 Satisfaccion residencial y Pedro Alfredo Ciudad de México
calidad de vida en usuarios de Valdivia Haro,
vivienda de interés social. Sheila Delhumeau
Desafios de la politica publica Rivera, Blanca
en Baja California Esthela Lara
Enriquez
72 13al17 de Gobernanza en los consejos Antonio Cafiez VI Congreso Nacional de Manejo de
noviembre de cuenca de Sonora. Cota, Nicolas Cuencas. Red Mexicana de Cuencas.
Pineda Pablos y Monterrey, Nuevo Leén
Luis Alan Navarro
Navarro
73 15de La gobernanza de la cienciay  Gloria Ciria Valdez II Coloquio Internacional 2023
noviembre la incidencia como eje de la Gardea “Sociedad, Cultura y Lenguaje”.
produccion cientifica Universidad Autonoma de Nayarit
contemporanea Tepic, Nayarit, México
74 15de Historias sonoras: relatos de  Gloria Ciria Valdez Foro Educacién y Lectura “Armida de
noviembre personas migrantes desde la Gardea la Vara”. El Gobierno del Estado de
academia, la ética y la Sonora a través del Instituto
identidad Sonorense de Cultura, Hermosillo.
Sonora
75 15al17 de La gobernanza de la ciencia y Mario Alberto II Coloquio Internacional 2023
noviembre la incidencia como eje de la Velazquez Garcia “Sociedad, Cultura y Lenguaje”
produccion cientifica Universidad Auténoma de Nayarit.
contemporanea La Unidad Académica de Educaciéon
76 Homenaje a Don Pablo y Humanidades, el Doctorado en
Gonzalez Casanova Ciencias Sociales y el CA “Sociedad,
Cultura y Lenguaje. Tepic, Nayarit,
México
77 17 de Panel Rumbos y porvenir de Jesds Armando Foro Medicina tradicional y salud
noviembre la medicina tradicional en Haro Encinas, intercultural en México y
nuestras comunidades. El Rosangela Rojas Latinoamérica. El Colegio de Sonora
Proyecto MTHNoMex Vasquez, Ana Luz Hermosillo, Sonora
Rascén Moreno
78 23 de A 18 afios del Coloquio de José Marcos Conversatorio: “A 18 aflos del
noviembre  Estudios Histéricos de Regién Medina Bustos Coloquio de Estudios Histéricos de
y Frontera: 2005-2023 Regién y Frontera: 2005-2023”.
(Comentarista) X Coloquio CEHRF-COLSON.
79 A 18 afios del Coloquio de Zulema Trejo Hermosillo, Sonora
Estudios Histéricos de Regién Contreras
y Frontera: 2005-2023
(Comentarista)
80 A 18 afios del Coloquio de Maria del Valle
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Ponente/
Titulo conferencista/ Evento
presentador
81 23 de Las haciendas de labor en la José Marcos X Coloquio de Estudios Histéricos de
noviembre provincia de Sonora (1750- Medina Bustos Region y Frontera. Centro de
1850) Estudios Histdricos de Regién y
82 Una mirada a los multiples Maria del Valle Frontera (CEHRF), El Colegio de
intentos por controlar a los Borrero Silva Sonora.

seris a través de los proyectos Hermosillo, Sonora

de asentamiento. Siglos XVIII-

XX
83 La posesion sagrada: Zulema Trejo
explorando el conflicto Contreras
territorial entre los yaquis y
los otros
84 24 de Ganaderia sonorense en Esther Padilla
noviembre tierras pueblerinas del area Calderén

del Bavispe. Los ejidatarios y
otros protagonistas, en la
primera mitad del siglo XX
85 Compraventa de tierras entre Ana Isabel
particulares en el valle del Grijalva Diaz
Yaqui, 1957-1980: el
fortalecimiento de la
propiedad privada
86 Territorializacién y Ana Luz Ramirez
sedentarizacion. El proceso de Zavala
dotacion ejidal de

Desemboque-Punta Chueca
87 25de La Revolucidon Verde el Ana Isabel XXXVI Simposio de Historia "Las
noviembre = CIMMYT y Norman E. Borlaug Grijalva Diaz revoluciones en México: dialogos
de 2023 en Sonora desde el noroeste”. Sociedad
Sonorense de Historia.
Hermosillo, Sonora
88 05 de Entendiendo y haciendo Catalina A. Denman  Encuentro Nacional de Promocién
diciembre promocioén de la salud en el Champion, Maria de la Salud 2023.
territorio: La experienciade  del Carmen Castro Secretaria de Salud Publica.
Meta Salud Diabetes Vasquez, Maria Hermosillo, Sonora
Carolina Palomo
Rodriguez y
América G. Arce
Lara
89 14 de Acapulco: pasado, presente y Mario Alberto Coloquio Internacional. Por un

diciembre futuro Velazquez Garcia Acapulco comunitario, vigoroso,
dindmico y colaborativo. El Colegio

Nacional de Turismoélogos. Virtual
1 06 de Objetivos de Desarrollo Rolando E. Diaz Secretaria de Educaciéon y Cultura, a
marzo Sostenible - Agenda 2030. Caravantes través de la Comisién Estatal de
Contribucioén de las Instituciones Evaluaciéon y Mejora Educativa
Educativas para el Cumplimiento (CEEME). Hermosillo, Sonora

de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados en

la Agenda 2030
2 13 de Organizacién y lucha de Mercedes Zufiiga  En el marco de la conmemoracién dia
marzo madres buscadoras de Sonora Elizalde Internacional por la Lucha y

Resistencia de las Mujeres. Division
de Ciencias Sociales, Universidad de
Sonora. Hermosillo, Sonora
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3 21de Diario del diputado juarista Ignacio Almada Sociedad Sonorense de Historia.
marzo por Sonora, Bartolomé Bay Hermosillo, Sonora
Almada, 1859-1863
4 12 de mayo Etnobotanica en el noroeste. Jests Armando Seminario perspectivas de la
De los saberes del monte a un Haro Encinas y fitoterapia y la medicina tradicional
programa de capacitaciéon e Victor Eduardo  en México y su noroeste. El Colegio de
investigacién en herbolariay = Téllez Palomares Sonora. Hermosillo, Sonora
medicina tradicional
5 05 de Litigio por el derecho humano . Foro por la vida y el Agua del rio
agosto al agua y al medio ambiente Rolando E. Diaz Sonora. Comités de la Cuenca del Rio
Caravantes .
sano Sonora (CCRS). Hermosillo, Sonora.
6 10 de Alvaro Obregén derrotaa Ignacio Almada Ciclo de conferencias, “Francisco
agosto Villa en los combates de Bay Villa”. Ciudad de México.
Celaya
7 10 de Is Desalinationthe Solution to Nicolas Pineda Permanent Forum of Binational
agosto our Border Water Crisis? Pablos Waters. Universidad de Arizona,
Texas Commission on Environmental
Quality, Texas Water Resources
Institute, North American
Development Bank.
Modalidad a distancia
8 22 agosto Lo que necesitan saber los Gloria Ciria Valdez Encuentro de Graduados de la
profesores de mi: nifias, Gardea facultad de Ciencias de la Educacién.
nifios, y adolescentes Universidad Pedagogica Nacional
migrantes Francisco Morazan.
Tegucigalpa, Honduras
9 28 de Cuencas y acuiferos ;formas Esther Padilla II Coloquio Interdisciplinario sobre
agosto naturales de distribucion del Calderén Ecologia Humana, "Agua, territorio y
agua? sociedades". Observatorio Coyuntural
Antropoldgico, ENAH.
10 01de Transparencia: implicancias  Victor Samuel Pefia Magister en Gobierno y Gestion
septiembre  de una metafora en la gestion Mancillas Publica de la Escuela de
publica. Administracién Publica de la
Universidad de Valparaiso, Chile.
Modalidad a distancia
11 08 de Problemadticas sociales Mario Alberto "Conversatorio Hablemos del Tren
septiembre  relacionadas a la construccion  Velazquez Garcia Maya". Universidad de Sonora,
del tren maya ITSON. Hermosillo, Sonora
12 19 Copos de nieve en Sonora: Gloria Ciria Valdez IV Jornada Internacional de Difusiéon
septiembre dinamicas globales que Gardea y Fomento a la Investigacion en
impactan en lo local. Ciencias Sociales. Universidad de
Sonora. Campus Caborca.
Caborca, Sonora
13 20 de El nexo agua-clima-alimentos =~ América Nallely 4° Simposio de Nutricion,
octubre y la adaptacién global en Lutz Ley Alimentacién y Salud - Dia Mundial
comunidades rurales de la Alimentacién “El Agua es Vida.
El Agua Nutre”. Centro de
Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo (CIAD) A.C.
Hermosillo, Sonora
14 25de En buiisqueda de la narrativa  Juan Milton Aragén Coloquio Internacional "Arquitectura
octubre en las ruinas del y Urbanismo". Organizado por la
funcionalismo Facultad de Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.
Culiacén, Sinaloa
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15 26 de La construccion social de un Esther Padilla Coloquio Regional de Historia,
octubre territorio en un ejido Calderdn Departamento de Historia y
sonorense, 1938-1955 Antropologia, Universidad de Sonora
16 27 de Imaginarios sociales en la Zulema Trejo Coloquio Regional de Historia,
octubre investigacion histdrica Contreras Departamento de Historia y
Antropologia, Universidad de Sonora
17 08 de Respuesta al discurso de Ignacio Almada Academia Mexicana de la Historia en
noviembre ingreso del Dr. Victor Orozco Bay el estado de Chihuahua. “Ignacio
Orozco como corresponsal de Orozco. Un republicano de armas y de
la AMH (Chihuahua) letras”. Cd. Juarez, Chihuahua
18 08 de Es mas facil imaginar la Juan Milton Aragén VI Coloquio de Reflexion
noviembre ciudad transhumana, que Sociolégica. Organizado por Red
buscar una solucién a las Nacional de Estudiantes de
crisis urbanas Sociologia, la Coordinacién de la
contemporaneas Licenciatura de Sociologia y la
Academia Globalizacion y Procesos
Locales en el Noroeste de México de
la UNISON. Hermosillo, Sonora
19 16 de Disefio y funcionamiento del ~ Victor Samuel Pefia Foro Estatal de Transparencia 2023.
noviembre parlamento abierto en Mancillas Instituto Sonorense de
Sonora. Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.
Ciudad de México
20 17 de Alvaro Obregén y la creacién Ignacio Almada Semana Cultural “Sonora en la
noviembre de la SEP Bay Revolucion Mexicana”. Palacio de
Gobierno del Estado.
Hermosillo, Sonora
21 17 de El impacto de la sociedad de  Juan Milton Aragoén I Foro Internacional Virtual de
noviembre las tecnologias disruptivas Divulgacion y Desarrollo de
Investigacion Nanotecnoldgica.
Organizado por el ITESCA-UNISON.
CD Obregdn Sonora.
22 17 de Los Consultorios Adyacentes Pablo A. Reyes VI Seminario de Investigacion
noviembre a Farmacias (CAF) en Castro Universidad Durango Santander,
Hermosillo: una reflexiéon Campus Hermosillo
desde la perspectiva Hermosillo, Sonora
geografica. Hermosillo,
Sonora
23 25de Conversatorio Mujeres y Mercedes Zufiiga XXXVI Simposio de la Sociedad
noviembre revolucién Elizalde Sonorense de Historia. Las
revoluciones en México: didlogos
desde el Noroeste.
Hermosillo, Sonora.
24 07 de Investigacién e incidencia en el Gloria Ciria Valdez IV Seminario Internacional
diciembre  norte de México: nifias, nifios y Gardea Migraciones y Ciudades en las
adolescentes migrantes Américas. Rio de Janeiro
25 07y 08 de El sistema institucional de ~ Victor Samuel Pefia I1I Congreso de Archivos "Los
diciembre archivos y su vinculacién con Mancillas Sistemas Institucionales de Archivo
los demaés sistemas nacionales de cara a la realidad.
y la inteligencia artificia Red de Archivistas de Sonora.
Hermosillo, Sonora
Presentaciones de libros ‘
1 27 de Presentacion de cuadernillo  Victor Samuel Pefia Instituto Nacional de Transparencia,
febrero "El ABC de la transparencia Mancillas Acceso a la Informacién y Proteccién
proactiva" de Datos Personales.
Modalidad a distancia
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02 de Presentacién del Diccionario Maria del Valle En el marco de los Eventos por el 41
marzo de injusticias. Pereda, C. Borrero Silva aniversario de El Colegio de Sonora.
(2022, Siglo XXI Editores) El Colegio de Sonora.
Hermosillo, Sonora
15de Comentarios al libro Periodismo Liz Ileana En el marco de los Eventos por el 41
marzo de desastres. La coberturade  Rodriguez GAmez  aniversario de El Colegio de Sonora.
proyecto puente en el Rio Sonora. El Colegio de Sonora.
De Diuber Farias Aticar (2022, E1 Hermosillo, Sonora
Colegio de Sonora)
12al16de  Presentacién de libro “Border Nicolas Pineda Association for Borderland Studies
abril Water: The Politics of U.S.- Pablos (ABS) Annual Conference. Arizona
Mexico Transboundary Water State University. Tempe, Arizona
Management, 1945-2015” de
Sthephen Paul Mumme
15 de junio Comentarios al libro Lorenia Velazquez Presentacion del libro “Pensiones por
Pensiones por vejez. Panorama Contreras vejez. Panorama de la generacion
de la generacion Afore-IMSS Afore-IMSS en Sonora, de Gladys
en Sonora. De Gladys Yadira Yadira Herrera Toyos. El Colegio de
Herrera Toyos (2022, E1 Sonora. Hermosillo, Sonora
Colegio de Sonora)
29 de Ramirez, A.L,, Padilla, R. Trejo, Z. Ana Luz Ramirez A 50 afios de la presencia del INAH en
agosto Cambio Cultural en Territorios de Zavala Sonora. Centro INAH Sonora.
Frontera. Programas, procesosy Hermosillo, Sonora.
apropiaciones. (2020, El Colegio
de Sonora)
31de Radding, C. Bountiful Deserts. José Marcos A 50 afios de la presencia del INAH en
agosto Sustaining indigenous worlds Medina Bustos Sonora. Centro INAH Sonora.
in Northern New Spain (2022, Hermosillo, Sonora
Tucson: The University of
Arizona Press)
13 de Pifiera, David (Coord.). José Marcos Universidad Auténoma
septiembre  Diversidades regionales en los Medina Bustos de Baja California
procesos de consumacion de la Tijuana, Baja California
Independencia en México
(2022)
2de Terrazas, M. Radding, C. Esther Padilla Mesa de comentarios y debate sobre
octubre de (Coords.). Naciones entre Calder6n Naciones entre Fronteras. Hacia una
2023 fronteras. Hacia una historia historia de la violencia en la region
de la violencia en la regién fronteriza México-Estados Unidos
fronteriza México-Estados (siglos XVIII al XXI), ITH-UNAM
Unidos (siglos XVIII-XXI).
(2023, UNAM-IIH)
05 de Presentacion oficial del Jesus Armando FEUM, Secretaria de Salud, COFEPRIS
octubre fasciculo Herbolaria de la Haro Encinas y Gobierno del Estado
Tribu Yaqui Ciudad Obregén, Sonora
19 de Ibarra, J. L. 2023. Infancia de  Ignacio L. Almada El Colegio de Sonora
octubre agua, tierra y sol. la vida en Bay Hermosillo, Sonora
Etchojoa a mediados del siglo
XX
26 de Comentarios al libro Leopoldo Santos Programa de radio Politica y Rock
octubre Claudia Sheimbaum, Ramirez and Roll Radio, XHSILL, 106.7 FM.
presidenta. De Arturo Cano Hermosillo, Sonora
(2023, Penguin Random
House)
04 de Comentarios al libro Como Jestis Armando Encuentro de Mujeres en la Cultura
noviembre granos de arena, de Arturo Haro Encinas Yaqui. Plantas que alimentan y curan.

Direccién General de Culturas
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Morales B., y Efrain Alberto
Estrella

Populares, Indigenas y Urbanas, en el
marco del Plan de Justicia para el
Pueblo Yaqui.

Loma de Guamuchil, Sonora

Robles, . El dragén, la cuera y
el venado. Los soldados
espafioles y los combatientes
seris en la campaiia del Cerro
Prieto, Sonora. 1767-1771
(2023, El Colegio de Sonora)

Maria del Valle
Borrero Silva

Presentacion en El Colegio de Sonora.
Hermosillo, Sonora

Perld, M. Uruchurtu, El
Regente de Hierro. Tomo 1:
Origenes y Primera Regencia.
Tomo 2: Auge, caida y exilio
(2023, UNAM)

Ignacio Almada
Bay

En el marco del Conversatorio: "El
Gobierno de la Ciudad de México
durante la regencia de Ernesto p.

Uruchurtu. Sociedad Sonorense de

Historia. Hermosillo, Sonora

14 14 de
noviembre

15 16 de
noviembre

16 22 de
noviembre

Medina, J. Néspolo, E. y Lira,
R. Liderazgos indigenas en
zonas de frontera
iberoamericanas. Siglos XVII-
XIX (2023, COLSON-UNAM)

Ana Luz Ramirez
Zavala

X Coloquio de Estudios Histéricos de
Region y Frontera. Centro de
Estudios Histéricos de Region y
Frontera (CEHRF), El Colegio de
Sonora. Hermosillo, Sonora
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Anexo 2

Proyectos de Docencia

En el 2023 las labores de docencia se agruparon en torno a tres programas de posgrado: la
Maestria y el Doctorado en Ciencias Sociales, orientados a la investigacion y pertenecientes
al Sistema Nacional de Posgrados de SEP/CONAHCYT; y la Maestria en Gobierno y Asuntos
Publicos, posgrado especifico y profesionalizante. El Programa de Gestién Institucional
2023-2028 establece como uno de sus objetivos el fortalecimiento de la formacién de
recursos humanos especializados en programas de docencia pertinentes y de calidad,
estableciendo para ello las lineas de accién 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 y 2.2.2, que hacen referencia a
la promocién de la eficiencia terminal, promocién de la formacién en prevenciéon de todo
tipo de violencias, promocién de una mayor matricula de los posgrados y promocién de la
diversificacion de la oferta educativa.

Proyecto 2.1 Maestria en Ciencias Sociales. XIX Promocién 2022-2023
Responsable: Coordinacion de Posgrado
Antecedentes:

En enero de 2023 iniciaron las actividades del tercer semestre del programa de la XIX
Promocién de Maestria en Ciencias Sociales, con una matricula de 12 estudiantes
distribuidos en las diferentes lineas de investigacién: una alumna de la linea Analisis y
Evaluacion de Politicas Publicas; cinco en Desarrollo, Sustentabilidad y Género; dos en
Estudios Histdricos de Regidn y Frontera; tres en Estudios en Salud y Sociedad; y, uno en
Nuevas Movilidades: migracion y ecosistemas de innovacién transfronterizos.

Objetivo y descripcion general:

Desarrollar las actividades correspondientes a los semestres I1l y [V del plan de estudios del
programa, que incluye talleres, cursos teéricos comunes y de linea, asi como seminarios del
eje metodolodgico; celebrar dos coloquios para la presentacion de avances de investigacidn;
y, tras concluir el cuarto semestre, iniciar el proceso de obtencién de grado de las y los
estudiantes. En el Cuadro 24 se enlistan las y los estudiantes, proyectos y comités de tesis.

Actividades:

a) Sedesarrollaron las actividades correspondientes al Il semestre 2023-1, en el que las y
los estudiantes acreditaron un taller optativo, un curso tedrico optativo de linea y el
Seminario de Tesis I. Ver listado en el Cuadro 25.

b) Se coordinaron las actividades del Coloquio de Posgrado 2023-1, en el cual el
estudiantado presentd los avances de investigacién de sus tesis ante los respectivos
comités de tesis.

c) Enel semestre 2023-2, Gltimo del programa docente, se desarrollaron 10 seminarios de
Tesis 11, bajo la responsabilidad de directores(as) de tesis.

d) En el semestre 2023-2 se inicié el proceso de obtencion de grado y se coordinaron las
actividades del Coloquio de Posgrado 2023-2, para aquellos estudiantes que no
obtuvieron el voto aprobatorio de sus tesis, y asi presentaran sus avances ante sus
comités.

e) Serealizé el procedimiento para que los y las estudiantes, que no presentaron examen
de grado en diciembre, obtuvieran una prérroga solicitada ante Comité Académico y
presentar su examen en el primer semestre de 2024.
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f) Se dio de baja a una estudiante y se registr6 la suspensién de una estudiante del
programa.
g) Se celebré la Ceremonia de fin de cursos, el dia 15 de diciembre.

Productos o resultados:

a) Se realizaron las actividades correspondientes a los semestres Il y IV del plan de
estudios, impartiéndose en el semestre 2023-1 siete talleres optativos, ocho cursos y
once seminarios de tesis I. En el semestre 2023-2 se impartieron diez seminarios de
tesis II, bajo responsabilidad de las y los directores de tesis.

b) Serealizaron dos Coloquios de Posgrado.

c) Egresaron un total de 10 estudiantes, con lo cual se tuvo un indice de retencion del 59
por ciento.

d) Se otorgd prérroga a cinco estudiantes para que presenten su examen de grado durante
el primer semestre de 2024.

e) Cinco estudiantes obtuvieron por parte de sus directores(a) de tesis el voto aprobatorio.

f) Serealizaron cinco exdmenes de grado. Ver detalles en el Cuadro 26.

Cuadro 24
Proyectos y comités de tesis
Maestria en Ciencias Sociales. XIX Promociéon 2022-20234

No. Nombre Titulo de tesis Comité de tesis

Linea Anadlisis evaluacién de politicas publicas

1 Durazo Violencia contra nifias y nifios con

Fimbres, discapacidad en espacios escolares
Janneth publicos de la ciudad de Hermosillo,
Guadalupe Sonora

2 Alvarez Habitar desde la movilidad cotidiana y

Director: Nohora Constanza Nifio Vega
Lectora: Gabriela Garcia Figueroa

Lectora: Andrea Cardenas Jiménez
(Ministerio de Salud y Proteccién Social de
Colombia)

Linea Desarrollo, sustentabilidad y género \

Directora: Mdnica Olmedo Muiioz

Maria Elena  Giuseppe Verdi

Hernindez, la experiencia de acoso sexual callejero  Lectora: Gabriela Grijalva Monteverde
Mariana en usuarias del transporte publico UNE  Lectora: Yutzil Tania Cadena Pedraza
Aurora Sonora Hermosillo (UNAM)

3 Estrada Vulnerabilidad socioambiental por la Director: José Luis Moreno Vazquez
Robles, contaminacion de la presa de jales 1 en  Lectora: América Nallely Lutz Ley
Gemma Nacozari de Garcia, Sonora Lector: Rolando Enrique Diaz Caravantes
Cristina

4 Garcia La violencia feminicida como mandato  Directora: Mercedes Zuiiiga Elizalde
Rivera, de masculinidad en la 6pera Otello de Lectora: Maria José Zamora Mufioz (Escuela

Superior de Canto de Madrid)
Lectora: América Luna Martinez (UAEM)

5 Ochoa Evolucién del trabajo decente en la
Padilla, industria manufacturera en la ciudad
René de Hermosillo, Sonora, 2006-2022

Directora: Lorenia Velazquez Contreras
Lectora: Gabriela Grijalva Monteverde
Lectora: Ahimee Viridiana Gonzalez
Rodriguez (UES)

6 Villalba de
lao,
Mariana

El Ejido Bacanuchi, Sonora: Historia de
su resistencia (1990 - 2020)

7 Perez Economia del rancho San Francisco de
Rojas, la Costa Rica (1844-1900): Un estudio
Alondra interdisciplinario de Arqueologia e

Historia

Director: José Luis Moreno Vazquez
Lectora: Liz Ileana Rodriguez Gamez
Lector: Rolando Enrique Diaz Caravantes

Linea Estudios historicos de region y frontera

Directora: Esther Padilla Calderén

Lectora: Ana Luz Ramirez Zavala

Lector: Guadalupe Sdnchez Miranda (INAH)

4 En enero de 2023 se present6 la baja de una estudiante de la linea de Desarrollo, sustentabilidad y género; y
en junio del mismo afio se registré la suspension de una estudiante de la linea de Estudios en salud y sociedad.
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No. Nombre Titulo de tesis Comité de tesis

8 Valencia La Orquesta de Los 18 de Rodolfo Director: José Marcos Medina Bustos
Murrieta, Medina Rivera El Chino: una Lectora: Ana Isabel Grijalva Diaz
Gibran interpretacion del desarrollo histérico Lector: Miguel Olmos Aguilera (COLEF)

de la orquesta

Linea Estudios en salud y sociedad

9 Islas Lopez, Experiencias de personas adultas Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Denisse mayores confinadas por Covid-19 en Lectora: Maria del Carmen Arellano Galvez
Hermosillo, Sonora: el caso de los Lectora: Miriam Dominguez Guedea
empacadores de supermercado (UNISON)
10 Lépez Accesibilidad geografica potencial y Director: Pablo Alejandro Reyes Castro
Gastelum, realizada a frutas y verduras en la Lectora: Maria del Carmen Arellano Galvez
Jests ciudad de Hermosillo Lectora: Carolina Pérez Ferrer (Instituto
Eduardo Nacional de Salud Publica)
11  Rubio Identificacion de activos en salud Directora: Maria del Carmen Arellano Galvez
Corrales mediante las précticas de alimentaciéon  Lectora: Patricia Aranda Gallegos
Claudia de nifios y nifias en colonia Los Cuatro Lectora: Marfa Carolina Palomo Rodriguez
Adriana Olivos en Hermosﬂlo Sonora Mex1co
12 Valido Migracién cubana a Estados Unidos: Directora: Gloria Ciria Valdez Gardea
Tejeiro, analisis del discurso académico en Lectora: Patricia Guerrero De la Llata
Victor articulos seleccionados de las revistas Lector: José Gpe. Rodriguez Gutiérrez
Manuel Novedades en Poblacién y Mundi (UNISON)
Migratios
Cuadro 25

Cursos y seminarios del semestre 2023-1 (enero-junio)
Doctorado en Ciencias Sociales. IX Promocién 2022-2025
Maestria en Ciencias Sociales. XIX Promocion 2022-2023

Formacién comun/Linea Cursos y Talleres

Talleres optativos —  Taller de redaccidon de textos académicos II
—  Taller de paqueteria para analisis cuantitativo
—  Taller de argumentacién
—  Taller de Sistemas de Informaciéon Geografica aplicada
—  Taller de andlisis cualitativo asistido por computadora II
—  Taller de metodologias cualitativas para el estudio y analisis
de las poblaciones migratorias
—  Taller de practica profesional

Analisis evaluacién de politicas —  Econometria aplicada
publicas
Desarrollo, sustentabilidad y género —  Derechos humanos, actores y ciudadania
—  Geografia econdmica y desarrollo local
Estudios histéricos de regién y frontera —  Interpretaciones de la época contemporanea (1882-2008)
Estudios en salud y sociedad —  Temas Selectos II. Promocion de la salud y ciudadania

Mddulo L. Perspectivas de la promocién de la salud desde la
agencia y la estructura
Mddulo II. Ciudadania, derechos y salud

Nuevas movilidades: Migracion y —  Ciudades inteligentes. Teoria y métodos
ecosistemas de innovacion —  Temas Selectos II
transfronterizos Maddulo L. Bienestar y politicas migratorias

Maddulo I1. Analisis de programas para el migrante en Sonora:
pertinencia y ausencias

111
ELCOLEGIO

DE SONORA



Anexo 2 Docencia

Cuadro 26
Examenes de grado
Maestria en Ciencias Sociales XIX Promocion 2022-2023

Titulo de tesis Director.(a) Fecha de
de tesis examen
Linea Desarrollo, sustentabilidad y género
1 Alvarez Habitar desde la movilidad cotidiana y la Monica 19/12/2023
Hernandez, experiencia de acoso sexual callejero en usuarias Olmedo
Mariana del transporte publico UNE Sonora Hermosillo Mufioz
Aurora
2 Ochoa Padilla, Evolucién del trabajo decente en la industria Lorenia 18/12/2023
René manufacturera en la ciudad de Hermosillo, Sonora, Velazquez
2006-2022 Contreras
3 Pérez Rojas, Economia del rancho San Francisco de la Costa Rica Esther 12/12/2023
Alondra (1844-1900): Un estudio interdisciplinario de Padilla
Arqueologia e Historia Calderon
4 Lopez Accesibilidad geografica potencial y realizada a Pablo 19/12/2023
Gastélum, frutas y verduras en la ciudad de Hermosillo Alejandro
Jesus Reyes Castro
Eduardo
Linea Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas de innovacion transfronterizos
5  Valido Migracién cubana a Estados Unidos: analisis del Gloria Ciria  18/12/2023
Tejeiro, discurso académico en articulos seleccionados de Valdez
Victor Manuel las revistas Novedades en Poblacién y Mundi Gardea
Migratios
Proyecto 2.2 Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos. II Promocién 2021-2022
Responsable: Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos
Antecedentes:

La promocidn se integra por nueve estudiantes que egresaron del programa en diciembre
de 2022, alcanzandose un indice de retencién del 64 por ciento. En el Cuadro 27 se
presentan los proyectos y comités de tesina.

Objetivo y descripcién general:

Esta maestria tiene como objetivo general la formacién de expertos y expertas en la toma
de decisiones basadas en evidencia, conocimientos tedricos y la aplicaciéon de herramientas
de administracion y politicas publicas con enfoque multidisciplinario.

El objetivo durante 2023 fue dar seguimiento a los proyectos de tesina y realizar las
actividades administrativas necesarias para que las y los estudiantes obtengan el grado en
los tiempos marcados por la prérroga aprobada.

Actividades:

a) Serealizo el procedimiento para que los y las estudiantes obtuvieran una proérroga para
presentar su examen en el primer semestre de 2024.

b) Se realizaron los tramites administrativos para la realizacién de un examen de grado.

Productos o resultados:

a) En enero de 2023 fueron aprobadas prérrogas de seis meses para que las y los
estudiantes de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos presentaran examen de
grado.
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b) En el mes de marzo un estudiante obtuvo el grado: Cabrera Murrieta Netzahualcdyotl.
Tesina “Modelo de seguridad integral para la Universidad de Sonora, unidad regional
centro”, director de tesina Rafael Enrique Valenzuela Mendoza (Unison), fecha de
examen 31 de marzo de 2023.

\[o} Nombre
1 Cabrera
Murrieta,
Netzahualcéyotl

Cuadro 27

Proyectos y comités de tesina
Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos. Il Promocién 2021-2022

Titulo de tesina

Modelo de seguridad integral para la
Universidad de Sonora, unidad regional
centro

Comité de tesina

Director: Rafael Enrique Valenzuela
Mendoza (UNISON)

Lector: Daniela Ruiz Corella (UNISON)
Lectora: Luz Maria Duran Moreno
(UNISON)

2 Grijalva Lacarra,
Gilda del Carmen

El camino hacia el fortalecimiento del
acceso a la justicia para las mujeres
victimas de violencia en Sonora

Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Lectora: Nohora Constanza Nifio Vega
Lector: Victor Samuel Pefia Mancillas

3 Hernandez
Barragan Mytzya

Andlisis del programa de reinsercion
social y su efecto en la disminucién de la
reincidencia delictiva: caso de estudio
Hermosillo

Directora: Nohora Constanza Nifio Vega
Lectora: Gabriela Garcia Figueroa
Lectora: Ixchell Aguilar Mejia (UNAM)

4 Minjarez
Montijo, Pablo

La prevencion del delito y la participacion
ciudadana juvenil y su implementacién en

Director: Francisco Javier Landeros
Jaime

Monica Grissel

para visibilizar la violencia de género de
2012 a 2022

Alfonso el municipio de Hermosillo, Sonora Lector: Nicolas Pineda Pablos
Lector: Oscar Nicasio Lagunes Lopez
(UNISON)
5 Miranda Transformacion de las manifestaciones Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Ceniceros, feministas en Hermosillo como estrategia Lectora: Nohora Constanza Nifio Vega

Lectora: Maria Mercedes Zufiga Elizalde

6 Muiiiz Daniels,
Maria Enedelia

El Consejo Ciudadano del Transporte
Publico Sustentable del Estado de Sonora:
una perspectiva de participacion
ciudadana

Director: Nicolas Pineda Pablos
Lector: Victor Samuel Pefia Mancillas
Lector: Joel Espejel Blanco (UNISON)

7 Pablos
Valenzuela,
Benjamin David

Implementacién y uso de sistemas de
monitoreo y evaluacion en la Gestién para
Resultados de organizaciones publicas: El
caso Hermosillo, 2012 a 2022

Director: Jesus Alejandro Salazar Adams
Lector: Luis Alan Navarro Navarro
Lector: Luis Ivan Guillén Medina
(Consultor)

8 Peinado Luna,
Agustin

Los factores que inciden en una
mediacion hipotecaria exitosa sobre los
pensionados en Hermosillo, Sonora,
2019-2022

Directora: Maria Teresita Estefania
Anguamea Martinez

Lector: Jests Alejandro Salazar Adams
Lectora: Silvia Sallard Lépez (Instituto
Mexicano de Mediacion)

9 Rabago Ibarra,
Manuel Eduardo

Consulta popular: casos de primer
consulta popular nacional y revocacion de
mandato

Director: Luis Ernesto Flores Fontes
(CRESON)

Lector: Victor Samuel Pefia Mancillas
Lector: Daniel Cecefia Aispuro (UNISON)

Proyecto 2.3

Responsable:

Antecedentes:
La generacidn se integra por catorce estudiantes. Al término del primer semestre del afio
cinco estudiantes causaron baja, dos de ellos por renuncia expresa al programa.
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Objetivo y descripcion general:

Esta maestria tiene como objetivo general la formacién de expertos y expertas en la toma
de decisiones basadas en evidencia, conocimientos tedricos y la aplicacién de herramientas
de administracion y politicas publicas con enfoque multidisciplinario.

El objetivo durante el 2023 es que las y los estudiantes acrediten satisfactoriamente
el primer y segundo semestre del programa y formalizar las direcciones de tesis.

Actividades:

a) Durante 2023 las y los estudiantes que integran la III Promocién de la Maestria
acreditaron los cursos y actividades de los semestres I y II del plan de estudios. En el
Cuadro 28 se enlistan los cursos y docentes.

b) Serealiz6 la designacion de direcciones de tesis. Ver Cuadro 29.

Productos o resultados:

a) Se impartieron ocho cursos que forman parte del primer y segundo semestre del plan
de estudios.

b) Formalizacion de asignacion de director o directora de tesina.

Cuadro 28
Cursos impartidos
Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos. Il Promocién 2023-2024

Materia Profesor(a)
Gestidon gubernamental aplicada Dr. Antonio Cafiez Cota
Semestre Economia y asuntos publicos Dr. Jesus Alejandro Salazar Adams
2023-1 Metodologia de las politicas publicas Dr. Victor Samuel Pefia Mancillas
Lectura critica de textos cientificos Dr. Luis Alan Navarro Navarro
P([)llt.lcas publicas, burocracia y organizacion Dr. Nicolas Pineda Pablos
Semestre pblica
Accidn social en asuntos publicos Dra. Gabriela Garcia Figueroa
2023-2 P A : o ; -
Estadistica para Ciencias Sociales Dra. Cecilia Ramirez Figueroa
Redaccién de textos Dra. Lourdes Encinas Moreno

Cuadro 29
Directores(as) de tesina
Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos. Il Promocién 2023-2024

Nombre Director(a) de tesina ‘
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Acosta Lobatos, Eduardo

Dr. Victor Samuel Pefia Mancillas

Aganza Molina, Luis Daniel

Dr. Luis Alan Navarro Navarro

Amante Jerez, Tirso

Dra. Gabriela Garcia Figueroa

Barroso Herrera y Cairo, Rodolfo

Dr. Jests Alejandro Salazar Adams

Bojoérquez Garcia, Eunice América

Dr. Victor Samuel Pefia Mancillas

Bustamante Garcia, Maria Guadalupe

Dr. Francisco Javier Landeros Jaime

Garcia Cayetano, Julio César

Dr. Antonio Canez Cota

Goémez Elizondo, Jhonatan Ivan

Dr. Juan Poom Medina

uooo\lc\m.prHz
o

Pérez Meléndez, Pamela Angélica

Dr. Antonio Cafez Cota
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Proyecto 2.4 Doctorado en Ciencias Sociales. VIII Promocién 2020-2023
Responsable: Coordinacion de Posgrado
Antecedentes:

En 2023 la generacidn se integra por 18 estudiantes, dos de la linea de Analisis evaluacién
de politicas publicas, siete de Desarrollo, sustentabilidad y género, dos de Estudios
histdricos de region y frontera, cuatro de Estudios en salud y sociedad y, tres de la linea
Nuevas movilidades: migracién y ecosistemas de innovacidén transfronterizos.

Objetivos y descripcion general:

Desarrollar las actividades correspondientes a los semestres VII y VIII del plan de estudios;
organizar, al finalizar cada semestre, las actividades del Coloquio de Posgrado y; dar inicio
al proceso de obtencién del grado.

Durante 2023 dos estudiantes de la generacién causaron baja del programa, una de la
linea Desarrollo sustentabilidad y género al finalizar el semestre 2023-1, y una estudiante
de Nuevas Movilidades: migracion y ecosistemas de innovacion transfronterizos al finalizar
el periodo 2023-2.

Actividades:

a) En el semestre 2023-1 las y los estudiantes acreditaron el Seminario de Tesis V. Se
impartieron 18 seminarios, uno por estudiante, los cuales estuvieron a cargo de las y los
directores de tesis. Al finalizar el semestre las y los estudiantes presentaron sus avances
de tesis en el Coloquio de Posgrado 2023-1. En el Cuadro 30 se presenta el listado de
proyectos y comités de tesis.

b) En el semestre 2023-2 las y los estudiantes acreditaron el Seminario de Tesis VI. Se
impartieron 17 seminarios, uno por estudiante, los cuales estuvieron a cargo de las y los
directores de tesis. Al finalizar el semestre las y los estudiantes presentaron sus avances
de tesis en el Coloquio de Posgrado 2023-2. Una estudiante de la linea Desarrollo,
sustentabilidad y género obtuvo el voto aprobatorio de su directora de tesis para
solicitar dictamen a lectoras integrantes de su comité.

c) Con la clausura del Coloquio de Posgrado 2023-2, concluyeron las actividades del plan
de estudios de esta generacidn de estudiantes, para dar continuidad al seguimiento de
sus proyectos para la obtencion del grado, se solicit6 en sesion de Comité Académico, la
aprobacién de prérroga para presentar examen de grado en el periodo de enero a junio
de 2024.

Productos o resultados:

a) Se desarrollaron las actividades de los semestres VII y VIII del programa educativo con
la imparticion de los seminarios de tesis respectivos.

b) Se organizaron las actividades de dos Coloquios de Posgrado.

c) Egresaron 16 estudiantes del programa, alcanzandose un indice de retencién del 89 por
ciento.

d) Se aprobaron 16 prorrogas para la obtencién del grado en el periodo enero-junio de
2024.
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Cuadro 30
Proyectos y comités de tesis
Doctorado en Ciencias Sociales. VIII Promocién 2020-2023

No. Alumno(a) Titulo de tesis Comité de tesis
Linea Andlisis Evaluacion de Politicas Publicas

1 Loépez La creaciéon y el mantenimiento de parques Director: Luis Alan Navarro Navarro
Torrero, Juan urbanos del dominio publico en el marco Lector: Nicolas Pineda Pablos
Carlos del ODS11.7: el caso Hermosillo Lectora: Adriana Alejandra Zufiiga Teran

(Universidad de Arizona)

2 Rivera La definicién del problema publico: El caso  Director: Victor Samuel Pefia Mancillas
Hernandez, del Gobierno Abierto dentro del Instituto Lector: Jesus Alejandro Salazar Adams
Anayetzin Nacional de Transparencia, Acceso a la Lector: Maximiliano Garcia Guzman

Informacién y Proteccién de Datos (UNAM)
Personales

3 Chavez Efectos del incremento del salario minimo  Director: Mario Alberto Mendoza Sanchez
Martinez, en el empleo en Sonora y en su industria (UNISON)

Francisco manufacturera, periodo 2014-2023 Lectora: Lorenia Veldzquez Contreras
Guadalupe Lectora: Guadalupe Tejeda Parra (UNISON)

4  Escoboza Apropiacion de espacio social desde el Directora: Ménica Olmedo Mufioz
Castillo, Coral comercio informal: Vendedoras en el Lectora: Maria del Carmen Arellano Galvez
Penélopes tianguis Colosio, Nogales, Sonora Lectora: Anna O’Leary (Universidad de

Arizona)

5  Farias Aucar, Mineriay greenwashing: evidencias de la Directora: Liz lleana Rodriguez Gamez
Diuber comunicacion corporativa de Grupo México Lectora: América Nallely Lutz Ley

en el periodo 2014-2020 Lector: Victor Hugo Reyna Garcia
(Universidad De La Salle)

6  Fierro Picando piedra: experiencias de mujeres Directora: América Nallely Lutz Ley
Fimbres, que incursionan en la mineria de gran Lectora: Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde
Marlene escala y sus efectos en las subjetividades de Lectora: Zenaida Margarita Bejarano Celaya

género. Caso mina La Herradura, Caborca,  (Argonaut Gold)
Sonora

7  Grijalva Analisis del impacto de las politicas Director: Juan Pablo Durand Villalobos
Mendoza, neoliberales en la Universidad de Sonoray = (UNISON)

Tomas Universidad Estatal de Sonora, (1991- Lectora: Blanca Esthela Lara Enriquez
2021) estudio comparativo de casos Lectora: Lilian Ivetthe Salado Rodriguez
(UES)

8 Medina Ni una mas, ni una menos: Directora: Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde
Amavizca, Representaciones del feminicidio en la Lectora: Elizabeth Cejudo Ramos (UNISON)
Kenia Marina prensa mexicana (2019-2021) Lectora: Celia del Palacio Montiel

(Universidad Veracruzana)

9  Sanchez Innovacién social para el desarrollo de Directora: Lorenia Velazquez Contreras
Bafiuelos, capacidades en jévenes de Cajeme Lectora: Mdnica Olmedo Mufioz
Maria Nélida Lectora: Berta Ermila Madrigal Torres

(Universidad de Guadalajara)
Linea Estudios histdricos de regién y frontera

10 Fragoso Memoria en la narrativa de Miguel Méndez Directora: Zulema Trejo Contreras
Carrillo, Lectora: Maria del Valle Borrero Silva
Roxana Lectora: Selene Carolina Ramirez Garcia

(UNISON)

11 RoblesIbarra, “De la gloria al olvido” El ocaso del sistema Directora: Maria del Valle Borrero Silva

Julian presidial como instrumento de defensa y Lector: José Marcos Medina Bustos
dominio regional en Sonora 1772 - 1847 Lector: José Refugio De la Torre Curiel
(COLJAL)

5 La estudiante caus6 baja al concluir el semestre 2023-1.
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No. Alumno(a)

Titulo de tesis

Comité de tesis

Linea Estudios en salud y sociedad

Larios, Nayeli

mellitus en personas adultas mayores en
Hermosillo, Sonora

12 Acufia Reduccién de dafios y practicas de Directora: Maria del Carmen Arellano
Valverde, autoatencién de mujeres que se inyectan Galvez
Bianca drogas: una mirada desde la promocién de  Lectora: Catalina A. Denman Champion
Vianey la salud Lectora: Angélica Ospina Escobar (Colmex)

13 Favela Ocafio, Construccion del envejecimiento activo de  Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Maria las personas adultas mayores jubiladas Lectora: Catalina A. Denman Champion
Alejandra desde la perspectiva de curso de vida, en Lectora: Nora Elia Arganis Juarez (UNAM)

Hermosillo, Sonora

14 Garcia Autocuidado y Condiciones Sociales en la Director: Pablo Alejandro Reyes Castro
Madrid, Prediabetes y la Diabetes Tipo 2 Lectora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Ménica Lector: Gerardo Alvarez Hernandez
Yolanda (UNISON)

15 Grijalva Calidad de vida: la vivencia de la diabetes Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez

Lector: Pablo Alejandro Reyes Castro
Lectora: Maria Concepcién Arroyo Rueda
(Universidad Juarez del Estado de Durango)

Linea Nuevas movilidades: Migracion y ecosistemas de innovacion transfronterizos

Maria Elena

a Menores Migrantes Mexicanos: “Camino a
casa”, (Nogales, San Luis Rio Colorado y
Agua Prieta) 2020-2023

16 Del Castillo Los procesos de resiliencia gestados porla  Director: Alvaro Bracamonte Sierra
Garcia, pandemia COVID-19 en las empresas Lector: Alex Covarrubias Valdenebro
Yazmin®é manufactureras de exportacién (IMMEX) Lector: Humberto Garcia Jiménez (COLEF)

en el Estado de Sonora

17 Grijalva Villa, Produce, una nueva forma de Director: Alvaro Bracamonte Sierra
Miguel Angel ~ almacenamiento industrial y upgrading Lector: Alex Covarrubias Valdenebro

funcional en la cadena global de valor del Lector: Rigoberto Garcia Ochoa (COLEF)
sector hortofruticola de Sonora. El caso de

los productores agricolas de la costa de

Hermosillo

18 Vazquez Las divergencias a nivel de calle en la Directora: Gloria Ciria Valdez Gardea
Ramirez, implementacion del Programa de Atencién Lector: Victor Samuel Pefia Mancillas

Lector: José Guadalupe Rodriguez Gutiérrez
(UNISON)

Proyecto 2.5
Responsable:

Antecedentes:

Doctorado en Ciencias Sociales. IX Promocién 2022-2025

Coordinacion de Posgrado

En 2023 la matricula de esta generacion se integra por 19 estudiantes: cinco de la linea
Andlisis evaluacién de politicas publicas; siete de Desarrollo, sustentabilidad y género, dos
de Estudios historicos de region y frontera; tres de la linea de Estudios en salud y sociedad,
y dos de Nuevas Movilidades: migracidn y ecosistemas de innovacién transfronterizos. En
el Cuadro 31 se presenta el listado de proyectos y comités de tesis.

Objetivos y descripcion general:

Desarrollar las actividades correspondientes a los semestres Il y IV del plan de estudios,
para que las y los estudiantes acrediten un taller optativo, un curso tedrico de linea y los
Seminarios de Tesis [ y 1], que incluye la presentacién de avances de tesis en el Coloquio de
Posgrado al término de cada periodo.

Durante 2023 un estudiante de la linea de investigacién Estudios en Salud y Sociedad
causo6 baja del programa.

6 La estudiante caus6 baja al concluir el semestre 2023-2.
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Actividades:

a) En el semestre 2023-1 se impartieron siete talleres optativos, diez cursos tedricos
de linea y 19 Seminario de tesis I, uno por estudiante y a cargo de las y los directores
de tesis. En el Cuadro 25 se presenta la lista de cursos y docentes del semestre.

b) En el semestre 2023-2, cuarto semestre del programa, se impartieron dieciocho
Seminarios de Tesis II, uno por cada estudiante, bajo la responsabilidad de directores
y directoras de tesis.

c) Se organizaron y coordinaron las actividades de los Coloquios de Posgrado 2023-1y
2023-2, al finalizar cada uno de los semestres.

Productos o resultados:

a) Se desarrollaron las actividades correspondientes a los semestres III y IV del plan de
estudios, impartiéndose dieciséis cursos y diecinueve seminarios de tesis en el semestre
2023-1, y dieciocho seminarios de tesis en el semestre 2023-2.

b) Se organizaron las actividades de los Coloquios de Posgrado 2023-1y 2023-2.

Cuadro 31
Proyectos y comités de tesis
Doctorado en Ciencias Sociales. IX Promocién 2022-2025

No. Alumno(a) Titulo de tesis Comité de tesis
Linea Andlisis Evaluacidn de Politicas Publicas

1 Avifa Huerta, Anaélisis de la pertinencia social y de la Director: Victor Samuel Pefia Mancillas

Jessica participacién comunitaria de una universidad Lector: Nicolas Pineda Pablos
indigena: el caso de la Universidad del Pueblo Lectora: Edna Lucia Garcia Rivera (UNISON)
Yaqui

2 Carpio La escuela y las violencias hacia nifias y nifios  Director: Francisco Javier Landeros Jaime
Valencia, en el espacio del hogar. Un estudio Lectora: Gloria Ciria Valdez Gardea
Cynthia Lucia etnografico desde el analisis de las Lectora: Cristina Perales Franco (Universidad

burocracias a nivel de calle Iberoamericana)

3 Garza Aguirre, Decisiones, actores e intereses politicos en el  Director: Victor Samuel Pefia Mancillas
Fabian Alfredo Programa Social J6venes Construyendo Lectora: Nohora Constanza Nifio Vega

Futuro (2018-2024) Lector: Juan Milton Jair Aragdn Palacios

4  Rendén Gestidn politica del agua. Politizacién y Director: Jesus Alejandro Salazar Adams
Ortega, complementariedad en dos Organismos Lector: Luis Alan Navarro Navarro
Manuel Operadores de Agua en México: el caso de Lector: Alex Ricardo Caldera Ortega
Alejandro SAPAL y AGUA (Universidad de Guanajuato)

5 Sandoval La necro politica de género en casos de Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Meneses, feminicidio sistémico en Sonora, 2015-2023 Lectora: Nohora Constanza Nifio Vega
Lizette Lectora: Samanta Zaragoza Luna (UACM)
Georgina

Linea Desarrollo, sustentabilidad y género

6  Araujo Violencia de género en la Universidad de El Directora: Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde
Velasquez, Salvador: andlisis de sus estrategias de Lectora: Maria del Carmen Arellano Galvez
Ivette Rocio  prevenciény erradicacion de la violenciaen  Lectora: Hazel Jasmin Bolafios Vasquez

cuatro sedes universitarias (Universidad Evangélica de El Salvador)

7  Jiménez Trabajo de cuidados y practicas de movilidad Directora: Liz lleana Rodriguez Gadmez
Aguilar, cotidiana en el transporte publico urbano de  Lectora: Mdénica Olmedo Mufioz
Diana Marfa  la ciudad de Hermosillo, Sonora Lector: Juan Milton Jair Aragén Palacios

8 Juvera Empleabilidad en egresados y egresadas en Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Quijada, ingenieria industrial y de sistemas de la Lectora: Lorenia Velazquez Contreras
Karla Universidad de Sonora con experiencia Lectora: Moénica Lépez Ramirez (UNAM)
Margarita internacional: un analisis desde la perspectiva

de género
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No. Alumno(a) Titulo de tesis Comité de tesis

9  Puebla Gobernanza territorial en municipios mineros Directora: Liz Ileana Rodriguez Gamez
Corella, Luis  de Sonora: los casos de Banamichi y La Lectora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Fernando Colorada Lectora: Alejandra Toscana Aparicio (UAM)

10 Soto Relaciones de poder en el ambito de los Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Federico, cuidados al interior de las familias con Lectora: Gabriela Grijalva Monteverde
Alejandra hijos/as de edad escolar en Hermosillo, Lectora: Nathaly Llanes Diaz (COLMEX)

Sonora

11 Tenorio Jovenes en la ciudad desigual, el grafitiy arte  Directora: Ménica Olmedo Mufioz
Guerra, urbano como expresion e identidad Lectora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Manuela Lectora: Patricia Ramirez Kuri (UNAM)
Maria

12 Villarreal Movimiento de mujeres en Sonora: acciones  Directora: Rocio Haydee Arreguin Moreno
Lara, colectivas (UNISON)
Alexandra Lectora: Ménica Olmedo Mufioz

Lectora: Elizabeth Cejudo Ramos (UNISON

Linea Estudios histdricos de region y frontera

13 Cota Estévez, Biografia de Juan de Dios Bojérquez (1892- Director: Ignacio L. Almada Bay
Carlos 1967): ideologia e identidad politica en la Lectora: Maria del Valle Borrero Silva
Revolucidn y Posrevolucién Mexicana Lector: Miguel Angel Grijalva Davila (UNISON)
14 Luna Meza, Hombre en base: el arraigo del béisbol en Directora: Ana Luz Ramirez Zavala
Edgar Ramén Hermosillo, 1945-1972 Lectora: Zulema Trejo Contreras

Lector: Franco Damian Reyna (Universidad

Nacional de Cérdova
Linea Estudios en salud y sociedad

15 Escoboza La necropolitica en gestién gubernamental de Director: Rolando Enrique Diaz Caravantes
Castillo, riesgo sanitario. El caso rio Sonora 2014- Lectora: Marfa del Carmen Arellano Galvez
Pablo 2022 Lectora: América Nallely Lutz Ley
Armando

16 Llanos Cruz, Experiencias laborales, significaciones y Director: José Eduardo Calvario Parra
Joshua corporeizacion del trabajo en la salud de los  Lector: Edgar Noé Blancas Martinez
Arturo? teleoperadores de call centers, un (Universidad Auténoma del Estado de

acercamiento etnografico en Hidalgo y Sonora Hidalgo)
Lectora: Mireya Scarone Adarga (ISM)

17 Téllez Itinerarios terapéuticos y saberes Director: Jesus Armando Haro Encinas
Palomares, etnobotanicos en la gestion del tratamiento Lectora: Catalina A. Denman Champion
Victor de la diabetes tipo 2 entre los yoreme-mayo  Lector: Paul Hersch Martinez (INAH-Morelos)
Eduardo de Sonora: un modelo de salud intercultural

desde el didlogo de saberes

Linea Nuevas movilidades: Migracion y ecosistemas de innovacién transfronterizos

18 Espinoza Curriculo oculto. Practicas institucionales Directora: Gloria Ciria Valdez Gardea
Alvarenga, administrativas que dificultan el acceso a la Lectora: Liza Fabiola Ruiz Peralta
Nadia Lariza  educacidn en nifias, nifios y adolescentes Lector: Mario Alexander Cabrera Duarte
migrantes provenientes de Centroamérica (Universidad Nacional Autonoma de
refugiados en Nogales y Hermosillo, Sonora Honduras)
19 Morales El Orden Oculto: Derecho a la educacién de Directora: Gloria Ciria Valdez Gardea
Quifionez, menores migrantes en el sistema educativo Lector: Alex Covarrubias Valdenebro
Jesus Antonio nacional, de la exclusién a la inclusiéon Lector: Isaac De Jesus Palazuelos Rojo (UABC)

estructural por medio de la tecnologia

7 El estudiante caus6 baja al concluir el semestre 2023-1.
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Proyecto 2.6 Convocatoria de ingreso a la XX Promocién de la Maestria en
Ciencias Sociales (2024-2025) y X Promocion del Doctorado en
Ciencias Sociales (2024-2027)

Responsable: Coordinacion de Posgrado

Antecedentes:

En sesidn de Comité Académico del 12 de abril de 2023 se aprobd la Convocatoria de Ingreso
2023 para la Maestria en Ciencias Sociales XX Promocion 2024-2025 y del Doctorado en
Ciencias Sociales X Promocién 2024-2027. Se ofertaron cinco lineas de investigacion:
Andlisis evaluacién de politicas publicas; Desarrollo, sustentabilidad y género; Estudios
histéricos de region y frontera; Estudios en salud y sociedad y; Nuevas movilidades:
migracién y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas.

Objetivos y descripcion general:

Planificar, publicar y difundir la convocatoria de ingreso a la XX Promocién de la Maestria
en Ciencias Sociales, 2024-2025 y a la X Promocién del Doctorado en Ciencias Sociales,
2024-2027. Coordinar el proceso de selecciéon en conjunto con los Centros Académicos, con
el objetivo de incorporar a los programas docentes estudiantes con perfiles afines a las
lineas de investigacion, y que esto contribuya a los indicadores de eficiencia terminal de los
posgrados.

Actividades:

a) El 24 de abril de 2023 se publicé la convocatoria de ingreso, la fecha de cierre para el
caso del programa de maestria fue el 31 de julio, y para el programa de doctorado el 25
de agosto. Se trabajé en el disefio, publicacién y promocién de la convocatoria en medios
locales y regionales, dando especial atencién en medios electrénicos y a campafias de
difusion en redes sociales.

b) Recepcion de solicitudes en linea a través del portal electréonico PROAD.

¢) Seorganizé del proceso de seleccién en coordinacién con los Centros Académicos.

d) Se disefi6 y aplicé el Examen de lectura critica de textos.

e) Seaplicé alos aspirantes al programa de maestria el examen Exani-IIl de CENEVAL.

f) El 15 de noviembre se realiz6 la Junta de Profesores para la selecciéon de las y los
aspirantes que integrarian las nuevas promociones de los programas.

g) El 19 de noviembre se publicaron los resultados en la pagina web institucional de El
Colegio.

Productos o resultados:

a) Enelcaso del programa de Maestria, treinta y dos aspirantes concluyeron el proceso, de
los cuales veinticuatro fueron seleccionados en la Junta de Profesores, quedando seis de
ellos(as) con aceptacion condicionada a cubrir los requisitos de acreditacion del idioma
inglés. Del 10 al 12 de enero de 2024 se realizaron las inscripciones, concretindose una
matricula de veintid6s estudiantes de nuevo ingreso. El listado se presenta en el Cuadro
32.

b) Para el programa de Doctorado, veinticinco aspirantes concluyeron el proceso de
seleccidn. En la Junta de Profesores se seleccionaron a dieciocho aspirantes, catorce
quedaron con aceptacion condicionada a cubrir los requisitos de obtencién de grado y/o
acreditacion del idioma inglés. Doce aspirantes se inscribieron al programa del 10 al 12
de enero de 2024, integrando formalmente la matricula de nuevo ingreso. El listado se
presenta en el Cuadro 33.

c) De manera posterior a la Junta de Seleccidn, en el mes de noviembre, se designaron las
direcciones de tesis de ambos programas.
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Cuadro 32
Aspirantes seleccionados(as). XX Promocién de la Maestria en Ciencias Sociales, 2024-2025

Alumno(a) Director(a) de tesis

Linea Anadlisis Evaluacion de Politicas Piiblicas

Acuiia De la Vara, Maria de la Concepcién

Juan Poom Medina

Cauich Palomares, Mariana Josefina

Nohora Constanza Nifio Vega

Cordova Heraldez, Vanessa Paola

Alejandro Salazar Adams

Hipdlito Heredia, Josué Rafael

Gabriela Garcia Figueroa

Murillo Rios, Kevin Leonel

Cardenas Molina, Juan Pablo

Juan Poom Medina

Linea Desarrollo, sustentabilidad y género

Lorenia Veldzquez Contreras

Frausto Silva, Alva Scarlett

Mobnica Olmedo Mufioz

Minjarez Caiiedo, Ruth Betsabé

Blanca Esthela Lara Enriquez

Trujillo Félix, Ingmar

América Nallely Lutz Ley

Linea Estudios histdricos de regién y frontera

10  Alaniz Salcido, Stephanye Zulema Trejo Contreras
11 Alvarez Galvez, Jests Andrés Ignacio Almada Bay
12 Blanco Miranda, José Alfonso Esther Padilla Calder6n
13 Lemus Villavicencio, Mario Alonso Maria del Valle Borrero Silva
14  Luna Almazan, Hugo Ana Luz Ramirez Zavala
15  Maas Fonseca, Karlos Ana Isabel Grijalva Diaz
16 Olivarria Avila, Luis Federico José Marcos Medina Bustos
17 Proafio Jurado, Melissa Sarai Maria del Valle Borrero Silva
18  Trejo Martin del Campo, José Ignacio Almada Bay

Linea Estudios en salud y sociedad
19 Garcia Gomez, Iliana Patricia Aranda Gallegos
20 Macias Parra, Jorge Alfredo José Eduardo Calvario
21  Mawcinitt Lépez, Fernando Maria del Carmen Arellano Galvez
22 Partida Ibarra, Claudia Felicitas Armando Haro Encinas

Cuadro 33
Aspirantes seleccionados/as. X Promocion del Doctorado en Ciencias Sociales, 2024-2027

No. Alumno(a) Director(a) de tesis

Linea Andlisis evaluacion de politicas ptiblicas

1 Pineda Pineda, Sergio Eduardo Nohora Constanza Nifio Vega

Linea Desarrollo, sustentabilidad y género

Monica Olmedo Mufioz
José Luis Moreno Vazquez

Alvarez Hernandez, Mariana Aurora
Miranda Gonsen, Sharon Elizabeth
Nufiez Borbén, Luz Abigail Rosa Lazaro Castellanos
Ochoa Padilla René Lorenia Veldzquez Contreras

Linea Estudios histdricos de regién y frontera

g winN

6 Barrera Sarabia, Josué Maria del Valle Borrero Silva
7 Carrillo Pesqueira, Diego Zulema Trejo Contreras
8 Rodriguez Flores, Sebastian Ana Luz Ramirez Zavala

Linea Estudios en salud y sociedad

9 Millanes Campa, Brenda Judith Maria del Carmen Castro Vasquez

Linea Nuevas movilidades: migracion y ecosistemas de las transiciones socio-técnicas

10  Abreu Rodriguez, Marlie
11 Cérdenas Toledo, Karla Alejandra
12 Valido Tejeiro, Victor Manuel

Juan Milton Aragén Palacios
Alex Covarrubias Valdenebro
Gloria Ciria Valdez Gardea
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Proyecto 2.7 Programa de Educacién Continua
Responsable: Direccién General Académica y Coordinacién de Posgrado
Antecedentes:

El establecimiento de Programas de Educacién Continua (PEC) responde al compromiso de
vinculacién y divulgacion cientifica de la investigacion realizada en El Colegio y otras
instituciones de docencia e investigacién social. En el Marco de Vinculaciéon de El Colegio de
Sonora, aprobado por la Junta de Coordinacion el 16 febrero de 2022, se establece en sus
objetivos: “Brindar servicios de educacién continua dirigidos al disefio e imparticion de
cursos, seminarios y talleres a la sociedad sonorense y ptblico en general o por solicitud de
algunos de los sectores”. Para alcanzar este objetivo la institucién ha venido ofertando
diplomados, programas de capacitacién y cursos con valor curricular dirigidos a
investigadores(as), estudiantes, profesores(as), profesionales y a la sociedad en general.

Objetivos y descripcion general:

Los programas de educacién continua se definen como una actividad académica cuyo
objetivo es la formacién curricular, actualizaciéon y obtencién de conocimientos
complementarios para estudiantes, profesionistas y sociedad en general que desee
continuar sus estudios en temas de las Ciencias Sociales, Humanidades y disciplinas afines.

Actividades:

a) Durante el 2023 se ofrecieron en primera edicién el curso "Activacion comunitaria
desde sus recursos: un enfoque participativo " dirigido al publico en general, el
"Diplomado en Didlogo de saberes: Etnobotanica, salud intercultural y bienestar
comunitario en el noroeste de México” como parte de las actividades de un proyecto
Pronaces-CONAHCYT, asimismo, el Taller “Monitoreo de desastres ambientales de
origen minero: El Observatorio Rio Sonora” impartido a estudiantes del Centro de
Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA) #161 de Ures, Sonora. También se
continuo6 con el “Taller de Capacitacion para impartir Meta Salud Diabetes”. Los cuatro
programas fueron promovidos por el Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS).

b) En el ultimo semestre del afio se presentaron y aprobaron por el Comité Académico, tres
nuevos programas que se desarrollaran en 2024:

— “Diplomado para la adecuacién local de la ruta integral de proteccién para nifas,
nifios y adolescentes en contextos de movilidad”, dirigido a funcionarias(os) de
instituciones y personal de organizaciones de sociedad civil que trabajan en la
proteccién de nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de movilidad en la regién
norte del pais (Baja California, Sonora, Coahuila, Chihuahua y Tamaulipas),
promovido por el Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP).

— “Curso sobre Metodologia de Marco Légico aplicado a proyectos, programas y
politicas publicas”, dirigido a personal adscrito al Sistema DIF Sonora, propuesto
por el Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP).

— “Curso de actualizacion para guias turisticos: Historia General de Sonora”, el cual va
dirigido a guias de turistas del estado de Sonora, promovido por el Centro de
Estudios Historicos de Region y Frontera (CEHRF).

¢) Durante 2023 la Coordinacion de Posgrado emiti6 una convocatoria para ofrecer los
cursos de la Maestria y el Doctorado en Ciencias Sociales como cursos de actualizacion
con valor curricular. La convocatoria 2023-1 ofrecid diez cursos.

Productos o resultados:
a) La oferta de Programas de Educacion Continua en 2023 cont6 la participacion de 100
personas de distintos sectores de la sociedad.
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— Implementacién y desarrollo del Diplomado en Etnobotanica y Salud Intercultural
Comunitaria 2023 en dos versiones, con diferentes alumnos: presencial (8 cursos)
y virtual (8 cursos), 4 sesiones conjuntas de asesoria virtual y 3 talleres de
seguimiento locales (comcdac, mayos y yaquis). Con un total de 51 alumnos
aceptados y concluyendo con una eficiencia terminal de 33 egresados de las dos
modalidades, presencial y virtual, participantes de las etnias Comcdaac/Seri,
Makurawe/Guarijio, Yoeme/Yaqui, Yoreme/Mayo, provenientes de 18 localidades
de Hermosillo, Poblado Miguel Aleman, Ciudad Obregén y Etchojoa, asi como
participantes de Nayarit, Chiapas, Ciudad de México, Veracruz y Argentina.

— Trece participantes del curso "Activaciéon comunitaria desde sus recursos: un
enfoque participativo” acreditaron los requisitos, cumpliendo en tiempo y forma
con las actividades programadas y con los criterios de evaluacion establecidos para
obtener la constancia.

— Seis estudiantes del Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario de Ures,
Sonora, donde se impartio el taller “Monitoreo de desastres ambientales de origen
minero: El Observatorio Rio Sonora” lograron obtener su constancia.

— Enel “Taller de Capacitacién para impartir Meta Salud Diabetes”, dirigido a personal
de la Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora, se cont6 con la participacion
de personal de los Distritos de Salud de Hermosillo, Caborca, Santa Ana y San Luis
Rio Colorado, sumando 48 participantes que obtuvieron su constancia en los dos
ciclos impartidos en 2023.

b) Como resultado de la Convocatoria de Cursos de Actualizaciéon 2023-1 se inscribieron
diez estudiantes externos(as) a cuatro de los cursos convocados.

Proyecto 2.8 Actividades de apoyo y mejora al posgrado
Responsables: Coordinacion de Posgrado
Antecedentes:

En El Colegio de Sonora se han llevado a cabo diversas actividades de apoyo y mejoramiento
del posgrado, entre las que destacan: la evaluacién al desempefio docente, la cual permite
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje; la imparticiéon de cursos de
actualizacion a docentes con la finalidad de la mejora continua tanto en los contenidos que
se imparten en los programas de posgrado como de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje; la actualizacidon de los registros de los planes de estudio, firmas y sellos de
autoridades ante las dependencias educativas correspondientes; la implementacién del
programa de movilidad estudiantil y el desarrollo de estrategias de seguimiento de
egresados con el fin de obtener informaciéon pertinente sobre las actividades que
desempeifian en el ambito laboral.

Objetivos y descripcion general:
Fortalecer los procesos de planeacién y evaluacién con actividades de mejora al posgrado
que consisten en desarrollar las actividades previstas en el Programa de Actividades 2023.

Actividades:

a) Durante 2023 se llevo a cabo la evaluacién a docentes que impartieron cursos y talleres
de los programas de Maestria en Ciencias Sociales, Maestria en Gobierno y Asuntos
Publicos y Doctorado en Ciencias Sociales.

b) Imparticiéon de dos cursos de actualizaciéon y capacitaciéon docente.

c) Registro de firmas ante dependencias e instancias educativas.
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d)

e)

Se dio seguimiento a las actividades de movilidad que los estudiantes realizaron en
diversos eventos académicos e instituciones, en donde participaron en modalidad tanto
virtual como presencial.

Vinculacién con egresados(as) de El Colegio de Sonora. Se realizé el seguimiento de
egresados a través de encuesta en plataforma SEGRE y de diversas estrategias de
acercamiento para la recoleccidn de datos. Se efectud, ademas, el evento académico “Las
nuevas aportaciones del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales de El Colegio de
Sonora, VII promocién 2018-2021" con la participacion de egresados y egresadas de
esta generacidn. Al final se muestran los premios y distinciones que recibieron
egresados(as) en reconocimiento a su trayectoria profesional y/o desempefio en su
trabajo.

Productos o resultados:

a)

b)

d)
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Reporte de la evaluacién al desempefio docente y reporte global para el posgrado en
Ciencias Sociales y la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos; cada profesor(a) recibié
sus resultados de la evaluacién para retroalimentar sus fortalezas y areas de
oportunidad.

Como parte del programa de capacitacidn y actualizaciéon docente, se realizaron dos
actividades: Cursos “Inclusién y atencién a las necesidades educativas en el contexto
escolar”, impartido por la doctora Yolanda Ramos Estrada del Instituto Tecnolégico de
Sonora; y el “Taller de lenguaje incluyente y no sexista”, impartido por la Comision
Estatal de Derechos Humanos (CEDH).

Como parte de las acciones del Programa de Cultura de Paz, se convoc6 a la comunidad
educativa a las siguientes actividades: Charla “Rompe el silencio” impartido por la
Unidad de Género de la Policia Municipal de Hermosillo; las charlas “Género y derechos
humanos” y “Prevencién de la violencia institucional contra nifias, adolescentes y
mujeres. Enfocada a primeros respondientes”, ambas a cargo de la CEDH; y el Seminario
“Conociendo la igualdad y las politicas de género en las instituciones estatales y
municipales”, impartido por el Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM).

Registro de firmas autografas de autoridades ante la Direccion General Académica de la
SEP; ante la Secretaria de Educacién y Cultura y ante el Boletin Oficial y Archivo del
Estado de Sonora.

Se registraron 40 actividades de movilidad y trabajo de campo, de los cuales 25 fueron
financiadas a través del programa interno institucional y 15 sin financiamiento. Para
mayor detalle ver los cuadros 34 y 35.

Se realizé una encuesta a través de la plataforma de seguimiento de egresados(as), a
graduados(as) de las promociones XV (2014-2015), XVI (2016-2017),XVII (2018-2019)
y XVIII (2020-2021) de Maestria en Ciencias Sociales y de las promociones V (2014-
2017), VI (2016-2019) y VII (2018-2021) de Doctorado en Ciencias Sociales. Se
conformo6 una base de datos en donde se recopilé informaciéon de egresados (as) de
otras promociones a través de diversas estrategias de acercamiento. El detalle de la
informacién recopilada durante estos ejercicios se muestra en el Cuadro 36.

m
o

LEGIO
ban

DE SONC

2n
)

z



Informe de Actividades 2023

Alumno(a)

Linea

Cuadro 34
Movilidad estudiantil financiada

Evento / Actividad

Fecha

Doctorado en Ciencias Sociales. VIII Promocion 2020-2023

Farias Aucar, DSG  Trabajo de campo. Entrevistas a personas 1 de enero al Hermosillo,

Diuber relacionadas con la mineria 30 de junio Sonora

Robles Ibarra, EHRF  Trabajo de campo. Revision en Archivo 9-14 de julio CDMX

Julian General de la Nacion

Fierro Fimbres, DSG Ponente en el 5° Congreso Internacional 22-25de Estado de

Marlene sobre género y espacio. UAEM, UNAM, mayo México
UAM y UV

Acuiia Valverde, ESS Curso el Diplomado en politicas de drogas, 19 de mayo al CDMX

Bianca Vianey salud y derechos humanos en el CIDE 30 de junio

Vazquez Ramirez, NMM  Trabajo de campo. Entrevistas y 27 de marzo Nogalesy

Maria Elena EIT observacion en médulos y albergues del al 15demayo  SLRC, Sonora
DIF

Lépez Torrero, AEPP  Trabajo de campo. Elaboracién de Enero a Hermosillo y

Juan Carlos inventarios y entrevistas a funcionarios diciembre Guaymas,
publicos. Sonora.

Rivera Hernandez, AEPP Estancia de investigacion. Pontificia 2 de octubre Santiago,

Anayetzin Universidad Catdlica de Chile al3de Chile

noviembre

Fragoso Carrillo, EHRF  Ponente en Primer Coloquio 27-29 de San Luis

Roxana Internacional de estudiantes de Ciencias septiembre Potosi
Sociales

Sanchez Bafiuelos, DSG Ponente en 28° Encuentro Nacional 13-17 de CDMX

Maria Nélida sobre Desarrollo Regional de México, noviembre

AMECIDER 2023. UNAM

Doctorado en Ciencias Sociales. IX Promocion 2022-2025

Carpio Valencia, AEPP  Curso Etnografia avanzada para la 12-16 de Virtual
Cynthia Lucia ciencia politica y las politicas publicas. junio
FLACSO
Carpio Valencia, AEPP  Trabajo de campo. Observacion y 1-30 de Hermosillo,
Cynthia Lucia entrevistas en escuelas de educacion agosto Sonora
basica.
Araujo DSG  Trabajo de campo. Entrevistas y grupo 1deagostoal  San Salvador,
Velazquez, Ivette focal en la Universidad de El Salvador 30 de El Salvador
Rocio noviembre
Luna Meza, EHRF Trabajo de campo. Observacion y 14-26 de Hermosillo,
Edgar Ramén revision de Archivos municipales. diciembre Sonora.
Luna Meza, EHRF  Ponente en XVIII Jornadas 27-29 de Tijuana, BC.
Edgar Ramoén internacionales. Historia, patrimonio y septiembre
frontera
Sandoval AEPP  Ponente en 3° Congreso sobre violencias 22-24 de CDMX
Meneses, Lizette de género: evidencias y mejores practicas noviembre
Georgina de intervencion en México, América
Latina y El Caribe
Sandoval AEPP  Trabajo de campo. Entrevistas en Centro 18 de Hermosillo y
Meneses, Lizette de Justicia para Mujeres, Asociacién septiembre al Nogales,
Georgina Juridicas Feministas, Programa SALVA, 24 de Sonora
Colectivo Madres Buscadoras noviembre
Juvera Quijada, DSG  Estancia de investigacion. UNAM 8-29 de CDMX
Karla Margarita septiembre
Villarreal Lara, DSG  Ponente en 3° Congreso sobre violencias 22-24 de CDMX
Alexandra de género: evidencias y mejores practicas noviembre

de intervencién en México, América
Latina y El Caribe
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Alumno(a) Linea Evento / Actividad Fecha Lugar
Cota Estévez, EHRF  Trabajo de campo. Revisién en Archivo 7-11 de CDMX
Carlos Histoérico Genero Estrada de la SRE agosto
Espinoza NMM  Trabajo de campo. Observacién y 28 de abril al Nogales,
Alvarenga, Nadia EIT entrevistas en “Albergue Casa 4 de mayo Sonora

Lariza

Misericordia y de todas las Naciones”

Maestria en Ciencias Sociales. XIX Promocion 2022-2023

Lopez Gastélum, ESS Curso. Encuesta de Salud ;cémo analizar 7-11 de CDMX
Eduardo los datos? ESPM agosto

Lopez Gastélum, ESS Trabajo de campo. Entrevistas en 26 de junio al Hermosillo,
Eduardo colonias de la localidad 31 de julio Sonora
Rubio Corrales, ESS  Trabajo de campo. Centro comunitario Mayo a junio Hermosillo,
Claudia Adriana “Angeles custodios” Sonora
Durazo, Janneth AEPP  Trabajo de campo. Entrevistas en Enero a julio Hermosillo,
Guadalupe escuelas primarias publicas de la zona Sonora.

centro y norte de Hermosillo.

Valido Tejeiro, NMM  Trabajo de campo. Albergue Tin Otoch, Junio Hermosillo,
Victor Manuel EIT Gimnasio Ana Gabriela Guevara, Sonora

Albergue Luz Valencia, INM, DIF
Hermosillo e Instituto Hermosillense de
la Juventud

Cuadro 35
Movilidad estudiantil no financiada

Linea Evento / Actividad Fecha

Doctorado en Ciencias Sociales. VIII Promocion 2020-2023

Jiménez Aguilar, DSG Ponente en 8° Coloquio Internacional de 19-21 de abril Hermosillo,
Diana Maria Estudios Urbanos. Unison Sonora
Jiménez Aguilar, DSG Ponente de la 7° Semana de Narrativa y 17-21 de abril Hermosillo,
Diana Maria Ciudad. Unison Sonora
Avina Huerta, AEPP  Curso Bienestar, equidad y derechos Enero a marzo Virtual
Jessica humanos. UNAM
Farias Adcar, DSG  Ponente en el 34 Encuentro Nacional AMIC 16 de junio Virtual
Diuber
Farias Aucar, DSG Ponente en el Seminario Desafios de la 27 de octubre Virtual
Diuber produccién informativa en Latinoamérica.

UNAM
Robles Ibarra, EHRF Conversatorio. Descubriendo la historia: 15y 18de Virtual
Julidn fuentes, disciplinas y enfoques. UDG agosto
Robles Ibarra, EHRF  Conversatorio. VIII Sesion del seminario

Julian

"Bajo el imperio de la ley. La ficcién
juridica como instrumento de
organizacién y segmentacién de la
sociedad mexicana, siglos XVI-XX"

Doctorado en Ciencias Sociales. IX Promocion 2022-2025

Téllez ESS Trabajo de campo. Curso tedrico practico 11-17 de Navojoa
Palomares, “Arboles y arbustos tropicales del octubre Sonoray Sur
Victor Eduardo noroeste” y taller sobre “Carpetas de Sinaloa
etnobotanicas” en Creson.
Carpio Valencia, AEPP  Conferencista en la 6° semana nacional 10 de octubre Hermosillo,
Cynthia Lucia de Ciencias Sociales. Unison Sonora
Araujo DSG  Ponente en VII Encuentro de discusion y 12-14 de Ameca,
Velasquez, Ivette andlisis de estrategias de intervencién a septiembre Jalisco

Rocio

la violencia por motivo de Género en la
IES
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Alumno(a) Evento / Actividad Fecha
Araujo DSG  Ponente en XIX Congreso nacional sobre 27 de marzo Pachuca de
Velasquez, Ivette empoderamiento femenino Soto, Hidalgo
Rocio
Maestria en Ciencias Sociales. XIX Promocién 2022-2023
Pérez Rojas, EHRF  Ponente en Primer Congreso de 11-13 de Virtual
Alondra estudiantes de Maestrias en historia del mayo

norte de México. UAC, UAS, COLSON,
UNISON, UABC, AUZ

Valido Tejeiro, NMM  Conferencia en IMARC sobre Cuba en 26 de octubre Hermosillo,
Victor Manuel EIT “Semana anual de las Naciones Unidas” Sonora
Valido Tejeiro, NMM  Conversatorio “Escritores cubanos en la 28 de mayo Hermosillo,
Victor Manuel EIT H. Dialogos sobre la Cuba del siglo XXI. Sonora
IMCA
Alvarez DSG  Participacion en el Foro Movilidad segura 31 de octubre Hermosillo,
Hernandez, y acoso sexual callejero en el transporte Sonora
Mariana Aurora publico. En igualdad A.C.
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Cuadro 36
Seguimiento de Egresados 2023
Maestria en Ciencias Sociales y Doctorado en Ciencias Sociales

Resultados del Seguimiento de egresados (as) de Maestria

Numero de egresados (as) de quienes se cuentan con informacién 239
Sector Publico 164

Sector Privado 39

Estudian un Doctorado 21

Actividad que desempeiia Jubilados(as) 3

Desempleados 7

Otros 5
Educacién 141

- . Gobierno 35

Rama en la que se desempeiian quienes —

tienen un empleo (203) Ser‘.ncms _— 21

Sociedad civil 4

Industria 2

Distinciones de egresados (as) con Sistema Nacional de Investigadores 50
pertenencias vigentes durante 2023 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 16

Resultados del Seguimiento de egresados(as) de Doctorado

Numero de egresados (as) de quienes se cuentan con informaciéon 90
Sector Publico 63
Sector Privado 12

Actividad que desempeiia Jubilados (as) 1
Desempleados 6

Otros 8
Educacién 57

Gobierno 9

Rama en la que se desempefian Servicios 5
quienes tienen un empleo (75) Sociedad civil 1
Negocio propio 2

Otros 2
Distinciones de egresados (as) con Sistema Nacional de Investigadores 27
pertenencias vigentes durante 2023 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 11
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Cuadro 37

Premios y Distinciones de egresadas y egresados de los posgrados de El Colegio de Sonora

Egresado / Programa / Generacion Premio o distincién

Claudia Figueroa Ibarra
Egresada de la VII promocién del Doctorado
en Ciencias Sociales

Acreedora del premio enfermera Beatriz Lopez Soto, en el
area de enfermeria, asistencia social y trabajo social, en la
categoria posgrado, por su trabajo “Maternidad y asistencia
a las mujeres con muerte fetal en Hermosillo, Sonora”.
Distincion que otorga la Secretaria de Salud del Gobierno
del Estado de Sonora

Suzette Daniela Celaya Aguilar
Egresada de la XV promocién de la Maestria
en Ciencias Sociales

Acreedora del Premio Primera Novela Amazon 2023 con el
libro “Nosotras”. El Certamen fue organizado por la
Secretaria de Cultura del Estado de Coahuila

Netzahualcdyotl Cabrera Murrieta
Egresado de la Il generacién de la Maestria
en Gobierno y Asuntos Publicos

Ganador de la convocatoria para integrar el Comité
Ciudadano de Evaluacién para la Certificacién Policial
Ciudadana (CERTIPOL) de la Policia Municipal de
Hermosillo, Sonora, distincién que otorga el Instituto para
la Seguridad y la Democracia, A.C.

Ivan de Santiago Armenta Ramirez
Egresado de la XVII promocién de la
Maestria en Ciencias Sociales

Acreedor al reconocimiento como Servidor Publico del Afio,
distincién que otorga el Gobierno del Estado de Sonora, en
el marco del 41 Festejo del Servidor Publico 2023. EI Mtro.
Armenta Ramirez se desempefia como director de
Seguridad Vial en el Instituto de Movilidad y Transporte
para el Estado de Sonora

Lizette Georgina Sandoval Meneses
Egresada de la XV promocién de la Maestria
en Ciencias Sociales y actual estudiante de la
IX promocién del Doctorado en Ciencias
Sociales

Nombramiento como miembro del Consejo Ciudadano para
prevenir la discriminacion de la CEDH, periodo 2023-2025

Bianca Vianey Acufia Valverde
Egresada de la VIII promocién del Doctorado
en Ciencias Sociales

Nombramiento como miembro del Consejo Ciudadano para
prevenir la discriminacién de la CEDH, periodo 2023-2025

Adriana Morales Ibarra
Egresada de la XVII promocién de la
Maestria en Ciencias Sociales

Nombramiento como Coordinadora de Proyectos
Especiales en la Secretaria de la Contraloria General del
Gobierno del Estado de Sonora

Brenda Judith Millanes Campa
Egresada de la XVII promocién de la
Maestria en Ciencias Sociales

Nombramiento como Directora de Seguimiento Estratégico
en la Secretaria de la Contraloria General del Estado
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Anexo 3

Proyectos de difusiéon y divulgacion

Publicaciones No Periddicas

Proyecto 3.1 Libros, Cuadernos de Investigacion y Materiales de divulgacion
Responsable: Direccién de Publicaciones No Periodicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

El cuidadoso proceso editorial que se sigue en cada una de las publicaciones realizadas por El
Colegio de Sonora le permite a la institucion cumplir con el compromiso de difundir los
conocimientos derivados de investigaciones de ciencias sociales y humanidades que realiza el
personal académico. La dictaminacion de los textos implica un arduo trabajo de identificacién
de especialistas, revision de pares y seguimiento continuo.

Durante 2023, los libros y cuadernos de investigacion se editaron y difundieron en tres
formatos, cada uno de ellos con sus respectivos registros ante Indautor: documentos de formato
digital en acceso abierto (PDF), publicaciones electronicas (ePub) y formato impreso en papel.
El primer formato mencionado, es el que se envia a los repositorios institucional y nacional para
su distribucién gratuita.

Objetivos y descripcion general:

Hacer llegar a la comunidad los resultados de la labor de investigacion y divulgacion. Mantener
la mejora continua en los procesos de selecciéon de materiales, y en el proceso de dictaminacién
y produccion editorial, mediante el gestor Open Monograph System (OMP).

Durante 2023 se consolidd la organizacion y realizacidn del trabajo editorial en el gestor
OMP, y se vincul6 a este esfuerzo a los colaboradores que prestan el servicio de correcciéon de
estilo, formacion, disefo de portadas, conversién a PDF interactivo de acceso abierto y ePub,
asi como a las imprentas. Se encuentra a disposicion del publico en general a través del sitio
web institucional https://libros.Colson.edu.mx/index.php/Colson para que desde esta pagina
se acceda a los documentos en formatos accesibles que pueden leer varios dispositivos ya sea
en formato ePub o PDF interactivo.

Actividades:

a) Sedesarrollaron los procesos técnicos-editoriales (correccion, disefio, formacién y cuidado
de la impresion), para dar seguimiento a la produccién simultanea de publicaciones al
interior de la instituciéon con proveedores externos y asi mantener al dia la produccién,
cuidando la calidad de las publicaciones.

b) Se publicaron o iniciaron el proceso de edicién, los libros que difunden resultados de
investigacion, y que fueron aprobados por el Comité Editorial debido a que cumplieron de
manera satisfactoria la supervisiéon y procesos correspondientes, incluido el proceso de
dictaminacion y los procesos de calidad editorial.

c) Se realizaron los tramites pertinentes con relaciéon a los ISBN, contratos de coedicidn,
cesiones de derechos y licencias Creative Commons de las publicaciones no periédicas.
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Productos o resultados:
a) En el 2023 se publicaron nueve productos editoriales: siete libros y dos materiales de
divulgacién.
— Transparencia en Sonora. Rutas y retos de su politica ptblica de Victor S. Pena
(coordinador), El Colegio de Sonora. 500 ejemplares.

— Formas de escritura sobre el septentrion novohispano y mexicano. Historia e
historiografia, siglos XVII-XX de Maria del Valle Borrero Silva y José Refugio de la Torre
Curiel (coordinadores), El Colegio de Sonora. 500 ejemplares.

— Historiasy reformas de la propiedad en México de Esther Padilla Calderén y Sergio Rosas
Salas (coordinadores), El Colegio de Sonora/BUAP. 500 ejemplares.

— Liderazgos indigenas en zonas de frontera iberoamericanas. Siglos XVII-XIX de José
Marcos Medina Bustos, Regina Lira Larios y Eugenia Alicia Néspolo (coordinadores), El
Colegio de Sonora/UNAM. 500 ejemplares.

— Eldragén, la cuera y el venado. Los soldados espafioles y los combatientes indigenas en la
campaia del Cerro Prieto, Sonora, 1767-1771 de Julian Robles Ibarra, Coleccion
Cuadernos Cuarto Creciente, El Colegio de Sonora. 500 ejemplares.

— Pazen el Reino y buen despacho en la audiencia. La Real Audiencia de Guadalajara en el
siglo XVII de Alfredo José Orozco Martin del Campo, El Colegio de Jalisco/El Colegio de
Sonora. Acceso abierto.

— Bartolomé E. Almada. Diario (1859-1863), publicaciones y correspondencia (1856-1871)
de Ignacio Almada Bay, El Colegio de Sonora. 500 ejemplares (material de divulgacion).

- Panorama epidemioldgico de la diabetes en Sonora de Catalina A. Denman, Maria del
Carmen Castro, Carolina Palomo, Cecilia Rosales (material de divulgacién). Acceso
abierto.

— Sintesis informativa: Panorama epidemioldgico de la diabetes en Sonora de Catalina A.
Denman, Cecilia Rosales, Maria del Carmen Castro, Carolina Palomo (material de
divulgacién). Acceso abierto.

b) Se digitalizaron siete titulos en dos formatos cada uno, uno en PDF en acceso abierto y otro
en formato ePub.

c) Se obtuvieron siete registros ISBN para libros y 14 registros para versiones electrdnicas,
PDF y ePub: 21 en total.

d) Se concretaron tres cesiones de derechos y Licencias Creative Commons (LCC), para las
siguientes publicaciones: El dragon, la cuera y el venado. Los soldados esparioles y los
combatientes indigenas en la campara del Cerro Prieto, Sonora, 1767-1771; Liderazgos
indigenas en zonas de frontera iberoamericanas. Siglos XVII-XIX; Historias y reformas de la
propiedad en México.

Publicaciones Periddicas

Proyecto 3.2 region y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora
Responsable: Direccidon de la Revista regidn y sociedad (Comité Editorial)
Antecedentes:

En 1989 inicié la publicacion de la Revista de El Colegio de Sonora, después denominada region
y sociedad, de la que se han publicado 73 nimeros ordinarios, 5 especiales (1989-2018) y cinco
volimenes (2019-2023) integrados por 203 articulos en modalidad continua. Por su calidad en
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contenido, es un material confiable para consulta y referencia entre los académicos de México
y América Latina. En el afio 2000, fue reconocida por el CONACYT al incluirla en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, que a partir de 2016 se
transformo en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia. En el
afio 2016, la revista fue evaluada y qued6 clasificada en la categoria de Competencia
Internacional en este sistema. En 2017 se clasifico en la categoria de Competencia Nacional, y a
partir de 2018 en la de Competencia Internacional.

Objetivos y descripcion general:

Es una revista de difusién cientifica, dirigida a las y los estudiosos de las Ciencias Sociales y las
Humanidades, cuyo objetivo es publicar articulos originales y relevantes con enfoque regional,
en los que se enfatiza el andlisis sobre México y América Latina, en temas de desarrollo, medio
ambiente, politica, género y salud, a partir de enfoques disciplinarios o interdisciplinarios
afines a las ciencias sociales y aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas. Es una
revista digital de acceso abierto, que hasta diciembre de 2018 tuvo una periodicidad
cuatrimestral y a partir de 2019 cambi6 a publicacién continua.

Actividades:

a) Se realizaron las actividades requeridas para publicar el Volumen 35 en modalidad
continua correspondiente a este afio (recepcion, dictaminacion, correccion, disefio y
formacion, y cuidado de la edicion).

b) Se realizaron los tramites correspondientes para la renovacion de Reserva de Derechos al
Uso Exclusivo al Titulo de region y sociedad ante el Indautor.

c) Se mantuvo la operaciéon y funcionalidad del gestor editorial Open Journal Systems (O]S),
desde el que se publica la revista (versién 3.3.0.14).

d) Se continud con el uso de la herramienta antiplagio CopyLeaks.

e) En 2023 se recibieron 114 textos. Se rechazaron 85, se publicaron 21 y estan en dictamen 8.

f) Se efectuaron diversas y variadas acciones de difusiéon del contenido de la revista: 12
publicaciones en redes sociales (Facebook, Instagram y X) con liga a un articulo; insercién de
anuncio y codigo QR en catalogo editorial de El Colegio de Sonora; exposicion de region y
sociedad en fisico y cddigo QR en la FILAH; impresion y distribucion de 500 separadores de
libro con informacién y QR de regién y sociedad; lona impresa en el stand de la FELISON con
logotipo y codigo QR para acceso a la revista.

Productos o resultados:

a) Se publicaron en el sitio oficial de la revista 38 articulos que integran el Volumen 35.

b) Se obtuvo la renovacién de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo al Titulo de la versiéon
electrdnica.

c) Seasignaron los nimeros DOI a 38 articulos publicados en el afio.

d) En cuanto a la revista regiéon y sociedad, a través de SciELO
(https://analytics.scielo.org/w/accesses/journal/usage data), se realizaron 827,238
visitas para descargar un articulo completo, ya sea en PDF o HTML. En la pagina de la revista
(https://regionysociedad.colson.edu.mx/index.php/rys/statistics) se recibieron 114,647
visitas y 80,167 descargas.

e) Enlasestadisticas de citaciéon proporcionadas por Google Scholar, en 2023 regién y sociedad
obtuvo un indice h5: 16 y una mediana m5: 32

f) En 2023 region y sociedad permanece en el Sistema de Clasificaciéon de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia del CONAHCYT como revista de Competencia Internacional.

g) La publicacion de los articulos se realiz6 cuando finalizé el proceso editorial.

h) Se mantuvo la presencia de la revista en bases de datos de corriente principal, para lo cual
se marcaron todos los textos publicados en formato XML-JATS estandar SciELO, lo cual
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permite la actualizacién de los registros en el SciELO Citation Index (subindice de Web of
Science). Este formato también esta disponible en el sitio oficial de la revista.

i) Se actualiz6 el contenido de la revista en la plataforma digital del Sistema de Informacion
Cientifica Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe (Redalyc), SciELO
México (Scientific Electronic Library), DOA]J (Directory Open Access Journals), y permanece
en ERIH Plus (The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences).

Difusion y distribucién de publicaciones

Proyecto 3.3 Difusion de las publicaciones de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusién Cultural
Antecedentes:

La presentacion de libros y revistas es una actividad académica usual e importante para la
difusion de las publicaciones y la visibilidad de la actividad de El Colegio, pues marca el inicio
de su circulacién y se lleva cabo dentro y fuera de las instalaciones de la instituciéon, asi como
fuera de la ciudad y del estado mediante la participacién en ferias y muestras de libros. También
se elaboran materiales para promocionar las publicaciones periddicas y no periddicas.

Objetivo y descripcion general:

Para hacer llegar a la comunidad los productos de investigacién es fundamental la difusion de
las publicaciones a través de presentaciones, entrevistas y material de divulgacién en las redes
sociales oficiales de la institucion, asi como exhibiciones de produccion editorial, envio de
novedades a periodistas, notas e inserciones en los medios informativos de El Colegio.

Actividades:

a) Se realizaron 15 presentaciones de las publicaciones de El Colegio de Sonora en formato
presencial e hibrido.

b) Se produjeron y difundieron entrevistas y material de divulgacién en redes sociales.

c) Sedisefiaron, produjeron y distribuyeron materiales promocionales en formato electrénico
de las publicaciones.

d) Se produjeron y publicaron inserciones de las publicaciones de El Colegio de Sonora en
redes sociales y pagina web institucional.

Productos o resultados:

a) 11 publicaciones editadas por la institucion se presentaron en formato presencial e hibrido.
Dos presentaciones se realizaron en el marco de la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara 2023.

b) 19 resimenes, resefias, notas y entrevistas de las publicaciones de El Colegio se publicaron
en el Boletin Portales (19),y en TV y video (16).

c) 35 resefias de publicaciones en diferentes espacios radiofénicos a través de entrevistas a
los autores.

d) Se realizé una campaiia de difusién de la revista regién y sociedad en la Feria Internacional
del Libro de Antropologia e Historia, consistente en la exhibicion de las publicaciones
histodricas en fisico y difusién de separadores con el QR que redirecciona a la publicaciéon
continua.

e) Actualizacién de dos catdlogos: un catalogo digital en la pagina del Colson y se mantuvo el
catalogo de la Red Nacional Altexto y de la pagina de la Asociacion de Editoriales
Universitarias de América Latina y El Caribe (EULAC).
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f) Se inici6 con una estrategia integral de difusion de los productos y actividades editoriales
de El Colegio en redes sociales que incluye novedades editoriales de publicaciones
periddicas y no periéddicas, perfil de autoras(es), acervo bibliografico de publicaciones
periddicas y no periddicas, participacion en ferias, entrega de regalias a autoras(es), entre
otros temas.

Proyecto 3.4 Distribucién y comercializacion de publicaciones
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusién Cultural
Antecedentes:

Aunque la distribucién y venta de publicaciones es una tarea en mejora constante, a nivel local
ha mejorado y en los tltimos afios se ha ampliado considerablemente, tanto en la ciudad como
en diversos puntos del pafs. Se ha participado en ferias locales, nacionales e internacionales,
directamente o en conjunto con otras instituciones académicas.

Objetivos y descripcion general:

Ampliar y agilizar la distribucién y comercializacidén en el &mbito local, regional, nacional e
internacional, para llegar a la mayor cantidad posible de lectores, que son los destinatarios
finales de la labor académica realizada por la institucion.

Actividades:

a) Continud la participacién colectiva con instituciones de la Red Nacional Altexto (RNA), en
ferias nacionales e internacionales. Como producto del trabajo colaborativo, durante el
2023 el Colegio de Sonora particip6 en la Comision de Stand Colectivo y presentaciones de
libros de la Red, difundiendo y divulgando el trabajo cientifico y humanistico del Colson y
las IES afiliadas, siendo el stand colectivo un punto de encuentro entre las IES para atender
a los y las autoras, visitantes, proveedores nacionales e internacionales, autoridades y
colegas del mundo editorial.

b) Se dio seguimiento a la venta de publicaciones en 32 librerias fisicas, virtuales y con ocho
distribuidores:

— En la localidad: Colson, Noroeste, Sociedad Sonorense de Historia, Libreria Hypia y
Libreria Pequebu.

— En otras ciudades: Libreria Carlos Fuentes, Libreria Caracter de UAEH, Libreria
Universitaria de Guanajuato, UNAM-Henrique Gonzalez Casanova, UNAM-Jaime Garcia
Terrés, UNAM-Palacio de Mineria, UNAM-Casa Universitaria del Libro, S6tano Bellas
Artes, Sétano Coyoacan, Sétano Miguel Angel de Quevedo, Sétano Satélite, Libreria del
Centro Cultural Haroldo Conti, Libreria secreta Luz Artificial, Waldhuter La Libreria.

— Librerias en linea para venta de libros impresos y digitales: Libreria Virtual Colson,
Gandhi, Barnes & Noble, Amazon, iBooks, Kobo, PlayBooks, Tagus, OverDrive, Cédice
21, Ebsco, El S6tano, Gonvil.

— Venta de publicaciones a través de nueve distribuidores en lalocalidad y otras ciudades,
tanto de libros impresos como electrénicos: Centro de Servicios Bibliograficos, Librys,
Dirsa, Tinta Roja, De Temas y Letras, Martin de Jestis Sanchez Espinosa, Los muchos
libros, Solar, este altimo de distribucion de libros bajo demanda.

c) Enel 2023 se instalaron 28 puntos de venta en eventos académicos.

Productos o resultados:
a) Se particip6 en catorce ferias de libros en modalidad presencial.
b) Se produjeron en total 3,500 ejemplares de publicaciones impresas.
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c)
d)

editados por el Colson.

Se vendieron 490 ejemplares de titulos de publicaciones no periédicas en formato impreso

Se distribuyeron 2,196 ejemplares como pago de regalias a los autores de las obras,

donacién a medios de comunicacidn, intercambio bibliotecario, funcionarios, visitantes y

distribucion interna.

e) A través del OMP, se registraron 3,312 descargas de 68 publicaciones de El Colegio que se

encuentran en acceso abierto.

Cuadro 38
Participacidn colectiva e individual en ferias de libros

Feria
44 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria

Lugar
Universidad Nacional Auténoma de México

Feria Internacional de la Lectura Yucatan

Universidad Auténoma de Yucatan

47 Feria Nacional del Libro UASLP

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

XXIV Feria Internacional del Libro UABC

Universidad Auténoma de Baja California

Fiesta de los Libros 2023 de la UACJ] (Remate)

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Feria del Libro de Madrid

Feria del Libro de Madrid

LASA, América Latina y el Caribe

Vancouver Convention Centre West

Jornada del Libro Universitario Altexto 2023

Universidad de Colima

V Feria Internacional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios

Universidad Nacional Auténoma de México

Feria Internacional del Libro de Antropologia e
Historia

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

COMIE Congreso Nacional de Investigacién Educativa

Congreso Nacional de Investigacién Educativa

Feria del Libro de las Ciencias Sociales y las
Humanidades de El Colegio Mexiquense

Colegio de Mexiquense

Feria del Libro de Sonora

Instituto Sonorense de Cultura

FIL Guadalajara, Expo Guadalajara

Universidad de Guadalajara

Cuadro 39
Distribucién de publicaciones

Cuadro 40

Donacién de publicaciones

Modalidad Ejemplares L Modalidad Ce.mtldad -
(Pesos) ejemplares
Venta directa al ptblico 453 $57,367.95 Regalias 300
Cor'te (.ie v'enta alibrerias 37 $6,008.50 Intercar:rlblo blbll(:'),tecarlo 1043
y distribuidores Obsequios, donacion a posgrado,
Total 490 $63,376.45 reserva, entregas de coedicion,
entrega de ejemplares de coedicion, 857
donacion al Simposio de Historia,
deposito legal y distribucién interna
Total 2,200
Divulgacion
Proyecto 3.5 Eventos

Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion

Antecedentes:

Como parte esencial de las actividades académicas de divulgacion estd la organizacion de
eventos, tales como foros, mesas redondas, simposios, congresos, jornadas, conferencias
magistrales, las cuales son dictadas por los investigadores de la institucién y/o por invitados.
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Todos estos eventos son abiertos al publico para difundir resultados de la investigacién y las
preocupaciones sociales y otro tipo de eventos se dirigen a la discusién entre pares.

Objetivos y descripcion general:

Uno de los objetivos primordiales de El Colegio de Sonora es ofrecer espacios para la reflexion,
discusién y andlisis de la problematica actual y de la tematica que es materia de estudio de los
investigadores; por ello realiza eventos académicos de diversa indole a los que concurren
especialistas de instituciones académicas regionales, nacionales e internacionales y
representantes de diferentes sectores de la sociedad.

Ademas, con la realizacion de eventos de animacion cultural no académicos, como
exposiciones plasticas, recitales de literatura, musica, teatro y danza, cine y video, en
confluencia con los eventos académicos, se amplia el conocimiento con el abordaje de la
problematica social desde un punto de vista estético.

Actividades:

a) Se desarrollaron los procesos técnicos y logisticos para la organizacién y realizacion de
eventos académicos organizados por la institucién y coorganizados con otras instituciones
e instancias, cinco de ellos fijos. En 2023, de 129 eventos realizados, 20 de ellos se
efectuaron en modalidad hibrida.

b) Se desarrollaron los procesos organizativos y logisticos para que artistas produjeran obras
que abordaran los temas tratados por la academia, y/o se localizaron productos artisticos
que coincidieran para presentarlos como eventos paralelos a los eventos académicos, su
numero aumenté considerablemente después de la pandemia, normalizando las
actividades gradualmente.

Productos o resultados:

a) Se realizaron 99 eventos académicos, tanto organizados como coorganizados, académicos
y/o de vinculacién con la comunidad, seis de ellos permanentes coorganizados con otras
instituciones.

b) Se realizaron 30 eventos de animacién cultural.

c) La asistencia a los eventos en modalidad presencial y virtual mediante Facebook Live
Colson fue de 6,613 personas.

Cuadro 41
Resumen de eventos de difusién y vinculacién*

Tipo de evento Numero

Conferencias de invitados 10
Presentaciones de libros
Presentacidén de otros productos
Seminarios
Coloquios
Charlas
Eventos Conversatorios

organizados Mesas redondas

Paneles

Ceremonias

Homenajes

Foros

Jornadas

Eventos artisticos y culturales
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Tipo de evento Numero

Conferencias de invitados 7

Presentaciones de libros

Coloquios

Seminarios

Charlas

Conversatorios

Paneles

Simposios

Congresos

Encuentros

Foros 10
Total 129

* En los cuadros 46, 47 y 48 se muestra la relacién de eventos con mayor detalle.

Eventos
coorganizados

NININUO = (N[O

N

Proyecto 3.6 Portales. Boletin de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Portales. Boletin de El Colegio de Sonora es una publicacion electrénica semanal, se lanz6 en el
segundo semestre de 2002 y se public6 hasta el primer trimestre de 2023. Desde 2019 cambi6
su presentacion al incluirse como notas en la pagina institucional.

Objetivo y descripcion general:

Su objetivo es difundir las actividades de la institucién, su producciéon editorial y textos
periodisticos y académicos de investigadores, alumnos y directivos. En la pagina institucional
se continud con las secciones: noticia(s) de la semana, las columnas “Fuera de ruta” y
“Observatorios urbanos”, publicadas en los periddicos Expreso y Tribuna del Yaqui; asi como la
seccion “Documentos”, con textos de diversa indole (ponencias, presentaciones de libros,
articulos, textos de ficcion, etcétera).

Actividades:
a) En 2023, y hasta el primer trimestre, se publicé diariamente una nota en la pagina del
COLSON, de lunes a viernes que conformaron el nimero de Portales semanal.

Productos o resultados:

a) Se publicaron 24 nimeros (del 926 al 950).

b) Se publicaron un total de 72 notas, 19 textos en la seccién documentos y se reprodujeron
34 textos de columnas institucionales que aparecen en la prensa regional.

Cuadro 42
Resumen de Portales

Tipo de espacio Numero

Articulos reproducidos de investigadores 26
Documentos académicos (presentaciones de libros, articulos, etc.) 19
Resefias y notas sobre publicaciones 7
Notas periodisticas 72
Total 124
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Proyecto 3.7 Medios de comunicacién: radio, television, prensa y redes sociales en
internet

Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion

Antecedentes:

La produccién radiofénica ha sido constante. Desde 2003 se inici6 con un formato de
entrevistas radiofonicas a investigadores, tanto de la instituciéon como invitados a un programa
titulado “La Conversada”. En 2010 se desarrollaron los procesos técnicos necesarios para
transformar el formato de este programa, que pas6 de ser entrevista individual con duracién
de 30 minutos, a un programa de entrevista o de debate con dos o mas participantes, con
duracion de 60 minutos. A partir de 2019 el espacio de La Conversada se transformé al iniciarse
un nuevo espacio semanal de entrevistas con Uniradio en un apartado del noticiero matutino,
mismo que finaliz6 el mes de diciembre del 2022. El programa Aqui en Corto en la radio de la
Universidad de Sonora se transformé durante 2022 para convertirse principalmente en el
espacio de difusién de libros y cuadernos de trabajo y entrevistas tematicas.

La actividad televisiva inici6 desde 2004 con una participaciéon semanal en la television
del Estado, Telemax, consistente en entrevistas a investigadores y capsulas editoriales con
temas académicos, ambas modalidades incluidas en los espacios noticiosos establecidos.

Asimismo, la presencia en la prensa local ha sido constante en los ultimos afios, durante
los cuales varios investigadores han escrito de manera permanente en los periédicos locales y
de circulacion nacional. Los espacios que se han abierto en afios recientes son: en el periédico
Expreso el espacio semanal “Fuera de Ruta”, en el periddico de Cd. Obregon, Tribuna, la seccion
primero quincenal y posteriormente semanal “Observatorios Urbanos” y el espacio semanal
“Tiempos y realidades” en el periédico El Sol de Hermosillo.

Objetivos y descripcion general:

Difundir a un puiblico mas amplio los productos de investigacion, las actividades académicas y
culturales de la instituciéon, avances y resultados de investigacién, tanto de sus
investigadores(as) como de los visitantes e invitados(as), asi como discutir temas de actualidad
que preocupan a la comunidad, pero desde el punto de vista de los especialistas.

En todos los espacios de los medios se incluyen también a estudiantes de posgrado,
egresados(as) e invitados(as) externos que participan de las actividades académicas en la
institucion.

Actividades:
a) Radio

— En2023seinici6 con el envio de una cadpsula para su transmision los miércoles en Lobos
FM, para compensar los espacios que se tenian en el noticiero matutino Reporte 100.

— Se continué con la transmisiéon del programa titulado Aqui en corto por Radio
Universidad, con formato de entrevistas tematicas o sobre publicaciones de libros.

— E1 28 de agosto de 2023 se inici6 con un nuevo programa de radio titulado “Desde los
equipales”, en formato de entrevista con duracién de una hora, que se transmite de
manera quincenal por Radio Sonora.

— Se mantuvo la presencia de la institucion en espacios radiofénicos establecidos para
ofrecer entrevistas sobre diversos temas y para la difusiéon de los eventos via virtual
realizados por El Colegio. Las radiodifusoras con las que se colaboré fueron Radio
Sonora, Uniradio, La Invasora, Politica y Rock and Roll, La voz del Pitic, Radio ACIR,
Lobos FM, El Komal, La Nimero 1 Radio, Radio Universidad, El Sonorense, La Poderosa,
TVD Primera Plana, entre otros.
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b) Televisiony video

— Se produjeron, grabaron y trasmitieron capsulas editoriales por Telemax, pausandose
el envio en esta fecha por la necesidad de renovacién del convenio.

— Se produjeron 38 videos para ilustrar presentaciones de libros, y breves anuncios en
video para difundir las actividades institucionales por redes sociales.

— Se continué con la participacién en espacios establecidos a través de entrevistas sobre
diversas tematicas, nuevas publicaciones y para promocionar eventos y actividades. Las
entrevistas se realizaron por Telemax, Televisa Hermosillo, Grupo Imagen y Mega Canal
Hermosillo.

— El espacio www.youtube.com/Colsonora se continué alimentando con diversos
contenidos (capsulas editoriales, entrevistas, conferencias y resefias).

c) Prensa

— Se publicaron notas de personal académico en “Observatorios urbanos” en el periédico
Tribuna, de Cd. Obregdén; en Tiempos y Realidades en el periédico El Sol de Hermosillo;
y en “Fuera de ruta” en el periédico Expreso.

d) Internet y redes sociales

— Se continu6 con las transmisiones via Facebook Live y se sigue hospedando el material
audiovisual de eventos, capsulas, videos especiales, etc. en la red social Facebook, lo que
permite la inmediatez del resguardo de eventos transmitidos en vivo en la Fanpage del
Colson, debido a que el alcance registrado en esta red social sigue siendo mucho mayor
que en YouTube, aunque ala vez se sigue subiendo a ese espacio las capsulas editoriales,
videos especiales, video resefias de libros y promocionales.

— En la pagina de Colsonora de Facebook con inversién esporadica de recursos para
incrementar la distribucién de contenido se publicaron, ademas de videos, notas sobre
actividades (eventos académicos y culturales), sobre publicaciones y productos de
difusion de la institucion como fotos, videos y entrevistas de radio:
https://www.facebook.com/Colsonora.

Productos o resultados:
a) Radio
— Transmision de 15 Capsulas en vivo en LC7 Noticias de Lobos FM en las que
participaron investigadores(as) de El Colegio de Sonora principalmente.

— Producciéon y trasmision, en diversos medios radiofénicos, de 57 capsulas
promocionales sobre actividades y eventos de la institucidn.

— Transmision por Radio Universidad de 53 ediciones del programa “Aqui en corto”.

— Produccién y transmisién por Radio Sonora de nueve ediciones del programa “Desde
los equipales”.

— Participacién en 202 espacios radiofénicos establecidos con entrevistas.

Cuadro 43
Resumen de actividad radiofénica
\ Radiodifusora Tipo de espacio Numero

Lobos FM Capsula Semanal en LC7 Noticias 15
Radio Sonora Programas producidos y emitidos “Desde los equipales” 9
Radio Universidad Programas producidos y emitidos “Aqui en corto” 53

Participacién con entrevistas tematicas en espacios 202

o radiales establecidos

Otras radiodifusoras - . —~

Capsulas-spots radiales para promocidn de eventos y 57

actividades

Total 336
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Informe de Actividades 2023

b) Televisiony video

Trasmisién de 37 capsulas editoriales por Telemax.

Participacion en 25 espacios televisivos con entrevistas y promocion de eventos.

Se produjeron 372 materiales audiovisuales, de los cuales 300 se subieron a YouTube y
319 a Facebook, incluidas 53 capsulas editoriales, 82 transmisiones de eventos
académicos, artisticos y culturales, 53 programas de Aqui en Corto, 25 entrevistas en
medios televisivos, etc.

Los suscriptores al espacio a www.youtube.com/Colsonora aumentaron en 2023 de
1,120 a 1,242.

En 2023 se registraron 17,800 visualizaciones de videos del Colson en el sitio
institucional de YouTube (Datos de YouTube Analytics).

Dentro de la plataforma Facebook se registraron 203,834 reproducciones de videos del
Colson en la fanpage institucional.

Cuadro 44
Resumen de actividad televisiva

Tipo de espacio Numero

Capsulas editoriales Telemax 37
Participacién en espacios televisivos establecidos con entrevistas tematicas 25
Total 62

c) Prensa

Publicacién de 324 articulos o notas informativas en espacios en periodicos locales y
sala de prensa en el portal web institucional.

Envio de 53 boletines de prensa a medios impresos y electrénicos.

Cuadro 45
Espacios en prensa impresa y electrénica
Tipo de espacio y Medio Numero ‘

Articulos en la seccion de “Fuera de ruta”, Periddico Expreso 21
Articulos en la seccién de “Observatorios urbanos”, Periédico Tribuna del Yaqui 35
Articulos en la seccion de “Tiempos y realidades”, Periddico El Sol de Hermosillo 13
Resenas y notas sobre publicaciones del Colson 7
Notas periodisticas en pagina web 205
Menciones en notas, articulos y columnas (prensa, portales y revistas locales) 43

Total 324

d) Internety redes sociales
Facebook

X

En 2023 se realizaron en el perfil institucional de Facebook 777 publicaciones (videos,
notas periodisticas, fotos, anuncios, invitaciones).

743 publicaciones sobre productos y actividades de El Colegio de Sonora.

Instagram

82,
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Cuadro 46

Eventos académicos organizados 2023

Expositor / conferencista /

Responsable / nimero

e ] ‘ Lt presentador de asistentes
Conferencias de invitados
1 24/01/2023 Los feminismos Karina Ochoa Mufioz (UAM- Maria Mercedes Zuiiga
descoloniales en México Azcapotzalco). Moderadora: Elizalde (CED)
Mercedes Zuiiiga Elizalde (35) Presencial
(COLSON)
2 31/01/2023 Descentralizacion y Egon Montecinos, Decano y Juan Poom Medina
gobernanza territorial en Director del Centro de Estudios (Rectoria)
Chile: avances, retrocesos Regionales, Universidad Austral (22)
y desafios (Proyecto (Chile). Moderador: Juan Poom
Fondecyt 1220165) Medina (COLSON)
3 02/03/2023 | Dilemas de la Filosofia de Carlos Pereda, investigador Juan Poom Medina
la Historia emérito del Instituto de (Rectoria)
Investigaciones Filoséficas de la (23)
UNAM. Moderador: Juan Poom
Medina (COLSON)
4 | 07/03/2023 En el marco del Dia Areli Veloz Contreras, Instituto de Maria Mercedes Zufiga
Internacional de la Mujer | Investigaciones Culturales-Museo Elizalde (CED)
"Movilizaciones de la UABC. Moderadora: Mercedes (27)
antifeministas en el Zuiiiga Elizalde (COLSON)
noroeste de México"
5 10/03/2023 Monterrey y su crisis de Ismael Aguilar Barajas (ITESM- Nicolas Pineda Pablos
agua: causas, respuestas, Campus Monterrey. Moderador: (CEGAP)
y lecciones para Nicolés Pineda Pablos (COLSON) (51)
Hermosillo y México
6 | 24/06/2023 | La Gobernanzay Politicas | Cecilia Tortajada (Universidad de Antonio Cafiez Cota
de Agua: experiencias Glasgow, Escocia). Moderador: (CEGAP)
internacionales Antonio Canez Cota (COLSON) (34)
7 23/08/2023 La proteccion de los Luis Fernando Renteria Barragan, Victor S. Pefia (CEGAP)
derechos humanos a 75 Presidente de la Comision de (35)
afios de la Declaracion Derechos Humanos de Sonora
Anual Moderador: Victor S. Pefia
Mancillas (COLSON)
8 | 23/10/2023 | Enelmarco de la Semana | Salvador Alcantar Moran (Creative | Salette Aguilar Gonzalez
de Acceso Abierto, Commons México y Wikipedia (Biblioteca)
conferencia “Las nuevas México) (64)
tendencias de lo abierto”
9 | 26/10/2023 Los puntos conflictivos José Carlos Ramirez Sanchez Lorenia Velazquez
del T-MEC entre México y (UNAM). Moderadora: Lorenia Contreras (CED)
EE. UU. Velazquez Contreras (COLSON) (39)
10 | 23/11/2023 En el marco del X José Vicente Serrao (ISCTE- Esther Padilla Calderdn y
Coloquio de Estudios University Institute of Lisbon) Ana Luz Ramirez Zavala
Histéricos de Regién y Moderadora: Esther Padilla (CEHRF)
Frontera, conferencia Calder6n (COLSON) (30)
magistral “Colonialismo y
derechos indigenas:
violencia, resistencia y
acomodacion”
Presentaciones de libros
11 | 19/01/2023 Fracasos, extraviosy Renato Ulloa Valdez (AGUAH), Difusion Cultural
logros del saneamiento en Ignacio Lagarda Lagarda (61)
Hermosillo (2022, (Cronista de Hermosillo).
COLSON) Nicolas Pineda Moderadora: América Nallely
Pablos y Agustin Robles Lutz Ley (COLSON)
Morua
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Titulo

Expositor / conferencista /

Responsable / nimero

presentador

de asistentes

12 | 26/01/2023 Retos y desafios en el Humberto Garcia Jiménez José Eduardo Calvario
nuevo milenio. Los (COLEF, Nogales), Maria del Parra
jornaleros agricolas en Carmen Arellano Galvez (20)
México, Maria Antonieta (COLSON). Moderador: Joaquin
Barrén Pérez y José Cruz Valenzuela (COLSON)
Eduardo Calvario Parra
(2022, Editorial UNAM-
Facultad de Economia)
13 | 22/02/2023 | Organizaciones afiliadoras Cornelio Martinez Lépez Difusion Cultural
de autos chocolate. (Instituto Belisario Dominguez- (60)
Adaptaciény Senado de la Reptblica),
sobrevivencia en Sonora, América Nallely Lutz Ley
Maria Teresita Estefania (COLSON). Moderador: Victor S.
Anguamea Martinez Pefia (COLSON)
(2022, COLSON), serie
Cuadernos Cuarto
Creciente No. 33
14 | 02/03/2023 | Diccionario de Injusticias, | Carlos Pereda (editor), Sergio Ortiz Juan Poom Medina
Carlos Pereda (2022, siglo Leroux, Maria del Valle Borrero (28)
XXI Editores) Silva (COLSON). Moderador: Juan
Poom Medina (COLSON)
15 | 09/03/2023 Estructura urbana y Moénica Olmedo Mufioz Difusion Cultural
atropellamientos. Andlisis (COLSON), Adriana Zuiiga (56)
tipolégico de peatones Teran (UofA). Moderador: Pablo
colisionados de 2014 a A. Reyes Castro (COLSON)
2017 en Hermosillo,
Sonora, Ivan de Santiago
Armenta Ramirez (2022,
COLSON) Serie Cuadernos
Cuarto Creciente No. 34
16 | 15/03/2023 Periodismo de desastres. Victor Hugo Reyna Garcia Difusi6én Cultural
La cobertura de Proyecto (Universidad De La Salle Bajio, (49)
Puente en el rio Sonora, Ledn, Gto.), Liz lleana Rodriguez
Diuber Farias Adcar Gamez (COLSON). Moderador:
(2022, COLSON) serie Ivan de Santiago Armenta
cuadernos Cuarto Ramirez (Egresado COLSON)
Creciente nim. 35
17 | 30/03/2023 Salario digno en el Omar Stabridis Arana (COLEF), Difusién Cultural
poblado Miguel Alemdn de Alvaro Bracamonte Sierra (28)
la Costa de Hermosillo, (COLSON), Humberto Garcia
Sonora Alvaro Jiménez (COLEF)
Bracamonte Sierra,
Humberto Garcia Jiménez,
Marfa del Socorro Arvizu
(2022, COLSON), Serie
Cuadernos Cuarto
Creciente nim. 32
18 | 18/05/2023 Redes de opio. Comentaristas: Zulema Trejo Difusion Cultural
Distribucién china Contreras e Ignacio Almada Bay 47)
mexicana en Sonora, y Carlos Alberto Chacén Flores
1920-1931, Carlos Alberto (COLSON). Moderadora: Esther
Chacén Flores (2023, Padilla Calderén (COLSON)
COLSON)
19 | 15/06/2023 Pensiones por vejez. Comentaristas: Lorenia Difusion Cultural
Panorama de la Velazquez Contreras (COLSON), (52)
generacion Afore-IMSS en Jesus Guadalupe Duran Pinzén
Sonora, (2022, COLSON), (UNISON-CRESON). Moderador:
Gladys Herrera Toyos Luis Ernesto Flores Fontes
(Rector del CRESON)

82,
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Expositor / conferencista /

Responsable / nimero

No. Fecha Titulo :
presentador de asistentes
20 | 19/10/2023 | Infancia de agua, tierray Comentaristas: Ignacio L. Almada José Luis Moreno
sol. La vida en Etchojoa a Bay (COLSON), René Salas Vazquez (Rectoria)
mediados del siglo XX, Zazueta (UNISON) (120)
Jorge Luis Ibarra Mendivil Moderadora: José Luis Moreno
(2023) Vazquez (Rector, COLSON)
21 | 14/11/2023 Eldragon, la cueray el Comentaristas: Difusion Cultural
venado. Los soldados Maria del Valle Borrero Silva (53)
espafioles y los (COLSON), José Refugio de la
combatientes indigenas en Torre Curiel (UdeG)
la campaiia del Cerro Moderadora: Ana Luz Ramirez
Prieto, Sonora, 1767-1771, Zavala (COLSON)
Julian Robles Ibarra
(2023, COLSON)
22 | 22/11/2023 En el marco del X Comentaristas: Difusion Cultural
Coloquio del CEHREF, Edna Lucia Garcia Rivera (34)
presentacion del libro (UNISON), Ana Luz Ramirez
Liderazgos indigenas en Zavala (COLSON)
Zonas de fronteras Moderadora: Maria del Valle
iberoamericanas. Siglos Borrero Silva (COLSON)
XVII-XIX, José Marcos
Medina Bustos, Regina
Lira Larios y Eugenia
Alicia Néspolo,
coordinadores (2023,
COLSON-UNAM)
23 | 24/11/2023 En el marco del X Comentaristas: Difusion Cultural
Coloquio del CEHREF, José Miguel Lana Berasain (28)
presentacién del libro (Universidad Publica de
Historias y reformas de la Navarra), Salvador A. Alvarez
propiedad en México, Suarez (COLMICH)
Esther Padilla Calder6n y Moderadora: Ana Luz Ramirez
Sergio Rosas Salas, Zavala (COLSON)
coordinadores (2023,
COLSON-BUAP)
Paneles
24 | 16/02/2023 | Laincidencia social de los Ramon E. Robles Zepeda Rolando E. Diaz
proyectos de (UNISON), Jaime Garatuza Payan Caravantes (CESS)
investigacion: logros y (ITSON), Javier Duran (UA), (25)
desafios Rolando E. Diaz Caravantes
(COLSON).
Moderadora: Patricia Aranda
Gallegos (COLSON)
25 | 16/03/2023 | Uso del agua en la mineria Agustin Brefia Naranjo (IMTA), América Nallely Lutz
de gran escala en México y América Nallely Lutz Ley Ley (CED)
Sonora: situacion actual, (COLSON) (30)
retos y ejemplos de Moderadora: Blanca E. Lara
buenas practicas Enriquez (COLSON)
26 | 11/05/2023 | Acciones desde el Estado y Participantes: Elizabeth Gabriela Garcia Figueroa
la Sociedad para actuar Zaragoza Ruiz (UNODC), Gabriel (CEGAP)
frente al reclutamiento Garcia Correa (40)
forzado (Juez de Primera Instancia
especializado en justicia para
adolescentes en Sonora), Tania
Enriquez Mier (SSPC)
Moderadora: Nohora Constanza
Nifio Vega (COLSON)
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Expositor / conferencista /

Responsable / nimero

Titulo ~ presentador de asistentes
Mesas redondas
27 | 01/02/2023 Miradas actuales sobre Participantes (primera sesion): Juan Poom Medina
América Latina: politica, Egon Montecinos, Universidad (Rectoria)
violencia, y democracia Austral (Chile), Mario Torrico, (24)
Flacso-México (Bolivia), Soledad
Stoessel, Universidad de la Plata
(Argentina), Franklin Ramirez
Gallegos, Flacso (Ecuador)
Moderadora: Juan Poom Medina
(Rector-COLSON)
Participantes (segunda sesién): Juan Poom Medina
Nohora Constanza Nifio Vega, El (Rectoria)
Colegio de Sonora (Colombia) Juan (22)
C. Olmeda, EI Colegio de México
(Brasil) Juan Poom Medina, El
Colegio de Sonora (México)
Moderador: Egon Montecinos,
Universidad Austral (Chile)
28 | 23/03/2023 Las nuevas aportaciones Claudia Figueroa Ibarra, Carlo Ana I[sabel Grijalva
del Programa de Fabian Rubio Mejia, Ivan José Diaz
Doctorado en Ciencias Armando Paez Ramirez, Juan (Coordinaci6on de
Sociales de El Colegio de Carlos Lorta Sainz, Mario Posgrado) (25)
Sonora, VII promociéon Alberto Gémez Araujo, Sinue
2018-2021 Hammed Fuentes Malo
Moderador: David Contreras
Tanori (COLSON)
Charlas
29 | 23/03/2023 | Charla Cienciay Café “Tiro Edgar Ramén Luna Meza Difusién Cultural
limpio: el movimiento (Egresado de maestria del (22)
boxistico en Sonora, 1937- COLSON)
1958~ Moderadora: Ana Rosa Sanchez
Orendain (COLSON)
30 | 17/05/2023 Charla Ciencia y Café Expositor: Joaquin Cruz Difusion Cultural
"Trayectorias de atencion, Valenzuela (Egresado de (10)
altas temperaturas y maestria del COLSON)
masculinidad: el caso de Moderadora: Ana Rosa Sanchez
los varones residentes del Orendain (COLSON)
asentamiento Guayacan
en Hermosillo, Sonora”
31 | 31/05/2023 Charla Ciencia y Café Expositora: Cynthia Marianna Difusion Cultural
“Mujeres ciclistas, algo Proafio Jurado (Egresada de (12)
mas que un simple paseo: maestria del COLSON)
capital social y grupos de Moderadora: Nayheli Angélica
actividad fisica” Alvirez Hernidndez (COLSON)
32 | 08/06/2023 Charla Ciencia y Café Expositora: Dora Maria Navarro Difusion Cultural
“Sexiliadas fronterizas: Coronado (15)
historias de vida mujeres (Egresada de maestria del
LBT+ en Nogales, Sonora” COLSON)
Moderadora: Ana Rosa Sanchez
Orendain (COLSON)
33 | 28/06/2023 Charla Ciencia y Café Expositor: Ivan José Armando Difusion Cultural
“Paternidad y relaciones Paez Ramirez (18)
afectivas” (Egresado de doctorado del
COLSON)
Moderadora: Nayheli Angélica
Alvirez Hernédndez (COLSON)
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34 | 31/08/2023 Charla Ciencia y Café Expositor Eber Martinez Jiménez Difusion Cultural
“Construcciéon de una (Egresado de maestria del 9)
matriz de seguridad COLSON)
hidrica rural: el caso de Moderadora: Nayheli Angélica
San Felipe de Jesus, Alvirez Hernandez (COLSON)
Sonora”
35 | 18/10/2023 Herbolaria Yaqui: una Participantes: Difusion Cultural
experiencia etnobotanica Jests Armando Haro Encinas (56)
participativa (COLSON), Tomasa Amarillas
Valenzuela y Marcelina Flores
(Curanderas Yaquis)
Rosangela Rojas y Ana Luz
Rascén (COLSON)
Moderador: Oscar Joel Mayoral
Pefia (COLSON)
36 | 30/10/2023 Ni una menos: voces Participantes: Silvia Nufiez Esquer, Difusion Cultural
feministas Observatorio Ciudadano Nacional (54)
del Feminicidio en Sonora; Isabel
Garcia Alegria,
Las Copechis: bordado feminista
Moderadora:
Mercedes Zuiiga Elizalde
(COLSON)
Homenajes
37 | 30/01/2023 Homenaje pdstumo a Juan Poom Medina (Rector- Juan Poom Medina
Gustavo Verduzco e COLSON) (Rectoria)
Igartda, Integrante de la (113)
Junta de Gobierno de El
Colegio de Sonora,
2017-2022
Ceremonias
38 | 30/01/2023 Ceremonia 41 Aarén Grageda Bustamante, Juan Poom Medina
Aniversario de El Secretario de Educacién y (Rectoria)
Colegio de Sonora Cultura del Estado de Sonora; (113)
Patricia Aranda Gallegos
Secretaria General; Juan Poom
Medina, Rector
39 | 24/04/2023 Ceremonia de Toma de Adolfo Salazar Razo, Srio. de Juan Poom Medina
Protesta de Rector Gobierno de Sonora; Carmen (Rectoria)
(2023-2028) Enedina Rodriguez Armenta (185)
(SEP); Aar6n Grageda
Bustamante (SEC); Florencio
Diaz Armenta, Srio. del H.
Ayuntamiento de Hermosillo;
Jacobo Mendoza Ruiz, Dip. Del H.
Congreso del Sonora; Monica
Escobedo Fuentes, CONAHCYT;
Juan Poom Medina (Exrector-
COLSON), José Luis Moreno
Vazquez (Rector-COLSON)
Seminarios
40 | 30/02/2023 | LalAM: Entre la trampa Alex Covarrubias Valdenebro Alex Covarrubias
del ingreso medio, el T- (COLSON-ITIAM), Sandra Acosta Valdenebro
MEQ, la electromovilidad (CRESON), Jorge Carrillo (CET) (26)
y el Nearshoring ;Cual (COLEF), Clemente Ruiz
futuro? (UNAM), Jhon Tuman
(University of Nevada), Jhon
Holmes (Queen’s University),
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Pablo Wong Gonzalez (CIAD),
Adriana Martinez (ENES,
UNAM), Enrique Dussel Peters
(CECHIMEX, UNAM), Arturo
Lara (UAM-X), Lourdes Alvarez
(FCyA, UNAM), llse Cervantes
(CICATA, Qro. IPN), Graciela
Bensusan (UAM-X/Flacso), Juan
Carlos Moreno Brid (FE, UNAM),
Maria Isabel Studer
(Universidad de California),
Maria Antonieta Zuloaga
(CIMAT)

41

27/06/2023

Primera sesién del
Seminario Gobernanzay
Politicas Publicas de
Agua, tema “Organismos
de agua y cambio
institucional: ; Del
patrimonialismo al valor
publico?

Participantes: Nicolas Pineda
Pablos (COLSON), Juan Jaime
Sanchez Meza (ISAP), Alejandro
Salazar Adams (COLSON)
Moderador: Antonio Cafiez Cota
(COLSON)

Antonio Cafiez Cota
(CEGAP)
(34)

42

07/09/2023

Gestion del aguay
cambio climatico

Dra. América Nallely Lutz Ley
(COLSON)
Moderador: Luis Alan Navarro
Navarro (COLSON)

Antonio Cafiez Cota
(CEGAP)
(24)

43

19/10/2023

Combate a la corrupcion

Participantes:

Anel Vazquez Anderson
(Secretaria Ejecutiva del Instituto
de Investigacién en Rendicién de

Cuentas y Combate a la

Corrupcioén), Jaime Hernandez
Colorado (Coordinador Ejecutivo
del Seminario Permanente de la
Comunidad PIRC)
Moderador: Victor S. Pefia
Mancillas (COLSON)

Victor S. Pefia Mancillas
(CEGAP)
(16)

44

19/10/2023

Seminario Gobernanza y
Politicas Publicas de
Agua: “Determinantes
institucionales de la
eficiencia de los
organismos operadores
de agua”

Expositor: Jesus Alejandro Salazar
Adams (COLSON)
Moderador: Luis Alan Navarro
Navarro (COLSON)

Antonio Cafiez Cota
(CEGAP)
(12)

Conversatorios

45

01/06/2023

La Sociedad mexicanay la
academia: la sociologia de
Pablo Gonzalez Casanova

Participantes: Gloria Ciria Valdéz
Gardea (COLSON), Luz Angélica
Ceballos Chavez (UAN), Jests
Angel Enriquez Acosta (UNISON),
José Eduardo Calvario Parra
(COLSON), Juan Milton Aragén
Palacios (COLSON), Mario Alberto

Velazquez Garcia (COLSON)

Mario A. Velazquez
Garcia (DGA)
(49)
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46 | 11/10/2023 La educacion en México Mesa 1: Educacidn social y modelo | Blanca E. Lara Enriquez
hoy. Reflexiones desde El educativo en México” (CED) y José Eduardo
Colegio de Sonora Participantes: Gabriel CAmara Calvario Parra (CESS)
Cervera (Consejo Nacional de (52)
Fomento Educativo), Karla
Villasefior Palma (BUAP)
Moderadora: Blanca Esthela Lara
Enriquez (COLSON)
Mesa 2: “Libros de texto a debate.
Dialogos desde las Ciencias
Sociales”
Participantes: Rosa Maria Torres
Hernandez (UPN), German Walters
Meraz (SEC Sonora), José Eduardo
Calvario Parra, Gloria Ciria Valdéz
Gardea y Mario Alberto Velazquez
Garcia (COLSON)
Moderador: José Eduardo Calvario
Parra (COLSON)
47 | 23/11/2023 En el marco del X Participantes: José Marcos Medina | Esther Padilla Calderény
Coloquio de Estudios Bustos, Zulema Trejo Contreras, Ana Luz Ramirez Zavala
Historicos de Region y Maria del Valle Borrero Silva (CEHRF)
Frontera, conversatorio (COLSON); Mario Alberto Magafia (32)
“A 18 afios del Coloquio Mancillas (UABC)
de Estudios Histdricos de Moderadora: Ana Luz Ramirez
Regién y Frontera: 2005- Zavala (COLSON)
2023”
48 | 24/11/2023 En el marco del Dia Expositora: Leyla Acedo Ung Difusi6én Cultural
Internacional de la (CEDH) (50)
Eliminacién de la Moderadora: Nohora Constanza
Violencia contra la Mujer Nifio Vega (COLSON)
“Entretejer derechos y
acceso a la justicia”
49 | 07/12/2023 De los retornos a los Comentarista: Oscar Ariel Mojica Gloria Ciria Valdéz
desplazamientos: Madrigal (COLMICH) Gardea (CET)
movilidades en contexto Modera: José Guadalupe Gutiérrez (33)
de violencias Rodriguez (UNISON)
Foros
50 27 al Tejiendo Alianzas por Académicos, investigadores, Eduardo Calvario (CESS)
29/09/2023 | Derechos Humanos de la funcionarios de la SSP, CEDH, (192)
Poblacién Jornalera Secretaria del Trabajo
Agricola
51 | 21/11/2023 A 10 afios de la Participantes: Sayuri Herrera Mercedes Zufiiga
tipificacion del Roman (Fiscalia General de Elizalde (CED)
feminicidio en Sonora Justicia de la Ciudad de México), (52)
Silvia Nufiez Esquer
(Observatorio Ciudadano
Nacional del Feminicidio en
Sonora). Moderadora: Maria
Mercedes Zuiiiga Elizalde (El
Colegio de Sonora)
52 | 07/12/2023 Hacia una Ley de Participantes: Azalia Guevara Gloria Ciria Valdéz
Derechos de las Personas (Universidad de Sonora), Gardea (SNM)
Migrantes Bernardeth Ruiz (Atencién a (31)
Migrantes en Sonora),
organizaciones de la sociedad civil,
academia, legisladores y
autoridades. Moderador: Ramén
Sanchez Zepeda (COLSON)
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Coloquios

53 22 al X Coloquio del CEHRF, Participantes: Académicos, Esther Padilla Calder6n y
24/11/2023 | tema “Historia y tierras en investigadores y estudiantes de Ana Luz Ramirez Zavala
territorios de frontera” posgrado especialistas en el tema (CEHRF)
(114)
Jornadas
54 23 al La comunidad frente a la Participantes: especialistas en el Salette Aguilar Gonzalez
27/10/2023 comercializacién “El tema (Biblioteca)
COLSON en Acceso (109)
Abierto”

Total de eventos académicos organizados:

organizados en formato presencial, virtual y Facebook Live Colson: 2,585

Cuadro 47
Eventos académicos coorganizados 2023

54. Nimero de asistentes a los eventos académicos

S Coorganizan
Eventos Coorganizados R ——
Conferencias de invitados
1 | 23/02/2023 Red Desarrollo Humano en América del Norte, Conferencia COLEF, UNISON, CIAD,
“Cooperacidn transfronteriza en la era TMEC: agua y cambio UES, UofA, ASU,
climatico”, Carlos A. Rincén, Director EPA R6 US-México Border UAEQROO
Moderador: Gustavo Cérdova Bojoérquez (COLEF) (23)
2 | 26/04/2023 | Conferencia magistral “Infancias migrantes: efectos subjetivos SNM, Mesabancos en
del desplazamiento”, Sinaf Banda Bernal (Circulo Psicoanalitico espera
mexicano, A.C.) (67)
Moderadora: Liza Fabiola Ruiz Peralta (COLSON)
3 08/06/2023 Conferencia magistral “Transformacién digital en la minerfa: CIAD, UNISON, COLEF,
progreso, desafios y oportunidades para el desarrollo de UEAS, ASU, UofA,
recursos humanos y la innovacion”, Nathalie Risso (UofA) UAEQROO, CONACYT
(15)
4 | 26/06/2023 | Respuestas e impactos a la salud ante temperaturas extremas en | UdeG, CONACYT, CUCEA,
el contexto del cambio climéatico en Sonora: avances de DER-INESER, PIEGE
investigacion, José Eduardo Calvario Parra (COLSON) (38)
Moderador: Juan Carlos Ramirez Rodriguez (PIEGE)
5 19/09/2023 | En el marco del Foro de la Red Desarrollo Humano en América COLEF, UNISON, CIAD,
del Norte, Conferencia “Futuros posibles: jdvenes en una UES, UofA, ASU,
sociedad desigual”, Orlandina de Oliveira Barbosa (COLMEX) UAEQROO
Moderadora: Gabriela Grijalva Monteverde (Investigadora (18)
independiente)
6 | 10/10/2023 | Elanalisis de las burocracias a nivel de calle para un estudio en UNISON, 6ta. Semana
el Ambito educativo, Cynthia Lucia Carpio Valencia (Estudiante Nacional de las Ciencias
de doctorado del COLSON) Sociales, SAAP
(80)
7 | 10/11/2023 En el marco de Foro de la Red de Desarrollo Humano en COLSON, CIAD, UNISON,
América del Norte, conferencia magistral “Controlled- COLEF, UEAS, ASU, UofA,
environment agricultura”, Murat Kacira, PhD (CEAC Univertsity UAEQROO, CONACYT
of Arizona) (5)
Moderadora: Ana Laura Bautista (UNISON)
Presentaciones de libros
8 | 25/04/2023 | Eltercero constitucional a debate (2022, Edit. UAA), coordinado SNM, Mesabancos en
por Miguel Angel Veriz Galvan espera
Comentarista: Ramoén Sanchez Zepeda (COLSON) (15)
Moderadora: Elena Sofia Calvo Castro (COLSON)
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9 01al Pensiones por vejez. Panorama de la generacion Afore-IMSS, UGTO
08/09/2023 Gladys Herrera Toyos (2022, Edit. COLSON) (78)
Comentaristas: Lorenia Velazquez Contreras (COLSON), Jesus
Guadalupe Duran Pinzén (UNISON-CRESON)
Moderador: Luis Ernesto Flores Fontes (Rector-CRESON)
10 | 05/10/2023 | En el marco del XVIII Semana de Historia Econémica del Norte UNISON, Centro INAH-
de México, presentacion del libro Tendencias en la historiografia Sonora, AHENME
Bajacaliforniana del siglo XXI, Diana L. Méndez Medina y Sara (3D
Musotti (coordinadoras), (2023, UABC)
Comentarista: Dr. Juan José Gracida Romo (Centro INAH-
Sonora, UNISON)
Moderadora: Dra. Ana Isabel Grijalva Diaz (COLSON)
11 | 25/11/2023 Pensiones por vejez. Panorama de la generacion Afore-IMSS, Instituto de Capacitacidn,
Gladys Herrera Toyos (2022, Edit. COLSON) Competitividad y
Comentarista: Gladys Herrera Toyos (COLSON-CRESON) Relaciones Laborales
para el Estado de Sonora
(ICCRLES)
(33)
12 | 01/12/2023 En el marco de la FIL Guadalajara, presentacion del libro UdeG
Historias y reformas de la propiedad en México, Esther Padilla (20)
Calderon y Sergio Rosas Salas, coordinadores (2023, COLSON)
Comentaristas: Sergio Manuel Valerio Ulloa y Ramén Goyas
Mejia (UdeG)
13 | 02/12/2023 En el marco de la FIL Guadalajara, presentacion del libro UdeG
Liderazgos indigenas en Zonas de fronteras iberoamericanas. (20)
Siglos XVII-XIX, José Marcos Medina Bustos, Regina Lira Larios y
Eugenia Alicia Néspolo, coordinadores (2023, COLSON-UNAM)
Comentarista: José Refugio de la Torre Curiel (UdeG)
Foros
14 | 23/02/2023 Red Desarrollo Humano en América del Norte, foro tematico COLEF, UNISON, CIAD,
virtual “Cooperacion transfronteriza en la era TMEC: agua y UES, UofA, ASU,
cambio climatico”. Panelistas: Alfredo Granados Olivas (UAC]), UAEQROO
Ismael Aguilar Benitez (COLEF) (6)
Coordinador y moderador: Gustavo Cérdova Bojérquez (COLEF)
15 | 30/02/2023 Red Desarrollo Humano en América del Norte, foro tematico COLEF, UNISON, CIAD,
virtual “Impacto de la pandemia sobre la salud y nutricién”, UES, UofA, ASU,
Panelistas: Tania Félix, UdeA; Tanya Labrada, Un Kilo De UAEQROO
Ayuda; Abelardo Avila Curiel, INCMN S. Subirants; Enrique Rios (10)
Espinoza, Director de Vitamin Angels
Coordinador y moderador: Humberto Astiazaran (CIAD)
16 | 20/04/2023 3ra. sesidn del Foro de la Red Desarrollo Humano en América CIAD, UNISON, COLEF,
del Norte, tema: “Cadenas globales de suministros, lo que viene UEAS, ASU, UofA,
después de la pandemia”. Participantes: Francisco Lara Valencia | UAEQROO, CONAHCYT
(ASU), Mariano Bernadez (ISPI, Instituto para la Mejora (6)
Continua y Centro Kaufmann), David Figueroa Ortega
(Representante de Sonora en Az.), Arturo Fernandez Diaz
Gonzalez (Grupos GEMSO y GELIOS, Fundador de Sonora
Global)
Moderadores: Yamilett Martinez Brisefio (Red Global del
Instituto para la Mejora Continua, ISPI/PII), Pablo Wong
Gonzalez (CIAD, A.C))
17 | 25/05/2023 4ta. sesion del Foro de la Red Desarrollo Humano en América Coorganizan: CIAD,

del Norte, tema “Familia, retorno e inclusion a poblaciéon UNISON, COLEF, UEAS,

migrante”, Participantes: Gaspar Rivera Salgado (UCLA), Eunice ASU, UofA, UAEQROO,
Danitza Vargas Valle (COLEF), Gloria Ciria Valdez Gardea CONAHCYT
(COLSON), Juan Manuel Sandoval Palacios (INAH-CDMX) (10)

Moderador: José Gpe. Rodriguez Gutiérrez)
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18 | 08/06/2023 5ta. sesion del Foro de la Red Desarrollo Humano en América Coorganizan: CIAD,
del Norte, tema “Transformaciones de la mineria en América del UNISON, COLEF, UEAS,
Norte”, Participantes: Blanca Esthela Lara Enriquez (COLSON), ASU, UofA, UAEQROO,
Maria del Rosario Robles Robles (UES), Michelle Mirelle Valdez CONAHCYT
Rodriguez (Relaciones comunitarias de Fresnillo), Carlos (15
Alejandro Moreno Falcén (Comisioén de Innovacion del Cluster
Minero de Sonora)
Moderadora: Maria del Rosario Fatima Roles Robles (UES)
19 | 30/08/2023 6ta. sesion del Foro de la Red Desarrollo Humano en América CIAD, UNISON, COLEF,
del Norte, tema “Gestidn del agua en la frontera entre Estados UEAS, ASU, UofA,
Unidos y México: el papel de los académicos en la construccién UAEQROO, CONAHCYT
de la sostenibilidad y seguridad binacional del agua”. 3
Participantes: Christhoper Brown (New Mexico State
University), Irasema Coronado (Arizona State University),
Stephen Mumme (Colorado State University)
Moderador: Francisco Lara (Arizona State University)
20 | 10/11/2023 Foro de la Red Desarrollo Humano en América del Norte: COLSON, CIAD, UNISON,
“Agricultura urbana y seguridad alimentaria”. Panelistas: COLEF, UEAS, ASU, UofA,
Fidencio Cruz Bautista (Universidad de Arizona), Karla Garcia UAEQROO, CONAHCYT
Cabello (Empresa Microgreens), Jorge Luis Rodriguez Tostado y (5)
Adrian Ivan Ochoa Zayas (Empresa Bluegrown)
Moderador: Héctor Duarte Tagles (Universidad de Sonora)
21 17y Medicina tradicional y salud intercultural en México y América | MTHNOMEX, CONAHCYT
18/11/2023 Latina. Potencialidades y retos para el siglo XXI (80)
Participantes: Académicos, investigadores(as)organizaciones
civiles, grupos indigenas de Sonora y San Quintin, BC.
22 | 29/11/2023 Foro de la Red Desarrollo Humano en América del Norte: COLSON, CIAD, UNISON,
“La seguridad hidrica y alimentaria en la region transfronteriza” | COLEF, UEAS, ASU, UofA,
Participantes: Sharon Collinge y Greg Barron Gafford UAEQROO, CONAHCYT
(University of Arizona), América Nallely Lutz Ley (COLSON), 3)
Moderadora: Justin Dutram (University of Arizona)
23 | 08/12/2023 Foro de la Red Desarrollo Humano en América del Norte: COLSON, CIAD, UNISON,
“Seguridad humana: dindmicas pragmaticas y conceptuales en | COLEF, UEAS, ASU, UofA,
México”. Participantes: Alma Eunice Rendén Cardenas (IBERO), | UAEQROO, CONAHCYT
Rodolfo Casillas Ramirez (Investigador independiente), José (6)
Maria Ramos Garcia (COLEF)
Coordinadores: Jaime Uribe Cortés y Omar Pasillas Lopez
(UAEQROO)
Seminarios
24 | 23/11/2023 | Seminario Nifiez Migrante. Dia de Accién de Gracias “Desafiosen | SNM, Mesabancos en
los estudios migratorios en México”. Expositora: Leticia Espera, ISC
Calderoén Chelius (Instituto de Investigaciones Dr. José Maria (121)
Luis Mora). Moderadora: Gloria Ciria Valdez Gardea (COLSON)
Simposios
25 17 al XLVIII Simposio de Historia y Antropologia, Edicion UNISON, SSH, INAH,
21/04/2023 | Internacional “Inclusién y exclusién en Latinoamérica. Miradas CIAD, REHNOM
histéricas y antropoldégicas (450)
26 21a XXXVI Simposio de Historia de la SSH, A.C. UNISON, ISC, UES, INAH
25/11/2023 Tema “Las revoluciones en México: didlogos desde el Sonora, CRESON, SEC,
noroeste”, académicos, investigadores y alumnos de INEGI, INEHRM, IMCA,
licenciatura y posgrados especialistas en estudios histoéricos Radio Sonora,
Ayuntamiento de
Hermosillo, Centro INAH-
Sonora, CIAD, Asociacién
de Cronistas de Sonora,
A.C,, Direcci6on General del
Boletin Oficial y Archivo
del Estado de Sonora
(300)
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Coloquios
27 19 al Coloquio Internacional de Estudios Urbanos “Nuevos UNISON, ITESCA, UANL
21/04/2023 paradigmas y teorias emergentes en el escenario de la (140)
urbanizacién global”
28 | 14/10/2023 En el marco de la 34 FILAH, “IIl Coloquio de la evangelizacion Secretaria de Cultura,
novohispana”. Participantes: Hilda Julieta Valdés Garcia (1IB, INAH
UNAM), Julio Alfonso Pérez Luna (INAH), Maria del Valle (15)
Borrero Silva (COLSON), Teresa Eleazar Serrano Espinosa
(INAH), Alberto Juarez Carbajal (FFyL, UNAM), Alfonso Guerrero
Galvan (INAH), Azucena Alfaro Pefia (ENAH, INAH)
Congresos
29 11 al Primer congreso de estudiantes de maestrias en historia del UAdeC, UAS, UNISON,
13/05/2023 Norte de México UABC, UAZ
(17)
30 22 al 3er. Congreso “Violencias de Género. Evidencias y mejores Centro Regional de
24/11/2023 précticas de intervencién en México, América Latina y el Investigaciones
Caribe” Multidisciplinarias de la
UNAM
(90)
Conversatorios
31 | 19/05/2023 Dialogo “Adolescencias y juventudes migrantes” Gobierno de Sonora, IS],
SNM
(80)
32 | 07/06/2023 Organizaciones afiliadoras de autos chocolate UAM-Unidad Cuajimalpa,
Participantes: Carlos A. Gonzalez Zepeda y Jorge E. Culebro SAIN
Moreno (UAM-Cuajimalpa), Maria Teresita Estefania Anguamea (23)
Martinez (COLSON)
33 | 12/10/2023 En el marco de la 34 FILAH, conversatorio “Tradicion, UNISON, CENTRO INAH
tendencias y retos de la edicién académica en Sonora” Sonora, CIAD, A.C. ISC
Participantes: Cristina Garcia Moreno (INAH Sonora), Marianna (15)
Lyubarets (UNISON), Jests Lauro Paz Luna (CIAD, A.C.), Janeth
Schwarzbeck Morales (COLSON)
Moderadora: Clara Luz Montoya Lagarda (ISC)
34 08y La participacién de las mujeres en el mezcal y bacanora UES, Academia Mexicana
09/11/2023 | Participantes: académicos(as), investigadores(as), productoras | de Ciencias, Mujeres del
del mezcal y bacanora Mezcal y Maguey de
México
(118)
35 | 16/11/2023 El Gobierno de la Ciudad de México durante la regencia de SSH, A.C. Ayuntamiento
Ernesto P. Uruchurtu. Participantes: Manuel Perlé Cohen de Hermosillo
(UNAM), Nicolas Pineda Pablos e Ignacio Almada Bay (COLSON) (50)
Moderador: Juan Carlos Lorta Sainz (SSH, A.C.)
Paneles
36 01al La incidencia social de los proyectos de investigacion: logros y UGTO
08/09/2023 desafios. Participantes: Elizabeth Zaragoza Ruiz (UNODC), (78)
Gabriel Garcia Correa (Juez de Primera Instancia especializado
en justicia para adolescentes en Sonora), Tania Enriquez Mier
(SSPQC)
Moderadora: Nohora Constanza Nifio Vega (COLSON)
37 | 16/10/2023 El diagnéstico ambiental del rio Sonora de la SEMARNAP: ITSON, UNISON,
alcances y perspectivas. Participantes: Diana Meza Figueroa Observatorio
(UNISON), Agustin Robles Morua (ITSON), Martha Patricia Socioambiental mx
Velarde (Integrante de los Comités de Cuenca Rio Sonora), (90)
Fernanda Ibarra Barreras (Investigadora egresada del COLSON)
Moderador: Rolando E. Diaz Caravantes (COLSON)
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Charlas
38 | 12/09/2023 | Charla Ciencia y Café “Microcréditos y Autonomia Econémica en Arbol de Vida Café
Mujeres de comunidades rurales del sur de Sonora”, Cecilia (23)
Lorena Velarde Flores (Egresada de doctorado del COLSON)
Moderadora: Nayheli Angélica Alvirez Hernandez (COLSON)
39 | 26/09/2023 Charla Ciencia y Café “Historias de migracién y educacién en Casa Garmendia Café y
nifias, nifios y adolescentes refugiados en Hermosillo”, Nadia Churreria
Lariza Espinoza Alvarenga (Egresada de maestria del COLSON) (27)
Moderador: Oscar Joel Mayoral Pefia (COLSON)
40 | 29/09/2023 En el marco del XIX Festival de la Palabra, charla “La familia Escritores de Sonora, A.C.
porfiriana en la telenovela Corazén Salvaje: un andlisis de su 13 presenciales.
representacion histérica social”, Victor Maximiliano Cervantes | 9 FB. (22)
Lopez (Egresado de maestria del COLSON)
Moderadora: Nayheli Angélica Alvirez Hernandez (COLSON)
41 | 10/10/2023 Charla Ciencia y Café “Corrupcioén y gobierno: el problema Andamios Teatro
oculto”, Manuel Alejandro Encinas Islas (Egresado de maestria (21)
del COLSON)
Moderadora: Nayheli Angélica Alvirez Hernandez (COLSON)
42 | 07/11/2023 Charla Ciencia y Café “Deportaciéon y genocidio: memorias del El Mentidero
Pueblo Yaqui”, Yolanda Gonzalez Gémez (Egresada de (40)
doctorado del COLSON)
Moderador: Oscar Joel Mayoral Pefia (COLSON)
43 | 30/11/2023 Charla Ciencia y Café “Luis Encinas y su labor politica en Café El Yonqui
Sonora”, Juan Carlos Lorta Sainz (Egresado de doctorado del (27)
COLSON)
Modera: Nayheli Angélica Alvirez Herndndez (COLSON)
Encuentros
44 28y XIX Festival de la Palabra. Encuentro de los que Escriben con los Escritores de Sonora,
29/09/2023 que Leen A.C., ISC, MUSAS,
Ayuntamiento de
Hermosillo, Gobierno del
Estado de Sonora
(60)
45 8y Mujeres de mezcal y bacanora: visibilizando la participaciéon UES, UNISON, UNAM,
9/11/2023 femenina en una industria internacional emergente Mujeres del Bacanoray
Maguey de México,
Sonora y Consejo
Coordinador del
Bacanora
(118)

Total de eventos académicos coorganizados: 45; Nimero de asistentes a los eventos académicos coorganizados
en formato presencial, virtual y Facebook Live Colson: 2,512.
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Cuadro 48

Eventos artisticos y culturales 2023

Fecha Evento artistico-cultural En confluencia con evento académico

19/01/2023 Proyeccidn del video “Fracasos, Presentacidn del libro Fracasos, extravios y logros
extravios y logros del saneamiento | del saneamiento en Hermosillo (2022, COLSON)
en Hermosillo”. Produccién: Daniel | Nicolas Pineda Pablos y Agustin Robles Morua
Dérame (COLSON) (61)
2 30/01/2023 Inauguracién de la exposiciéon En el marco de los festejos del 41 aniversario del
“Posters de la obra de Helga Krebs”, | COLSON
artista chilena (93)
3 14/02/2023 Inauguracién de la exposicién En el marco de los festejos del 41 aniversario del
“Portadas de regidn y sociedad, COLSON
revista de El Colegio de Sonora”
(43)
4 22/02/2023 Proyeccién del video Presentacidn del libro Organizaciones afiliadoras de
“Organizaciones afiliadoras de autos chocolate. Adaptacién y sobrevivencia en
autos chocolate”. Produccion: Daniel | Sonora, Maria Teresita Estefania Anguamea
Dérame (COLSON) (60) Martinez (2022, COLSON), Serie Cuadernos Cuarto
Creciente nim. 33
5 9/03/2023 Proyeccidn del video “Estructura Presentacion del libro Estructura urbanay
urbana y atropellamientos” atropellamientos. Andlisis tipoldgico de peatones
Produccién: Daniel Dérame colisionados de 2014 a 2017 en Hermosillo, Sonora,
(COLSON) (56) Ivan de Santiago Armenta Ramirez (2022,
COLSON) Serie Cuadernos Cuarto Creciente nam.
34
6 15/03/2023 Proyecciéon del video “Periodismo | Presentacion del libro Periodismo de desastres. La
de desastres” cobertura de Proyecto Puente en el rio Sonora,
Produccion: Daniel Dérame Diuber Farias Atcar (2022, COLSON) Serie
(COLSON) (49) Cuadernos Cuarto Creciente nim. 35
7 30/03/2023 | Proyeccion del video “Salario digno | Presentacion del libro Salario digno en el poblado
en el poblado Miguel Aleman” Miguel Alemdn de la Costa de Hermosillo, Sonora,
Produccién: Daniel Dérame Alvaro Bracamonte Sierra, Humberto Garcia
(COLSON) (28) Jiménez, Maria del Socorro Arvizu (2022, COLSON),
Serie Cuadernos Cuarto Creciente nim. 32
8 24/04/2023 Ensamble musical del grupo Toma de Protesta de Rector 2023-2028
“Stretto” (100)
9 26/04/2023 Presentacion de actividades ludicas | Coorganizado con el Seminario de Nifiez Migrante y
(45) Mesabancos en espera, en el marco del Dia del Nifio
10 27/04/2023 Presentacion de la obra de teatro Coorganizado con el Seminario de Nifiez Migrante y
“Mesabancos en espera” (22) Mesabancos en espera, en el marco del Dia del Nifio
11 18/05/2023 Proyeccidn del video “Redes de Presentacién del libro Redes de opio. Distribucion
opio”. Produccién: Daniel Dérame china mexicana en Sonora, 1920-1931
Silva (COLSON) (32)
12 23/05/2023 Inauguracién de la exposiciéon “El Coorganizado con el IMCAy la Asociacién Helga
rebano de Helga” (43) Krebs. En el marco de las Fiestas del Pitic
13 15/06/2023 Proyeccidn del video “Pensiones Presentacion del libro Pensiones por vejez.
por vejez” Panorama de la generacién Afore-IMSS en Sonora
Produccion: Daniel Dérame Silva
(COLSON) (37)
14 01- Exposicidon fotografica III Universiada Cervantina de la Universidad de
08/09/2023 "El rebafio de Helga", Helga Krebs Guanajuato
(1928-2010)
(78)
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Evento artistico-cultural

En confluencia con evento académico

15 18/10/2023 Inauguracién de la exposicion Juya En el marco del 29 Festival de la Imagen en
Ania. Fotografa: Edith Cota Sonora, FOTOSEPTIEMBRE 2023
(61) Coorganizan: Artes Visuales del ISC, MUSAS y
Secretaria de Cultura
16 Danza del venado y pascola (51) En el marco del 29 Festival de la Imagen en
Sonora, FOTOSEPTIEMBRE 2023
17 19/10/2023 Produccidn y proyeccion del video | Presentacion del libro Infancia de agua, tierray sol.
“La vida en Etchojoa a mediados del | La vida en Etchojoa a mediados del siglo XX, Jorge
siglo XX” Luis Ibarra Mendivil (2023)
Productor: Daniel Dérame Silva
(COLSON) (100)
18 30/10/2023 Tendedero feminista: participacion Celebracién Dia de Muertos
de toda la comunidad (12)
19 Obertura: cuerposy misica, “Dédalo
Artes Escénicas”
Bailarinas: Teresa Vega y Karina
Corrales (38)
20 Claroscuros de nuestros tiempos:
La Muna, cantautora
Antonio Moreno, guitarra (53)
21 08y - Encuentro “Mujeres de mezcal y bacanora:
Exposicién y venta de los productos A L .
09/11/2023 visibilizando la participacion femenina en una
elaborados por las emprendedoras | . L . ”
del mezcal y bacanora (118) 1ndustr1§ internacional emergente -
Coorganiza: UES, UNISON, UNAM, Mujeres del
bacanora y maguey de México, Sonora y Consejo
Coordinador del Bacanora
22 Exposicidn y venta de artesanias
Comciaac (38)
23 Participacién musical: Paloma
Munguia, musica regional
sonorense y canto mexicano (42)
24 Noche Comcaac: cantos y
ceremonia, Zara Monrroy (38)
25 14/11/2023 Produccidn y proyeccion del video | Presentacion del libro El dragon, la cueray el
“El dragdn, la cuera y el venado” venado. Los soldados esparioles y los combatientes
Productor: Daniel Dérame Silva indigenas en la camparia del Cerro Prieto, Sonora,
(COLSON) (53) 1767-1771
26 22/11/2023 Produccién y proyeccién del video | En el marco del X Coloquio del CEHRF,
“Liderazgos indigenas en zonas de | presentacion del libro Liderazgos indigenas en
frontera iberoamericanas” Zonas de fronteras iberoamericanas. Siglos XVII-XIX
Productor: Daniel Dérame Silva
(COLSON) (34)
27 23/11/2023 Actividades ludicas para nifios y En el marco del Seminario Nifiez Migrante y
niflas y adolescentes migrantes (30) | Accién de Gracias
Coorganiza: el Instituto Sonorense de Cultura a
través del Programa Alas y Raices Sonora
28 24/11/2023 Produccién y proyeccién del video | En el marco del X Coloquio del CEHRF,
“Historias y reformas de la presentacion del libro Historias y reformas de la
propiedad en México” propiedad en México
Productor: Daniel Dérame Silva
(COLSON) (28)
29 24/11/2023 Exposicién “Bordados sobre la En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién
violencia contra la mujer. Mapade | de la violencia contra la Mujer
feminicidios por la colectiva Las
Copechis. Bordado feminista de
Imdgenes en voz Alta por Sonora
(38)
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Evento artistico-cultural En confluencia con evento académico
30 15/12/2023 Participacién musical: Kanga En el marco de la ceremonia de fin de curso de los
Trujillo (35) posgrados maestria y doctorado del COLSON

Total de eventos de animacién cultural organizados y coorganizados: 30. Nimero de asistentes a los eventos
académicos coorganizados en formato presencial, virtual y Facebook Live Colson: 1,516. Total de asistentes a los
eventos académicos y de animacién cultural organizados y coorganizados en formato virtual, hibrido y presencial:

6,613.
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Anexo 4

Proyectos de gestion y desarrollo institucional

Vinculaciéon
Proyecto 4.1 Vinculacion
Responsable: Rectoria, Secretaria General y Direccién General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ampliar y fortalecer las relaciones de colaboracion y vinculacién con instituciones académicas,
del sector publico, privado y social, a través de las acciones en las funciones sustantivas de crear
conocimiento y formar recursos humanos que contribuyan a la solucién de problemas
regionales, asi como difundir el conocimiento generado.

Actividades:

a)
b)

c)

d)

Participacion de los profesores y profesoras investigadoras en grupos de trabajo y redes
académicas nacionales e internacionales.

Se trabajé en programas académicos y proyectos de investigacion en conjunto con
instituciones académicas regionales, nacionales e internacionales, con instituciones y
dependencias de gobierno, y diversos organismos civiles.

A través del personal académico, principalmente, asi como el personal directivo, se
participé en consejos, comisiones, comités y grupos de trabajo en diversas areas, con
organismos del sector publico y de asociaciones civiles.

De manera institucional, se continud la participacion en las reuniones y grupos de trabajo
con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), y en el Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA), en la
Red Nacional Altexto conformada por instituciones afiliadas a la ANUIES, en el Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO), el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO) y la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior A.C. (AMOCVIES). También, a través del Departamento de
Documentacién y Biblioteca, se participa en el Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios
de las Instituciones de Educacién Superior (CONPAB-IES).

Productos o resultados:

a)
b)

c)

Se reportaron 26 participaciones en redes académicas nacionales y 40 en internacionales,
el listado se muestra en el cuadro 49.

Se realizaron trece proyectos de investigacion en colaboraciéon con més de 25 instituciones
académicas nacionales e internacionales.

También, a través de las investigaciones, se realizaron acciones de vinculacidn,
colaboracion y capacitacion con cerca de 60 organizaciones civiles y no gubernamentales
como: Caminantes del Desierto A.C., organizacion Uniendo Pasos Triquis, Comedor
Golondrinas, Comedor Poblado Miguel Aleman (PMA), Grupo Poder LATAM, mesas
tematicas de agua y del Parque la Sauceda de la organizacién Hermosillo ;C6mo Vamos?,
Albergue San Juan Bosco, Transformemos desde la Raiz A.C., Vida Plena Coraz6n Contento
A.C., Albergue Hogar Casa Maria Almendro, Centro de Atencién al Migrante Exodus, A.C.,
Centro de Recursos para Migrantes, Renatura Sonora, Cobanaras, La Pala y el Talacho,
Permacultura y Liberacidn, Intrépidas, Mochila Rodante, Club Rotarios, Espacio de
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Vinculacién Comunitaria A.C.,, Hermosillo Plogging, Bukis a La Calle, Huertos y Mas,
Naturalmente Divertido, Ciclismo, Urbano y Cultura Bike, Mujeres en Bici Hmo, y Reduce Tu
Huella. Albergue Tin-Otoch del DIF, Albergue Uno de Siete Migrando A.C., Casa Maria
Auxiliadora del organismo Transformemos desde la Raiz A. C., Albergue de la Misericordia
y de Todas las Naciones, Casa YMCA, Uno de Siete Migrando, Plataforma Soffa XT, Asociacién
de mujeres productoras de Bacanora”, Mujeres de Mezcal y Maguey de México, entre otras.
Ademas de acciones de vinculacion con instituciones del gobierno del Estado de Sonora
como: Comisién Técnica del Consejo Consultivo de Agua de Hermosillo y su Junta de
Gobierno, Policia Estatal, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Salud, Secretaria del
Trabajo, Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas,
Secretaria de Educacién y Cultura y el Instituto Sonorense de Cultura, entre otras.

d) A través de las y los investigadores, principalmente, asi como el personal directivo, se

particip6 en alrededor de 18 comisiones y comités del sector publico, en diversas areas de
trabajo, en los &mbitos local y estatal, asi como en otras doce organizaciones civiles y grupos
de trabajo no gubernamentales. El listado se muestra en la Cuadro 50.

Asimismo, a través de los servicios de educacion continua, se estableci6 vinculacién con
diversos sectores de la sociedad. Se tuvo participantes de las etnias Comcaac/Seri,
Makurawe/Guarijio, Yoeme/Yaqui, Yoreme/Mayo, provenientes de 18 localidades de
los municipios de Hermosillo, Cajeme y Etchojoa, asi como participantes de Nayarit,
Chiapas, Ciudad de México, Veracruz y Argentina; se colaboré también con la
Secretaria de Salud de Sonora para capacitar a personal de los Distritos de Salud de
Hermosillo, Caborca, Santa Ana y San Luis Rio Colorado; asimismo, con el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario de Ures, Sonora, para la impartir un taller a sus
alumnos.

En el afio se suscribieron 14 nuevos convenios de colaboracién académica y para
actividades especificas con instituciones de educacién superior, entidades del gobierno
estatal y asociaciones civiles. Se muestra en el Cuadro 51.

0
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Cuadro 49
Pertenencia de profesores-investigadores a redes académicas

Pertenencia a redes académicas

Pertenencia a redes académicas

Resumen de

Centro : . . colaboracidén en
nacionales internacionales
redes
Centro de . Asociacion Mexicana de 1. Red Iberoamericana de acoso 5 Nacionales
Estudios del Ciencias para el Desarrollo laboral 6
Desarrollo Regional A. C. (AMECIDER) 2. Red de Desarrollo Humano de Internacionales
. Red de Investigadores Sociales América del Norte (REDHAN)
Sobre Agua (RISSA) 3. International Water Security
. Red Tematica del Agua Network (IWSN)
CONAHCYT (Retac) 4. Red Iberoamericana de Estudios
. Red de Género y ambiente de la del Desarrollo (RIED)
UNAM 5. Red Feminismo(s), Cultura y
. Red de Estudios de Género del Poder
Norte de México 6. Red Internacional de Investigacion
sobre Fronteras Comparadas
(RECFronteras)
Centro de . Asociacién Mexicana de Ciencia 1. Latin American Studies 8 Nacionales
Estudios en Politica Association (LASA) 13
Gobierno y . Red de Investigadores Sociales 2.  State Alumni /ProFellow - Internacionales
Asuntos sobre el Agua (RISSA) Bureau of Educational and
Publicos . Sociedad Mexicana de Estudios Cultural Affairs
Electorales 3. World Social Science Fellow -
. Red por los Derechos de la The International Social Science
Infancia en México (Redim) Council.
. Instituto Universitario de 4. Union Iberoamericana de
Investigacion Ortega y Gasset Municipalistas
de la Fundacién José Ortega y 5. Regional Studies Association
Gasset-Gregorio Marafién 6. International Water Security
(FOM). Network (IWSN)
. Instituto para las Mujeresenla 7. [nter-American Institute, Center
Migracion IMUNI A.C. of Excellence for Water Security
. Observatorio Nacional para la AQUASEC
Prevencion del Reclutamiento 8. Red Latinoamericana de
Forzado. Investigacion y Reflexion con
. Grupo de investigacion nifias, nifios y Jévenes (REIR)
Adolescencias, juventudes y 9. Red Colombo-Venezolana de
violencias, AJUVID. Movilidad Humana RedColVen
10. Red Latinoamericana de
Estudios Fronterizos (Relatef)
11. Society for the Advancement of
Socio-Economics
12. Observatorio Interamericano de
Gobernanza e Innovacién
Publica de la Escuela de
Gobierno de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA).
13. Comision Organizadora de la
Alianza Interuniversitaria
Sonora-Arizona (AISA)
Centro de Red Mexicana de Estudios en 1. Latin American Studies 5 Nacionales
Estudios en Poblaciones Indigenas (RMEPI) Association (LASA) 7_
Salud y Comité de Bioética e 2. American Public Health Internacionales
Sociedad Investigacion del Association (APHA)
Departamento de Medicina y
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Resumen de

Pertenencia a redes académicas .,
colaboracion en

Pertenencia a redes académicas

Centro

nacionales

internacionales

redes

Ciencias de la Salud. Comisién de Salud Fronteriza
Universidad de Sonora México-Estados Unidos-Grupo de
3. Comisién de Publicaciones del Investigacion
Centro INAH-Sonora Red binacional para comunidades
4. Seminario Alimentacién y saludables en la regién Sonora-
Dafios a la Salud (COLSON, Arizona
Ecosur, CIAD, INCMNSZ, Consejo Asesor de la coleccion de
UNACH, Universidad Auténoma libros electrénicos de
del Carmen, UAEM, Secretaria Antropologia Médica de la
de Salud Sonora) Universitat Rovira i Virgili
5. Grupo de Investigacion sobre la Medical Anthropology Research
Poblacién Jornalera del Center de la URV (MARC)
Noroeste (COLEF, COLSON, . Alianza Interuniversitaria Sonora-
Universidad Auténoma Arizona (AISA)
Indigena de México (UAIM), . Consejo editorial de la revista
UAS, Universidad de Santa Women'’s Midlife Health, BMC
Barbara
Centr(') de 1. Red de Historia Demografica Red Waterlat-Gobacit 4 Nacionales
ES.tufll'OS 2. Asociacién de Historia 1 Internacional
EISt,O,“COS de Econdmica del Norte de México
Feglon y 3. Asociacion Mexicana de
rontera . : . o
Historia Econdmica afiliada a la
International Association of
Economic History
4. Red de Estudios Histodricos del
Noroeste de México
Centro de 1. Asociacién Mexicana de . Asociacién Latinoamericana de 4 Nacionales
Estudios Estudios del Trabajo (AMET) Estudios del Trabajo 13
Transfronterizos 2. Red tematica CONAHCYT“Red . The International Labor and i
Internacionales
Innovacién y Trabajo en la Employment Association (antes
Industria Automotriz Industrial Relations Association)
Mexicana” . Le Réseau International de
3. Integrante del Consejo Asesor I’Automobile (Gerpisa)
de la Catedra Elias Landsmanas . The International Network of The
Dymensztejn -Andhuac en Interuniversity Research Centre
Nifios Migrantes no on Globalization and Work
Acompanados (CRIMT)
4. Academia Mexicana de Ciencias . Labor Working Group of The Latin
American Studies Association
(LASA)
. Society for the Advancement of
the Socio-Economics
. Red Alianza México-EUA para la
Electrificacion del Transporte,
Universidad de California-Redes
de México (ITIAM-TEAMs)
. The Automotive Policy Research
Centre (APRC, Canada)
. The Sustainable Transition
Research Network (STRN,
Inglaterra-Berlin)
10. The Program on Vehicle and
Mobility Innovation (PVMI-MIT,
USA)
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. , . . , . Resumen de
Pertenencia a redes académicas Pertenencia a redes académicas

Centro colaboracion en

nacionales internacionales

redes

11. Red Iberoamericana de Sociologia
Computacional

12. Red Latinoamericana de Sistemas
Sociales y Complejidad.

13. Antropologia de las Antropologias
Latinoamericanas (ADALA) de la
Asociacion Latinoamericana de
Antropologia (ALA)

Pertenencia a redes nacionales e internacionales 25* Nacionales
académicas 35 **Internacionales

* En nacionales, se report6 la participacién acumulada en 26 redes. Se resta una participacién que se repetia en la
Red de Investigadores Sociales sobre Agua (RISSA), pues fue reportada por dos investigadores de distintos Centros.
**En internacionales, se reportd participacion en 40 redes por los Centros, pero se restaron cinco participaciones
que se repetian: dos en LASA, una en International Water Security Network (IWSN), una en la Alianza
Interuniversitaria Sonora-Arizona (AISA), y una en Society for the Advancement of Socio-Economics reportadas por
investigadores de distintos Centros.

Cuadro 50
Participacién en comités del sector publico y social en los &mbitos local y nacional

Organismo/Dependencia

Consejo/Comision
Ayuntamiento de Hermosillo

— Consejo Consultivo del Instituto Municipal de Planeacién Urbana de Hermosillo (IMPLAN)

— Junta de Gobierno de Agua de Hermosillo y la Comisién Técnica de su Consejo Consultivo
Gobierno del Estado de Sonora

— Comision Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacion
en Salud

— Consejo Estatal de Bioética de la Secretaria de Salud

— Comisiones Sonora-Arizona y Arizona-México: en Comisién de Educacién y Comité de Servicios de Salud
—  Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente (GEPEA)

— Consejo Directivo del Instituto Sonorense de Cultura (ISC)

— Consejo Consultivo del Instituto Sonorense de la Mujer (ISM)

— Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT)

— Consejo Directivo de la Comision Estatal de Planeacidon de la Educacién Superior (COEPES), y de manera
particular en: *Grupo Técnico Especial de Derechos Humanos e Igualdad de Género; *Grupo Técnico Especial
de Investigacioén y Posgrado; *Grupo Técnico Especial de Difusion Cultural y Extension

—  Consejo de la Comision Estatal de Bioética.

—  Secretaria de Turismo (a través de curso de capacitacién y convenio de colaboracién)

Sector publico educativo y en diversos sectores a nivel regional/nacional

— Junta Universitaria, Universidad de Sonora

—  Miembro honorario de la Academia de Sociomedicina del Programa de Medicina de la Universidad de Sonora
— Red Nacional de Posgrados en Historia

—  Comité Técnico Asesor para el Parlamento Abierto del H. Congreso del Estado de Sonora

— Comité de Expertos de las Mesas de Trabajo del Programa Estatal de Derechos Humanos 2019-2023. Gobierno
del Estado de Coahuila
— Consejo Consultivo del Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la Informaciéon del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI)
Organizaciones civiles y otras
—  Colegio de Profesionales de Salud Publica del Estado de Sonora, A.C.
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Organismo/Dependencia ‘

Consejo/Comisiéon

Academia Mexicana de Historia
Sociedad Sonorense de Historia

Iniciativa “Hermosillo ;Cémo Vamos?”, se participa en: el Comité Técnico; la Red de instituciones; Grupo de
Medio Ambiente y Agua

Red Kabueruma. Instancia académica y civil de asesoria al pueblo guarijio con relacion al manejo de la cuenca
del Rio Mayo

Grupo de trabajo para acompafiamiento, implementacién y evaluacidn local de la Ruta de Proteccién Integral
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de migracién (con UNICEF, IMUM], IDC, Asylum Access, PPNNA)

— Red Fronteriza de Salud y Ambiente, A.C.
— Cobanaras Federacién Estatal de S. de S.S

—  Colegio de Etndlogos y Antropoélogos Sociales, A.C.

— Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas

— Observatorio internacional de las migraciones de la Universidad Externado de Colombia

— Consejo del Observatorio Nacional para la prevencion del reclutamiento de NNA

Instituciéon

Cuadro 51

Convenios de colaboracion suscritos 2023

Fecha de firma

Tipo o nombre de convenio

Vigencia

Universidad Auténoma de Baja | Acuerdo Especifico de Colaboracién 20 de diciembre |Indeterminado
California Académica (Instituto de Investigaciones de 2023

Historicas de la UABC y EL COLSON a

través del Centro de Estudios Histéricos

de Region y Frontera)
Instituto Sonorense de la Convenio General de Colaboracién 17 de noviembre Al 12 de
Juventud (IS]) de 2023 septiembre

de 2025
Las Mujeres del Bacanoray Convenio General de Colaboracién 08 de noviembre 5 afios
Agave de México, Capitulo de 2023
Sonora A.C.
Consejo Nacional de Fomento Convenio General de Colaboracién 12 de octubre de 5 afios
Educativo (CONAFE) 2023
Asociacién Civil Observatorio Convenio General de Colaboracién 10 de octubre de Indefinida
para la Competitividad y el 2023
Desarrollo de Sonora
(Hermosillo Cémo Vamos)
Universidad de Sevilla Convenio de Colaboraciéon Académica, 19 de septiembre 4 afios
(renovacidn) Cientifica y Cultural de 2023
Radio Sonora Convenio General de Colaboracién 21 de agosto de Al 31de
2023 diciembre de
2023

Instituto Sonorense de las Convenio de Colaboracion Institucional 30 de junio de 3 afios
Mujeres (ISM) 2023
Secretaria Ejecutiva del Sistema | Convenio General de Colaboraciéon 29 de junio de 5 afios
de Proteccion Integral de Niiias, 2023
Niflos y Adolescentes del Estado
de Sonora (SIPINNA)
Comision Estatal de Derechos Convenio General de Colaboracién 28 de junio de Indefinida
Humanos (CEDH) 2023
Secretaria de Educacién y Convenio General de Colaboracién 26 de junio de 6 afios
Cultura del Estado de Sonora 2023

162

ELCOLEGIO

DESONORA



Informe de Actividades 2023

Institucién Tipo o nombre de convenio Fecha de firma Vigencia
Servicios de Salud De Sonora Convenio Especifico de Colaboracién 16 de junio de 4 afios
Interinstitucional en Materia de 2023
Investigaciéon
Instituto Tecnolégico de Convenio de Colaboracién parala 24/03/2023 indefinido
Sonora, Universidad de Sonora, conformacién de un consorcio para el
Universidad Estatal de Sonora fortalecimiento de capacidades de

educacion superior e investigaciéon
cientifica y tecnolégica, como estrategia
de cooperacién para consolidar las
mejores negociaciones en la
adquisicidon/suscripcion de recursos
electrénicos de informacion,
denominado "Consorcio de recursos de
informacién IES Sonora, CRIES"

Benemérita Universidad Contrato de coedicién de la obra 8 de septiembre Al 15 de
Auténoma de Puebla “Historias y Reformas de la Propiedad en de 2023 diciembre de
México” 2023 (para
producir la
obra)

Departamento de Documentacion y Biblioteca

Proyecto 4.2 Servicios bibliotecarios de informacidn y atencidn al usuario
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer a las personas usuarias servicios bibliotecarios de calidad que atiendan las necesidades
de informacion, relacionadas con su labor docente, de investigacion, divulgacion y difusién. La
prestacion de servicios bibliotecarios, tanto presenciales como en linea, conlleva una funcién
social y educativa que impacta positivamente en la comunidad de El Colegio de Sonora y el
publico en general y cuyos resultados son visibles en la generacién de nuevos productos
cientificos, pero también contribuye a la formacién de capital humano altamente calificado. A
partir del 26 de abril los servicios presenciales quedaron restringidos debido al inicio de la obra
de ampliacién y remodelacion de las instalaciones de la biblioteca.

Actividades:

a) Se brindaron servicios bibliotecarios presenciales (consulta en sala, préstamos,
devoluciones, préstamo interbibliotecario, orientacién a personas usuarias, etcétera) y en
linea (acceso remoto, descarga de documentos, blisquedas en Jariwa, etcétera) a la
comunidad académica de El Colegio de Sonora y al publico en general.

b) Se ingresaron al Sistema Integrado de Gestiéon Bibliotecaria (KOHA) las cuentas de las
personas usuarias acreditadas por la Direccién General Administrativa o la Direccion
General Académica, como parte de la comunidad interna; asi como la baja del registro de
personas usuarias por terminacién de estudios o retiro laboral, a través de la carta de No
adeudo automatizada o por oficio, segin sea requerido, realizando 8 constancias de no
adeudo a estudiantes de maestria, 3 a estudiantes de doctorado; 14 constancias de no
adeudo para entrega-recepcién del personal directivo y 3 constancias a personal
administrativo, por motivo de jubilacion.

c) Se promovieron los recursos de informacién, principalmente las nuevas adquisiciones, a
través de la elaboracion y difusién de 12 Alertas bibliograficas, 12 Boletines de Novedades,
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d)

e)

12 banners para la difusiéon de los boletines mensuales en el portal de la biblioteca y 12
avisos de informacion para las personas usuarias.

Se realizaron 131 publicaciones en redes sociales para difusion de los servicios y recursos
de informacidn de la biblioteca (Facebook, Instagram y X).

Se enviaron 51 correos notificando a las personas egresadas de los programas de posgrado
que sus tesis se encuentran en el Repositorio Institucional.

f) Se intercalaron 854 materiales bibliograficos de devolucion y los materiales de nuevo
ingreso.

g) Serealizé lalectura de estanteria de la planta principal y del s6tano.

h) Seregistraron y exhibieron diariamente los peridédicos locales y naciones suscritos.

i) Se colocaron a través del catdlogo Jariwa las reservas de programas de curso.

j) Se revisaron y actualizaron multas con la informacién proporcionada por el Area de
Recursos Financieros.

Productos y resultados:

a) Se imparti6 el taller de Induccién a los servicios bibliotecarios (duracién 2 horas) a los
estudiantes de la Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos promocion 2023-2024.

b) Se realizaron cinco visitas guiadas a 45 estudiantes del Departamento de Sociologia y
Administracién Publica de la Universidad de Sonora.

c) Se imparti6 el curso “Gestores de referencia: Mendeley y Zotero” (duracién 4 horas) a los
estudiantes de posgrado del Centro Regional de Formacién Docente de Sonora (CRESON).

d) Se proporcionaron 3,002 servicios presenciales a 2,200 personas usuarias (Ver cuadros 52
y 53).

e) Se proporcionaron 27,185 servicios en linea (Ver cuadro 53).

f) Seregistraron 28 usuarios nuevos de la comunidad de El Colegio, dados de alta en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria (KOHA).

g) Participacion en la Primera Reunién Nacional de Referencistas del CONPAB-IES (Consejo
Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacion Superior), del 22 al
24 de junio de 2023. Y se acordé formar parte del Comité Coordinador de la red como
responsable del Programa de Capacitacion anual.

h) Adscripcion del catalogo Jariwa al catalogo integrado de la RedBAALC (Red de Bibliotecas
Académicas de América Latina y el Caribe) de la UDUAL (Unidén de Universidades de
América Latina y El Caribe).

Cuadro 52 Cuadro 53

Usuarios atendidos en biblioteca Servicios bibliotecarios proporcionados?
Internos 2,118 Consulta en sala 248
Externos 82 Préstamos a Domicilio 1,064
Total 2,200 Devoluciones de material 1,255
Préstamo Interbibliotecario recibido/enviado 2
Atencion a usuarios 51
Reservas para usuarios 313
Espacios en sala 66
Cubiculo de estudio 0
Uso de equipo de cdmputo 3
Programas de estudios revisados 0
Subtotal de servicios bibliotecarios 3,002

7 Debido a las actividades de ampliacién y remodelacidn de la Biblioteca “Gerardo Cornejo” algunos servicios presenciales han
estado suspendidos desde el 26 abril del 2023, entre ellos: el servicio de consulta en sala, uso de equipo de computo y servicio de
internet.
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Servicios en linea

Descargas de articulos, libros, capitulos a través de 6,255
recursos contratados
Descargas de articulos, libros, capitulos a través de 447
recursos de Acceso Abierto
Acceso remoto a bases de datos y descubridor EDS 5511
Busquedas en Jariwa (Catalogo en linea) 12,107
Servicio de internet 1
Diseminacién selectiva de informacidn (DSI) 51
Renovacién de préstamos en linea 2,588
Orientacidn en linea (OL) 173
Solicitudes de adquisicion de material concluidas 52
Subtotal de servicios en linea 27,185
Total de servicios tradicionales y en linea 30,187
Proyecto 4.3 Seleccion y adquisicién de los Recursos de Informacion
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacién y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Desarrollar colecciones mediante la compra, el canje, donacién y depésito de la produccion
institucional; de recursos de informacién que sean suficientes en cuanto a calidad y cantidad;
asi como actuales y pertinentes en las dreas de Ciencias Sociales y Humanidades que sirvan para
la realizacidn de las actividades sustanciales de la institucidn. Asi como atender las sugerencias
de adquisicion de la comunidad de El Colegio de Sonora con base en las “Politicas para la
Seleccion, Adquisicidn y Descarte de los Recursos de Informacién”.

Actividades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Se dio seguimiento a las sugerencias de compra realizadas por la Comunidad Académica.
Asistencia a la Feria Internacional del Libro de Guadalajara del 27 al 30 de noviembre.
Asistencia a la Feria de Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios en
ciudad de México del 29 de agosto al 3 de septiembre.

Se mantiene vigente el convenio de canje de publicaciones institucionales con 60
instituciones en el pais.

Se recibieron en calidad de depdsito institucional las publicaciones periddicas editadas por
el Colegio, y las tesis de los estudiantes que egresan de El Colegio.

Se reciben a peticion de los interesados y conforme el proceso descrito en las “Politicas para
la seleccidn, adquisicién” la donacidn de materiales bibliograficos.

Se capturaron las pre-fichas en el Médulo de Adquisiciones de KOHA.

Gestion de tramite y pago de la suscripcion de recursos de informacion.

Se realizaron conciliaciones de las compras.

Se realizaron las gestiones de Contratos y pagos de los proveedores de los recursos de
informacién.

Productos o resultados:

a)

b)

c)
d)

e)

Se recibieron 86 sugerencias de adquisicién de materiales de las cuales 69 tuvieron como
resultado la compra del material y 17 estan pendientes. Ademas, se notific6 via correo
electronico su disponibilidad en la Biblioteca.

Se adquirieron 28 materiales en la FILUNI, 8 seleccionados conforme a las “Politicas de
seleccién” y 20 por sugerencia del personal académico.

Se seleccionaron in-situ 169 libros de la donacién personal de Matiella Marquez.

Se gestionaron 110 tramites ante el SIIA.

Se realizaron 93 busquedas de materiales para compra en linea.
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f)
g)
i)

j)

Se enviaron 15 acuses de recibo de materiales.

Elaboracién de 60 oficios y etiquetas para los paquetes de canje de publicaciones.

Se registraron en catalogo 863 titulos de materiales adquiridos en formato impreso con un
total de 898 ejemplares, el detalle se muestra en el cuadro 54.

Se gestion el convenio de colaboracion para la conformacion del Consorcio de Recursos de
Informacion, IES sonora (CRIES) que celebraron la Universidad Estatal de Sonora, El Colegio
de Sonora, el Instituto Tecnoldgico de Sonora y la Universidad de Sonora.

Cuadro 54
Programa de adquisicion

Forma de adquisicion Ejemplares  Costo de Coleccién |
Por Compra 267 282 $112,930.93
Material bibliografico _Por Canje 121 121 $43,653.17
impreso Por Donacion 457 462 $166,675.74
Depdsito Interno COLSON 18 33 $10,335.40
Material bibliografico o\ incién 2023 210,646 - $261,444.48
electrénico
Subtotal mat. bibliografico 211,509 $ 595,039.72
Publicaciones b suscripcion 2023 6 . $5,002.00
perlodlcas impresas
Publicaciones o ripcion 2023 3,752 - $338,062.40
periddicas electrdonicas
Subtotal pub. periddicas 3,758 - $343,064.40
Total $938,104.12
Proyecto 4.4 Analisis documental y organizacion de los recursos de informacion
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivos y descripcion general:

Organizar las colecciones impresas y electronicas aplicando procesos de andlisis documental
mediante el uso de estandares internacionales de catalogacién, clasificacion, indizacion y
gestion de datos. El andlisis documental y el procesamiento técnico se realizan y gestionan en
el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (KOHA) mediante el almacenamiento de registros
bibliograficos para garantizar el uso 6ptimo y eficiente del catalogo en linea Jariwa, principal
herramienta para la busqueda y recuperacién de la informacidn. El andlisis documental, la
descripcion catalogréfica, la clasificacion y el proceso fisico de los recursos impresos y digitales
son actividades sustantivas de la organizacion de la informacion en las bibliotecas.

Actividades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Se realizé la catalogacion y clasificacion de los materiales bibliograficos que ingresan a
través de los programas de compra, donacidn, canje y depdsito interno Colson.

Se continud con la conversion en el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (KOHA) de
la Clasificacién Dewey a LC Sistema de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos.

Se realiz6 el mantenimiento de registros en el catdlogo electrénico (modificaciones,
correcciones y adaptaciones).

Se trabajé en la adaptaciéon de registros utilizando la nueva catalogaciéon Resources
Description and Access (RDA).

Se realizo el proceso fisico a monografias y publicaciones peri6dicas.

Se consignaron cédigos de barras a materiales adquiridos por compra, canje y donacion.
Se etiquetd e intercalé el material procesado.

Se intercal6 en el acervo el material procesado por adaptacion y conversion.
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i) Se entreg6 a Servicios al publico el material de nuevo ingreso para su difusion.

j) Se trabajaron los materiales del Repositorio Institucional (tesis, articulos de la Revista
region y sociedad; y programas de radio).

k) Revisiony elaboracién de plantilla de metadatos para programas de radio para el RI Colson.

Productos y resultados:

a) 1,781 actividades de analisis documental que incluye la catalogacion, clasificacion,
reclasificaciéon, adaptacidén, procesamiento técnico de nuevas adquisiciones e
incorporaciones al acervo (Cuadro 55).

b) 8 catalogaciones originales de los libros editados por El Colegio de Sonora.

c) 3,784 actividades relacionadas con la organizacion de los recursos de informacién en el
acervo. (Cuadro 55).

d) Ingesta de documentos al Repositorios Institucional 18.

e) Se mapeo e ingreso la base de articulos de EndNote a KOHA a solicitud del Centro de
Estudios en Salud y Sociedad con 3,684 registros.

Cuadro 55
Analisis documental y organizacion de los recursos de informacién
Actlvu?ades Descripcién Total
generales

Titulos electrénicos (proceso original) -
iy Titulos impresos (proceso original) 454

Anélisis : : - ;
Documental Titulos 1mpresos_ (cata%ogacmn por copia) 306
Agregados de existencias 95
Documentos digitales procesados y validados en el RI 18
Reclasificacién (SDCC a LC) 718
Correccién de registros existentes 9
Mantenimientoa _Adaptacién de registros a RDA 34
registros Agregados de existencias 59
bibliograficos Proyeccidén y prediccién de publicaciones periddicas -
Agregados de existencias de fasciculos de revistas 80
Catalogacion en la fuente 8
Total 1,781
Proceso fisico de monografias 1,771
Otras actividades _ Proceso fisico de publicaciones periddicas 86
de organizacion _ Consignacién de Cédigos de barras 169
de los recursos Elaboracion de pre-fichas --
de informacién  Intercalado de material procesado (monografias) 1,758
Relacién de materiales adquiridos --
Total 3,784

Proyecto 4.5 Archivo vertical “Memoria Digital del Noroeste”

Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacién y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Integrar una plataforma que contenga colecciones documentales que, por su origen y
naturaleza, requieren un tratamiento especial. En esta plataforma es posible consultar folletos,
tripticos, mapas, boletines, cuadernos de trabajo, guias, recortes de peridédicos, por mencionar
algunos. Con la finalidad de convertirse en un espacio de preservacién de la memoria histérica
del Noroeste de México sobre diversas tematicas, a saber: los pueblos indigenas, migrantes,
cambio climatico, feminismo entre otros. Al trabajar bajo un esquema de metadatos el Archivo
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vertical “Memoria digital del Noroeste” serd capaz de comunicar, localizar, almacenar y
recuperar, y sobre todo, preservar recursos de informacion de diferentes colecciones.

Actividades:

a) Seleccion de los materiales que se resguardan en la biblioteca como parte de lo que era la
Unidad de Informaciéon y Documentacién de los Pueblos Indigenas del Noroeste.

b) Elaboracién de una propuesta de platilla de metadatos para ingresar la coleccion en el
archivo vertical.

c) Personalizacién de la plataforma DSpace 7 para archivo vertical: disefio web, generacién de
comunidades y colecciones con su respectiva plantilla de captura.

d) Digitalizacién de cien documentos para su ingreso al Archivo vertical.

e) Seguimiento de colecciones de archivo susceptibles a integrarse a esta plataforma.

Productos o resultados:

a) Plataforma DSpace 7 configurada.

b) 100 documentos digitalizados.

c) Platilla de metadatos configurada.

d) Politicas para el registro de los metadatos de la Coleccién de Pueblos Indigenas del

Noroeste.
Proyecto 4.6 Semana del Internacional del Acceso Abierto
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Promover entre la comunidad y la sociedad en general las iniciativas que el Colson realiza en
materia de Acceso Abierto, para eliminar las barreras para el acceso a la informacién cientifica
y de calidad que se genera en la Institucién.

Actividades:

a) Serealiz6 la planeacién del evento con actividades y ponentes.

b) Se gestionaron los recursos para la realizacién del evento.

c) Separticip6 en el disefio del plan de comunicacién para difundir el programa de actividades.
d) Se gener6 contenido para las plataformas de: Facebook, X (antes Twitter) e Instragram.

Productos y resultados:

a) Serealizaron cinco eventos presenciales y cuatro tutoriales.

b) Se disefiaron los productos de difusion: identificadores, invitaciones, constancias, slider.

c) Se firmo el acuerdo de colaboraciéon con Wikipedia México para el evento del Editaton.

d) Se editaron quince entradas de Wikipedia referentes a Ciencias Sociales y Humanidades y
se creo la entrada de la Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta”.

e) Serealizé un taller de bordado, cuyos productos finales se expusieron en el marco de 25N
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Cuadro 56

Jornada EI Colson en Acceso Abierto
Fecha Titulo SRy (S EIE EEY Espacio/modalidad

presentador

18/10/2023 Taller Editatén
23/10/2023 Las nuevas tendencias de lo Salvador Alcantar (Creative Patio principal del
abierto Commons México). Moderadora: COLSON / Hibrido
Salette Aguilar Gonzalez (Colson)
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Fecha Titulo ST/ (D IR Espacio/modalidad
presentador
23/10/2023 Lecturay comunidad: “La Lectura colectiva Patio principal del
sierray el viento” COLSON / Hibrido
24/10/2023 Tutoriales: explorando el Departamento de Documentacién y Redes sociales
26/10/2023 acceso abierto Biblioteca, Departamento de
Difusién Cultural
25/10/2023 Editatén de El Colegio de Wikipedia México Sala de cémputo y
Sonora: editar y mejorar en equipales del
Wikipedia las Ciencias Sociales posgrado
y la Humanidades
27/10/2023 Juntanza: (des)bordando el Paulina Martinez Auditorio de Posgrado
acceso abierto

Proyecto 4.7 Ampliacion y remodelacion de la Biblioteca “Gerardo Cornejo
Murrieta”
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Desocupar el espacio de la Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta” para que iniciaran los
trabajos de ampliacién y remodelacion. A partir del 26 de abril se comenzaron las actividades
que implicaron la compactacién de la estanteria, el recorrido de la coleccién y la desocupacién
de las oficinas del personal y la sala de lectura.

Actividades:

e) Seplanearony organizaron, en conjunto con el drea de Recursos Materiales, las actividades
para realizar el recorrido de la estanteria y trasladar el acervo al s6tano de la biblioteca.

f) Seplanearony organizaron, en conjunto con el area de Recursos Materiales, la mudanza del
personal de la biblioteca y el acondicionamiento de los espacios provisionales para sus
actividades.

Productos y resultados:

a) Serecorri6 aproximadamente el 80% del acervo.

b) Se compacto la estanteria para dar cabida a los 7,600 materiales que se reacomodaron en
los espacios acondicionados por el Area de Recursos Materiales.

c) Se reorganizaron las actividades del personal para aprovechar un esquema de trabajo
hibrido durante el tiempo que se ocupen instalaciones provisionales.

Departamento de Cémputo

Proyecto 4.7 Desarrollo de software
Responsable: Jefatura del Departamento de Coémputo

Objetivo y descripcion general:
Apoyar las necesidades de sistematizacion de las diferentes areas, a través del desarrollo y/o
implementacién de soluciones informaticas que faciliten las actividades y el logro de sus metas.

Actividades:
a) Para los proyectos de software requeridos y atendidos, tanto para actualizaciones como
para nuevos sistemas, se aplicé una metodologia de desarrollo de software iterativa e
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b)

d)

g)

h)

j)

D

incremental, involucrando siempre a los usuarios destinados para definicién y validacién
de los requerimientos.

Se desarrollé6 un nuevo modulo para inicio de sesiéon unico el cual se implement6 en el
Sistema para Asuntos Escolares del Posgrado (SISAEP), PROAD (Proceso Admisiones) y
Portal Maestros.

Se actualiz6 el Portal Maestros al integrar el registro de evaluaciones de coloquios. También
para implementar la funcionalidad que permita el acceso a docentes externos; y se agrega
la funcionalidad de que los docentes visualicen en los grupos a los alumnos externos (cursos
de actualizacion) y les permita asignar su calificacion, actividad que antes se realizaba por
fuera de sistema.

Se actualiz6 el Portal de Admisiones y PROAD para adaptarlos a los requerimientos de las
convocatorias 2024.

Se actualizé el modulo de Planes de Estudio en SISAEP y del Portal de Trayectorias
Escolares para contemplar los cambios en el Plan de Estudios del Doctorado 2024-2027.
Se desarrolld un nuevo sistema que monitorea el calendario escolar y, de forma
automatizada, registra las reinscripciones de los estudiantes que cumplan con los criterios
definidos por la Coordinacidn del Posgrado.

Se desarroll6 un nuevo sistema para registro de aspirantes a los Programas de Educacién
Continua (PEC), revisién de solicitudes y recaudacién de ingresos por concepto de
inscripcién (cuando aplique) integrado al SIIA y generacién de Constancias al concluir.

Se actualiz6 aplicacion web para Seguimiento a Egresados (SEGRE) para permitir envio
masivo de correo a los egresados registrados, con la finalidad de compartir Convocatorias
y otros avisos de interés. Ademads, se implementa funcionalidad para asistente
administrativa de Centro para configurar encuesta para el seguimiento de egresados de sus
Posgrados profesionalizantes.

Se desarroll6 un nuevo mddulo en el Sistema para Informacién Académica (SIACAD) para
permitir la generacion automatizada de constancias de participacién de planta académica
en Seminarios en atencidn a solicitud de la Coordinacién del Posgrado.

Se actualiz6 el Portal de Transparencia para solventar observaciones del ISTAI.

Para el Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA), se desarrollé6 un nuevo
modulo para la Validacién de Pélizas Registradas.

Se aplicaron multiples actualizaciones a mddulos existentes del SIIA, los moddulos
actualizados fueron los siguientes: Modulo Némina (Calculo de ndmina para pago de tiempo
extraordinario; Calculo de némina para el pago de dias de descanso laborados; Calculo del
Impuesto sobre ndminas; Devengado de Némina), Méddulo Empleados, Mddulo Finiquitos,
Médulo Pagos a Terceros, Médulo Importar Némina con Plan, Mddulo Percepciones de
N6émina, M6dulo Pagos de Némina, Mddulo Fondo de Ahorro, Médulo Proveedores,
Recursos Humanos y Empleados, Mddulo Puestos; Moddulos de Cierre
Contable/Presupuestal, Correccion de Tramite Concluido, M6dulo Pdliza Depreciacién
Mensual, Calculo de la Depreciacién, Médulo CxC Alumnos, Mddulo Gastos a Comprobar,
Médulo Impuestos, Mdédulo Facturas, Médulo DIOT, Médulo Proyectos de Investigacidn,
Médulo para Registro de Pdlizas Presupuestales, Médulo Bienes, M6dulo Contratos,
Exhibiciones y Facturas, Médulo Recepciones y Relacién de Pedidos, Mddulo Registro de
Pélizas de Contratos, Mddulo Requisiciones, Médulo Reporte Presupuesto Disponible Ures
Dependientes, Moédulo Solicitudes por Unidad Responsable, M6dulo de Anteproyecto
Modulo de CFDI némina para contemplar tiempos extra.

Se actualizaron los siguientes reportes del SIIA: Notas a los Estados Financieros, Auxiliares
Contables, Auxiliar de Bancos, Poélizas, Auxiliar Mayor, Depreciaciéon Notas Estados
Financieros, ETCA-II-13 - Proyectos de Investigacién, ETCA I1-13-Federal, Depreciacion de
Bienes, Saldos Iniciales y podlizas Colson, Relacién de Cheques, Balanza, Comité de
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p)

q)

Adquisiciones, ETCA-I-06, Anexo A, Auditoria, Nomina, Requisicién de Compra, Saldos
Iniciales para Despacho Externo, Prorrateo Gastos y Anexo C.

Actualizacién al Sistema para Registro de Entradas y Salidas (RENTSAL) para implementar
nuevos requerimientos en las funcionalidades de solicitud de apoyo educativos, registro de
tiempo extra, asi como también, permitir al Area de Recursos Humanos la generacién de las
credenciales del personal.

Se aplicaron actualizaciones al Administrador del Contenidos del Sitio Web Colson para
permitir a Departamento de Difusion Cultural el envio de invitaciones a Eventos Colson y
también de otras instituciones via correo electrénico a lista de correo del Boletin Portalesy
a los egresados Colson.

Se desarroll6 una nueva aplicacién para migrar la informacién contenida en un archivo de
Excel a una base de datos disefiada para este fin. La informacién es producto del proyecto
de investigacion Colson: “Bajo el imperio de la ley. La ficciéon juridica como instrumento de
organizacion y segmentacion de la sociedad mexicana, siglos XVI-XX.”

También se desarrollé6 una nueva aplicacion web (Sitio Clérigos) para desplegar la
informacién de dicho proyecto y realizar busquedas de informacién acerca de Los libros de
los clérigos en la Nueva Galicia (1711-1814).

Se aplicaron actualizaciones a diversas secciones del Sitio web Colson en atencion a
requerimientos de Secretaria General, Departamento de Difusién Cultural, Direcciéon
General Académica y Direcciéon General Administrativa.

Productos o resultados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)

SISAEP, PROAD y Portal Maestros actualizado para permitir a usuarios navegar entre estas
aplicaciones autenticandose una sola vez.

Portal Maestros actualizado para permitir a Comité de Tesis registrar su evaluacion de los
Coloquios agilizando este proceso.

Portal de Admisiones y PROAD actualizado para cubrir las nuevas necesidades de las
convocatorias del 2024.

Médulo de Planes de Estudio en SISAEP y del Portal de Trayectorias Escolares actualizado
acorde a las nuevas necesidades del Plan de Estudios del Doctorado 2024-2027.

Portal Maestros actualizado para permitir acceso a docentes externos, asi como la
funcionalidad de asignar calificaciones a los alumnos externos por cursos de actualizacion.
Nuevo sistema para reinscripciones automaticas de estudiantes de posgrados en atencion
a solicitud de la Coordinacién del Posgrado.

Nuevo Sistema para Gestiéon de PEC que automatiza sus procesos.

SEGRE actualizado, permitiendo el envio masivo de convocatorias y avisos varios, ademas
de habilitar el acceso a asistente administrativa de Centro con posgrado profesionalizante
para configuracion de encuesta para seguimiento de sus egresados.

Nuevo Médulo SIACAD para la generacidn automatizada de constancias de participacion de
la planta académica en Seminarios requerido por la Coordinacién del Posgrado.

Portal de Transparencia actualizado para permitir solventar observaciones del ISTAI
Nuevo moédulo SIIA para la Validacién de Pélizas Registradas.

SIIA actualizado y operando segun los requerimientos y necesidades actuales, ademas de
permitir la generacion de los reportes correspondientes.

RENTSAL actualizado para operar segun las necesidades requeridas por el Area de
Recursos Humanos.

Administrador de Contenidos del Sitio Web Colson actualizado para atender necesidades
requeridas por el Departamento Difusion Cultural.

Nuevo Sitio web Clérigos para consulta de informacién de Los libros de los clérigos en la
Nueva Galicia (1711-1814), el cual es uno de los productos de proyecto de investigacion de
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p)
q)

El Colegio “Bajo el imperio de la ley. La ficcién juridica como instrumento de organizaciéon
y segmentacidn de la sociedad mexicana, siglos XVI-XX.”

Sitio Web Colson actualizado acorde a necesidades de los distintos Departamentos.
Sistemas existentes corregidos, mejorados y adaptados al entorno tecnologico.

Proyecto 4.8 Redes y soporte

Responsable: Jefatura del Departamento de CO6mputo

Objetivo y descripcion general:

Mantener la estabilidad de la infraestructura y recursos de la red de computo y comunicaciones,
buscando garantizar la disponibilidad de los servicios informaticos necesarios para el
desarrollo de las actividades institucionales.

Actividades:

a)
b)

c)
d)

Se brindé apoyo y soporte de manera continua a usuarios en reuniones, sesiones para clases
y revision de tesis por medio de Zoom y TEAMS.

Se realizé de manera continua el monitoreo y soporte con los servicios de acceso a internet,
impresion, servidor de archivos, servicio de respaldo, etc., atendiendo de manera oportuna
las contingencias que se presentaron para minimizar los tiempos de caida.

Se adquirié un equipo para medicién de energia eléctrica para instalar en el Site.

Se adquirieron dos antenas Sonicwave para actualizar parcialmente el lote instalado de
antenas del servicio de Internet inaldmbrico.

Se actualiz6 equipo de seguridad del servicio de Internet Inaldmbrico con un Sonicwall
TZ670 para mantener y reforzar proteccién en equipos.

Se instalé cableado de red nuevo en oficinas de planta baja del edificio principal para
renovar y mejorar capacidad de ancho de anda de la red local en los equipos del area.

Se instalaron dos puntos de distribuciéon de red nuevos con switches de red de mayor
capacidad para mejorar calidad del servicio y aprovechar al maximo la capacidad del
cableado nuevo.

Se continué con el programa de reemplazos de discos mecanicos por unidades de
almacenamiento SSD en computadoras de diferentes areas administrativas, oficinas de
investigadores y equipos portatiles.

Se adquirié un Switch de fibras con capacidad de transmision de datos de 10 GB.

Se instald un termostato para monitoreo de temperatura en el Site.

Se compraron SSD y médulos de memoria RAM para Servidor.

Se comproé un Proyector L260F 3LCD para sala (Lian Karp) de clases y reuniones.

Se adquirieron tres Switch Cisco para los dos puntos de distribucién nuevos en edificio
principal.

Administracién y mantenimiento de cuentas, servicios y recursos que integran la red
institucional.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo.

Productos o resultados:

a)
b)

c)

d)

Se mantuvo el apoyo a usuarios para facilitar las reuniones, asesorias y clases virtuales.

Se atendieron oportunamente solicitudes de servicio del area.

Se instald6 equipo medidor de energia eléctrica AC Acuvim II-D-5A-P2 incluyendo
Transmisor de temperatura en site principal para monitoreo de temperatura y fallas en
suministro eléctrico.

Se renové parte del equipo de antenas para la cobertura de sefial del Internet inalambrico.

0
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e) Se renovd equipo de Firewall de servicio de Internet inaldmbrico para actualizar y
fortalecer la seguridad en la navegacion por medio de este.

f) Se cuenta con infraestructura de red con mayor capacidad en velocidad de red para oficinas
en planta baja.

g) Actualizacién de computadoras con memora RAM y discos duros SSD para mejorar
rendimiento.

h) Se instalé Swicth de fibras de 10 GB para incrementar capacidad de transferencia de datos
a los puntos de distribucién con cableado Cat 6 A.

i) Semejorala capacidad de varios servidores mediante actualizacién de m6dulos de Memoria
RAM y reemplazo de discos mecanicos por SSD (unidades de almacenamiento).

Administracion y gestion de recursos financieros

Proyecto 4.10 Presupuesto de Egresos 2023
Responsable: Direccion General Administrativa y Recursos Financieros

Objetivo y descripcion general:
Ejercer el presupuesto de egresos coordinadamente con las dreas y responsables de proyectos
de investigacién y/o programas académicos, en cumplimiento al Programa de Actividades.

El presupuesto de egresos que se ejerce anualmente se forma principalmente de
subsidios para su operacion regular ordinaria, provenientes del Estado y la federacion, seguido
de aportaciones de diversas fuentes de financiamiento para la realizaciéon de proyectos y
programas académicos especificos, asi como de ingresos propios.

Actividades:

a) Se elaboraron informes mensuales, trimestrales y anuales para el envio a las siguientes
instancias de Gobierno: Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Hacienda del Estado,
Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

b) Captura trimestral del avance en el gasto del Subsidio Federal y del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
a través de la plataforma del portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

c) Captura trimestral en plataforma del Sistema de Evaluacién de Armonizacion Contable
(SEVAQ).

d) Captura trimestral en plataforma del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT).

e) Presentacion de obligaciones fiscales del Servicio de Administracion Tributaria (SAT):

— Declaraciones mensuales del pago de retenciones por salarios, retenciones por
asimilados y arrendamientos.

— Declaraciéon mensual de informativa de pago a terceros (DIOT).

— Atencidn de notificaciones fiscales.

— Se atendieron las disposiciones fiscales relacionadas al timbrado de viaticos y
complemento de pago.

f) Se elaboré avance presupuestal mensual e informe financiero anual del ejercicio del gasto
de proyectos de investigacién, programas académicos y docentes para fuentes
financiadoras y responsables de proyectos.

g) Se elaboraron conciliaciones contables/presupuestal, ndmina, activo fijo e ingresos y
egresos.
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h)
i)
j)

Se atendi6 auditoria de proyectos con financiamiento del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Se atendieron las solicitudes de informacién y seguimiento a las auditorias (interna, externa
ISAF y de las participaciones federales a través de la Secretaria de Hacienda del Estado).
Se llevaron a cabo los trabajos en coordinacién con el drea de sistemas, las modificaciones
conrelacion a la depreciacién de los bienes muebles e inmuebles, en atencidn a observacion
de auditoria de Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF). Asi como,
actualizacion de informes contables, presupuestal y programaticos, de acuerdo con las
nuevas disposiciones del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC).

Productos o resultados:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

Se presentaron 23 informes financieros de proyectos a diversas fuentes de financiamiento,

19 informes al PRODEP, cuatro informes al CONAHCYT.

Se presentaron los informes correspondientes a las instancias financiadoras de los

subsidios federal, PRODEP y estatal, a través de las plataformas correspondientes.

Se cuenta con la documentaciéon soporte de 31 conciliaciones bancarias, dando como

resultado un mejor control de los registros contables, en coordinaciéon con las areas

correspondientes.

Se dio cumplimiento a las disposiciones fiscales y de transparencia.

Se dio cumplimiento a las nuevas disposiciones del CONAC, en lo relacionado con la

presentacién de los formatos de la Cuenta Publica. Se obtuvo reporte actualizado de la

depreciaciéon mensual de bienes muebles e inmuebles de acuerdo con los conceptos

solicitados en auditoria de ISAF.

Se elaboraron cinco fichas técnicas de valoracién documental en cumplimiento con el plan

de trabajo con el area del archivo institucional.

Se ejercieron recursos totales por $ 111°312,688 de los cuales correspondieron:

— $107°340,412 a la operacion regular (gasto corriente con recursos provenientes de
subsidios estatal y federal, PRODEP, asi como de ingresos propios);

— $3'972,277 al desarrollo de proyectos y programas académicos (recursos provenientes
de diversas fuentes).

El siguiente cuadro presenta el desglose por tipo de fuente y su participacién en el

presupuesto total.

Cuadro 57
Ejercicio presupuestal 2023 segin fuente
) . Monto Participacién
Fuente financiadora (pesos) (%)
Subsidio Gobierno del Estado 87'403,428 78.52%
Presupuesto _ Subsidio Gobierno Federal 19'305,121 17.34%
regular Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 30,255 0.03%
Ingresos propios 601,608 0.54%
Proyectos y Organismos federales (CONAHCYT) 3'071,385 2.76%
programas Organismos internacionales (Silicon Valley) 33,699 0.03%
Otras fuentes (Actividades académicas y otros) 867,193 0.78%
Total 111°312,688 100%

1.
El

Gasto Corriente

Colegio ejercio recursos totales para la operacion regular de sus actividades por la cantidad

de $107°340,412 provenientes de subsidio estatal, subsidio federal, PRODEP e ingresos propios.
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Subsidio Estatal. El subsidio inicialmente aprobado por el Congreso del Estado para el ejercicio
2023 de El Colegio fue de $73’592,154, cantidad que representé un incremento de $2°338,624
en relacion con lo aprobado en 2022 ($71°253,530). Durante el ejercicio se llevaron a cabo las
gestiones para cubrir el déficit en materia de servicios personales correspondiente a afios
anteriores y el incremento salarial y prestaciones del 2023, por un monto de $11'902,385,
obteniendo respuesta satisfactoria de recaudacion en el mes de diciembre, cabe aclarar, que se
mantienen las gestiones para poder regularizar el pasivo acumulado por concepto de impuesto
de némina estatal.

Durante el ejercicio se presentaron las siguientes transferencias entre partidas
presupuestales.

Cuadro 58
Variaciones en el estado analitico del ejercicio presupuesto de egresos. Subsidio Estatal (pesos)

Ejercicio del presupuesto Egresos Egresos Ampliaciones/
Partida/Descripcion aprobado anual modificado anual Reducciones
1000 Servicios Personales 73'592,154 85'494,539 11'902,385
3000 Servicios Generales 0 2'300,000 2'300,000
9000 ADEFAS 2020,2021y 2022 0 3'644,904 3'644,904
Total Gastos 71'253,530 91’439,443 17'847,289

El detalle del cuadro anterior con la justificacion de la variacién se presenta en el Cuadro
67 al final de este anexo.

Subsidio Federal. El Congreso del Estado aprobé un monto de $19'243,393 como parte del
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023; esta cifra resultd inferior a la que realmente
autoriz6 como apoyo solidario a El Colegio la Secretaria de Educacién Publica, la cual fue de
$19'309,084, por lo que la Secretaria de Hacienda de Sonora realizé el ajuste correspondiente
modificindolo al registrar la ampliaciéon por $65,691 y $14 por concepto de intereses
generados en la cuenta de la Secretaria de Hacienda. El monto convenido con el Gobierno
Federal se recaud6 en un 100%, sin embargo, se realizé un reintegro a la TESOFE de $3,963 por
concepto de remanente de gasto del ejercicio.

Durante el ejercicio se presentaron las siguientes transferencias entre partidas
presupuestales:

Cuadro 59
Variaciones en el estado analitico del ejercicio presupuesto de egresos (pesos). Subsidio Federal

Ejercicio del presupuesto Egresos Egresos Ampliaciones/
Partida/Descripcion Aprobado anual  modificado anual Reducciones
2000 Materiales y Suministros 1'969,802 2'818,819 849,017
3000 Servicios Generales 17°273,591 16’490,279 -783,312

Total, del gasto 19'243,393 19'309,098 65,705

Ingresos Propios. Los ingresos propios autorizados inicialmente al presupuesto de egresos del
ejercicio 2023 ascendieron a $646,006. Consisten basicamente de cuotas de estudiantes y venta
de publicaciones. Se recaudaron por este concepto un monto de $608,641 ejerciéndose
efectivamente un total de $601,608.

Durante el ejercicio se presentaron las siguientes transferencias entre partidas
presupuestales:
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Cuadro 60
Variaciones en el estado analitico del ejercicio presupuesto de egresos (pesos). Ingresos propios

Ejercicio del presupuesto \ Egresos aprobado Egresos Ampliaciones/
Partida/Descripcion \ anual modificado anual Reducciones
3000 Servicios Generales 70,000 87,113 17,113
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 255,006 274,019 19,013
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios 321,000 284,874 -36,126

Otras Ayudas
Total, del gasto 646,006 646,006 0

PRODEP. En mayo de 2023 se recaud6é $31,860 pesos, correspondientes a apoyos de la
Convocatoria 2023 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior
(PRODEP), ejerciéndose efectivamente un total de $30,255. No se presentaron transferencias
entre partidas presupuestales para el ejercicio de dicho apoyo.

Cuadro 61
Presupuesto regular ejercido segiin area. Subsidio estatal, federal, ingresos propios y PRODEP (pesos)

Servicios Gasto de Gasto de Total Participacién

ersonales operacion inversion
Investigacion 34'441,737 4'037,978 13,530 38'493,245 35.86%
Docencia 3'720,690 783,785 4'504,475 4.20%
Departamento de Difusién Cultural 5'109,653 2'973,718 11,830 8°095,201 7.54%
Departamento de Documentacién 5'518,262 1'452,476 6’970,738 6.49%
y Biblioteca
Departamento de Computo 5'127,824 2'368,406 250,887 7'747,117 7.22%
Direccion General Académica 4'890,442 408,751 5'299,193 4.94%
Rectoria 3'059,660 551,954 3'611,614 3.36%
Secretaria General 3'431,368 589,932 4'021,300 3.75%
Contraloria General 2'083,740 224,357 2’308,097 2.15%
Direccion General Administrativa 13'598,428 2’019,058 6,902 15'624,388 14.56%
Area de Recursos Materiales 4'512,736 6'147,908 4,400 10'665,044 9.94%
Totales 85'494,540 | 21'558,323 287,549 | 107'340,412 100.00%

Participacién (%) 79.65% 20.09% 0.26% 100.00%
Cuadro 62

Presupuesto ejercido de ingresos propios y PRODEP (pesos)

, L Servicios Gasto de Gasto de
Linea de accion ., . .
personales operacion inversion
Apoyo Institucional 0 371,987 274,019 646,006
Docencia (PRODEP) 0 16,725 13,530 30,255

2. Financiamiento externo a proyectosy programas académicos

Las propuestas de proyectos de investigacidn enviadas a distintas fuentes, dieron como
resultado la aprobacién de tres proyectos que se agregaron a los existentes, con lo que se
ejercieron en total recursos por $3°105,084 para proyectos de investigacion y programas, asi
como la cantidad de $867,193 por concepto de Actividades Académicas y otras fuentes, que
representaron un monto equivalente al 3% del subsidio recibido por El Colegio para este
ejercicio (4.64% del subsidio estatal o un 18.43% del subsidio federal).
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Cuadro 63
Participaciones ejercidas para proyectos y programas (pesos)

Fuente financiadora Concepto Ejercicio
CONAHCYT (Fondos Institucional y Proyectos de investigacion y programa $3'071,385
Sectorial) docente
Silicon Valley Proyecto de Investigacién $33,699
Otras Fuentes Actividades académicas y otros $867,193
Total $3'972,277

Participaciones Indirectas. La certificacion de los posgrados por parte del CONAHCYT permite
que estudiantes de El Colegio reciban becas para garantizar la realizacién de sus estudios,
mientras que las y los profesores-investigadores que pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) tienen la oportunidad de obtener estimulos en
reconocimiento a su trayectoria académica. Estos recursos no se incluyen en el presupuesto de
egresos, en virtud de que no los recibe directamente El Colegio, sin embargo, se considera de
interés darlos a conocer. Durante el afio 2023 el monto de estas participaciones fue de
$14'948,538, equivalentes al 17.48% del subsidio para servicios personales que otorgé el
Estado para este ejercicio.

3. Gasto de Inversion

Durante 2023 se invirtié un monto de $287,549 de los recursos de ingresos propios y PRODEP
para la adquisicién de mobiliario y equipo de computo.

Recursos Humanos

Proyecto 4.11 Programa de estimulos al personal
Responsable: Rectoria y Recursos Humanos

Objetivo y descripcion general:

El Programa de Becas al Desempefio Académico (BDA) se ha ejecutado desde el afio 2000 y de
acuerdo con su normatividad tiene por objetivo establecer el proceso formal de evaluacion del
personal académico, en cuanto a su formacién profesional, productividad, calidad, exclusividad
y trayectoria académica dentro de El Colegio de Sonora, con el fin de otorgar el estimulo
econémico. Adicionalmente, El Colegio mantiene el apoyo de Beca a la Permanencia
Institucional (BPI), que se aplica a profesores(as) investigadores(as) de nuevo ingreso que no
tienen posibilidad de participar en las BDA, otorgando un estimulo econémico mensual hasta
por dos afios, con la restriccion de que los profesores(as) investigadores(as) no hayan accedido
a otros estimulos (BDA, PRODEP, SNII).

Con el fin de motivar la mejora continua en el desempefio del personal administrativo, El
Colegio aplica una evaluacién trimestral, utilizando un instrumento que establece los factores
a evaluar y participa el jefe(a) directo(a) y el(la) trabajador(a), otorgando un estimulo
econdmico al finalizar cada semestre.

Actividades:

a) Se llevé a cabo la convocatoria 2023 de las BDA con la participacién de quince
profesores(as) investigadores(as); junto con los resultados de la convocatoria anterior,
suman en total 27 profesores(as) investigadores(as) que recibieron el estimulo. Una
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b)

c)

profesora investigadora que ingresé en diciembre de 2023 recibio por ese periodo la Beca
a la Permanencia Institucional, por un monto de 14 mil pesos.

Para el cierre de 2022, se hizo un ajuste a la estructura salarial del tabulador directivo y el
concepto Carga por Funcidn Académica, que anteriormente aplicaba para los titulares de
Rectoria, Secretaria General y Direccidn General Académica (DGA), qued6 vigente a partir
de 2023 solamente para la DGA, por un monto de 12 mil pesos mensuales.

Del Sistema de Evaluacion y Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo
(SEEDPA) se efectuaron cuatro evaluaciones trimestrales.

Productos o resultados:

a)
b)

c)

De acuerdo a los resultados de las BDA, se destinaron recursos por $5,846,385.89, para
otorgar el estimulo econémico a 27 profesores(as) investigadores(as) (Cuadro 64).

Se aplicé el concepto de Carga por Funcién Académica para el puesto de la Direccién
General Académica por $ 144,000.00.

Conforme a las evaluaciones realizadas al personal técnico administrativo, se pagaron
estimulos por $1,618,260.21 pesos, beneficiando a 53 personas (Cuadro 65).

Cuadro 64
Programa de Becas al Desempefio Académico. Estimulos vigentes en 2023

Monto Monto anual
Nombre Periodo  Nivel mensual
— (pesos)

1  AnaLuz Ramirez Zavala Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
2 Maria del Valle Borrero Silva Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
3 AnaIsabel Grijalva Diaz Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
4  Esther Padilla Calderén Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
5 Maria del Carmen Arellano Galvez Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
6 Alex Covarrubias Valdenebro Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
7  Lizlleana Rodriguez Gamez Ene-dic  IX 24,400.00 292,800.00
8 Gloria Ciria Valdez Gardea Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
9  Lorenia Veldzquez Contreras Ene-dic IX 24,400.00 292,800.00
10 Maria Mercedes Zniga Elizalde Ene-dic  IX 24,400.00 292,800.00
11  Alvaro Bracamonte Sierra Mar-ago. IX 24,400.00 97,745.89
12  Juan Poom Medina May-dic IX 24,400.00 195,200.00
13 Rolando Enrique Diaz Caravantes May-dic  IX 24,400.00 195,200.00
14 José Luis Moreno Vazquez Ene-abr IX 24,400.00 97,600.00
15 Victor Samuel Pefia Mancillas Ene-abr IX 24,400.00 97,600.00
16  América Nallely Lutz Ley Ene-abr IX 24,400.00 97,600.00
17  Jesus Alejandro Salazar Adams Ene-dic  VIII 21,960.00 263,520.00
18  Zulema Trejo Contreras Ene-dic VI 19,520.00 234,240.00
19 Nicolés Pineda Pablos Ene-dic VII 19,520.00 234,240.00
20 José Marcos Medina Bustos Ene-dic VI 17,080.00 204,960.00
21 Blanca Esthela Lara Enriquez Ene-dic VI 17,080.00 204,960.00
22 Maria del Carmen Castro Vasquez Ene-dic VI 17,080.00 204,960.00
23 Pablo Alejandro Reyes Castro Ene-dic VI 17,080.00 204,960.00
24 Ignacio Lorenzo Almada Bay Ene-dic VI 17,080.00 204,960.00
25  Gabriela Garcia Figueroa Ene-dic A% 12,200.00 146,400.00
26 Juan Milton Jair Aragén Palacios Ene-dic \% 14,640.00 175,680.00
27  Mario Alberto Veldzquez Garcia Ene-dic I 4,880.00 58,560.00

Total 568,520.00 5,846,385.89
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Cuadro 65
Programa de Evaluacion y Estimulos al Desempefio del Personal
Administrativo por Unidad Administrativa (SEEDPA), Resultados 2023

Adscripcién Personas Monto
evaluadas (pesos)

Rectoria 2 33,081.98
Contraloria General 1 33,081.98
Secretaria General 2 66,163.96
Direccion General Académica 4 126,814.26
Coordinacién de Posgrado 4 132,327.92
C. de Estudios en Salud y Sociedad 1 33,081.98
C. de Estudios del Desarrollo 1 19,297.83
C. de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos 1 33,081.98
Departamento de Difusion Cultural 8 242,601.19
Departamento de Documentacién y Biblioteca 9 294,980.99
Departamento de Computo 6 198,491.88
Direccion General Administrativa 1 33,081.98
Area de Recursos Materiales 8 206,762.38
Area de Recursos Humanos 2 66,163.96
Area de Recursos Financieros 3 99,245.94

Total 53 1,618,260.21

Proyecto 4.12 Ingreso y promocién de personal
Responsable: Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico (COMIP),

Comision Mixta de Ingreso y Promocion del Personal Administrativo
(COMIPPA)

Objetivos y descripcion general:

Promover, dentro de las posibilidades presupuestales, el ingreso del personal que permita
complementar la estructura organizacional de El Colegio. Igualmente, como un mecanismo de
incentivo al desempeiio del personal por tiempo indefinido, realizar las promociones de nivel y
categoria ocupacional que ubiquen al personal de acuerdo a las funciones y calidad de las
labores que desarrollan, en el ingreso tabular que corresponda.

Actividades:

a)
b)

d)

En 2023 se presentaron tres solicitudes de promocién de personal académico ante la
COMIP.

Se publicaron tres convocatorias para contratar plazas vacantes de profesores(as)
investigadores(as), una a cargo del Centro de Estudios del Desarrollo (CED), una para el
Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) y una mas para el Centro de Estudios
Transfronterizos (CET).

Rectoria, en coordinacién con la COMIPPA, acordé regularizar el rezago de promociones de
personal administrativo generado a partir de la entrada en vigor del Reglamento Interior
de la Comisiéon Mixta de Ingreso y Promocién del Personal Administrativo (febrero 2018),
a quienes cumplieron con los requisitos establecidos en el articulo 20 de dicho reglamento.
Se promovié un nivel en 2023 y, nuevamente, a quienes cumplan con los requisitos del
citado articulo, se promovera otro nivel en 2024.

Se llevaron a cabo cuatro convocatorias para ocupar las plazas vacantes de personal
administrativo.

ELCOLEGIO 1 79

DE SONORA



Anexo 4 Gestion y desarrollo institucional

Productos o resultados:

a) Tres profesores(as) investigadores(as) cumplieron con los requisitos para ser
promovidos(as), dos profesoras investigadoras a Titular C y un profesor investigador a
Titular A.

b) Se contraté a una profesora investigadora con adscripcién al CED. Durante 2024 finalizan
las convocatorias del CESSy CET y serdn contratados dos profesores(as) investigadores(as)
mas.

c) 33 integrantes del personal administrativo fueron promovidos un nivel en 2023; en 2024
seran promovidos un nivel mas, quienes cumplan con los requisitos y con ello regularizar
el rezago que se habia presentado a partir del nuevo reglamento.

d) Se contrataron a cuatro personas para ocupar plazas vacantes de los puestos de Asistente
de Redes Sociales del Departamento de Difusién Cultural, Asistente de Archivo y
Reprografia de la Direccion General Administrativa, Analista de Adquisiciones y Supervisor
de Mantenimiento y Servicios Generales, ambos del Area de Recursos Materiales.

Proyecto 4.13 Superacion del personal
Responsable: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Promover la superaciéon académica y profesional del personal. A través de este proyecto, El
Colegio proporciona diversos apoyos: al personal académico, licencias o descargas de trabajo
para la realizacién de estudios de doctorado, para estancias sabaticas o de otro tipo en
diferentes instituciones; al personal administrativo, apoyos para la realizacién de estudios
desde educacién media hasta posgrado, asi como de cursos de capacitaciéon y actualizacion a
través de un programa de capacitacion.

Actividades:

a) Se autorizaron dos licencias para estancia sabatica a profesores(as) investigadores(as).

b) Se otorgaron diversos apoyos para estudios de personal administrativo: uno para estudios
de licenciatura, dos para estudios de maestria y dos para acreditar la preparatoria.

c) Seelabord y presentd para su aprobacion el Programa de Capacitaciéon 2023.

Productos o resultados:

a) Se autorizé una estancia sabatica para una profesora investigadora del CESS, por el periodo
07 de agosto de 2023 al 06 de agosto de 2024. Por otro lado, se autorizé una estancia
sabatica para un profesor investigador del CEGAP, por dos afios, el primer periodo es del
01 de agosto de 2023 al 31 de julio de 2024.

b) Una trabajadora obtuvo su titulo como Contadora Publica, por la Universidad Kino, una
trabajadora mas obtuvo su grado como Maestra en Politica y Gestidn del Desarrollo Social,
por la Universidad de Sonora, dos trabajadoras iniciaron estudios de maestria y dos
trabajadores mas realizaron un curso para acreditar la preparatoria para obtener su
certificado en 2024.

c) Seejecutd el Programa de Capacitacion 2023. Se ofrecieron 31 capacitaciones entre cursos
y talleres, con 413 participaciones del personal académico, administrativo y directivo. El
detalle de esta informacion se muestra en el Cuadro 66 al final de este anexo.
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Proyecto 4.14 Prestaciones econdmicas y sociales
Responsable: Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Que las y los trabajadores de base y de confianza de El Colegio reciban el pago de prestaciones
consistentes en Prima de Antigiiedad por retiro; Compensaciéon por Jubilacién y Pensién
Complementaria al momento de su retiro; Becas para hijos de trabajadores; y ayuda por
defuncién de un familiar directo.

Actividades:

a) Durante 2023 se presentaron cinco solicitudes de pension por jubilacién.

b) Se hicieron seis tramites de pago de prestaciones de retiro ante el Fideicomiso de pension
complementaria, prima de antigliedad, compensacion por jubilacién y haberes de retiro de
El Colegio de Sonora, para trabajadores(as) que obtuvieron su jubilacién o pensién por
vejez.

c) En este ejercicio no se llevd a cabo la valuacién actuarial de pasivos laborales, ya que, de
acuerdo con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
articulo 9, fraccion V, el estudio actuarial debe actualizarse cada tres afios, por lo que se
programara para el ejercicio 2025.

d) Sellevaron a cabo dos convocatorias para otorgar Apoyos Educativos a los(as) hijos(as) de
los(as) trabadores(as), contando con la participacion de 52 estudiantes en el primer
semestre y 50 en el segundo semestre.

e) Se atendieron dos solicitudes de apoyo por defuncién.

Productos o resultados:

a) Se presentaron cinco solicitudes de pension por jubilacién/o vejez, a las cuales se les ha
dado el seguimiento ante el ISSSTESON y se encuentran en tramite.

b) Sellevd a cabo el pago de prestaciones de retiro a seis trabajadores (as) que se jubilaron.

c) Se programara la actualizacion de estudio actuarial de pasivos laborales para el ejercicio
2025.

d) Se otorgaron 102 becas a hijos(as) de trabajadores(as) y los recursos entregados fueron
por $ 193,264.00 pesos.

a) Se otorgaron dos apoyos por defuncién de familiares al personal, por un monto total de
$30,000.00.

Proyecto 4.15 Revision y actualizacion de puestos administrativos
Responsables: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Llevar a cabo la revision y actualizacion del Manual de Puestos del Personal Administrativo, asi
como revisar y actualizar, en su caso, la Valuacion de Puestos. Por otro lado, llevar a cabo una
revision y analisis de los tabuladores de puestos del personal.

Actividades:

a) Sellevéd a cabo la revision ordinaria a los tabuladores de sueldo del personal.

b) En 2023 se hizo un programa para llevar a cabo la actualizacién y valuacién de 52 puestos
del personal administrativo, por el periodo septiembre 2023 a junio de 2024.

Productos o resultados:
a) Se autoriz6 el incremento ordinario de sueldos y prestaciones para 2023, mismo que fue
cubierto al personal en diciembre de 2023.
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b) Se actualiz6é la descripcion de doce puestos administrativos y posteriormente fueron
evaluados por un consultor externo, dando como resultado la recategorizacion de seis
puestos. El programa de trabajo incluyo6 talleres dirigidos a superiores jerarquicos y
colaboradores (as). Durante 2024 se continuara con la actualizacién y valuacién de 40
puestos mas.

Proyecto 4.16 Impulso de un clima organizacional y del trabajo arménico
Responsable: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:
Evaluar, impulsar y promover un mejor clima organizacional, libre de acoso laboral y sexual,
que incluya la promocién de estilos de vida saludable entre la comunidad de El Colegio.

Actividades:

a) Seofrecieron diferentes capacitaciones a integrantes de la Consejeria contra el acoso sexual,
Comision de Honor y Justicia, Contraloria General, personal, alumnado, prestadores de
compafifas de limpieza y vigilancia, relacionados a violencia de género, para lo cual se
trabajé en colaboracion con la Comisién Estatal de Derechos Humanos, Instituto Sonorense
de las Mujeres, Unidad de Género de la Policia Municipal de Hermosillo, Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Sonora y ANUIES.

b) El Rector de El Colegio de Sonora hizo un Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el
Acoso Sexual, que se ley6 ante la comunidad y se publicé en las diferentes redes sociales
para su difusion.

c) La Consejeria contra el acoso sexual elaboré y difundié en redes sociales un video
informativo sobre el Protocolo contra el acoso sexual de El Colegio de Sonora.

d) Se llevaron a cabo diferentes eventos de difusion cultural en conmemoracién de victimas
de violencia sexual y de género.

Productos o resultados:

a) Siete capacitaciones en las cuales participé toda la comunidad.

b) Quince personas llevaron a cabo el diplomado “Conociendo la igualdad y las politicas de
género en las instituciones estatales y municipales”, ofrecido por el Instituto Sonorense de
las Mujeres.

€) Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el Acoso Sexual.

d) Elaboraciéon y difusion de video informativo sobre el Protocolo contra el acoso sexual de El
Colegio de Sonora, por parte de la Consejeria contra el acoso sexual.

e) Eventos de difusion cultural en conmemoracion de victimas de violencia sexual y de género.

Recursos Materiales y Servicios Generales

Proyecto 4.17 Programa Anual de Adquisiciones
Responsable: Area de Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Integrar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones a efecto de optimizar los
procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras que requieren los programas y
proyectos sustantivos para alcanzar los objetivos de El Colegio.
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Actividades:

a)

b)

d)

Se integrd y dio seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones 2023, realizando las

distribuciones pertinentes por URES y a nivel de actividad por componente, realizando los

procesos correspondientes de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras indicados y

aprobados en el documento.

Se llevaron a cabo cuatro procesos de Invitacion a cuando menos tres personas a través del

sistema gubernamental CompraNet, para las siguientes contrataciones:

— Licenciamiento Oracle Perpetuo, con soporte técnico y mantenimiento por un afio.

— Renovacién de cableado estructurado en edificio Principal.

Servicio de Limpieza 2024.

Servicio de vigilancia 2024.

Se llevaron a cabo doce procesos de Invitacion Simplificada por Adjudicacién Directa,

dentro de los cuales destacan:

— Verificacién proyecto eléctrico edificio biblioteca.

— Contratacion Director Responsable de Obra (DRO), remodelacién biblioteca.

— Servicio fumigacién contra termitas, garantia tres afos.

— Trabajos de mantenimiento en inmuebles de El Colegio de Sonora.

— Adquisicion de suvenires para Aniversario 42 y Biblioteca.

— Adquisicion de materiales de computo.

Se celebraron 114 contratos y se emitieron 1,027 pedidos, destacandose:

— Suscripciones a bases de datos para biblioteca.

— Servicios profesionales para edicion, maquetacién, publicaciéon e impresiones de libros.

— Servicios de publicidad.

— Servicios profesionales de investigacion cientifica y desarrollo, y asistentes
administrativos.

— Adquisicién de materiales, equipo y licenciamiento de cdmputo.

— Trabajos de mantenimiento en inmuebles de El Colegio.

— Pélizas de proteccion de bienes patrimoniales, de vehiculos, seguro de vida y gastos
médicos mayores.

— Servicios para eventos institucionales.

— Adquisiciones de bienes y servicios en general.

— Compray seguimiento de servicio de pasajes nacionales.

Se atendid en tiempo y forma solicitudes de informacién de transparencia y la publicacién

de los formatos relativos a adquisiciones en la Plataforma Nacional de Trasparencia (PNT)

y pagina de El Colegio.

Se atendio la solicitud de informacién para la Auditoria Externa y la solicitada por la

Contraloria General.

Se generaron y dio seguimiento de 15 cartas garantia para los hoteles con los que El Colegio

tiene convenio.

Se realizd el “Curso de Certificacion de CompraNet” de 20 horas, obteniendo la certificacion

correspondiente.

Tramite, seguimiento, documentaciéon y comprobacién de érdenes de bienes, servicios y

contratos, para el correcto cierre del ejercicio 2023.

Productos o resultados:

a)
b)

Elaboracidn, aprobacion y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones 2023.

Cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obras, informandose de las actividades, procesos y recursos
ejercidos por periodo.
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c) Cuatro procesos de Invitacibn a cuando menos tres personas a través del sistema
gubernamental CompraNet, dos de las cuales corresponden al ejercicio presupuestal 2024.

d) Informacién actualizada en portal de transparencia institucional y Plataforma Nacional de
Transparencia.

e) Derivado del uso del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de El
Colegio de Sonora, se tienen propuestas modificatorias al mismo.

Proyecto 4.18 Programa de control de inventario de activo fijo
Responsable: Area de Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:
Mantener el control, manejo, afectacion, resguardo y destino final de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

Actividades:

a) Se recibieron y registraron 37 de bienes muebles y se emitieron los resguardos
correspondientes.

b) Se realizaron adquisiciones de materiales necesarios para atender las recomendaciones de
la Comisién de Seguridad e Higiene (desinfectantes, gel antibacterial).

c) Se elaboraron cuatro conciliaciones trimestrales.

d) Se atendieron auditorias del despacho externo, ISAF, internas y SEVAC.

e) Se realizaron los cambios en el Sistema Integral de Informaciéon Administrativa (SIIA) de
acuerdo con las necesidades.

f) Se desalojaron bienes ubicados en biblioteca propuestos a baja y se elaboré acta de bajas.

g) Se gestiono el aseguramiento de los bienes con SURA.

h) Se realizaron cuatro conciliaciones de bienes muebles e inmuebles contra el registro
contable.

i) Se actualizé la informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia de manera
semestral.

j) Se realizaron las actividades necesarias para adquirir los materiales y consumibles
requeridos.

k) Se atendieron los acuerdos que se generaron en las sesiones del Comité de Bienes Muebles.

Productos o resultados:

a) Se mantuvo actualizado el registro y control de bienes.

b) Se atendieron las solicitudes de informes para auditoria y financieros, relativo al control de
bienes.

c) Se mantuvo un stock de refacciones, servicio de café, material de limpieza y de impresion
para operacion de la institucion.

Proyecto 4.19 Programa de operaciéon y mantenimiento de la planta fisica
Responsable: Area de Recursos Materiales y Mantenimiento

Objetivo y descripcion general:
Dar seguimiento al Programa anual de mantenimiento, para corregir y mantener en éptimas
condiciones las instalaciones y equipos.

Actividades:
a) Seelaboré el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo.
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b) Se supervisaron trabajos de mantenimiento a los edificios de posgrado, estacionamiento y
Garmendia:
— Impermeabilizaciéon de edificio posgrado.
— Resane y pintura en muros de estacionamiento.
— Pintura exterior de Garmendia y reparacion de registro en banqueta de calle Chihuahua.
— Supervision de trabajos de pintura de fachada edificio principal y aplicacién de

tratamiento para madera propuesto por el INAH para las puertas y ventanas de este
mismo edificio.

— Supervision de la reparacion de boquilla del piso de entrada y patio de Garmendia.

c) Resaney pintura de recepcion y salas de Garmendia.

d) Retiro de mobiliario, equipamiento y materiales del area de biblioteca, para resguardarlos
en bodegas, por motivo de remodelacion de este edificio.

e) Polarizado inteligente de todos los vehiculos institucionales, asi como equipamiento de
refacciones para tres vehiculos.

f) Se envi6 a limpieza exhaustiva de todos los vehiculos y servicios de mantenimiento de
rutina.

g) Se mejoro el equipamiento de herramienta para mantenimiento.

h) Se atendi6 la entrega de mensajeria local.

i) Seapoy6 con la entrega de materiales de limpieza en demanda.

j) Se mejord la iluminacion del callejon Ayon.

k) Seinstalaron luminarias RGB en fachada edificio principal, para facilitar la versatilidad de
los requerimientos para fechas especiales.

Productos o resultados:

a) Mantener en o6ptimas condiciones de funcionalidad y seguridad las instalaciones y
equipamiento de la institucién, que permitan facilitar las actividades propias de El Colegio
de Sonora.

b) Se adecuaron nuevos espacios de almacenamiento en el edificio principal y estacionamiento.

c) Mejoras en los edificios, con espacios con menor carga térmica y en dptimas condiciones.

d) Se le dio seguimiento en su totalidad a las actividades programadas para mantenimiento.

Proyecto 4.20 Programa Interno de Proteccion Civil
Responsable: Area de Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:
Dar seguimiento al Programa Interno de Proteccion Civil de los edificios de El Colegio, con la
finalidad de atender las areas de mejora en materia de seguridad, que deriven de su aplicacion.

Actividades:

a) Se llev6 a cabo la capacitacion presencial a los brigadistas de El Colegio, por parte de
empresa autorizada.

b) Se dio seguimiento al cronograma de actividades de los programas internos de El Colegio.

c) Serealizaron reuniones de seguimiento con la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene de El
Colegio de Sonora.

Productos o resultados:

a) Capacitacion al personal de brigadas sobre primeros auxilios, busqueda y rescate,
evacuacion y combate contra incendio.

b) Concientizacion de la comunidad de El Colegio en materia de proteccion civil.

c) Se obtuvo la aprobacién de los cuatro programas internos de proteccion civil de El Colegio.
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Proyecto 4.21 Programa de trabajo de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
Responsable: Direccion General Administrativa y Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan. La Comisién es un organismo bipartito y mixto, conformado por igual
numero de representantes de los trabajadores y de la institucidn, que se encarga de investigar,
determinar y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas legislaciones
en materia de salud y seguridad en los centros de trabajo, a efecto de garantizar el debido
cuidado operativo de las labores que se desarrollan en las instalaciones y las incidencias en el
trayecto entre la casa y el centro de trabajo ida y vuelta; asi como los procesos organizacionales,
el despliegue y el apoyo material para prevenir y minimizar los impactos de las enfermedades
que se presenten en las labores diarias.

Actividades:

a) Se celebraron cuatro reuniones de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene.

b) Se realizaron dos recorridos a las instalaciones de El Colegio, para detectar y mejorar
condiciones inseguras y/o mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura y sefialética
en materia de seguridad.

c) Seinici6 con el estudio de la NOM-035 relativo a los riesgos psicosociales.

d) Sereubicaron y cambiaron parte de la sefialética instalada.

e) Se mejoraron condiciones ambientales de espacios que presentaban salitre y humedad en
muros.

f) Se elabor6 un protocolo de acceso al edificio principal, por motivo de instalacion de reja en
entrada.

g) Se validaron trabajos de mantenimiento a inmuebles, que impactan en condiciones de
salubridad.

Productos o resultados:

a) Mejoras fisicas de los espacios.

b) Mejoras en la sefialética de seguridad en los edificios.
c) Atencion ala normativa aplicable.

Organos colegiados de direccion institucional

Proyecto 4.22 Junta de Gobierno
Responsable: Rectoria

Objetivo y descripcion general:
Evaluar las actividades e iniciativas de la comunidad, orientdndola para la mejor consecucién
de sus objetivos institucionales y el cumplimiento de su compromiso social.

La Junta de Gobierno estd integrada por miembros de reconocido prestigio académico y
que se desempefian en alguna actividad académica en instituciones de investigacién y
educacion superior, y su presidente es el(la) Rector(a) de la instituciéon. Durante el afio, la Junta
de Gobierno sesiond de forma ordinaria el 14 de abril, el 25 de agosto y el 24 de noviembre; y
de manera extraordinaria el 10 de febrero, el 12 y 24 de abril de 2023.
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Informe de Actividades 2023

Actividades:

a) Se coordind el proceso de eleccién y designacion de Rector para el periodo 2023-2028, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley Orgénica y el Reglamento General de
El Colegio de Sonora.

b) En la primera sesién ordinaria, se deliberd el informe anual de actividades 2022, el
dictamen del auditor externo sobre el ejercicio presupuestal 2022, la distribucién del
presupuesto para 2023, asi como el Programa Operativo Anual 2023. Se present6 ademas
el informe de gestion 2018-2023 de Rectoria.

c) Enlasegunda sesién ordinaria, se discutieron los avances en la aplicacion del presupuesto
y del Programa Operativo Anual (POA) 2023; se presentd para revision y aprobacion de la
Junta, el anteproyecto del POA 2024 y su presupuesto; y derivado del Anexo de Ejecuciéon
del Convenio Marco de Colaboraciéon para el Apoyo Financiero del afio fiscal 2023, se
presentd el Plan de Austeridad y Ahorro, y el Programa “Cultura de Paz de El Colegio de
Sonora”.

d) Se presenté para su aprobaciéon el Plan fundacional del Centro de Estudios
Transfronterizos.

e) En la tercera sesion ordinaria, se presenté para su deliberacion, el Plan de Gestidn
Institucional 2023-2028, asi como el Programa anual de Actividades 2024 y las
disposiciones aplicables al ejercicio 2023.

f) Se presentaron en cada sesion, el estado y seguimiento de los acuerdos y observaciones que
hace la Junta de Gobierno sobre las actividades del Colson.

Productos o resultados:

a) Aprobacion del Informe de Actividades 2022.

b) Aprobacion del dictamen presentado por el Auditor Externo sobre el ejercicio presupuestal
2022.

c) Aprobacién de la distribucion del presupuesto estatal y federal para el ejercicio 2023.

d) Se aprobé el Plan de Austeridad y Ahorro y el Programa “Cultura de Paz de El Colegio de
Sonora”, en el marco del Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracién para el
Apoyo Financiero del afio fiscal 2023.

e) Aprobacién de los avances del Programa Operativo Anual y el presupuesto 2023.

f) Aprobacién de la propuesta para la formacién del Centro de Estudios Transfronterizos.

g) Aprobacion de la propuesta para la designacion de Contralor General provisional.

h) Aprobacion del Plan de Gestion Institucional 2023-2028.

i) Aprobacién del Programa de Actividades 2024, el anteproyecto del Programa Operativo
Anual y del Presupuesto 2024 y las disposiciones aplicables al ejercicio 2024.

Proyecto 4.23 Junta de Coordinacién
Responsables: Rectoria y Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas. Deliberara y definird en forma
colegiada los aspectos de coordinacidn y operacion que sean necesarios para garantizar el buen
funcionamiento institucional. La Junta de Coordinacidn esta conformada por representantes de
todas las areas y durante 2023 sesion0 en seis ocasiones de forma ordinaria.

Actividades:

a) Se coordind la elaboracién del Informe de Actividades 2022.

b) Se dio seguimiento al Programa de Actividades 2023 y el Programa Operativo Anual (POA)
2023.
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c) Setrabajo en la planeacion para el ejercicio 2024, y para el periodo 2023-2028 por el inicio
de una nueva gestidn de Rectoria.

d) Serevisd la propuesta del Programa de Capacitacién Anual 2023.

e) Se revisaron y discutieron propuestas de reforma de normatividad y/o nuevos
reglamentos, asi como lineamientos, politicas, manuales de organizacién y procedimientos
de aspectos operativos de diferentes areas.

f) Se inform6 a la comunidad los acuerdos y puntos informativos mas importantes tratados
en cada una de las reuniones.

Productos o resultados:8

a) Aprobacién del Programa de Capacitacion 2023.

b) Aprobaciéon de modificaciones a los siguientes documentos de organizacién: Manual de
Organizacion de la Contraloria General, Manual de Organizaciéon del Departamento de
Difusion, Manual de Organizacién de la Direccion General Administrativa.

c) Aprobacidn del Plan Fundacional del Centro de Estudios Transfronterizos.

d) Aprobacién de la siguiente normatividad: Lineamientos y Procedimientos para las
Trayectorias Escolares; Lineamiento para prevenir el plagio en tesis y tesinas de los
programas de posgrado de El Colegio de Sonora; Reglamento de los Posgrados

e) Aprobacidn de las Directrices para la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
de El Colegio de Sonora 2023-2028 y el documento “Ruta para la construccion del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2028 de El Colegio de Sonora”.

f) Aprobacidn de propuesta de baja de bienes muebles del inventario.

g) Aprobacion del Calendario de dias no laborables aplicables al ejercicio 2024.

Proyecto 4.24 Comité Académico
Responsable: Rectoria y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Resolver los asuntos de orden académico que surjan durante la implementacién del Programa
Anual de Actividades, contando de antemano con una importante agenda de discusion y
deliberacién sobre diferentes aspectos de evaluacion, planeaciéon y normatividad de las
actividades académicas. Con este fin, el Comité Académico sesiond en seis ocasiones de forma
ordinaria y una extraordinaria, las siete sesiones se realizaron de manera presencial.

Actividades:

a) Se evalud y dio seguimiento a las actividades del posgrado; entre otros asuntos se dio
seguimiento al desempefio de los/as profesores/as, se dio seguimiento a tesistas de la
Maestria en Ciencias Sociales generacion 2022-2023 y del Doctorado en Ciencias Sociales
generacion 2020-2023 y generacion 2022-2025, se evaluaron los informes de movilidad
estudiantil, bajas de estudiantes y seguimiento de egresados, entre otras.

b) Se realiz6 el seguimiento a la Convocatoria de ingreso 2023 para la X Promocién de
Doctorado en Ciencias Sociales, generacidon 2024-2027 y la XX promocién de Maestria en
Ciencias Sociales, generacion 2024-2025.

a) Se presentd y revisoé el Informe de vinculacion 2022.

c) Se presentd y revisd el informe de proyectos de investigacion.

d) Se presenté y revisé el primer avance en la definicién de la estrategia para incrementar el
nivel de los reconocimientos SNII a I1 y II1I.

8 Se seleccionan s6lo algunos por su relevancia.
W
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Informe de Actividades 2023

g)
h)

j)
k)

Se presentaron para revision y analisis, solicitudes e informes de periodos sabaticos de
profesores(as) investigadores(as), asi como de solicitudes de estancias académicas de
profesores(as) y estancias posdoctorales.

Se presentd y revisé la primera versién del documento “Lineamientos generales para
prevenir el plagio en los Programas de Posgrado de El Colegio de Sonora”.

Se presentaron para revision los avances al “Reglamento de los Posgrados de El Colegio de
Sonora”.

Se presentaron las solicitudes de ratificacion o sustitucién de investigadores(as)
integrantes del Comité Editorial.

Se presentd y reviso la solicitud del Dr. Ignacio Almada Bay del Centro de Estudios
Historicos de Region y Frontera (CEHRF) para utilizar el Recurso de Capacitacion y
Desarrollo para gestiones editoriales del libro sobre la biografia del General Alvaro
Obregon.

Se presentaron y revisaron las solicitudes de los Centros sobre propuestas de Programas
de Educacién Continua (PEC).

Se presentaron y revisaron las solicitudes para el uso del Fondo de Investigacién
institucional.

Productos o resultados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

|||||

Se aprob6 el calendario y programa de actividades de posgrado del segundo semestre de

2023.

Se aprobé la Convocatoria de ingreso 2023 para la X Promocién de Doctorado en Ciencias

Sociales, generacién 2024-2027 y la XX promocién de Maestria en Ciencias Sociales,

generacion 2024-2025.

Se aprobo la propuesta de reapertura de la Maestria en Gestion Integral del Agua.

Se aprobd el Reglamento de los Posgrados de El Colegio de Sonora.

Se aprobaron reformas a los Lineamientos y Procedimientos para las Trayectorias

Escolares.

Se aprobaron los Lineamientos para Prevenir el Plagio en Tesis y Tesinas de los Programas

de Posgrado de El Colegio de Sonora.

Se aprobaron los siguientes PEC:

— Curso Activacién Comunitaria desde sus Recursos: un enfoque participativo, propuesto
por el doctor Rolando Enrique Diaz Caravantes (CESS).

— Taller Capacitacion para impartir Meta Salud Diabetes, propuesto por la doctora Maria
del Carmen Castro Vasquez (CESS).

— Diplomado Estrategias para la prevencion y atencion de las violencias contra nifias,
nifios y adolescentes en contextos de movilidad, propuesto por el Dr. Francisco Javier
Landeros Jaime (CEGAP).

— Curso sobre Metodologia de Marco Logico Aplicado a Proyectos, Programas y Politicas
Publicas, propuesto por el doctor Victor Samuel Pefia Mancillas (CEGAP).

— Taller Monitoreo de desastres ambientales de origen minero: El Observatorio Rio
Sonora, propuesto por el doctor Rolando Diaz Caravantes (CESS).

— Curso de Actualizacion para Guias Turisticos: Historia General de Sonora, propuesto por
las doctoras Esther Padilla Calderén y Maria del Valle Borrero Silva (CEHRF).

Se aprob6 el financiamiento mediante el Fondo de Investigaciéon de los siguientes

anteproyectos: “Marco normativo institucional de la atencién migratoria en las entidades

federativas, 2023” propuesto por la doctora Gloria Ciria Valdez Gardea (CET); y “Mapeo de
recursos comunitarios de localidades del rio Sonora: Mas alla de la vulnerabilidad”
propuesto por el doctor Rolando Enrique Diaz Caravantes (CESS).
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i)

j)

Se aprobd la estancia académica de tres meses de la doctora Ménica Olmedo Mufioz en el
Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México por
los periodos del 2 de mayo al 30 de junio y del 1 de agosto al 30 de agosto del 2023.

Se aprob¢ la adscripcion del doctor Mario Alberto Velazquez Garcia al Centro de Estudios
Transfronterizos (CET).

Coordinacién Operativa Interna

Proyecto 4.25 Otras instancias operativas

Responsable: Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

El trabajo organizado en comisiones formales, o en espacios informales de reunién y
coordinacién, permite mantener la capacidad operativa de El Colegio por medio de
informacién, comunicacién, deliberacién y apoyo mutuo entre los diferentes érganos de la
institucién.

Actividades:

a)

b)

d)

El Comité Editorial sesioné en cinco ocasiones, una extraordinaria y cuatro ordinarias. Se
discutieron los asuntos del trabajo editorial de publicaciones periddicas (revista),
publicaciones no periddicas, asi como las actividades de difusiéon de los productos
editoriales.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras llevé a cabo cuatro sesiones
ordinarias durante el ejercicio fiscal 2023, deliberando sobre la gestién de adjudicacion de
los recursos asignados para la operacion de las actividades institucionales en apego al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra, y con base en la
normatividad aplicable y al Programa Operativo Anual.

El Comité de Biblioteca se reunié en una ocasion durante 2023 considerando la revisién y
acuerdo de las renovaciones a las bases de datos, periddicos en linea, asi como la nueva
suscripcion a la base de datos Science Direct de Elsevier.

Se llevaron a cabo las labores propias de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal
Académico y la Comisiéon Mixta de Ingreso y Promocién del Personal Administrativo. Sus
actividades se informan en el proyecto 4.12.

Productos o resultados:®

a)

Comité Editorial.

— Seguimiento del proceso editorial del volumen 35 (2023) de regién y sociedad.

— Seguimiento y finalizacién de procesos de cuatro obras colectivas que salieron de imprenta.

— Seguimiento y finalizacion de procesos de un cuaderno de investigaciéon que sali6 de
imprenta.

— Seguimiento y finalizacién de procesos de tres materiales de divulgacion (uno en versiéon
impresa y digital, y dos en version digital).

— Seguimiento al proceso de publicacion de un libro en coedicién con El Colegio de Jalisco.

— Seguimiento del proceso de dictaminacién de un libro, tres obras colectivas y un material
de divulgacion.

— Seguimiento del proceso de dictaminacion de dos libros y dos cuadernos de investigacion
que atendieron la Convocatoria 2022 para publicar tesis de posgrado.

9 Se seleccionan s6lo alguno/s por su relevancia.

0

190 ELCOLEGIO

DE SONOR.



Informe de Actividades 2023

— Realizacién y seguimiento a los cambios en la conformaciéon del Comité Editorial
(integrantes académicos del Centro de Estudios del Desarrollo, Centro de Estudios en Salud
y Sociedad y Centro de Estudios Transfronterizos).

— Seguimiento de vigencias y actualizacion del Consejo Editorial de region y sociedad.

b) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obras

— Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones 2023.

— Presentacion y revision de informes de avances y cierre del ejercicio fiscal.

— Clarificacion de los procedimientos para adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra.
c) Comité de Biblioteca

— Renovacién a bases de datos Sage, Springer, Ebsco, Jstor y Elsevier.

— Suscripcion a periddicos Reforma y El Universal en linea.

— Pago de suscripcién de los servicios de Koha Clud, EZProx y Dspace.
Transparencia
Proyecto 4.26 Transparencia y acceso a la informacién publica
Responsable: Rectoria, Secretaria General, Contraloria General, Direccién General

Académica, Direccion General Administrativa, Area de Recursos
Financieros, Area de Recursos Humanos, Area de Recursos Materiales,
Coordinacion de Posgrado, Departamento de Difusion Cultural,
Departamento de Cémputo y Departamento de Documentacién y
Biblioteca

Objetivo y descripcion general:
Asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a
la informacidén publica.

Actividades:

a)

b)

Se llevo a cabo la coordinacion de las unidades administrativas y/o areas para la carga de
informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en el portal de transparencia de El Colegio.
Las unidades administrativas y/o areas generadoras de informacion publicaron la
informacién acorde a las obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
y en el portal de transparencia de El Colegio.

Se atendieron treinta y tres solicitudes de acceso a la informacién publica.

Se participd en cuatro eventos de capacitacion a los que convocé el Instituto Sonorense de
Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (ISTAI), a
los que asistié personal de la Unidad de Transparencia.

Se cumpli6 con el reporte anual 2023 de solicitudes de acceso a la informacién y de datos
personales, solicitado por el ISTAL

Productos o resultados:

a)

Se trabajé en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad de
transparencia, especialmente en la publicacién de informacién en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
y en el portal de transparencia de El Colegio que las Areas responsables en El Colegio tienen
que cargar a través de los formatos proporcionados por los 6rganos garantes.
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Proyecto 4.27 Archivo General de El Colegio de Sonora

Responsable: Direccion General Administrativa

Objetivo y descripcion general:

Coordinar los esfuerzos para la sistematizacion y organizacién de los archivos institucionales,
avanzando por areas, con el objetivo de conservar, organizar y proteger el patrimonio histérico
documental de El Colegio.

Durante 2012-2016, a través de un Comité se trabajo en la creacién del Archivo General

de El Colegio de Sonora. Como resultado de este trabajo se cuenta con varios documentos que
sirven de referencia para la gestion y organizacion de los archivos institucionales. Actualmente
todas las areas organizan sus archivos de acuerdo con el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica de El Colegio de Sonora.

Actividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

Se realizaron reuniones de trabajo para la obtencién de informaciéon concerniente al
archivo institucional, para determinar y validar las areas productoras de documentos para
la integracién del Catalogo codificado de unidades productoras.

Se recopil6 y validé informacién con la que se actualizé el Catdlogo de Disposicion
Documental de El Colegio de Sonora.

Se elaboraron las Politica para depuraciéon documental; se logré un avance del 60% del
Manual de procedimientos del Sistema Institucional de Archivo; se elaboraron las Politicas
de incremento documental y el Reglamento de servicios del Archivo de Concentracion.

Se realizaron reuniones de asesoria y seguimiento con responsables de Archivo de Tramite
para la recopilacién y captura de informacién para elaborar las Fichas Técnicas de
Valoracién Documental.

Se generd base de datos en Excel con la informacion relativa a los fondos documentales
organizados y con referencia a los planos de la infraestructura fisica donde habran de
resguardarse, obteniendo el catdlogo topografico como un instrumento de consulta y para
el control de caducidades.

Se analizaron, describieron y resguardaron 108 expedientes del archivo de tramite de tres
unidades productoras y se realizd6 la captura de los datos para los inventarios
correspondientes.

Se analizaron, describieron y resguardaron 242 expedientes del Archivo de Concentracién
y 149 expedientes de Histdrico; de cinco unidades productoras y se realizé la captura de los
datos para los inventarios correspondientes.

Se generd la base de datos en Excel, con referencia al mobiliario y equipo de resguardo de
los archivos de tres unidades productoras de Archivo de Tramite.

Se disefiaron y desarrollaron 32 sesiones de capacitacion y asesoria continua en materia de
archivos, especificamente para la elaboraciéon de instrumentos de control (Fichas Técnicas
de Valoracién Documental) y de consulta (Inventario General de Tramite).

Durante el afio se mantuvo la supervision y evaluacion permanente de las tareas de
organizacion de archivos de Tramite y Concentracion.

Productos o resultados:

a)

b)
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Se cuenta con los siguientes documentos normativos:

Reglamento de Servicios del Archivo de Concentracién.

Catalogo de Disposiciéon Documental actualizado.

Politicas para depuracién documental.

Politicas de incremento documental del Archivo de Concentracion.
Se cuenta con los siguientes documentos operativos y organizacionales:
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Informe de Actividades 2023

— Programa de Actividades 2024.

— Manual de procedimientos del Archivo Institucional, avance del 60%.

— Catalogo de unidades organicas.

— 80 fichas técnicas que representan el 52% de un total de 153. Incluye catalogo de
procesos (series) y catdlogo de documentos (formatos).

— Mapa topografico de tres Archivos de Tramite con referencia a la infraestructura
institucional y el mobiliario destinado al resguardo de documentos.

c) Se capacité y form6 al personal en materia de archivos a través de cursos disefiados
exprofeso para las responsabilidades y conocimientos de cada participante, sumando un
total de 32 sesiones de capacitacion y asesoria.

d) Seinici6 laorganizacién de los archivos de tramite, elaborando tres inventarios con un total
de 108 expedientes y el control topografico de tres unidades productoras.

e) Enla medida de las posibilidades de infraestructura de la institucién se organizo el acervo
del Archivo de Concentracion e Histdrico, se realizaron tres inventarios con un total de 421
expedientes y 26 cajas; y el control topografico correspondiente.

Evaluacidn del ejercicio del gasto

Proyecto 4.28 Auditorias Externas
Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Desarrollar actividades de auditoria externa utilizando la metodologia establecida por la
Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior,
A.C, (AMOCVIES) en la “Guia de Auditoria a la Matricula de Informes Semestrales” a las
diferentes instituciones de educaciéon superior del pais, respetando su autonomia y
confidencialidad, con el propésito de asegurar la observancia y cumplimiento de las
disposiciones que norman y regulan el quehacer institucional. Asimismo, promover dentro de
su ambito de accion, el cumplimiento de la normatividad y demas lineamientos que regulan la
gestion de la Institucion, en especial promover la rendicion de cuentas y la transparencia en la
aplicacion de los recursos que se otorguen a las Instituciones Publicas de Educacién Superior.

Actividades:

a) Serealizo solicitud de aceptacion para participar en la auditoria a la matricula del ejercicio
fiscal 2023 a la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES).

b) Se solicitd informaciéon a la Universidad Politécnica del Golfo de México, designada
mediante sorteo para la realizacion de la Auditoria Externa a la matricula del ejercicio fiscal
2023, segun calendario emitido por la AMOCVIES.

c) Se realizaron dos auditorias a la matricula (Previa y Final) a la Universidad Politécnica del
Golfo de México, designada mediante sorteo y en apego a lo establecido en la “Guia de
Auditoria a la Matricula de Informes Semestrales” proporcionada por la AMOCVIES.

d) Se realizaron los informes de resultados de las auditorias a la matricula (Previa y Final
2023) practicadas a la Universidad Politécnica del Golfo de México.

Productos o resultados:
a) Programa Anual de auditorias externas a la matricula aplicable a la Universidad Politécnica
del Golfo de México que designé la AMOCVIES, estableciendo las bases generales para la
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realizacion de las mismas, asi como los mecanismos que permitan el correcto
funcionamiento durante la revision.

b) Informes de resultados de las auditorias a la matricula (Previa y Final 2023) realizadas a la
Universidad Politécnica del Golfo de México y enviados a la Presidencia de la CAmara de
Diputados, a la Direccién General de Educaciéon Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI) y ala AMOCVIES.

Proyecto 4.29 Auditorias Internas
Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Desarrollar actividades de auditoria interna a los estados financieros y cuenta publica estatal
de la Institucién en tiempo real dentro de la vertiente preventiva del sistema de control y
evaluacion con el propdsito de asegurar la observancia y cumplimiento de las disposiciones que
norman y regulan el quehacer institucional. Asimismo, promover dentro de su ambito de
accion, el cumplimiento de la normatividad y demas lineamientos que regulan la gestidn de la
Institucion, en especial promover la rendicién de cuentas y la transparencia en la aplicacion de
los recursos que se otorguen a las Instituciones Publicas de Educacion Superior, asi como velar
por el uso correcto de los bienes y recursos manejados por la Institucion.

Actividades:

a) Serealizd solicitud de informacién parala realizacién de la Auditoria Interna en tiempo real
a los estados financieros y cuenta publica estatal de la Institucion.

b) Sellevo acabo laauditoriaen tiempo real de los estados financieros y cuenta publica estatal,
ademas del funcionamiento interno en sus procesos y procedimientos, en los términos que
disponga la Ley.

c) Se enviaron los resultados de las auditorias internas a los estados financieros y cuenta
publica estatal a la Direccion General Administrativa, ademas del funcionamiento interno
en sus procesos y procedimientos, en los términos que disponga la Ley.

d) Se realizé una auditoria a los recursos autorizados por el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), correspondiente al proyecto
denominado: “Los limites de una industria automotriz en expansiéon: Un modelo analitico
para estudiar los factores que condicionan la trampa del ingreso medio en México”, con
numero de proyecto A1-S-40839.

e) Serealiz6 solicitud de informacion para la realizacién de la Auditoria Interna a la matricula
del ejercicio fiscal 2023 segtn calendario emitido por la Asociacién Mexicana de Organos
de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES).

f) Se efectuaron dos auditorias a la matricula (Previa y Final 2023) a la Institucidon en apego a
lo establecido en la “Guia de Auditoria a la Matricula de Informes Semestrales”
proporcionada por la AMOCVIES.

g) Se realizaron dos Informes de resultados a la Matricula de la Institucién conforme lo
establece la normativa.

h) Brindar asesoria y capacitacion permanente en asuntos relacionados con el &mbito de
actuacion.

Productos o resultados:

a) Programa Anual de auditorias internas 2023 a los estados financieros y cuenta publica
estatal, realizandose una auditoria permanente a la Direcciéon General Administrativa.

b) Informe de resultados de auditorias internas a la Direccién General Administrativa.

0
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c) Programa Anual de auditorias internas a la matricula en apego a las bases asignadas por la
AMOCVIES, realizandose dos auditorias a la matricula (Previa y Final 2023) de la
institucion.

d) Informe deresultados de auditorias internas a la matricula realizadas a la Direccién General
Académica de la Institucion.

e) Informe de resultados de auditoria a los recursos autorizados por el CONAHCYT,
correspondiente al proyecto “Los limites de una industria automotriz en expansién: Un
modelo analitico para estudiar los factores que condicionan la trampa del ingreso medio en
México”.

f) Capacitaciones en asuntos relacionados con el ambito de actuacion.

Proyecto 4.30 Atencién y Seguimiento a las Auditorias Externas e Internas
Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Fortalecer las acciones derivadas de la fiscalizacion mediante las labores de atencién y
seguimiento a los resultados de los procedimientos de auditorias externas e internas en
proceso y terminadas, coadyuvando con los procedimientos para la promocién de las acciones
correctivas y la actualizaciéon permanente de la informacién normativa que brinde el soporte
de informacién requerido por las distintas areas de la Institucion.

Actividades:

a) Se coadyuvd en la atencién de once procesos de desarrollo de auditorias externas llevadas
a cabo por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) y el Despacho Externo
denominado GOSSLER,S.C., de igual manera, la atencién a la Universidad del Mar, designada
mediante sorteo para la realizacion de la Auditoria Externa a la matricula del ejercicio fiscal
2023, segin calendario emitido por la AMOCVIES, siendo estas las siguientes:

— Auditoria Financiera del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Auditoria Presupuestal del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Auditoria de Desempefio de Gabinete del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Auditoria Legal de Gabinete del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Auditoria de Gabinete a los Informes Trimestrales del Ejercicio 2022, realizada por
ISAF.

— Auditoria de Gabinete a Cuenta Publica del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Auditoria Financiera- Recurso Federal U006 del Ejercicio 2022, realizada por ISAF.

— Cierre de Auditoria del Ejercicio 2022, realizada por el Despacho Externo Despacho
GOSSLER, S.C.

— Inicio de Auditoria del Ejercicio 2023, realizada por el Despacho Externo GOSSLER, S.C.

— Informe Semestral de Matricula de la Universidad del Mar (Primer semestre 2023)
AMOCVIES.

— Informe Semestral de Matricula de la Universidad del Mar (Segundo semestre 2023)
AMOCUVIES.

b) Seguimiento a la solventacion de las observaciones que se contemplan en los informes de
auditoria que emitieron los ()rganos Fiscalizadores Externos, del cual se obtuvo resultado
con tres observaciones en proceso de solventacion en la Cuenta Publica 2022 emitida en el
H. Congreso del Estado de Sonora.

c) Durante el ejercicio 2022 se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), correspondientes al ejercicio 2022.
Una vez analizadas, se convoco a los responsables de las areas de la ejecucion y procesos de
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d)

g)

El Colegio, asi como el ejercicio y aplicacién del gasto publico, por lo que se trabajé en la
documentacién acreditable para la solventacion de las mismas, estableciéndose los
controles internos correspondientes.

Durante el ejercicio fiscal 2023, se recibié el Dictamen del Auditor Externo del ejercicio
2022, del cual se obtuvo resultado con tres observaciones en proceso de solventacidn.

De la auditoria practicada a los Informes Trimestrales 2023 correspondiente al Cuarto
Trimestre y Cuenta Publica 2023 a la Direcciéon General Administrativa, actualmente se
encuentran en proceso de revision.

Se brind6 capacitacién y asesoria permanente durante el afio a la Direccién General
Administrativa y Direccidon General Académica en materia de desarrollo administrativo.

Se llenaron los formatos aplicables para la presentaciéon de informacién en apego a la
normatividad aplicable en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y la Ley Estatal
de Transparencia.

Productos o resultados:

h)

Se elaboré un programa de solventacién de observaciones emitidas por los Organos
Fiscalizadores Externos y Contraloria Interna, del cual se obtuvo resultado con tres
observaciones en proceso de solventacién en la Cuenta Publica 2022 emitida en el H.
Congreso del Estado de Sonora y del Dictamen del Auditor Externo ejercicio 2022, resulto
con tres observaciones en proceso de solventacion.

Presentacién en tiempo y forma de la informacién requerida en formatos apegandose a la
normatividad aplicable en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y la Ley Estatal
de Transparencia.
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Nombre del Curso

Capacitacién 2023

Instructor

Oficialia Mayor de la

Cuadro 66

Asistente

Adscripcion

Palomares Lépez

Certificacion . . 24 de febrero Alma Lourdes Nieblas Area de Recursos
Secretaria de Hacienda y 1 . .
CompraNet L1 o 2023 Obrego6n Materiales
Crédito Publico
Aproximacién a la 2 Maria de Jesuis Zupo Consejeria contra el
atencion de la ANUIES, a través del Jiménez acoso sexual
violencia en Centro de documentacioén, | 27 de febrero al . Comisién de Honor y
e . s 3 Zulema Trejo Contreras .
instituciones de investigacion y 16 de marzo de Justicia
edl.lcacwn superior pro_spect.lva para la 2023 Kendra Rubi Valenzuela )
mediante el andlisis de | seguridad, justiciay paz 4 Gil Contraloria General
casos !
Elaboracién del
Segun.d 0 informe de Dr. Edmundo Loera 02 de marzo Perla Alejandra Alcantar .
Gobierno del Dr. 5 . Secretaria General
Burnes 2023 Calderén
Alfonso Durazo
Montaiio
6 Nadia Patricia Haro
Martinez Area de Recursos
7 Maria Guadalupe Humanos
Preparate para una 02 de marzo Hernédndez Olea
. Banco BBVA - —
emergencia 2023 Mayra Guadalupe Direccién General
8 . - .
Palomares Lépez Administrativa
9 Kendra Ruglilv alenzuela Contraloria General
Victor Manuel Castillo
10 .
Munguia
11 Luis Fernando Loya
Gonzalez Area de Recursos
Maria Ivonne Leal Materiales
12 Mirand
Manejo de cargas y 09 de marzo _Alranda
herramientas de Lic. Lizeth Hilario Molina 2023 13 Rodrigo Iva.n Méndez
seguridad Daniel
14 Israel Madrigal Vega
Damaris Yael Ortiz Departamento de
15 Aboites Documentacién y
Paulina Martinez Biblioteca
16 s
Herrejon
17 Maria Guadalupe
Hernandez Olea Area de Recursos
Nadia Patricia Haro Humanos
18 .
Martinez
19 Mayra Guadalupe
Aprovecha mejor tu 28 de febrero Palomares Lépez Direccién General
R Banco BBVA . g R
dinero 2023 Benjamin Parra Administrativa
20
Maldonado
21 Kendra Rul();lilValenzuela Contraloria General
22 Anelcy Villa Soto Areg de R.ecursos
Financieros
23 Anelcy Villa Soto Ar%a}::nféﬁecrlgrssos
In?plementaC}orll de ANUH.ES-TIC y E? G.rupo'qe 23 de marzo Kendra Rubi Valenzuela .
firma electrénica Trabajo de Administracién 2023 24 Gil Contraloria General
avanzada en las IES Electrénica en las IES - —
25 Mayra Guadalupe Direccién General

Administrativa
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Nombre del Curso

Instructor

Asistente

Benjamin Parra

Adscripcion

26 Maldonado Direccién General
Mayra Guadalupe Administrativa
27 .
Palomares Lépez
28 Nancy Araceli Cafiez
Navarrete Area de Recursos
Nadia Patricia Haro Humanos
29 P
Martinez
30 Idalia Flores Jiménez
31 Nayheli Angélica Alvirez
Hernandez Departamento de
32 Teresa Janeth Difusién Cultural
Schwarzbeck Morales
33 Ivan Gémez Moraga
Lic. Adridn Flores Soqui, 34 Norma Valle Dessens
L Delegado de la P
8 Declaracion a,n.ual de Procuraduria de la 14 de abril 2023 35 Martha El?na Ramirez
personas fisicas . Yanez
Defensa del Contribuyente 7 -
Julio César Martinez
en el Estado de Sonora 36
Peralta
Karen Eliane Beltran
37 .
Rivas
Blanca Esthela Lara
38 Enriquez
9 Direccién General
39 Ana Luz Ramirez Zavala Académica
Pablo Alejandro Reyes
40
Castro
Mario Alberto Velazquez
41 .
Garcia
42 América Nallely Lutz Ley
Liz Ileana Rodriguez
43 .
Gamez
44 Gabriela Garcia Figueroa
XIII Taller sobre la Kendra Rubi Valenzuela
. o . 45 .
Guia de Auditoria ala 19 de mavo de Gil
9 Matricula de los AMOCVIES, A.C. Y , . Contraloria General
2023 Martin Florencio
Informes Semestrales 46 Hurtado A
de las IES urtado Amaya
Salette Maria Guadalupe
47 . .
Aguilar Gonzdlez
Blanca Esthela Zepeda
48
Bracamonte
49 Karhol Flores de Rio
Elda Maria Sonoqui
50 Calles
Mtro. Alberto Ramos : :
. . Francisca Macrina Rocha
L . Castro, Direccién General L 51 ; Departamento de
Comunicaci6n asertiva . 05 al 09 de junio Ramirez o
10 . de Bibliotecas de la - ” Documentacién y
en bibliotecas . . . de 2023 Paulina Martinez T
Universidad Nacional 52 . Biblioteca
. o Herrejon
Auténoma de México
53 Israel Madrigal Vega
Maria Macrina Restor
54 .
Rodriguez
Alba Rosa Lopez
55 .
Granillo
56 Damaris Yael Ortiz
Aboites
198 ELCOLEGIO

DESONORA




Informe de Actividades 2023

11

Nombre del Curso

Jornada de
capacitacion de la Ley
SALVA (Sistema de
Atencidn a la Violencia
Familiar y de Género)

Instructor

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado

15y 16de
junio de 2023

e

Asistente Adscripcion
57 José Luis Moreno Vazquez 3
- , - Rectoria
58 Martha Eduwiges Lopez Granillo
59 Victor Samuel Pefia Mancillas B
- Secretaria General
60 Perla A. Alcantar Calderé6n
61 Martin Florencio Hurtado Amaya B
- - Contraloria General
62 Kendra Rubi Valenzuela Gil
63 América Nallely Lutz Ley
64 Karen Eliane Beltran Rivas Direccién General
65 Martha Elena Ramirez Yanez Académica
66 Julio César Martinez Peralta
67 Alex Covarrubias Valdenebro )
68 Gloria Ciria Valdez Gardea Programa de Es.tudlos
- Transfronterizos
69 Hada Irene Salcido Alvarez
70 Maria Mercedes Zl:lﬁlga Elizalde | Centro de Estudios del
71 Blanca Esthela Lara Enriquez Desarrollo
Maria del Carmen Castro
72 P
Vazquez
73 | Kathleen Ann Denman Champion
74 Pablo Alejandro Reyes Castro Centro de Estudios en
Maria Carolina Palomo Salud y Sociedad
75 .
Rodriguez
76 América Guadalupe Arce Lara
77 Patricia Aranda Gallegos
78 Francisco Javier Landeros Jaime
79 [rasema Lilian Mancillas Alvarez Centr.o de Estudios en
Gobierno y Asuntos
80 Sara Janette Bernal Salazar Plblicos
81 Maria Consuelo Gonzalez Robles
Centro de Estudios
82 Rosana Méndez Barrén Histéricos de Region y
Frontera
83 Ana Isabel Grijalva Diaz
84 Maria de Jests Zupo Jiménez
85 Imelda Carolina Levario Gim Coordinacién de
86 Ana Silvia Toruga Brau Posgrado
Maria Guadalupe Romero
87 L
Pefiufiuri
88 Benjamin Parra Maldonado ) L,
Direcciéon General
89 Mayra Guada}upe Palomares Administrativa
Lopez
90 Nanc;/z Araceli Cafiez Na\{arrete Area de Recursos
91 Maria Guadalupe Hernandez Humanos
Olea
92 Luis Fernando Loya Gonzalez
93 Francisco Gabriel Luna Chomina hreadeR
" rea de Recursos
94 Carlos Armando Campa Quijada Materiales
95 Alma Lourdes Nieblas Obregén
96 Marisol Meraz Yepiz
97 Anelcy Villa Soto ;
98 Sandra Guadalupe Huicoza Vega Area. de R.ecursos
Financieros
99 | Roman Antonio Lépez Bojorquez
100 Ivan Gémez Moraga
101 Maria del Rosario Ozuna Padilla
Departamento de
102 David Daniel Dérame Silva Difusién Cultural
Teresa Janeth Schwarzbeck
103
Morales
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Nombre del Curso

Instructor

Asistente
Salette Maria Guadalupe

Adscripcion

104 Aguilar Gonzalez
105 Damaris Yael Ortiz Aboites
106 Alba Rosa Lopez Granillo
107 Elda Maria Sonoqui Calles
108 Maria Macrina Restor Departamento de
Rodriguez Documentacién y
Jornada de 109 Israel Guaci;ilupe Madrigal Biblioteca
capacitacion de la Ley Secretaria de 15v 16 de - €ga
11 SALVA (Sistema de Seguridad Publica del 'unioyde 2023 110 Francisca Ma'crlna Rocha
Atencidn a la Violencia Estado ) Ramirez
Familiar y de Género) 111 Karhol Flores de Rio
112 Paulina Martinez Herrejon
113 David Islas Romo
114 Andrés Cutberto Espericueta
Acosta Departamento de
115 Anett Ordufio Trejo Cémputo
116 Roman Bernardino Carrasco
117 | Jests Rodrigo Espinoza Mejia
28° Curso Anual dela Coordinacion Estatal 21al23de Blanca Esthela Zepeda Departamenyi) de
12 Red de Consulta INEGI Sonora unio de 2023 118 Bracamonte Documentacién y
Externa Sonora 2023 ) Biblioteca
119 Martha Eduwlges Lépez Rectorda
Granillo
120 | Victor Samuel Pefia Mancillas
121 Eliseo Rodriguez Camou Secretaria General
Perla Alejandra Alcantar
122 .
Calderén
123 Martin Florencio Hurtado
Amaya Contraloria General
124 Kendra Rubi Valenzuela Gil
125 América Nallely Lutz Ley
126 Julio César Martinez Peralta ) B
127 Karen Eliane Beltran Rivas D1recc10r,1 G.eneral
Académica
128 Martha Elena Ramirez Yanez
129 Norma Valle Dessens
Maria Mercedes Zufiiga
130 Elizalde & Centr(;)de Estlﬁiios del
: p esarrollo
3 J 0;2?2?:‘;113;;613“111“3 Fiscalia 21y 22de 131 | Lorenia Velazquez Contreras
deiuncia y Anticorrupcién junio de 2023 132 Gabriela Garcia Figueroa
133 Nicolas Pineda Pablos
134 Maria Teresita Estefania Centro de Estudios en
Anguamea Martinez Gobierno y Asuntos
Consuelo Maria Gonzélez Publicos
135
Robles
136 Sara Janette Bernal Salazar
Maria del Carmen Castro
137 .
Vazquez
138 | Pablo Alejandro Reyes Castro
139 Patricia Aranda Gallegos
140 Maria del Calll‘men Arellano Centro de Estudios en
- Galvez Salud y Sociedad
Maria Carolina Palomo
141 .
Rodriguez
142 Alejandra Guadalupe Garcia
143 América Guadalupe Arce
Lara
200 ELCOLEGIO

DESONORA




Informe de Actividades 2023

Nombre del Curso

Instructor

Asistente

Adscripcion

144 Zulema Trejo Contreras Centro de Estudios
145 Carlos Alberto Chacén Flores Histéricos de Region y
146 Rosana Méndez Barrén Frontera
147 Benjamin Parra Maldonado
148 Maria Ivonne Leal Miranda Direccién General
149 Mayra Guadalupe Palomares Administrativa
Lépez
150 | Roman Antonio Lépez Bojorquez ,
151 Sandra Guadalupe Huicoza Vega Are? de R.ecursos
Financieros
152 Anelcy Villa Soto
153 Nancy Araceli Cafiez Navarrete .
154 Nadia Patricia Haro Martinez Area de Recursos
Humanos
155 | Maria Guadalupe Hernandez Olea
156 Luis Fernando Loya Gonzalez
157 Victor Manuel Castillo Munguia
158 Carlos Armando Campa Quijada .
159 | Francisco Gabriel Luna Chomina Area de R.ecursos
Materiales
160 Rodrigo Ivan Méndez Daniel
161 Marisol Meraz Yepiz
162 Alma Lourdes Nieblas Obregén
163 Ana Silvia Toruga Brau
164 Imelda Carolina Levario Gim R
. Coordinacién de
Jornada sobre cultura . . 165 Marfa Guadalupe Romero Posgrado
. Fiscalia 21y 22de Pefiufiuri
13 de la legalidad y la Anti L ‘unio de 2023
denuncia nticorrupcion Junio de 166 Maria Jesus Zupo Jiménez
Andrés Cutberto Espericueta
167
Acosta
168 Jesus Rodrigo Espinoza Mejia
169 Anett Ordufio Trejo Departamento de
170 Roman Bernardino Carrasco Cémputo
171 Jestis Miguel Alvarez Marines
172 David Islas Romo
173 Leonardo Cruz Miranda
174 Ivan Gémez Moraga
175 Ana Rosa Sanchez Orendain
176 Idalia Flores Jiménez Departamento de
177 Teresa Janeth Schwarzbeck Difusién Cultural
Morales
178 David Daniel Dérame Silva
179 Maria del Rosario Ozuna Padilla
180 Francisca Malcrma Rocha
Ramirez
181 Damaris Yael Ortiz Aboites
182 Paulina Martinez Herrejon Departamento de
183 Israel Guadalupe Madrigal Vega Docurne'ntacwn y
- - Biblioteca
184 Elda Maria Sonoqui Calles
185 | Maria Macrina Restor Rodriguez
186 Alba Rosa Lépez Granillo
o , Museo de Artes de Junio y julio 187 Ivén Gémez Moraga Departamento de
14 Disefio Museografico - - ip oz
Sonora de 2023 188 Idalia Flores Jiménez Difusion Cultural
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Nombre del Curso Instructor

Fecha

__

Asistente

189 Kendra Rubi Valenzuela Gil Contraloria General
190 Norma Valle Dessens Direccion General
191 Karen Eliane Beltran Rivas Académica
192 Raul Rosales Montafiez Centro de Estudios del
Desarrollo
193 Benjamin Parra Maldonado ) »
194 Mayra Gpe. Palomares Lopez DlI‘ECC.l on Gen.eral
15 Conferencia "Buré | Vocero nacional del | 28 de junio de 195 Maria Ivonne Leal Miranda Administrativa
de crédito” Bur¢ de crédito 2023 -
196 Roman Antonio Lépez Bojérquez Area de Recursos
197 Anelcy Villa Soto Financieros
198 Nancy Araceli Cafiez Navarrete ,
199 Maria Guadalupe Hernandez Olea Area de Recursos
Humanos
200 Nadia Patricia Haro Martinez
201 Anett Ordufio Trejo Departamento de
Coémputo
Acoso Escolar, La Comision Nacional 07;}%2%;)?0
16 | Violencia Escolary de los Derechos - 202 Martin Florencio Hurtado Amaya Contraloria General
septiembre de
en la Escuela Humanos
2023
203 José Luis Moreno Vazquez Rectoria
204 Perla A. Alcantar Calderé6n
205 Eliseo Rodriguez Camou Secretaria General
206 Victor Samuel Pefia Mancillas
207 Martin Florencio Hurtado Amaya B
” - Contraloria General
208 Kendra Rubi Valenzuela Gil
209 América Nallely Lutz Ley Direccion General
210 Julio César Martinez Peralta Académica
211 Ma. del Carmen Arellano Galvez
212 Pablo Alejandro Reyes Castro C. de Estudios en Salud y
213 Maria del Carmen Castro Vazquez Sociedad
214 José Eduardo Calvario Parra
215 Rosana Méndez Barrén C.de Esu.l,dlos Historicos
de Regidn y Frontera
216 Consuelo Maria Gonzalez Robles C. de Estudios en Gf)blemo
y Asuntos Publicos
. . Unld.acrl de genero dela 18 de agosto 217 Lorenia Veldzquez Contreras C. de Estudios del
17 Rompe el silencio Policia Municipal de de 2023 Desarrollo
Hermosillo 218 Maria de Jesus Zupo Jiménez Coordinacién de Posgrado
219 Benjamin Parra Maldonado Direcciéon General
220 Mayra Gpe. Palomares Lépez Administrativa
221 Sandra Guadalupe Huicoza Vega ,
. 2 I Area de Recursos
222 Roman Antonio Lépez Bojérquez . .
Financieros
223 Anelcy Villa Soto
224 Nadia Patricia Haro Martinez B
225 Nancy Araceli Cafiez Navarrete Area de Recursos
Humanos
226 Maria Guadalupe Hernandez Olea
227 Luis Fernando Loya Gonzalez Area de R.ecursos
Materiales
228 Roman Bernardino Carrasco
229 Jestis Rodrigo Espinoza Mejia Depar,tamento de
Computo
230 Anett Ordufio Trejo
Departamento de
231 | Blanca Esthela Zepeda Bracamonte Documentacién y
Biblioteca
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Nombre del Curso Instructor

Fecha

Asistente

Adscripcion

232 | Perla Alejandra Alcantar Calderén 3
- ” Secretaria General
233 Eliseo Rodriguez Camou
234 Kendra Rubi Valenzuela Gil B
- - Contraloria General
235 Martin Florencio Hurtado Amaya
236 Martha Elena Ramirez Yanez
237 Norma Valle Dessens ) y
238 América Nallely Lutz Ley D1recc1or,1 G_eneral
Académica
239 Karen Eliane Beltran Rivas
240 Julio César Martinez Peralta
C. de Estudios en
241 Consuelo Maria Gonzalez Robles Gobierno y Asuntos
Publicos
242 Pablo Alejandro Reyes Castro C.de EStUdl.OS en Saludy
Sociedad
243 Rosana Méndez Barrén C. de Esu.l,dlos Historicos
de Regién y Frontera
244 Ana Silvia Toruga Brau
245 Maria Gpe. Romero Pefiufiuri Coordinacién de
246 Maria de Jesuds Zupo Jiménez Posgrado
247 Imelda Carolina Levario Gim
248 Benjamin Parra Maldonado
CEDH y sus g 30y 31de ; i
18 mecanismos de Comision Estatal de agosto de 249 Maria Ivonne Leal Miranda Direccién General
. Derechos Humanos - Administrativa
proteccion 2023 250 | Mayra Guadalupe Palomares Lopez
251 Roman Antonio Lopez Bojorquez
252 Anelcy Villa Soto Area de Recursos
253 Sandra Guadalupe Huicoza Vega Financieros
254 Alma Alicia Echeagaray Lara
255 Nancy Araceli Cafiez Navarrete Area de Recursos
256 | Maria Guadalupe Hernandez Olea Humanos
257 Luis Fernando Loya Gonzalez .
258 Alma Lourdes Nieblas Obregon Area de R.ecursos
Materiales
259 Marisol Meraz Yepiz
260 Jesus Rodrigo Espinoza Mejia
261 |Andrés Cutberto Espericueta Acosta Depar’tamento de
Cémputo
262 Anett Ordufio Trejo
263 Ivan Gémez Moraga
264 Ana Rosa Sanchez Orendain Dgpar.t,amento de
Difusién Cultural
265 Idalia Flores Jiménez
266 Damaris Yael Ortiz Aboites
267 | Francisca Macrina Rocha Ramirez Departamento de
- - = Documentacion y
268 Paulina Martinez Herrején Biblioteca
269 Israel Guadalupe Madrigal Vega
Foro de vinculacién de 7y8de 270 Karen Eliane Beltran Rivas : iz
19 la Red Noroeste de ANUIES septiembre de B ] Dlriccc;(()irégfcr;eral
ANUIES 2023 271 Martha Elena Ramirez Yanez
Curso practico de los
principales registros
presupuestales de Dr. Juan Carlos Del 13. al 15 = . Departamento de
20 . ; de septiembre | 272 Anett Ordufio Trejo .
ingresos y egresos y Martinez Verdugo de 2023 Cémputo
Taller de contabilidad
gubernamental
Proceso de la Entrega- Ismael Mario 20 de
21 L septiembre de | 273 Kendra Rubi Valenzuela Gil Contraloria General
Recepcion Gastelum Castro 2023
ELCOLEGIO

DE SONORA

203




Anexo 4 Gestion y desarrollo institucional

Nombre del Curso

Instructor

Asistente

Adscripcion

274 Victor Samuel Pefia Mancillas Secretaria General
275 Martha Elena Ramirez Yanez ) y
276 Julio César Martinez Peralta D1recc1or,1 G_eneral
Académica
277 Norma Valle Dessens
278 Pablo Alejandro Reyes Castro Centro de Estudios en
) 4 Salud y Sociedad
279 Maria de Jesis Zupo Jiménez L
280 Imelda Carolina Levario Gim Coordinacién de
Posgrado
281 Ana Silvia Toruga Brau
282 | Mayra Guadalupe Palomares Lépez Direccién General
283 Maria Ivonne Leal Miranda Administrativa
284 Nancy Araceli Cafiez Navarrete hreade R
- - - rea de Recursos
’s Donacién y Centro Estatal de t'ZO ie . 285 Nadia Patricia Haro Medina Humanos
trasplante Trasplantes sep 126(1)1’1231'6 € 286 Maria Guadalupe Hernandez Olea
287 Alma Lourdes Nieblas Obregén Area de Recursos
288 Marisol Meraz Yepiz Materiales
289 David Islas Romo
290 Jestis Miguel Alvarez Marines Depar’tamento de
Computo
291 Anett Ordufio Trejo
292 Ivan Gémez Moraga
293 Idalia Flores Jiménez Departamento de
204 Teresa Janeth Schwarzbeck Difusién Cultural
Morales
295 Oscar Joel Mayoral Pefia
Departamento de
296 Israel Guadalupe Madrigal Vega Documentacién y
Biblioteca
297 José Luis Moreno Vazquez |
- " - Rectoria
298 Martha Eduwiges Lopez Granillo
299 Victor Samuel Pefia Mancillas
300 Eliseo Rodriguez Camou Secretarfa General
301 | Perla Alejandra Alcantar Calderdn
302 Martin Florencio Hurtado Amaya 3
; - Contraloria General
303 Kendra Rubi Valenzuela Gil
304 América Nayheli Lutz Ley
305 Martha Elena Ramirez Yanez ] »
306 Norma Valle Dessens D1recc1or} Gfeneral
Académica
307 Karen Eliane Beltran Rivas
308 Julio César Martinez Peralta
Septiemb Colegio de N . 22 de Centro de Estudios en
23 gpltlem ré, mes q ?gglod ed ostarlos septiembre de | 309 Consuelo Maria Gonzalez Robles Gobierno y Asuntos
el testamento el Estado de Sonora 2023 Pébiicos
310 Liz Ileana Rodriguez Gamez Centro de Estudios del
Desarrollo
. Centro de Estudios en
311 Pablo Alejandro Reyes Castro Salud y Sociedad
312 Ana Isabel Grijalva Diaz Coordinacién de
Posgrado
. Direccién General
313 | Mayra Guadalupe Palomares Lépez Administrativa
314 Alma Alicia Echeagaray Lara
315 Anelcy Villa Soto Area de Recursos
316 | Roman Antonio Lépez Bojérquez Financieros
317 Sandra Guadalupe Huicoza Vega
318 Alma Lourdes Nieblas Obregon Area de R.ecursos
Materiales
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Instructor

Asistente

Adscripcion

319 Nancy Araceli Cafiez Navarrete ,
320 Nadia Patricia Haro Medina Area de Recursos
Humanos
22d 321 Maria Guadalupe Hernandez Olea
23 Septiembre, mes Colegio de Notarios ce tiembe;e de 322 Idalia Flores Jiménez Departamento de
del testamento del Estado de Sonora p 2023 323 Ivan Gémez Moraga Difusién Cultural
324 Francisca Macrina Rocha Ramirez Departamento de
325 Israel Guadalupe Madrigal Vega Documentacién y
326 Maria Macrina Restor Rodriguez Biblioteca
327 | Perla Alejandra Alcantar Calderén Secretaria General
328 Martin Florencio Hurtado Amaya B
- - Contraloria General
329 Kendra Rubi Valenzuela Gil
330 América Nallely Lutz Ley
331 Karen Eliane Beltran Rivas ) B
332 Martha Elena Ramirez Yanez DII‘GCCIOI’} G.eneral
Académica
333 Norma Valle Dessens
334 Julio César Martinez Peralta
335 Blanca Esthela Lara Enriquez C. de Estudios del
Desarrollo
336 Consuelo Maria Gonzalez Robles |C. de Estudios en Gobierno
337 Nicolas Pineda Pablos y Asuntos Publicos
338 Rosana Méndez Barron C. de Esu.lfj]os Historicos
de Regién y Frontera
339 Maria Gpe. Romero Pefiufiuri
340 Ana Silvia Toruga Brau Coordinacién de
341 Imelda Carolina Levario Gim Posgrado
342 Maria de Jests Zupo Jiménez
343 Maria Ivonne Leal Miranda - G |
- ireccion Genera
344 | Mayra Guadalupe Palomares Lépez Administrativa
345 Concepcion Moya Grijalva
Géneroy derechos | Comisién Estatal de 2 > de 346 Alma Alicia Echeagaray Lara Area de R
24 septiembre de [ 347 Anelcy Villa Sot rea de Recursos
humanos Derechos Humanos nelcy villa >oto Fi ;
2023 inancieros
348 Sandra Guadalupe Huicoza Vega
349 Nancy Araceli Cafiez Navarrete . d
350 Maria Guadalupe Hernandez Olea Area de Recursos
Humanos
351 Nadia Patricia Haro Medina
352 Luis Fernando Loya Gonzalez Area de R.ecursos
Materiales
353 Oscar Joel Mayoral Pefia
354 Maria del Rosario Ozuna Padilla q
X . Departamento de
355 Idalia Flores Jiménez Difusién Cultural
356 Teresa J. Schwarzbeck Morales
357 Martha Aura Ordaz Hernandez
358 | Salette Maria Gpe. Aguilar Gonzalez
359 Alba Rosa Lopez Granillo
360 Elda Maria Sonoqui Calles
361 Paulina Martinez Herrejon
362 | Francisca Macrina Rocha Ramirez Departameny_;) de
- - - Documentacion y
363 Damaris Yael Ortiz Aboites Biblioteca
364 Karhol Flores del Rio
365 Maria Macrina Restor Rodriguez
366 Israel Guadalupe Madrigal Vega
367 | Blanca Esthela Zepeda Bracamonte
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Nombre del Curso

Instructor

Asistente

Adscripcion

Prevencién de la
violencia
institucional contra
nifias, adolescentes | Comisién Estatal de 29 de
25 P septiembre de | 368 Personal COLSON Personal COLSON
y mujeres, Derechos Humanos 2023
enfocada en
primeros
respondientes
369 Victor Samuel Pefia Mancillas
370 Eliseo Rodriguez Camou Secretaria General
371 | Perla Alejandra Alcantar Calderén
372 Norma Valle Dessens ) »
373 Karen Eliane Beltran Rivas Dlrecaor} G.eneral
Académica
. 374 Martha Elena Ramirez Yanez
Diplomado - : -
"Conociendo la 375 Veroénica Larios Félix Centro de Estudios en
igualdad y las Acosto- 376 América Guadalupe Arce Lara Salud y Sociedad
¢ | Politicas de género | Instituto Sonorense de OCtlglbI'e de 377 Kendra Rubi Valenzuela Gil Contraloria General
enlas las Mujeres Coordinacién de
inSttittlcliones 2023 378 Maria de Jesus Zupo Jiménez Posgrado
estatalesy . Direccién General
municipales 379 | Mayra Guadalupe Palomares Lépez Administrativa
380 Nancy Araceli Cafiez Navarrete Area de Recursos
Humanos
381 Anayetzin Rivera Hernandez Consejeria contra el
acoso sexual
382 Blanca Esthela Lara Enriquez Comisién de Honor y
383 Zulema Trejo Contreras Justicia
384 | Perla Alejandra Alcantar Calderdn B
- - Secretaria General
385 Eliseo Rodriguez Camou
386 Norma Valle Dessens ) B
387 Karen Eliane Beltran Rivas D1recc1or} Gfeneral
Académica
388 Martha Elena Ramirez Yanez
Centro de Estudios en
389 Consuelo Maria Gonzalez Robles Gobierno y Asuntos
Publicos
390 Raul Rosales Montafiez Centro de Estudios del
Desarrollo
391 Maria de Jests Zupo Jiménez Coordinacién de
Posgrado
392 Kendra Rubi Valenzuela Gil Contraloria General
j Salette Maria Guadalupe Aguilar
_ Lenguaje Comision Estatal de 6.y 7 de 393 raupe g
27 incluyente y no Derechos Humanos noviembre de Gonzélez
sexista 2023 394 | Blanca Esthela Zepeda Bracamonte
- . : Departamento de
395 Damaris Yael Ortiz Aboites Documentacién y
396 Elda Maria Sonoqui Calles Biblioteca
397 Maria Macrina Restor Rodriguez
398 Paulina Martinez Herrejon
399 Oscar Joel Mayoral Pefia
400 Maria del Rosario Ozuna Padilla
401 Martha Aura Ordaz Hernandez Departamento de
Nayheli Angélica Alvirez Difusion Cultural
402 P
Hernandez
403 Ana Rosa Sanchez Orendain
404 Nadia Patricia Haro Medina Area de Recursos
405 Nancy Araceli Cafiez Navarrete Humanos
R I 07 de
28 | Proteccién Civil Lic. Lizeth Hilario |\ iebre de | 406 Brigadas COLSON COLSON
Molina
2023
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Informe de Actividades 2023

Nombre del Curso Instructor Asistente Adscripcion
Encuentro
. Nac1o.r1’al de 407 Martha Elena Ramirez Yanez
Vinculacion 2023
"Estrategias de | 13 de Direccién General
29 . stra e.g}as e ANUIES noviembre de 1recc10r} .enera
Vinculacién en las 2023 Académica
lIlStltUCIOI.u,?S de 408 Karen Eliane Beltran Rivas
Educacion
Superior"
Conferencia
internacional 409 Martha Elena Ramirez Yanez
ANUIES 2023: "La 14y 15de Direccién General
30 educacion ANUIES noviembre de L
. Académica
superiory la 2023
construccién de la 410 Karen Eliane Beltran Rivas
cultura de la paz"
Congreso Del 22 al 24 411 Alma Alicia Echeagaray Lara .
; ] - Area de Recursos
31 Internacional AMEREIAF, A.C. de noviembre | 412 Anelcy Villa Soto Financieros
AMEREIAF de 2023 413 Sandra Guadalupe Huicoza Vega
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Presupuesto

Cuadro 67
Justificacion de las variaciones del presupuesto autorizado 2023 (pesos)

Partida Concepto Original Modificado Variacion Justificacion
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
11301  Sueldos 10'991,733 9'680,673 -1’311,059 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
11306 Riesgo laboral 23'070,974 30'307,685 7'236,711 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
11307  Ayuda para habitacién 6'253,851 6'948,430 694,579 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Ayuda para energia Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
11310 eléctrica 4'169,232 4'632,288 463,055 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
12101 Honorarios 183,600 142,088 -41,512 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Prima quinquenal por afios Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
13101  de servicio efectivo 1'686,004 1’900,186 214,182 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
prestados negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Prima de vacaciones y Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
13201 dominical 123,416 150,942 27,526 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
. . L Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Aguinaldo o gratificacién - P . . .
13202 por fin de afio 482,931 301,883 -181,047 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Estimulos al personal de Reorientacién de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
13403 confianza 859,957 235,019 -624,937 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
. Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Cuotas por seguro de vida . . . . . .
14102 al ISSSTESON 222 217 -6 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Cuotas por seguro de Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
14103 retiro al ISSSTESON 6,245 10,240 3,995 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Asignacién para préstamos Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
14104 a corto plazo 400,739 389,397 -11,342  en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
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Concepto

Presupuesto

Variacion

ado

Cuotas para
infraestructura, Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
14107  equipamientoy 340,419 386,099 45,680 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
mantenimiento negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
hospitalario
Aportaciones para la Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
14108  atencidén de enfermedades 273,304 305,468 32,164 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
preexistentes negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
. 1 Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Cuotas por servicio médico , s s . . . . . .
14109 ISSSTESON 10'472,570 11'704,915 1’232,345  en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacién de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
14202  Cuotas al Infonavit 1’513,853 1'660,198 146,345 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
. Reorientacién de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Otros seguros de caracter , E . . . . . .
14404 laboral o econémicos 0 4'641,871 4'641,871 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Aportacion al fondo de Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
15101 . 1'928,318 2'192,673 264,355 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
ahorro de los trabajadores . L L e .
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
15202 Pago de liquidaciones 0 321,126 321,126  en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
15409  Bono para despensa 1’678,325 1'730,960 52,635 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
, Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Ayuda para guarderia a . . . . , .
15413 madres trabajadoras 212,102 70,000 -142,102 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacién de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
Apoyo para desarrollo y . . . . . .
15417 capacitacién 432,428 424,403 -8,025 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Ayuda para servicio de Reorientacidn de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
15419 transporte 464,053 487,789 23,736  en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Cuotas para material Reorientac.ién de partidasi dent.ro del capitulo 1.000 por increment? salarial 2023 entre otros rezagos
15429 didactico 773,247 828,766 55,519 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
15901  Otras prestaciones 45,000 43,920 -1,080 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
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Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
17102  Estimulos al personal 5'782,713 4'863,449 -919,264  en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programdtica
Estimulos al magisterio Reorientacion de partidas dentro del capitulo 1000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
17103 por antigiiedad de servicio 533,361 0 -533,361 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
Comp. Por titulacién a Reorientac_ién de partidas_ dent_ro del capitulo 1_000 por incremento salarial 2023 entre otros rezagos
17105 nivel lic 913,558 1'133,853 220,295 en prestaciones. Las modificaciones entre partidas dentro del capitulo 1000 no generan un impacto
) negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica
. - . Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
Materiales, ttiles y equipos i ) - . A o
21101 menores de oficina 141,292 128,781 -12,511 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Materiales y tiles de Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
21201 . L < 162,000 145,628 -16,372  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
impresién y reproduccion S o
metas y objetivos en la estructura programatica.
Materiales para Para reori_enta_lr entre partidas_ autorizadas por ecc_)nomias, a soli_citud de_las f'éreas ejecut(_)ra_s del gasto.
21501 informacién 928,510 899,083 -29,427  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
21601  Material de limpieza 32,400 8,884 -23,516 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cuamplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Productos alimenticios Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
22101  parael personal en las 69,800 63,593 -6,207 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cuamplimiento de las
instalaciones metas y objetivos en la estructura programatica.
Adquisicién de agua Para reo_ri_enta_lr entre partidas_ autorizadas por ecc_)nomias, a soli_citud dehlas féreas ejecut(_)ra_s del gasto.
22106 potable 13,760 31,248 17,488 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
- - Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
Utensilios para el servicio e ; - . Lo .
22301 de alimentacién 31,320 24,646 -6,674 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Madera y productos de Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
24401 madera 0 51,040 51,040 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Material eléctrico y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
24601 electrénico 27,000 114,357 87,357 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Materiales Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
24801 complementarios 21,600 98,863 77,263  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Otros materiales y art. De Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
24901 construce. Y reparacién 27,000 132,768 105,768 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
) metas y objetivos en la estructura programatica.
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Medicinas y productos Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
25301 farmacéuticos 2,160 1,346 -814 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
26101  Combustibles 129,600 146,418 16,818 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
27101  Vestuarios y uniformes 243,000 237,016 -5,984 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Prendas de seguridad y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
27201 proteccién personal 2,160 3,417 1,257 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Prendas de proteccién Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
28301  paraseguridad publicay 0 7,546 7,546 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
nacional metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
29101 Herramientas menores 10,800 52,951 42,151 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
. . Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
Refacciones y accesorios R . - . - o
29201 menores de edificios 3,240 8,579 5,339 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
gfcf:gifer;fris de equipo Para reo_ri_enta_lr entre partidas_ autorizadas por ecc_)nomias, a soli_citud de. las féreas ejecut(_)ra_s del gasto.
29401 de cémputo y tecnologias 124,160 679,974 555,814 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
. . metas y objetivos en la estructura programatica.
de la informacién
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
31101 Energia eléctrica 604,319 585,447 -18,872  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
31301  Agua potable 92,200 70,979 -21,221 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cuamplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
31401  Telefonia tradicional 125,000 28,807 -96,193 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
.SEI‘VICIOS dedacceso a Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
31701 Internet, r.e es;(/i 1'354,470 430,188 -924,282  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
Procesan}llento € metas y objetivos en la estructura programatica.
informacién
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
31801  Servicio postal 54,000 70,777 16,777 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cuamplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
32201  Arrendamiento de edificios 238,160 187,013 -51,147 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
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Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto
32701  Patentes, regalias y otros 872,283 1,468,160 595,876 para la compra de licencia de actualizacion de Oracle. Las modificaciones entre partidas no generan un
impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios legales, de Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33101  contabilidad, auditorias y 1'106,631 1'136,074 29,444 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
relacionados metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios de disefio, Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33201  arquitectura, ingenierfa y 108,000 308,575 200,575 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
actividades relacionadas metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33301  Servicios de informatica 20,000 0 -20,000 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33302  Servicios de consultorias 330,290 338,140 7,850 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33401  Servicios de capacitacién 415,058 263,970 -151,088 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
- . s Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
Servicios de investigacion s , e . - . - o
33501 cientifica v desarrollo 3'439,687 3'113,360 -326,327 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
y metas y objetivos en la estructura programatica.
Impresionesy Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33603 publicaciones oficiales 1’071,509 1'406,575 335,066 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicio de fotocopiado en Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33608 lasinstalaciones de las 224,000 67,394 -156,606 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
dependencia y entidades metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33801  Servicios de vigilancia 1’392,000 1'250,912 -141,088 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios profesionales, Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
33901 cientificos y técnicos 25,520 22,620 -2,900 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
integrales metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios financieros y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
34101 bancarios 1,600 1,614 14 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Seguros de bienes Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
34501 patrimoniales 183,600 181,094 -2,506 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
34701  Fletes y maniobras 30,000 23,334 -6,666 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
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Presupuesto

Partida Concepto Variacion
Mantenimiento y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35101 L . 326,980 632,613 305,633 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
conservacion de inmuebles L .
metas y objetivos en la estructura programatica.
Mantenimiento y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35201  conservacién de mobiliario 60,990 24,351 -36,639 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
y equipo metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35301  Instalaciones 0 298,569 298,569 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Mantenimiento y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35302  conservacién de bienes 120,000 58,433 -61,567 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
informdticos metas y objetivos en la estructura programatica.
Mantenimiento y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35501  conservacién de equipos 43,200 123,847 80,647 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
de transporte metas y objetivos en la estructura programatica.
Mantenimiento y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35701  conservacién de 10,800 20,694 9,894 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
maquinaria y equipo metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios de limpieza y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
35801 manejo de desechos 1’265,050 1'277,264 12,215 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Servicios de jardinerfay Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las
35901 fumigacién 202,600 184,289 -18,311 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
Difusién por radio,
television y otros medios Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
36101  de mensajes sobre 413,926 109,860 -304,066 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
programas y actividades metas y objetivos en la estructura programatica.
gubernamentales
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
37101  Pasajes aéreos 724,500 289,249 -435,251 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
37501  Viaticos en el pais 714,000 287,779 -426,221 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las 4reas ejecutoras del gasto. Las
37601  Viaticos en el extranjero 164,000 114,452 -49,548 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
. . Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
Gastos de instalacién y e ; - . L o
37701 traslado de menaje 0 24,252 24,252  Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las
37901  Cuotas 600 0 -600 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cuamplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
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Presupuesto

Variacion

ado
Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las &reas ejecutoras del gasto. Las
38101  Gastos de ceremonial 129,000 215,844 86,844 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las &reas ejecutoras del gasto. Las
38301  Congresosy convenciones 1'279,127 1'756,526 477,398 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
Gastos de atencién y Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las
38501 promocién 87,985 19,118 -68,867 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas a solicitud de las &reas ejecutoras del gasto. Las
39201  Impuestosy derechos 112,505 171,108 58,603 modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas
y objetivos en la estructura programatica.
Penas, multas, accesorios y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto.
39501 L 0 14,110 14,110 Las modificaciones entre partidas no generan un impacto negativo que impida el cumplimiento de las
actualizaciones L Lo
metas y objetivos en la estructura programatica.
39801  Impuesto sobre nominas 0 2'300,000 2’300,000  Por ampliacién para devengar impuesto sobre némina 2023.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto
44201 Becas educativas 321,000 284,874 -36,126  dentro del recurso de ingresos propios. Las modificaciones entre partidas no generan un impacto
negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
Equipo de computo y Para reorientar entre partidas autorizadas por economias dentro del presupuesto de ingresos propios
51501  tecnologias de la 255,006 216,721 -38,285 y PRODEP, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las modificaciones entre partidas no generan
informacién un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
Para reorientar entre partidas autorizadas por economias dentro del presupuesto de ingresos propios
51901  Equipo de administraciéon 0 11,302 11,302 y PRODEDP, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las modificaciones entre partidas no generan
un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
Equipos y aparatos Para reorientar entre partidas autorizadas por economias dentro del presupuesto de ingresos propios
52101 audiovisuales 0 53,961 53,961 y PRODEDP, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las modificaciones entre partidas no generan
un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
Camaras fotogrificas y de Para reorientar entre partidas autorizadas por economias dentro del presupuesto de ingresos propios
52301 video 0 6,577 6,577 y PRODEP, a solicitud de las areas ejecutoras del gasto. Las modificaciones entre partidas no generan
un impacto negativo que impida el cumplimiento de las metas y objetivos en la estructura programatica.
99101  Adefas 0 3'644,904 3'644,904 Ampliacién por retenciones de ndmina, pagadas en 2023 e impuestos sobre ndmina devengadas en
2020, 2021y 2022.
La ampliacién corresponde a un monto de $3'644,904.00 por concepto de ADEFAS 2020,2021 y 2022,
ampliacién por $65,690.51 del recurso federal segin convenio SEP $13.54 intereses, PRODEP
VARIACION TOTAL DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO 2023 17°944,853  $31,864.01 y gasto de operacién estatal de $2’300,000.00 para devengar nomina con el impuesto del
3%. Asi, como la ampliacién liquida de $11,902,385 por concepto de incremento salarial 2023. Dando
un total de ampliaciones por modificados de $17,944,853.

Fundamento legal para la autorizacién de modificaciones presupuestales.

Con fundamento en lo establecido en articulo 12 fraccién XXVI del Reglamento General y el apartado XI, fraccién XXVII del Manual de Organizacién de El Colegio de Sonora, en este acto autorizo
las modificaciones al ejercicio presupuestal correspondiente al periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023.
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Cuadro 68
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
FONDO ESTATAL
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 (Cifras en Pesos)

Ejercicio del Presupuesto Egresos Egresos
. Ry Aprobado Modificado Variacién Justificacion
Partida/Descripciéon
Anual Anual
11301 Sueldos 10,991,733 9,680,673 - 1,311,059 Se reorientaron partidas de
11306 Riesgo laboral 23,070,974 30,307,685 7,236,711  gasto especificas dentro del
11307 Ayuda para habitacién 6,253,851 6,948,430 694,579 capitulo 1000 servicios
11310 Ayuda para energia 4,169,232 4,632,288 463,055  personales, derivado de la
eléctrica ampliacién liquida del
12101 Honorarios 183,600 142,088 - 41,512 subsidio estatal por concepto
13101 Prima quinquenal por afios 1,686,004 1,900,186 214,182 de incremento salarial 2023
de servicio efectivo por $11°902,385.
prestados
13201 Prima de vacacionesy 123,416 150,942 27,526
dominical
13202 Aguinaldo o gratificacion 482,931 301,883 - 181,047
por fin de afio
13403 Estimulos al personal de 859,957 235,019 - 624,937
confianza
14102 Cuotas por seguro de vida 222 217 - 6
al ISSSTESON
14103 Cuotas por seguro de retiro 6,245 10,240 3,995
al ISSSTESON
14104 Asignacion para préstamos 400,739 389,397 - 11,342
a corto plazo
14107 Cuotas para infraestructura, 340,419 386,099 45,680

equipamiento y
mantenimiento hospitalario

14108 Aportaciones para la 273,304 305,468 32,164

atencién de enfermedades

preexistentes
14109 Cuotas por servicio médico 10,472,570 11,704,915 1,232,345

ISSSTESON

14202 Cuotas al INFONAVIT 1,513,853 1,660,198 146,345
14404 Otros seguros de caracter 4,641,871 4,641,871

laboral o econémicos
15101 Aportacién al fondo de 1,928,318 2,192,673 264,355

ahorro de los trabajadores
15202 Pago de liquidaciones 321,126 321,126
15409 Bono para despensa 1,678,325 1,730,960 52,635
15413 Ayuda para guarderia a 212,102 70,000 - 142,102

madres trabajadoras
15417 Apoyo para desarrollo y 432,428 424,403 - 8,025

capacitacion
15419 Ayuda para servicio de 464,053 487,789 23,736

transporte
15429 Cuotas para material 773,247 828,766 55,519

didactico
15901 Otras prestaciones 45,000 43,920 - 1,080
17102 Estimulos al personal 5,782,713 4,863,449 - 919,264
17103 Estimulos al magisterio por 533,361 - 533,361

antigiiedad de servicio
17105 Comp. Por titulacién a nivel 913,558 1,133,853 220,295

licenciatura

Total Capitulo 1000 ) ) - 11,902,385
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Ejercicio del Presupuesto

Partida/Descripcidon

39801

Impuesto Sobre Néminas

Egresos
Aprobado
Anual

Egresos
Modificado
Anual
2,300,000

Variacion

2,300,000

Justificacion

Ampliacién estimada para
devengar el impuesto sobre
némina del 3% en 2023. Se

mantuvo la gestién para
recaudar dicho recurso, sin
respuesta positiva por parte
de la Secretaria de Hacienda

99101

ADEFAS

3,644,904

3,644,904

Ampliaciéon por adeudos de
ejercicios anteriores
devengados no pagados, por
concepto de impuesto sobre
némina 2020-2022

Total del Gasto

73,592,154

91,439,443

17,847,289
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Cuadro 69
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
FONDO FEDERAL U006
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Ejercicio del Presupuesto Egresos e
. Ny Aprobado Modificado  Variacién Justificacién
Partida/Descripcidon
Anual Anual

21101 Materiales, ttiles y equipos 141,292 128,781 - 12,511 Las variaciones corresponden a

menores de oficina la reorientacidén entre partidas
21201 Materiales y utiles de impresién y 162,000 145,628 - 16,372 del gasto de operacion

reproduccién derivado principalmente de las
21501 Materiales para informacién 928,510 883,153 - 45,357 economias de las areas
21601 Material de limpieza 32,400 8,884 - 23,516 responsablesde ejercer dicho
22101 Productos alimenticios para el 69,800 63,593 - 6,207 presupuesto de operacién, que

personal en las instalaciones son utilizadas a solicitud de
22106 Adquisiciéon de agua potable 13,760 31,248 17,488 nuevas necesidades que surgen
22301 Utensilios para el servicio de 31,320 24,646 - 6,674 durante el ejercicio. Las

alimentacién modificaciones en el gasto de
24401 Maderay productos de madera 51,040 51,040 operacion no tuvieron ningtn
24601 Material eléctrico y electrdnico 27,000 114,357 87,357 impacto negativo en el
24801 Materiales complementarios 21,600 98,863 77,263  cumplimiento de las metas y
24901 Otros materiales y art. De 27,000 132,768 105,768  objetivos. Porotro lado, el

construcc. y reparacién incremento por $65,704, se
25301 Medicinas y productos 2,160 1,346 - 814  debeprincipalmenteala

farmacéuticos diferencia del presupuesto
26101 Combustibles 129,600 146,418 16,818 aprobado por el Congreso del
27101 Vestuarios y uniformes 243,000 237,016 - 5984 EstadoyelAnexode Ejecucion
27201 Prendas de seguridad y 2,160 3,417 1,257 de SEP

proteccién personal
28301 Prendas de proteccion para 7,546 7,546

seguridad publica y nacional
29101 Herramientas menores 10,800 52,951 42,151
29201 Refaccionesy accesorios menores 3,240 8,579 5,339

de edificios
29401 Refaccionesy acces. menores de 124,160 678,586 554,426

equipo de cdmputo y tecnologias
de la informacién

31101 Energia eléctrica 604,319 585,447 - 18,872
31301 Agua potable 92,200 70979 - 21,221
31401 Telefonia tradicional 125,000 28,807 - 96,193
31701 Servicios de acceso a internet, 1,354,470 430,188 - 924,282
redes y procesamiento de
informacién
31801 Servicio postal 54,000 70,777 16,777
32201 Arrendamiento de edificios 238,160 187,013 - 51,147
32701 Patentes, regalias y otros 872,283 1,468,160 595,876

33101 Servicios legales, de contabilidad, 1,106,631 1,136,074 29,444
auditorias y relacionados

33201 Servicios de disefio, arquitectura, 108,000 308,575 200,575
ingenieria y actividades
relacionadas
33301 Servicios de informatica 20,000 - 20,000
33302 Servicios de consultorias 330,290 338,140 7,850
33401 Servicios de capacitacién 415,058 263,970 - 151,088
33501 Servicios de investigacion 3,439,687 3,113,360 - 326,327
cientifica y desarrollo
33603 Impresionesy publicaciones 1,071,509 1,406,575 335,066
_oficiales

ELD(EQTI&‘I;ZS\IO 2 1 7



Anexo 4 Gestion y desarrollo institucional

Egresos Egresos
Aprobado Modificado  Variacion Justificaciéon
Anual Anual
33608 Servicio de fotocopiado en las 224,000 67,394 - 156,606
instalaciones de las dependencia
y entidades

Ejercicio del Presupuesto

Partida/Descripcidon

33801 Servicios de vigilancia 1,392,000 1,250,912 - 141,088

33901 Servicios profesionales, 25,520 22,620 - 2,900
cientificos y técnicos integrales

34101 Servicios financieros y bancarios 1,600 1,614 14

34501 Seguros de bienes patrimoniales 183,600 181,094 - 2,506

34701 Fletes y maniobras 30,000 23,334 - 6,666

35101 Mantenimiento y conservacién de 326,980 632,613 305,633
inmuebles

35201 Mantenimiento y conservacion de 60,990 24,351 - 36,639
mobiliario y equipo

35301 Instalaciones 298,569 298,569

35302 Mantenimiento y conservacion de 120,000 58,433 - 61,567
bienes informaticos

35501 Mantenimiento y conservacion de 43,200 123,847 80,647
equipos de transporte

35701 Mantenimiento y conservacion de 10,800 20,694 9,894

maquinaria y equipo
35801 Servicios de limpieza y manejo de 1,265,050 1,277,264 12,215

desechos

35901 Servicios de jardineria y 202,600 184,289 - 18,311
fumigacion

36101 Difusion por radio, television y 413,926 109,860 - 304,066

otros medios de mensajes sobre
programas y actividades

gubernamentales
37101 Pasajes aéreos 724,500 289,249 - 435,251
37501 Viaticos en el pais 714,000 287,779 - 426,221
37601 Viaticos en el extranjero 164,000 114,452 - 49,548
37701 Gastos de instalacion y traslado 24,252 24,252
de menaje
37901 Cuotas 600 - 600
38101 Gastos de ceremonial 59,000 147,987 88,987
38301 Congresosy convenciones 1,279,127 1,756,526 477,398
38501 Gastos de atencién y promocién 87,985 19,118 - 68,867
39201 Impuestosy derechos 112,505 165,961 53,456
Total del Gasto 19,243,393 19,309,098 65,704
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Cuadro 70
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Fondo INGRESOS PROPIOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Ejercicio del Presupuesto Egresos s
. Ny Aprobado Modificado Variaciones Justificacién
Partida/Descripcidon
Anual Anual
38101 Gastos de ceremonial 70,000 67,856 -2,144  Parareorientar partidas con
39201 Impuestosy derechos 5,147 5,147 economiay atender nuevas
39501 Penas, multas, accesorios y 14,110 14,110 necesidades de las areas
actualizaciones ejecutoras del gasto. Las
44201 Becas educativas 321,000 284,874 -36,126  modificaciones no tuvieron
51501 Equipo de cdmputo y tecnologias 255,006 208,756 -46,250 ningun impacto negativo en el
de la informacién cumplimiento de metas y
51901 Equipo de administracién 11,302 11,302 objetivos
52101 Equiposy aparatos audiovisuales 53,961 53,961
Total del Gasto 646,006 646,006 -
Cuadro 71
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Fondo PRODEP

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
(Cifras en Pesos)

Ejercicio del Presupuesto Egresos TSR
. Jercicio p Aprobado Modificado Variaciones Justificacién
Partida/Descripcidon
Anual Anual

21501 Materiales para informacién 15,930 - En marzo de 2023 se firmé
29401 Refaccionesy acces. menores de convenio con la SEP, del

equipo de cdmputo y tecnologias 1,388 - programa Presupuestario

de la informacién S247 Programa para el
51501 Equipo de computo y tecnologias Desarrollo Profesional

. S 7,965 - . .

de la informacién Docente Tipo Superior

52301 Camaras fotograficas y de video 6,577 - (PRODEP)
Total del Gasto 31,860

EL,,?Q,&ESJO 2 1 9



Anexo 4 Gestion y desarrollo institucional

Cuadro 72

Modificacion presupuestal operativa para el ejercicio 2023

Conceptos de

Con recurso

Sin Recurso

Impacto

Observacion

modificacion

Presupuestal

Subsidio Estatal 12,427,575 5,028,602 -
Adeudos de Ejercicios 525,190 Por pagos devengados de pasivos de
Fiscales Anteriores némina retenidos 2021 liquidados en
(ADEFAS) 2022
3,119,713 Gestion de recursos (impuesto de
némina 2% devengado no pagado 2020
$705,829,2021 $1'123,504 y 2022
$1'290,380)
Subtotal ADEFAS 3,644,903
Impuesto 3% sobre 1,908,889 Gestidn de recursos (impuesto de
némina 2023 némina 3% devengado 2023)
Subtotal 2022 1,908,889
Ampliacién liquida por 11,902,385 11,902,385 Ampliacién liquida subsidio estatal por
incremento salarial 2023 concepto de incremento salarial 2023
Subsidio Federal 97,551 97,551
SEP Anexo ejecutivo 65,691 65,691 Monto adicional autorizado a lo
2023 del Convenio de estimado por el H. Congreso del Estado
apoyo solidario de Sonora
Programa el Desarrollo 31,860 31,860 Programa para el Desarrollo Profesional
Profesional Docente Tipo Docente Tipo Superior (PRODEP) 2023
Superior (PRODEP) 2023
Total 12,525,126 5,028,602 17,553,728
Cuadro 73

Modificacién presupuestal operativa para el ejercicio 2024

Conceptos de

Sy Con recurso Sin Recurso Observacién
modificacion
ADEFA 2023 pagado en 1,664,524 Pagos de ADEFAS en 2024 correspondientes al subsidio
2024 Subsidio Federal federal U006 2023
U006
ADEFA 2023 por 818,721 Pagos de ADEFAS en 2024 por ISR retenido e INFONAVIT
concepto de impuestos en 2023
retenidos ISR e
INFONAVIT pagado en
2024
ADEFAS Estatal 5,028,602 Pendiente de pago por concepto de Impuesto Sobre
Impuesto sobre némina Noémina Estatal de ejercicio anteriores
Ampliacién Impuesto 2,200,000 Gestion de recursos (impuesto de ndmina 3% devengado
3% sobre ndmina 2024 2024)
Total 2,483,245 7,228,602
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Cuadro 74

Resultado de Ejercicios Anteriores (REA)
Sistema Integral de Informacién Administrativa

Auxiliares y Mayor. Periodo 01/07/2023 -31/12/2023

Fecha Péliza(s) Concepto Saldo Anterior Cargos Abonos Saldos

3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL
*** SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 30,847.25

SUBTOTALES: 30,847.25 0.00 0.00 30,847.25

3.2.2 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
*** SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 90,040,428.79

SUBTOTALES: 90,040,428.79 0.00 0.00 90,040,428.79

3.2.5.1 CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES
*** SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 467,829.86

24/10/2023 DD 431 CANCELACION DE LA POLIZA DD_336 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -31,714.40 436,115.46
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD_432 CANCELACION DE LA POLIZA DD_352 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -1,335,084.49 -898,969.03
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD_433 CANCELACION DE LA POLIZA DD_383 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -8,352.00 -907,321.03
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 435 CANCELACION DE LA POLIZA DD_396 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -20,895.47 -928,216.50
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 436 CANCELACION DE LA POLIZA DD_416 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -1,274.37 -929,490.87
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 437 CANCELACION DE LA POLIZA DD_417 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -7,211.00 -936,701.87
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 438 CANCELACION DE LA POLIZA DD_425 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 0.01 -936,701.86
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 439 CANCELACION DE LA POLIZA DD_426 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 0.01 -936,701.85
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 440 CANCELACION DE LA POLIZA DD_456 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -3,218.22 -939,920.07
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 441 CANCELACION DE LA POLIZA DD_459 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -11,776.92 -951,696.99
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 442 CANCELACION DE LA POLIZA DD_460 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -5,137.82 -956,834.81
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 443 CANCELACION DE LA POLIZA DD_464 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -1,724.53 -958,559.34
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

24/10/2023 DD 444 CANCELACION DE LA POLIZA DD_470 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -22,596.41 -981,155.75
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL

ELCOLEGIO

DESONORA

221


https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_431&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_432&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_433&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_435&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_436&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_437&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_438&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_439&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_440&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_441&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_442&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_443&b=10&c=2023&d=0&e=241
https://siia.colson.edu.mx:4433/reportesUres/publico/rptPublicosARF.aspx?a=DD_444&b=10&c=2023&d=0&e=241

Anexo 4 Gestion y desarrollo institucional

Péliza(s)

Concepto

Saldo Anterior

Cargos

24/10/2023  DD_445 CANCELACION DE LA POLIZA DD_471 DEL MES DE FEBRERO 2023, 0.00 -2,266.67 -983,422.42
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA DEPRECIACION MENSUAL
26/10/2023  DD_477  AJUSTE DEPRECIACION ACUMULADA DE ANOS ANTERIORES -1,000,740.58 0.00 17,318.16
2015-2022, POR LA APLICACION DE LA DEPRECIACION MENSUAL
29/11/2023 DD_616 POLIZA CANCELADA: POLIZA DIARIO, REGISTRO DE PRUEBA 0.00 0.00 17,318.16
SUBTOTALES: 467,829.86 -1,000,740.58 -1,451,252.28 17,318.16
3.2.5.2 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES
29/09/2023 DD_683 DEVOLUCION A LA CUENTA DEL PROYECTO CONAHCYT A CARGO 0.00 93.00 93.00
DEL DR. ARMANDO HARO, EL IMPORTE CORRESPONDIENTE
SUBTOTALES: 0.00 0.00 93.00 93.00
3.2.5.3 DEVOLUCION DE INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
*#* SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 -10,173,940.32
11/07/2023 DD_215 DEVOLUCION A CONAHCYT DE LOS RECURSOS NO EJERCIDOS EN 0.00 -319,463.03  -10,493,403.35
LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO "UN MODELO
PARTICIPATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA MEDICINA
TRADICIONAL Y LA HERBOLARIA EN EL NOROESTE DE MEXICO”
SUBTOTALES: -10,173,940.32 0.00 -319,463.03 -10,493,403.35
3.254.1 OBLIGACIONES
*** SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 -3,914,530.00
SUBTOTALES: -3,914,530.00 0.00 0.00 -3,914,530.00
3.2.5.4.2 ACTIVOS
*** SALDO ANTERIOR *** 0.00 0.00 331,214.00
SUBTOTALES: 331,214.00 0.00 0.00 331,214.00
TOTALES: 76,781,849.58 -1,000,740.58 -1,770,622.31 76,011,967.85
Registros por ajuste en depreciaciéon con cargo neto por $450,511.70, en atencién a observaciéon de auditorfa 2021, la cual indica depreciar cada bien
mensualmente, ya que se tenia depreciacion de cada bien anualmente.
Registros por devolucién de remanentes de proyectos CONAHCYT por $ 319,463.03 menos $93.00 depdsito en efectivo del investigador, dando un total de
cargo por $319,370.03
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Anexo 5a

Indicadores

Cuadro 75
Indicadores de formacién y reconocimiento de la planta académica

Indicador 2018 2019 2020 2021
Numel'"o de profesores(as) 35 36 36 36 39 36
investigadores(as)
Con doctorado (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
En el SNII (%) 74% 75% 78% 78% 74.4% 80.5%
Con Perfil Deseable PRODEP (%) 77% 80% 80% 79% 66.7% 80%
Cuadro 76

Proyectos de investigacion

Proyecto vigente 2019
Con financiamiento 17 14 19 14 10 8
Con financiamiento de consultoria 0 1 0 0 0 0
Sin financiamiento 19 22 21 16 17 20
Total 36 37 40 30 27 28
Proyectos concluidos 12 7 15 13 4 8
Cuadro 77

Publicaciones de la planta académica

Tipo de publicacién 2018 2019 2020

Libros - 2 1 3 1 1
Coordllnacwnes, ediciones, obra 1 3 6 4 1 6
colectiva
Articulos en revistas indizadas 28 22 31 23 28 32
Articulos en revistas con arbitraje 1 2 4 - - -
Cuadernos de investigacién - - 1 - 1 -
Capitulos en libros con arbitraje 17 12 25 27 15 28
Articulos en memorias 1 1 2 1 3 -
Reseifias de libros en revistas con
arbitraje / Prélogos en libros con 2 1 2 1 1 1
arbitraje
Artlcu.los en r.e,v1stas sin arbitraje 5 1 3 0 1 5
o de divulgacién
Avanc.es de 1nve.st1gac1.oln y 4 2 9 23 7 10
materiales de divulgacién

Total 60 46 84 82 58 83
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Cuadro 78
Produccion por profesor(a) investigador(a) (proporcién)

Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesores(as) Investigadores(as) 35 36 36 36 39 36
Publicaciones arbitradas * 47 41 68 57 46 67
Promedio de publicaciones
arbitradas por investigador(a) 13 11 19 16 1.2 18
P.royect(ls:kde Investigacion 36 37 40 30 27 28
vigentes
Promedio de proyectos por 1.02 1.02 1.1 0.83 0.69 0.78
investigador(a)

* Libros, articulos en revista indizada, articulos en revista arbitrada, obra colectiva (coordinador, editor, organizador), cuadernos

de investigacion y capitulos de libros.
** Proyectos de investigacién con financiamiento, de consultoria y sin financiamiento.

Cuadro 79
Actividades de difusién del personal académico

Tipo de presentacién 2019 2020 2021
Ponencias 71 99 60 64 79 89
Conferencias 21 23 12 16 17 25
Presentaciones de libros 11 12 7 13 9 16
Total 103 134 79 93 105 130
Cuadro 80

Indicadores de la Maestria en Ciencias Sociales

Graduados Graduados
Generacion Aspirantes! Ingreso  Egreso Cohorte ET(G)
Global (G)
(GC)
XV 2012-2013 57 35 28 24 24 69% 69% 80%
XV 2014-2015 54 28 24 22 19 79% 68% 86%
XVl 2016-2017 52 242 20 15 12 68% 52% 87%
XVII  2018-20193 57 38 374 27 26 69% 66% 94%
XVIII 2020-2021 69 40 35 22 22 55% 55% 87.5%
Totales5s 925 520 461 376 316 72% 61% 89%
XIX  2022-2023 22 17 10 Promocién en prérroga

Pertenece al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT en la categoria 1.

A partir de la generacién 2018-2019, la cohorte establecida por CONAHCYT es de 3 afios.

1 Se define como aspirante solo a aquella persona que puede participar en el proceso de selecciéon y admisiéon de
nuevos estudiantes del posgrado, en virtud de haber cubierto todos los requisitos correspondientes, y son puestos
a consideracion de la Junta de profesores de El Colegio de Sonora.

2 Un estudiante no contaba con beca CONAHCYT.

3 A partir de esta generacidn la cohorte se extiende a 3.0 afios.

4 Se reincorpora una estudiante en el semestre 2018-2.

5 Totales considerando las 18 generaciones de la maestria.

Nota: Se realizaron correcciones en la informacién de varias generaciones reportada en los informes de actividades

de afios anteriores, afectando los totales.
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Cuadro 81
Indicadores del Doctorado en Ciencias Sociales

Graduados Graduados
I 2010-2013 39 132 10 9 8 82% 70% 77%3
IV 2012-2015 42 25 23 19 14 76% 56% 92%
VvV  2014-2017 40 21 18 14 11 67% 52% 86%
VI 2016-2019 36 174 17 12 10 71% 59%: 100%
VII  2018-2021 25 166 14 11 8 69% 50% 87.5%
Totales? 240 120 109 84 65 70% 54% 91%

VIII  2020-2023 36 18 16 Promecidn en prérroga

IX 2022-2025 35 21 Promocion en curso

Pertenece al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCYT en la categoria 1.

1 Se define como aspirante sé6lo a aquella persona que puede participar en el proceso de selecciéon y admision de
nuevos estudiantes del posgrado, en virtud de haber cubierto todos los requisitos correspondientes, y son puestos a
consideracién de la Junta de profesores de El Colegio de Sonora.

2 Dos estudiantes no fueron becarios CONAHCYT.

3 Se calculé con base en los 10 egresados(as) que cursaron el programa completo en esta cohorte.

4 Un estudiante no fue becario CONAHCYT.

5 A partir de 2019 la cohorte se extiende a 5.0 afios.

6 Dos estudiantes no fueron becarios CONAHCYT.

7Totales considerando las siete generaciones del doctorado.

Cuadro 82
Alumnos(as) atendidos(as) en posgrado

. Maestria en Maestria en
- Maestria en Doctorado en iy :
Ano Ciencias Sociales  Ciencias Sociales e il eIy
del Agua Asuntos Publicos

2017 21 36 13 - 70
2018 56 49 6 - 111
2019 39 33 - 17 89
2020 73 49 - 12 134
2021 39 33 - 24 96
2022 48 53 - 11 112
2023 12 37 - 23 72
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Cuadro 83
Productos y eventos de difusion

2019

Indicador

2020 2021 2022

'leros.y cgfldernos de 6 6 13 6 7 7
investigacion

Revista regién y sociedad* 3 45 40 40 40 38
Boletin Portales 46 40 47 46 53 24
Eventos a'cademlcos organizados 69 74 62 59 86 99
y coorganizados

Eventf)s artisticos y cul.turales 42 29 14 15 25 30
organizados y coorganizados

Espacios en prensa 391 354 491 432 351 324
Espacios en radio 445 380 211 267 250 336
Espacios en TV 63 67 75 59 72 62

* A partir de 2019 se aplicé la modalidad de publicacién continua en la que ya no se publican niimeros
cuatrimestrales, y se contabilizan articulos publicados por Volumen.
** El boletin Portales se encuentra suspendido a partir del segundo trimestre de 2023.

Cuadro 84
Actividad en internet y redes sociales

Red social Indicador 2018 2019

Publicaciones 466 520 556 581 596 777
Facebook

Visualizaciones 124,000 150,000 1,697,145 164,800 139,883 202,405

Publicaciones 182 399 702 712 705 743
Twitter / X

Seguidores 1,924 2,331 2,701 3,035 3,287 3,438

Publicaciones - - - - - 314
Instagram

Seguidores - - - - - 1,325

Publicaciones (videos) 272 242 329 341 314 300
YouTube

Reproducciones* 36,400 36,873 38,313 30,988 17,800 17,800

* A partir de 2022, YouTube eliminé el contador de “Reproducciones” de las estadisticas, dejando solamente el de
“visualizaciones”, por consiguiente, los datos de los ejercicios 2022 y 2023 corresponden a la contabilizaciéon de

“visualizaciones”.
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Cuadro 85
Usuarios atendidos en biblioteca
Usuarios 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Internos 6,672 7,805 2,871 2,979 2,995 2,118
Externos 2,380 2,308 312 29 97 82
Total 9,052 10,113 3,183 3,008 3,092 2,200
Cuadro 86

Servicios bibliotecarios proporcionados!?

Servicios bibliotecarios 2018 2019 2020 2021 2022

Consulta en sala 5,052 5,285 442 4 346 248
Préstamos a Domicilio 2,976 5,067 2,496 2,390 2,132 1,064
Atencion a usuarios 278 396 79 29 51 51
Préstamo Interbibliotecario
recibido/enviado 97 19 1 2 4 2
Devoluciones de material 8,164 10,050 2,951 2,586 2,633 1,255
Reservas para usuarios 259 316 294 363 525 313
Uso de equipo de computo** 909 130 0 10 3
Programas de estudios revisados** 26 25 12 20 0
Espacios en sala** - - - - 93 66
Cubiculo de estudio** - - - - 3 --

Subtotal de servicios bibliotecarios 16,826 22,068 6,418 5,386 5,817 3,002

Servicios en linea

Busquedas en Jariwa (Catdlogo en linea)*** 2,991 21,402 9,920 8,125 18,854 12,107
Servicio de internet 387 1,084 47 0 2 1
Bases de datos y descubridor* 20,005 - - - - -

Descargas de articulos, libros, capitulos a
través de recursos contratados**
Diseminacion selectiva de informaciéon

- - 19,150 11,851 7,967 6,255

(DSI) 251 5,752 337 153 73 51
Renovacion de préstamos en linea 5,476 9,713 6,736 7,571 5,861 2,588
Orientacidn en linea 596 914 240 313 271 173
Sollc1tgdes de adquisicién de material 107 185 46 76 72 52
concluidas

Descargas de articulos, libros, capitulos a ) ) 1,494 672 743 447

través de recursos de Acceso Abierto**
Acceso remoto a bases de datos y
descubridor EDS* - 4,827 2,940 3,398 5,032 5511
Subtotal de servicios en linea - 43,877 40,910 32,159 38,875 27,185
Total de servicios tradicionales y en linea 46,639 65,945 47,328 37,545 44,692 30,187
* Dejaron de contabilizarse o cambi6 su contabilizacidon en 2019.
** Inicia a contabilizarse en 2019, 2020 y 2022, respectivamente.
*** Buscador Jariwa inicia en 2019.

10 Se ajusta la tabla de acuerdo con la informacién presentada en el Anexo 4 de cada informe de actividades del
periodo 2018-2022.
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Cuadro 87
Adquisicién de materiales bibliograficos

Por Compra 287 318 373 427 123 174 | 182 190 267 299 267 282
_8 Por Canje 205 205 238 248 46 47 67 67 102 127 121 121
1‘::3 Por Donacién | 408 438 217 399 26 35 35 35 1092 1116 | 457 462
% | Depdsito
= 48 138 12 27 32 87 22 45 48 107 18 33
< |Colson
2 | Mat.
€ | Reemplazado/ | 20 23 - - - - - - - - - -
£ | Fotocopias
= | CIP 3 - 5 6 11 3 3 - - - -
Total 971 1,122 | 845 1,107 | 227 343 | 309 340 | 1509 1679 | 863 898
Por compra 128 223 123 258 22 54 11 - 12 - 6 -
g g Por 62 121 |40 8 | 1 1 | 1 - - - - -
S < intercambio
§ ;5 Por donacién 28 39 40 95 1 1 1 - - - - -
o= :
5 o | Deposito ) i ) ) ) i ) )
E & | Colson 27 32 87
Total 218 383 203 440 56 143 13 - 12 6 -
E,»ases de datos en 19 nd 9 5 5 5
linea
Cuadro 88
Indicadores de los servicios de computo y sistemas
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de equipos nuevos adquiridos* 27 25 11 15 13 -
Equipos con antlgu.edad menor a 4 afios 72% 750 81% 76% 66% 44%
(% del total de equipos)
Numero de sistemas actualizados 5 5 5 5 5 5
Numero de sistemas y médulos nuevos 3 4 3 4 4 4
desarrollados
Presentaciones de nuevas tecnologias o
L . . 1 2 4 1 - -
servicios adquiridos

* Para 2023 no fue posible la adquisicion de equipos debido a restricciones presupuestales.
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Cuadro 89
Presupuesto estatal ejercido (subsidio regular) (pesos)

Aplicacién 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Servicios Personales 67,305,000 70,609,250 69,061,018 72,384,832 83,534,984 85,494,539
Gasto de Operacion 244,598 1,310,760 1,084,168 1,124,323 1,290,380 1,908,889
Total 67,549,598 71,920,010 70,145,186 73,509,155 84,825,364 87,403,428
Relacién porcentual 99-1 99-1 98-2 98-2 98-2 98-2
Diferencia con 3,164,162 4,370,412 -1,774,824 -3,363,969 11,316,209 2,578,064
respecto al afio
anterior 4.9% 6.1% -2.5% 4.6% 13.3% 2.9%

Cuadro 90

Presupuesto federal ejercido (apoyo solidario) (pesos)

Aplicacion 2019 2020 2021

Servicios personales - - - - - -
Gasto de operacion 16,741,367 17,431,949 14,742,239 16,438,289 19,198,299 19,305,121
Gasto de inversion - - - - - -

Total 16,741,367 17,431,949 14,742,239 16,438,289 19,198,299 19,305,121
Diferencia con -27,350 490,582  -2,689,710 1,696,050 2,760,010 106,822
respecto al afio
anterior -0.1% 4.13% -15.4% 11.5% 16.8% 0.6%

Cuadro 91

Comportamiento del ejercicio presupuestal (pesos)

Subsidio Gobierno 67,549,598 71,920,010 70,145,186 73,509,155  84,825364 87,403,428
del Estado

i‘;gz‘ri‘lo Gobierno 16,741,367 17,431,949 14,742,239 16,438289 19,198,299 19,305,121
Diversas Fuentes 9,172,002 8320449 8974120 6,730,399 7,785,653 4,316,590
Diversas fuentes ; ; - 3,011,119 ; 287,549
(Gasto de inversién)

Total 93,462,967 97,672,408 93,861,545 99,688,962 111,809,316 111,312,688
Participacién Estatal 72% 74% 75% 74% 76% 79%
Participacién Federal 18% 18% 16% 16% 17% 17%

De otras fuentes 10% 9% 10% 7% 7% 4%
De gast_q de inversiéon y 0% 0% 0% 3% 0% 0%
operacion
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Cuadro 92
Acumulado de incrementos salariales
Concepto 2018 2019 2020 2020 2022 2023 ‘
Personal académico Salarios 3.4% 3.35% 3.4% 3.4% 3.5% 4.5%
Prestaciones 2.0% 1.8% 0% 1.8% 1.8% 0%
Personal administrativo Salarios 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%
Prestaciones 2.5% 2.5% 0% 2.5% 2.5% 0%
Personal directivo Salarios 5% 5% 5% 4% 4.0% 4.0%
Prestaciones * * 0% 0% 0% 0%

*En 2018 se implement6 una nueva estructura salarial para personal Administrativo y Directivo. Como parte de la
misma se agreg6 al tabulador de Personal Directivo el concepto de Remuneraciones Adicionales o Especiales similar
al de la estructura tabular del gobierno del Estado para mandos medios y superiores.

Cuadro 93
Comparativo de prestaciones (pesos)
Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Personal Académico
Despensa (mensual) $2,564 $2,610 $2,610 $2,660 $2,800 $2,800
Apoyo para guarderia (mensual) $1,330 $1,354 $1,354 $1,354 $1,380 $1,380
Fondo de ahorro (mensual) $2,000 $2,100 $2,200 $2,300 $2,400 $2,500
Becas para hijos(as) (semestral) $1,398 - $1,380- $1,380- $1,380- $1,380- $1,380-
$2,520 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580
Personal Administrativo
Despensa (mensual) $1,260 $1,260 $1,260 $1,310 $1,310 $1,310
Ayuda para transporte (mensual) $655 $719 $719 $753 $773 $773
Apoyo para capacitacién $670 $670 $670 $676 $696 $696
(mensual)
Apoyo para guarderia (mensual) $1,200 $1,300 $1,300 $1,350 $1,400 $1,400
Bono por puntualidad y $810 $840 $840 $840 $880 $880
asistencia (cuatrimestral)
Bono por dia de las madres $1,050 $1,150 $1,150 $1,190 $1,220 $1,220
(anual)
Bono por dia del padre (anual) $500 $650 $650 $650 $830 $830
Apoyo para ttiles escolares $1,100 $1,260 $1,260 $1,360 $1,405 $1,405
(anual)
Fondo de ahorro (mensual) $1,200 $1,300 $1,400 $1,500 $1,600 $1,700
Becas para hijos(as) (semestral) $1,398 - $1,380- $1,380- $1,380- $1,380- $1,380-
$2,520 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580
Personal Directivo
Fondo de ahorro (mensual) $2,000 $2,100 $2,200 $2,300 $2,400 $2,500
Becas para hijos(as) (semestral) $1,398 - $1,380- $1,380- $1,380- $1,380- $1,380-
$2,520 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580 $2,580
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Informe de Actividades 2023

Anexo 5b

Indicadores y Metas 2023
Plan de Gestion Institucional 2023-2028

OBJETIVO 1. Contribuir al anélisis y la solucién de los retos de la sociedad en el &mbito de las ciencias sociales
y humanidades.

Unidad de Linea base = Metas Realizado

Linea de accion Indicador medida Formula 2022 2023 2023

ESTRATEGIA 1.1. Consolidar el trabajo de los centros académicos

Porcentaje de [Nimero de

rofesores(as)- profesores(as)
inI\)/estigadores(as) investigadores(as)
miembros del Sistema  Porcentaje mlﬁ?ﬂ?;:s ?:tla?ljig / 74.3% 82.8% 80.5%
Nacional de profesores(as)

In i r . .
vestigadores e investigadores(as)] *

1.1.1 Mantener la Investigadoras (SNII) 100
calidad y capacidad de [Nimero de
la planta académica Porcentaje de profesores(as)
profesores(as) investigadores(as) con
investigadores(as) con reconocimiento
reconocimiento del Porcentaje Prodep / Numero total 67% 80% 80%
Programa para el de profesores(as)
Desarrollo Profesional investigadores(as)
Docente (Prodep) adscritos al Prodep]
*100

1.1.2 Impulsar
proyectos de
investigacion en
ciencias sociales y
humanidades

Numero de proyectos
de investigacion en
ciencias sociales y
humanidades

Suma de los proyectos
Proyecto de investigacion con 27 28 28
desarrollo vigente

[Nimero de proyectos
de investigacion con
tema de derechos
humanos, igualdad y
equidad de género /
Numero total de
proyectos de
investigacion con
desarrollo vigente]
*100

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
desarrollados con Porcentaje
tema de derechos
humanos, igualdad y
equidad de género

1.1.3 Promover
proyectos de
investigacién con tema
de derechos humanos,
igualdad y equidad de
género

59.2% 60% 60.7%

OBJETIVO 2. Fortalecer la formaciéon de recursos humanos altamente especializados en programas de
docencia pertinentes y de calidad

Unidad de Lineabase @ Metas Realizado

Linea de accion Indicador medida Formula 2022 2023 2023

Estrategia 2.1 Ofrecer programas de posgrado de reconocida calidad

[Nimero de

2.1.1 Promover la Porcentaje de estudiantes graduados
eficiencia terminal de eficiencia terminal de . al término de la
Porcentaje , 53.5% - -
los posgrados los posgrados en cohorte / Nimero de

ofertados Ciencias Sociales estudiantes inscritos
en la generacién] *100
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Anexo 5b Indicadores y metas 2023

Linea de accién Indicador Mt Férmula Bl L Realizado
medida YAy 2023
2.1.2 Promover en la Numero de Suma de los cursos o
. o N eventos de
comunidad estudiantil capacitaciones para N
la formacién en romover la capacitacion para
p Capacitacion promover la 1 4 4

prevencion de todo  perspectiva e igualdad
tipo de violencias en  de género dirigidas a
especial las de género estudiantes

perspectiva e igualdad
de género dirigidas a
estudiantes
Estrategia 2.2 Ampliar la oferta educativa de programas de posgrado

2.2.1 Promover una
mayor matricula de los Nimero de estudiantes
estudiantes aspirantes de posgrado atendidos
a posgrados

Suma de los
Estudiante estudiantes de 112 72 72
posgrado atendidos

[(Nimero de
programas docentes
2.2.2 Promover la Porcentaie de nuevos + nimero de
diversificacion de la diversificaci]c')n dela  Porcentaje Programas docentes 3/3) (3/3) (3/3)
oferta educativa de . ) actualizados) / Total 100% 100% 100%
oferta educativa
Posgrados de programas
docentes ofertados]
*100

OBJETIVO 3. Consolidar el prestigio e influencia de El Colegio como generador de conocimiento que
orienta politicas publicas.

Linea de accién Indicador DG Férmula AT LEE I G DR Rl
medida 2022 2023 2023
Estrategia 3.1 Fortalecer la transferencia social del conocimiento
) Numero de
3.1.1 Aumentar la Indice de publicaciones
productividad de la productividad dela  Publicacién arbitradas / Namero 1.18 1.32 1.86
planta académica planta académica de profesores(as)
investigadores(as)
3.1.2 Mantener la Numero de
. - o Suma de las
produccién editorial publicaciones ublicaciones
de El Colegio dentro de especializadas Publicacién publ 47 47 45
Y . . especializadas y con
altos estandares de  editadas por El Colegio oo .
. P arbitraje publicadas
calidad académica de Sonora
3.1.3 Ampliar la . . Numero de acciones
e . . Numero de acciones de . -
difusién del contenido .. . L para difundir el
. g difusién del contenido Acci6n . . 4 16 16
de larevista regién y > ; contenido de regién y
. de region y sociedad .
sociedad sociedad
[Ndmero de
profesores(as)
3.1.4 Fomentar la Porcentaje de 1nvest1gac¥o.res(as) que
articipacion de Ia profesores participa en
rljanta académica en investigadores (as) actividades de difusion
p e g que participan en Porcentaje y divulgacidn de la 84.6% 91.6% 94.4%
eventos de difusiény . PR L
. o acciones de difusion y ciencia y la cultura /
divulgacién de la ) - .
L2 divulgacién de la Numero total de
ciencia y cultura S
ciencia y la cultura profesores(as)
investigadores(as)]
*100
3.1.5 Fomentarla  Numero de eventos de Suma de los eventos de
participacién activa de difusion y d1v.ulgac10n Evento difusion y dlvlulgacmn 111 104 129
egresadas y egresados, de la cienciay la de la cienciay la
asi como de cultura cultura realizadas
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Linea de accién Indicador Mt Férmula Sined = Realizado
medida 2022 2023
organizaciones Numero de actividades Suma de las
sociales, publicas y de difusion y actividades de difusion
_ prllyadas.para la. ) .d1v1_11gac10n dela Actividad y dlyulgacwn dela 392 400 433
difusién y divulgaciéon ciencia y la cultura a ciencia y la cultura en
dela cienciay cultura través de medios de medios de
comunicacién comunicacion

Estrategia 3.2 Fortalecer la vinculacién con el entorno
[Nimero de proyectos

3.2.1 Promover Porcentaje de de investigacion en
proyectos de proyectos de colaboracién con otras
investigacion de investigacion . instituciones /Numero
nvestigac § Porcentaje / 33.3% 58% 46%
incidencia y en desarrollados en total de proyectos de
colaboracién con  colaboracién con otras investigacion con
diversas instituciones instituciones desarrollo vigente]
*100
3.2.2 Ampliar la oferta
p . Suma de los PEC que
de Programas de Numero de PEC
.7 . Programa presentaron 2 3 4
Educaciéon Continua convocados :
convocatoria
(PEQ)
Numero de servicios
3.2.3 Promover la Tasa de servicios proporcionados/
Biblioteca ante la proporcionados a Servicio Numero de personas 13 1.3 1.36
comunidad personas usuarias usuarias que asisten a

la Biblioteca

OBJETIVO 4. Desarrollar las capacidades de gestién y financiamiento.
Unidad de Linea base = Metas Realizado

Linea de accién Indicador medida Férmula 2022 2023 2023
Estrategia 4.1 Incrementar las fuentes de financiamiento a proyectos de investigacién

[Ingresos operativos

4.1.1 Diversificar . ~
fuentes de Porcentaje de captados del afio n
) L captacion de ingresos  Porcentual /ingresos fiscales 5.5% 5.5% 4.3%
financiamiento a .
rovectos operativos del total totales captados del
proy afio n] *100
Estrategia 4.2 Adecuar y hacer un uso mas eficiente de la infraestructura fisica
4.2.1 Promover N
P [Recursos ejercidos en
espacios fisicos el programa de
adecuados para el Porcentaje del gasto mantelr)lim%ento / Total
desarrollo de las aplicado en mejorade  Porcentaje . 24.7% 15% 16%
- - del gasto operativo en
actividades de la infraestructura S
. servicios generales]
comunidad del *100
COLSON

Estrategia 4.3 Mejorar las condiciones de trabajo del personal administrativo

4.3.1 Fomentar

actividades de Numero de actividades
integracion realizadas de . Numero de actividades
g .z y . < 7 Actividad . - 4 810
comunicacién que integraciony realizadas
favorezcan el ambiente comunicacion
laboral

10 Eventos considerados:1. Celebracién del dia de Reyes; 2. Celebracién del dia la Candelaria; 3. Comida por la toma de protesta
de nueva administracion; 4. Reconocimiento por afios de servicio; 5. Celebracion del dia de la Independencia; 6. Celebracion del
dia de Muertos; 7. Participacion en la campafia 123 contra el hambre, en colaboracidn con el Banco de Alimentos; 8. Comida por

fin de afio.
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Anexo 5b Indicadores y metas 2023

Linea de accién Indicador Mt Férmula Linea base Realizado
medida YAy 2023
Estrategia 4.4 Mejorar el clima de trabajo y la comunicacidn institucional
Numero de Numero de
capacitaciones para capacitaciones
promover la Capacitacién realizadas con - 4 7
perspectiva e igualdad perspectiva e igualdad
4.4.1 Promoverla de género de género
politica de integridad Indice de calidad en los e Calificacién obtenida
del COLSON informes trimestrales Calificacién en el trimestre 955 99 99
Emision de Numero de
documentos documentos emitidos
. Documento . - - -
normativos de con normativo de
Integridad integridad
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