TSPD2017

TABULADOR DE SUELDOS 2017

Personal Directivo.

Vigente a partir del 01 de enero de 2017.

ELCOLE

DESONORA

NIVEL

SUELDO
TABULAR

COMPENSACION

TOTAL

PUESTO

26,400.00 26,400.00

52,800.00

Rectoria.

23,760.00 18,840.00

42,600.00

Secretaria General.

2-1

23,760.00 15,840.00

39,600.00

Director General Académico.
Director General
Administrativo.

Contralor General.

24,185.70 3,000.00

27,185.70

Jefe del Departamento de
Difusion Cultural.

3-1

24,185.70 -

24,185.70

Jefe del Departamento de
Documentacién y Biblioteca.
Jefe del Departamento de
Coémputo.

17,637.25 6,648.45

24,185.70

Jefe del Area Recursos
Financieros.

Jefe del Area de Recursos
Materiales.

Jefe del Area de Recursos

Humanos.

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CENSENES

Prima de Antiglledad

Prima vacacional

Aguinaldo o gratificacion de fin de afio
Compensacion por ajuste de calendario
Compensacion por beno navidefio

Sueldo integrado = ST+ PQ+C

PRESTACIONES DE MONTO FIJO

1.

Fondo de ahorro

OTRAS PRESTACIONES

ord s Sl e

Seguro de gastos médicos mayores
Seguro de vida

Publicaciones institucionales
Ayuda para energia eléctrica*
Ayuda para Habitacidon*

Riesgo Laboral*

5% por cada 5 afios de servicios prestados
20 dias de sueldo integrado.

40 dias de sueldo integrado.

5 dias de sueldo integrado.

5 dias de sueldo integrado.

$1,900 mensual.

Poliza de grupo, Seguros Sura, S.A. de C.V
Péliza de grupo, Seguros Sura, S.A. de C.V
Un ejemplar por titulo publicado.

*El monto se determina de acuerdo a la ficha técnica del Plan de Previsién Social vigente.

Fuente: Area de Recursos Humanos.
Actualizacion: Junio de 2017.

Pagina 1 de 1

L



