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ESTIMADOS(AS) INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

El documento que aqui se presenta describe los programas, proyectos y metas que la
comunidad de El Colegio de Sonora se propone realizar y alcanzar durante 2015.

El Programa de Actividades 2015 se estructura en dos partes. En la primera se
exponen y resumen en forma general las actividades y las metas propuestas, organizadas en
los cuatro principales programas institucionales: los tres correspondientes a las actividades
sustantivas de investigacidn, docencia, difusiéon y el de gestion y desarrollo institucional.

En la segunda parte se presentan los anexos, en los cuales se detallan con toda
precision los diferentes proyectos a desarrollar en cada programa, destacando los
antecedentes, objetivos, actividades, metas, asi como a los responsables.

Dentro de lo planeado se destaca el proyecto de vinculacién social que se pretende
sistematizar y darle una mayor promocién entre los actores sociales. Ademas, cabe sefialar
que el CONACYT aprobd para El Colegio dos catedras, por lo que los programas de trabajo de
sus titulares se incluyen entre las actividades de este afio.

Por ultimo, es importante destacar que este programa se apega al Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2013-2018, propuesto por la comunidad colegiana y aprobado por la Junta
de Gobierno; el mismo se propone contribuir a las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015. Al final del Programa se incluye un
anexo con los indicadores retomados del PDI, asi como los establecidos para este afio, entre los
cuales se aprecian algunas diferencias, muchas de ellas generadas por el contexto
presupuestal y otras, debido a oportunidades aprovechadas por nuestra institucion.

DRA. GABRIELA GRIJALVA MONTEVERDE
Rectora y Presidenta de la Junta de Gobierno
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1. Investigacién

Existen en El Colegio de Sonora cinco Centros de investigacion en los que se llevaran a cabo
los proyectos y actividades académicas. En éstos se desarrollaran un total de 23 proyectos de
investigacién (16 proyectos con financiamiento externo, cinco mas que se desarrollaron sin
financiamiento y dos mdas en convenio con el Programa Catedras CONACYT), de los cuales se
proyecta la conclusién de 19. El Centro de Estudios de América del Norte se encuentra en
proceso de reestructuracion, por lo que sus proyectos se presentan adscritos a la Direccion
General Académica para 2015. En el cuadro siguiente se resumen segun su distribucién por
Centros.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Sin
Con financiamiento A concluirse en
Centro . .. p
financiamiento y Catedras 2015
Conacyt”

C. de Estudios del Desarrollo 2 - 2
C. de Estudios Histdricos de Region y Frontera 2 3 4
C. de Estudios en Salud y Sociedad 6 1 6
C. de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos 4 2 5
C. de Estudios de América del Norte - - -
Adscritos a la Direccién General Académica** 2 1 2

Total 16 7 19

* Los proyectos apoyados con el Programa Catedras CONACYT cuentan con participacién de un investigador
comisionado por cada uno de ellos, asi como recursos complementarios para infraestructura y equipo.

** Estos proyectos pertenecen a investigadores que anteriormente pertenecian al CEAN, actualmente esta en proceso
su adscripcién a algun Centro.

Durante 2015 se recibira financiamiento externo para la realizaciéon de al menos 16!
investigaciones de parte de diversas instituciones, entre las que destacan el Fondo SEP-
CONACYT (Secretaria de Educacién Publica y Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia),
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior de la SEP (PRODEP),
Secretaria de Salud Publica, Universidad de Arizona, U.S. National Science Foundation, United
Health Group Chronic Disease Initiative, National Institute of Allergy and Infectious Diseases,
y Fundacion Lloyd's, estas tltimas de Estados Unidos.

Actualmente estan en gestion recursos para 11 proyectos de investigacion, los cuales
se sometieron a los siguientes fondos: Fondos Sectoriales SEP-CONACYT convocatoria Ciencia
Basica y convocatoria SEP-SEB-CONACYT; Fondo SEP-PRODEP, Fondo Christensen, Difusién e
Implementacién de Investigacién en Salud (NIH), Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES) e InterAmerican Institute for Global Change Research.

1 Actualmente varios proyectos gestionan recursos y se espera que durante el afio algunos sean aprobados.
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PROYECTOS VIGENTES Y EN GESTION, SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Instituciones Instituciones
Fondos académicas académicas del
Centro Sectoriales nacionales y extranjeroy
CONACYT organismos organismos
publicos internacionales
C. de Estudios del Desarrollo - 1 1
C. de Estudios Histéricos de Region y Frontera 2 - -
C. de Estudios en Salud y Sociedad - 3 3
C. de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos 2 1 1
Proyectos Adscritos a Direccién General 2 i )
Académica
Total
Proyectos en gestion de financiamiento 3 4 4

En El Colegio hay cuatro Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP-SEP), mismos que contribuyen
también a articular las funciones de investigacién y docencia de la planta académica. Todos
ellos son reconocidos como cA Consolidado: 1) Desarrollo y Desigualdades, 2) Estudios
Historicos: Regién y Frontera, 3) Vulnerabilidad Social y Salud desde la Epidemiologia
Sociocultural y, 4) Gestién Integral del Agua. Este tltimo fue el que mas recientemente renovo
su reconocimiento y obtuvo su ascenso a la categoria de Consolidado en 2013.

El Cuerpo Académico Estudios Histdricos: Region y Frontera espera en 2015 la
aprobacién para continuar por un tercer afio un proyecto que se ha trabajado en la modalidad
de Redes Tematicas de Colaboracién (PRODEP) en conjunto con cuerpos académicos de otras
instituciones del pais.

Como parte de las acciones de promociéon de la movilidad de profesores, El Colegio
apoyarda durante el préximo afio el desarrollo de la estancia sabatica de una de sus
investigadoras, a realizarse en la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia.

Enseguida se presenta sucintamente la descripcion de las actividades y metas
principales por cada Centro, asi como la descripcion de los CA que sostienen.

CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO

El Centro de Estudios del Desarrollo (CED) se integra por siete profesores(as)
investigadores(as): todos ellos(as) tienen grado de doctor(a), dos son miembros del SNI, un
nivel I y un Candidato; seis de ellos(as) cuentan con el reconocimiento Perfil deseable de
PRODEP.

En el Centro se llevaran a cabo dos proyectos de investigacién con financiamiento
externo, los cuales estdn en ejecucidon: uno con recursos de SEP-PRODEP y otro de la
Universidad de Arizona-U.S. National Science Foundation. Ademas se realizara la gestion de
recursos para tres proyectos mas en la Convocatoria de Investigacién Cientifica Basica de
CONACYT.

En publicaciones se plantea la meta del envio a dictamen en revistas indizadas de al
menos, doce articulos arbitrados y dos capitulos de libro. Asimismo, se someteran para su
4
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publicacién tres obras colectivas, dos libros de autor, un cuaderno de trabajo y se dara
seguimiento a un libro colectivo que esta ya en proceso de dictamen. Entre estos productos se
prevén cuatro articulos en coautoria con alumnos y/o egresados del COLSON.

Los(as) investigadores(as) presentardn nueve ponencias en eventos nacionales e
internacionales y participaran en los medios institucionales de difusiéon del COLSON, tanto en
medios impresos como electrénicos. En materia de difusiéon de la investigacién se planea,
ademas, la organizacion de tres eventos especializados relacionados con la presentacién de
publicaciones recientes del CED, asi como un seminario de discusién sobre Desarrollo.

En docencia, se continuara con las direcciones y lecturas de dos tesis de maestria y
trece tesis de doctorado de los estudiantes adscritos a la linea de investigaciéon Desarrollo
econémico y exclusion social. Asimismo, los profesores impartiran los cursos optativos y
seminarios de tesis de la linea. Ademas es de destacar que se programa para el 2015
participar en la nueva convocatoria de posgrado con la oferta de una linea de investigacion
reformulada.

El trabajo académico y docente del CED se articula a través del CA Desarrollo y
Desigualdades, que en 2014 solicité su evaluaciéon para renovar su registro y categoria de
Consolidado (cAC) con vigencia de cinco afnos. En este CA participan seis de los siete
profesores-investigadores, mientras que uno mas colabora en otro CA de la institucion. Su
objetivo es contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento econdémico, el
bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual. Sus lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento son: a) Integracion econémica y desarrollo regional; b) Trabajo,
género y mercados laborales; y c¢) Sustentabilidad, calidad de vida y procesos de
precarizacion.

Las actividades del cA para el afio son: a) Realizar dos sesiones del Seminario
Desarrollo y Desigualdades con la participacion de investigadores y estudiantes del posgrado;
b) Diseflar y gestionar recursos para un nuevo proyecto de investigacién conjunto; c)
Organizar un evento sobre desarrollo; y d) Continuar la participacién en los posgrados. Con
estas actividades se pretende continuar con la direcciéon y lectura de tesis de maestria y
doctorado, asi como la elaboracion de cuatro articulos de coautoria entre investigadores y
estudiantes del posgrado.

CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

El Centro de Estudios Historicos de Region y Frontera (CEHRF) se integra por seis
profesores(as) investigadores(as): todos ellos(as) tienen grado de doctor(a), cinco son
miembros nivel [ del SN1y cuentan con el reconocimiento Perfil deseable de PRODEP.

Durante el afio se trabajara en dos proyectos de investigacion con financiamiento
externo de CONACYT, asi como en tres proyectos sin financiamiento en los temas: 1) sobre
desarrollo hidroagricola, 2) sobre milicias 6patas en Sonora y 3) sobre el General Alvaro
Obrego6n. También se espera la aprobacion de dos proyectos que se sometieron a PRODEP sobre
agricultura en el norte de México y para continuar un tercer afio de Redes de cuerpos
académicos; se encuentra en gestion un proyecto en el CONACYT, en el que colabora una
investigadora del CEHRF, cuyo tema es poblamiento novohispano.

Se trabajara en el disefio de dos proyectos de investigacion, uno de caracter historico-
social relacionado con la tematica de agua y conflictividad social en Sonora, asi como sobre
“Las milicias en la Provincia de Sonora”; ambos proyectos se gestionaran para financiamiento
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de CONACYT. Acerca de los avances de investigacion de los dos proyectos con financiamiento
externo, éstos se daran a conocer dentro del Seminario General de Investigacion del COLSON.

En lo que respecta a publicaciones se seguird trabajando en cinco articulos para
enviarse a revistas indizadas, elaborados en coautoria con estudiantes del doctorado. Se dara
seguimiento a la publicacién de tres articulos que fueron enviados a revistas indizadas,
ademas de la redaccion de otros seis articulos que se enviaran a dictaminacion a otras revistas
indizadas como parte de la Red de Estudios de Historia de la Cultura Escrita y las Instituciones
de Gobierno en Nueva Espafa (REHCEIGNE). Asimismo, se elaboraran tres capitulos de libros,
productos de los proyectos en marcha.

Se continuaran las actividades para la publicacion de libros, seis en etapa de redaccion
0 envio y siete en proceso de edicién, varias de estas obras en coediciéon con otras
instituciones, donde los profesores del CEHRF participan como coordinadores de las obras y
autores de varios de sus capitulos. Asimismo, son parte del seguimiento a la publicacién de las
tesis doctorales de dos integrantes de este Centro, una de las cuales ya se encuentra
dictaminada. Una de las obras saldra a la luz a principios de afio.

Como parte de las actividades del cuerpo académico Estudios Historicos: Region y
Frontera dentro de la Red de Estudios de Historia de la Cultura Escrita y las Instituciones de
Gobierno en Nueva Espaia, se participara en dos seminarios. Asimismo, se participara en
otras seis redes y seminarios nacionales e internacionales.

Durante el periodo enero-junio se concluira la estancia de investigacion en El Colegio
de México de un miembro del CEHRF; se planea ademas la estancia de investigacion de otra de
sus investigadoras para visitar los archivos espafioles en Sevilla, Espafia durante el mes de
julio.

Como parte de las actividades de difusion, los integrantes del Centro presentaran
ponencias en congresos y seminarios regionales, nacionales e internacionales. Este afo tendra
lugar el VI Coloquio de Estudios Histéricos de Region y Frontera donde los integrantes del
CEHRF participardn como organizadores y ponentes. Ademas de participar en presentaciones
de libro, conferencias, prensa y radio local, asi como en las cipsulas editoriales y en la
Television Educativa de la SEP.

En lo referente a docencia, se continuaran las asesorias de siete alumnos de maestria y
cinco de doctorado en el Posgrado del COLSON, asi como los cursos de los programas. También
se comenzara el proceso de publicacion de una tesis de maestria y una de doctorado.

Finalmente, se espera contar con un nuevo profesor investigador que se integrara y
complementara el programa de trabajo del siguiente afio.

CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD Y SOCIEDAD

El Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) se conforma de seis investigadores(as) y en
el 2014 se sumo un investigador mediante el programa de catedras CONACYT. Todos ellos
ostentan el grado de doctor: tres son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
con los niveles III, I y Candidato; se espera que para este afio la totalidad de los integrantes
soliciten su ingreso o reingreso segun sea el caso. Seis de sus investigadores(as) cuentan con
el reconocimiento Perfil deseable de PRODEP.
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El Centro desarrollard siete proyectos de investigacion de los cuales seis tienen
financiamiento proveniente de diversos organismos nacionales e internacionales y uno se
desarrolla a través de Catedras CONACYT. Se realiza la gestidon de recursos para cuatro nuevos
proyectos. Una investigadora estd invitada a colaborar con el Instituto Nacional de Ciencia
Médica y Nutricion “Salvador Zubiran”, en un proyecto que se gestiona ante el CONACYT.

Ademas, a partir de abril una de las investigadoras, la doctora Maria del Carmen
Castro Vasquez, iniciara su afio sabatico en la Universidad Auténoma de Barcelona, Espana.

Como parte de las actividades docentes, el CESS continuara la direccion y lecturas de
cinco tesis de maestria y tres de doctorado, asimismo, seis de sus profesores impartiran los
cursos de formacién general y de Linea.

También se someterdn para su publicacién: tres libros, once articulos para revistas
indexadas; en tres de éstos participan estudiantes del posgrado. Se contempla también un
capitulo de libro. Se plantean ademaés cuatro productos de divulgacidn, denominadas Sintesis
ejecutivas con resultados de investigacion.

Como parte de las actividades de difusién, se planea asistir a cinco congresos
nacionales e internacionales con la presentacién de ponencias. Los investigadores
participaran en los medios institucionales del COLSON con la difusién de resultados de
investigaciéon, tanto con articulos periodisticos, como capsulas televisivas y medios
electronicos, asi como en la organizaciéon de diversos eventos especializados (Encuentro de
promotoras de la salud, seminarios y la presentacién de libros).

El cA Vulnerabilidad Social y Salud desde la Epidemiologia Sociocultural esta
constituido por seis de sus integrantes. Este CA esta registrado y reconocido por el PRODEP
desde 2007; su categoria es CA consolidado desde 2012 con vigencia de cinco afios. En 2015 se
solicitara al PRODEP la incorporacién de un nuevo investigador a este CA.

Su objetivo es estudiar la vulnerabilidad social y sus consecuencias para la salud, tanto
en términos de los determinantes del estado de salud, como de las diversas estrategias de
cuidado, atencion y prevencion. A partir de este aflo se suma una nueva vertiente para incluir
el estudio de los efectos del cambio climatico en la salud como nuevo elemento de
vulnerabilidad.

CENTRO DE ESTUDIOS EN GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS

En la segunda sesion ordinaria del 2014, la Junta de Gobierno de El Colegio de Sonora, aprob6
por unanimidad la formacién del Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos (CEGAP).
Este Centro Académico se conforma por seis investigadores, cuatro de ellos pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores y en igual nimero cuentan con el reconocimiento de perfil
deseable PRODEP. El ingreso del sexto de los académicos que integran el Centro, fue a través
del programa de Catedras CONACYT. La tematica de investigacion que desarrolla el nuevo
investigador gira en torno a la gobernabilidad del agua en la cuenca del rio Sonora.

En el CEGAP se tienen registrados para el afio seis proyectos de investigacién; cuatro
cuentan con financiamiento por parte de instituciones nacionales y extranjeras, otro en
convenio en el programa Catedras CONACYT, y uno mas se desarrollard en colaboracién con
académicos de otras instituciones de investigacion. Se tiene programado gestionar en el
CONACYT dos proyectos de investigacién, ademds de una aplicacion a convocatorias
internacionales para obtener recursos que promuevan la investigacion.
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Como productos de los proyectos en curso se tiene programado la publicacién de dos
libros de autoria Unica y una obra colectiva; se habran presentado para su dictamen seis
articulos en revistas indizadas y la instrumentacion del Observatorio Ciudadano de Deuda en
Estados y Municipios. Se realizaran al menos cinco participaciones en congresos nacionales e
internacionales en donde se expongan avances y conclusiones, ademdas de organizar tres
eventos académicos durante el afio.

En el cA Gestion Integral del Agua participan investigadores de dos Centros de
investigacién del COLSON. En noviembre de 2013 fue reconocido como un Cuerpo Académico
Consolidado por el comité evaluador del PRODEP. Sus objetivos son estudiar desde el enfoque
de la Gestion Integral de los Recursos Hidricos (GIRH) los conflictos actuales y futuros por el
uso compartido de agua en la regién fronteriza; la falta de consenso social en la construcciéon
de nuevas obras hidraulicas para abastecer a los centros urbanos o para tratar el agua; la
gestion urbana del agua en ciudades ubicadas en regiones semiaridas; la implementacion
selectiva de politicas de racionamiento; la deficiente aplicacion de la normatividad; y el
funcionamiento de los Consejos de Cuenca y de sus 6rganos auxiliares.

En el segundo semestre del afio 2015 se ha programado lanzar la convocatoria de la
Maestria Gestion Integral del Agua, cuya planta docente se conforma por los integrantes de
este CA, un investigador del CESS y académicos de otras instituciones.

PROYECTOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA

En el programa de actividades 2015 se incluyen los proyectos de cuatro investigadores(as) que
pertenecian al Centro de Estudios de América del Norte (CEAN), el cual se encuentra en proceso
de reestructuracién y que temporalmente estan adscritos a la Direcciéon General Académica.
Estos investigadores tienen dos proyectos vigentes apoyados por el Fondo SEP-CONACYT Ciencia
Basica y uno sin financiamiento en colaboracién con otras instituciones del extranjero, asi
también cuatro proyectos se encuentran en gestion en distintos fondos nacionales.

En cuanto al rubro de difusién, esta programada para 2015 la organizacién de un
evento internacional: E1 V Encuentro Internacional Migracién y Nifiez Migrante para el mes de
mayo; asi también, dos sesiones del Seminario Nifiez Migrante de esta misma linea de
investigacion y un evento regional sobre las consecuencias sociales de la contaminacién del
rio Sonora. Se prevé la participacion de un investigador en tres eventos internacionales y dos
nacionales, de otra investigadora en uno internacional y uno nacional, los demds tienen
programada la asistencia a cuando menos cinco congresos nacionales en conjunto.

En cuanto a publicaciones, se tiene previsto trabajar y concluir un libro sobre la
industria automotriz y nuevas movilidades en México; por otra parte se realizara la edicion de
las Memorias del IV Encuentro Internacional Migraciéon y Nifiez Migrante, y la Memoria Digital
del V Encuentro Internacional Migracidn y Nifiez Migrante que se realizard ese mismo afio.
Como producto de los proyectos se prevé publicar tres articulos para revistas especializadas
en coautoria con colaboradores de los mismos, otro de manera individual y otro en coautoria
con tesista de doctorado. Otra investigadora continuara la publicacién periddica de articulos
en la columna Observatorios Urbanos de un diario regional.

En docencia, los investigadores adscritos a la Direcciéon General Académica esperan
titular a tres estudiantes de doctorado, y uno de licenciatura que actualmente dirigen, pero
continuaran con la direccion de alumnos de las promociones 2014-2017 de Doctorado y
2014-2015 de Maestria.

8
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2. Docencia

El COLSON cuenta con dos programas de posgrado, ambos reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC-CONACYT) en la categoria de consolidado: Maestria y
Doctorado en Ciencias Sociales, con cinco lineas de investigacién: Desarrollo Econémico y
Exclusién Social, Estudios Histéricos de Region y Frontera, Estudios Socioculturales de Salud,
Globalizacién y Territorio, y Teoria y Analisis de Asuntos Publicos.

Durante el afio, 84% profesores-investigadores participa como docente y es
director(a) de tesis.

En 2015 se espera atender alrededor de 73 alumnos(as), pertenecientes a las
generaciones 2012-2015 y 2014-2017 de Doctorado y la 2014-2015 de Maestria.

Los(as) estudiantes de la XV promociéon de Maestria cursardn su segundo afio del
programa de acuerdo al plan estudios. Durante el primer semestre, los(as) alumnos(as)
tomardn un curso teérico de linea, un taller optativo y un seminario de tesis, que sera
evaluado en el Coloquio 2015-1. En el segundo semestre, cursaran el segundo y ultimo
seminario de tesis. Antes de finalizar el segundo afio del programa, los(as) estudiantes
deberan presentar su examen de grado.

Las y los estudiantes de la V promocion del Doctorado en Ciencias Sociales cursaran
los semestres III y IV del plan de estudios. Durante el primero, tomaran un curso tedrico de
linea, un taller optativo y un seminario de tesis. El cuarto semestre cursardn un segundo
seminario de tesis, ambos seminarios seran evaluados durante los coloquios 2015-1 y 2015-2.
Los(as) estudiantes de la Generacién 2012-2015 de Doctorado, cursaran su cuarto y ultimo
afio de estudios, de acuerdo al plan de estudios, en éste cursaran el seminario de tesis Vy VI;
el quinto sera evaluado durante el coloquio al finalizar el semestre y en el VI se espera que
los(as) alumnos(as) de la esta Generacién, obtengan su grado en diciembre de 2015.

ALUMNOS POR GENERACION DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Maestria en Doctorado en Doctorado en
Linea Ciencias Sociales Ciencias Sociales Ciencias Sociales Total
XV Promocién IV Promocion V Promociéon

2014-2015 2012-2015 2014-2017
Desarrollo econdmico y 2 7 6 15
exclusion social
Estudios histdricos de regiéon y 7 5 0 12
frontera
Estudios socioculturales de salud 5 2 1 8
Globalizacion y territorios 9 7 9 25
Teoria y andlisis de asuntos 4 4 5 13
publicos
Total 27 25 21 73

Siguiendo el plan de mejora del posgrado, se promovera la realizaciéon de estancias de
los estudiantes y su participacion en eventos académicos, brindandoles apoyo con recursos
del programa de movilidad estudiantil y en la gestién de becas en las convocatorias de otros
programas; asimismo, se les apoyara para la realizacién de trabajo de campo.
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La Direcciéon General Académica realizara el seguimiento de egresados, que se lleva a
cabo cada dos afios. De igual forma, se continuard con la aplicacién del instrumento de
evaluacion al desempefio docente para los profesores-investigadores que imparten cursos en
los programas de maestria y doctorado.

Por udltimo, es importante destacar que durante 2015 el programa de Maestria debera
presentarse a evaluacion de su permanencia en el PNPC.

3. Difusion

A través de la difusion de los productos y actividades académicas generadas en el interior de
la institucion, el programa de difusion pretende ampliar y profundizar la comunicacién entre
la comunidad de El Colegio de Sonora y la sociedad.

En el afio se pretende publicar nueve titulos; se estd gestionando la coediciéon de
algunos de éstos. Ademas, se plantea publicar cinco libros de las mejores tesis de doctorado,
asi como otros cinco en la serie de cuadernos de investigacion de las mejores tesis de
maestria. Durante el 2015 se buscara la publicaciéon de cinco Cuadernos de Investigacién en
version digital, con la misma calidad y rigor de los trabajos académicos.

PRODUCCION EDITORIAL

Publicaciones Meta
Numero de titulos publicados 9
Numero de e-books publicados 5

Numero de tesis publicadas

10
(maestria y doctorado)

Se continuara con el reporte de ISBN y el proceso de registro de contratos de coedicién
y documentos de cesidén de derechos de autor ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor
(INDAUTOR) del 70 por ciento de las obras publicadas después del 2015; ademas, se tiene la
meta este afio de avanzar un 30 por ciento sobre las publicaciones anteriores a 2015.

La revista region y sociedad continuara su mejoramiento de procesos y se buscara en
especial mantener la calidad alcanzada que dio como resultado su ratificacién en el 2012 en el
Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del CONACYT. Asi mismo
se continuara con el proceso de migracién de la revista de formato impreso a formato digital.
Durante este afio se pretende avanzar en la internacionalizacidn de la revista.

Se reforzard la difusion, distribucién y comercializacién de publicaciones a nivel
nacional e internacional; se plantea la meta de participar en 35 mesas de publicaciones y la
promocion de la venta por via electrdnica a través de la Libreria Virtual. Se continuara con la
participacién en 22 ferias de libros, tanto nacionales como internacionales, con la Asociacion
de Editoriales Universitarias de América Latina y El Caribe (EULAC).

Los eventos académicos se dirigen al publico especializado y no especializado; para el
2015 se programa la realizacion de 38 en total. Se programa también un fuerte trabajo en la
divulgacién del conocimiento a través de los medios de comunicacién como radio, television,
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prensa escrita y medios electrénicos. En todos los espacios se hace un rol de participaciones
de los investigadores, asistentes y egresados. Enseguida se resumen las metas para 2015.

PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Medios de comunicacion Meta

Numero de programas de "La Conversada” producidos y 52
transmitidos en Radio Sonora

Numero de programas de “Aqui en corto” editados y trasmitidos en 44
Radio Universidad de Sonora

Numero de capsulas de divulgacion cientifica para TV y radio 50
Numero de capsulas editoriales para Telemax 52
Numero de articulos periodisticos 159
Numero de Portales publicados 45
Numero de videos publicados en YouTube cOLSON 90

Con los productos electronicos, de radio y television se alimentan otros espacios como
la pagina de la Red de Colegios y Centros de Investigacién (RECCI) y ANUIES Noroeste.

Para 2015, se pretende mejorar el formato como revista electrénica del boletin
semanal de Portales, incorporandolo al portal institucional, asi como ampliar su directorio de
distribucion. Ademas, se dara seguimiento a sus elementos interactivos; y con las nuevas
herramientas se evaluara la respuesta de los lectores. Se continuara alimentando el Banco
Multimedia, almacenando los productos sonoros (radiofénicos), fotograficos y videograficos
para posteriormente abrir el acceso a usuarios.

4. Gestion y desarrollo institucional

En El Colegio de Sonora se toman las decisiones en las distintas instancias colegiadas donde se
discuten los diferentes proyectos a desarrollarse. En el cuadro siguiente se resumen las
sesiones que estan establecidas para cada una de estas instancias.

ACTIVIDAD DE ORGANOS COLEGIADOS Y OPERATIVOS

Organos colegiados de direccién institucional y

o . Sesiones
de coordinacién operativa

Junta de Gobierno
Junta de Coordinacién
Comité Académico

Comité Editorial

N OO O O W

Jornada Académica

Comisidén de Ingreso y Promocién del Personal
Académico (comip)
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Organos colegiados de direccién institucional y

Sy . Sesiones
de coordinacién operativa
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal 1
Administrativo (coMIPPA)
Comité de Biblioteca 2
Comité de Compras 2

En este apartado se describe el anteproyecto de presupuesto 2015 y las principales
areas de la Direccién General Administrativa. Se cierra el apartado comentando las principales
actividades y metas de las areas de apoyo del Departamento de Documentacién y Biblioteca y
el Departamento de Computo, asi como de vinculacion.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

El anteproyecto de presupuesto se formul6 atendiendo los planes y proyectos a desarrollar y
las necesidades de recursos que de ellos se desprenden, resultando en una solicitud de
recursos que implica un crecimiento moderado de nuestro presupuesto.

En su mayoria, el subsidio solicitado al Gobierno del Estado se destinaria a cubrir
sueldos y prestaciones del personal, atendiendo Unicamente su crecimiento inercial; por su
parte, el recurso que el COLSON recibe en su modalidad de apoyo solidario de parte de la SEP,
representa un aporte significativo para el gasto de operacion. Enseguida se muestra el
presupuesto solicitado para 2015 con respecto al que nos fue aprobado en 2014, que
representa un 21 por ciento de aumento del presupuesto estatal y un 6 por ciento del federal.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 EN RELACION AL PRESUPUESTO 2014
OPERACION REGULAR, APORTACION ESTATAL Y FEDERAL (PESOS)

Total presupuesto Total presupuesto Incremento %
Tipo de gasto aprobado 2014 solicitado 2015 0
Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal
Servicios personales 53’088,620 - 64’282,058 1°280,125 21 -
Gasto de operacion 1,000,000 14°220,725 1°083,554 137729,630 8 -
Total 54'088,620 14°220,725 65’365,612 15°009,755 21 6*

*No se presenta el porcentaje de incremento desglosado por tipo de gasto puesto que antes de 2015 este
presupuesto solo se destinaba al gasto de operacién.

En lo que respecta a los ingresos propios proyectados por los servicios educativos y la
venta de publicaciones, para 2015 se proyecta en este rubro un monto de $830,000; su
aplicacion total se destinard a apoyar el gasto de operacion generado por las actividades
institucionales.

Ademas de los subsidios para la operacidn regular, también se reciben aportaciones de
diversas fuentes financiadoras (federales e internacionales) etiquetadas para la realizacién de
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proyectos de investigacién, programas académicos y/o programas docentes. Para 2015 se
estiman recursos por la cantidad de $2’992,9022.

Una de las obras prioritarias contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2013 y retomada en el de 2013-2018, es el nuevo edificio para la Biblioteca “Gerardo Cornejo
Murrieta”. Desde inicios de 2009 se cuenta con un proyecto arquitecténico cuya ejecucion fue
estimada en cerca de $27°000,000 y que actualizada al 2014 asciende a $35’000,000. Desde
2010 se cuenta con una aportacién federal para gasto de inversién por $3'561,698, que
tendria una aportacién similar de parte del Gobierno Estatal para dar inicio a la primera etapa
de construccién del edificio, sin embargo, esto no fue posible. En el 2014, en gestion ante el
CONACYT de un apoyo extraordinario para este proyecto, se aprob6 un monto de $12°000,000
con el cual sera posible construir la primera etapa de obra negra. Este afio se continuaran las
gestiones para terminar las etapas subsiguientes.

A pesar de la restriccién presupuestal, ha sido posible sostener las prestaciones al
personal, y se espera que dicha situacion se regularice para poder continuar en el afio que
aqui se describe. Asimismo, se esperaria continuar con el programa de capacitaciéon del
personal que apoya el mejoramiento del desempefio del personal académico, administrativo y
directivo. Se pretende que el 72 por ciento del personal de El Colegio participe en alguna
capacitacion.

Respecto a otros programas que tienen por objetivo la seguridad del personal que
labora en la institucién, asi como el mantenimiento del patrimonio de la institucién, se da
seguimiento al Programa Interno de Proteccién Civil de los cuatro edificios, el de Operacién y
Mantenimiento de la Planta Fisica, asi como el Anual de Adquisiciones.

CONTRALORIA GENERAL

La Contraloria General es la instancia encargada de disefiar e implementar las medidas de
control del ejercicio presupuestal necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y rendicién de cuentas, asi como de dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que se contemplen en los informes de auditoria o de revisidn, que emita el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) y otras auditorias externas.

Para el afio se pretende solventar el 90 por ciento de las observaciones y
recomendaciones externas que se le hacen al COLSON. Asimismo, se cumple con gran parte de
la obligacién de la Ley de Transparencia y para el 2015 se pretende sostener dicho
cumplimiento en un 75 por ciento.

BIBLIOTECA “GERARDO CORNEJO MURRIETA”

La Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta” es un area de apoyo indispensable para el desarrollo
de los programas de docencia e investigacion que ofrece El Colegio de Sonora. Su acervo
bibliografico es de contenido especializado en Ciencias Sociales y su objetivo fundamental es
proveer y facilitar servicios bibliotecarios de calidad con el apoyo de las tecnologias de la
informacion. Para el logro de este objetivo y metas de este aflo se continuard con la
adecuacidn, sistematizacion y ejecucién de la biblioteca digital, el fortalecimiento del portal

2 Este monto observard un incremento en la medida en que nuevos proyectos reciban financiamiento durante
2015.
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Web de la Biblioteca, el servicio oportuno y esmerado al publico y la dedicacién y entrega para
el desarrollo de las actividades de procesos técnicos, adquisiciones y el soporte electrénico.

PROYECCION DE CRECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Indicador Meta
Incremento del acervo bibliografico (libros por compra, 3%
canje y donacion, asi como cada nimero de las revistas)
Incremento de los servicios proporcionados 8%
Incremento de los servicios virtuales 10%
Incremento de los documentos digitales (propios y a través 10%

de intermediarios)

Otras actividades prioritarias para este afio son concluir con el 95 por ciento de la
conversion del Sistema de Clasificacion Decimal Dewey (ScDD) al Sistema de la Library
Congress (LC), la aplicacion de las RDA a todos los registros de nueva adquisicion y lograr un
25 por ciento mas de avance en el resto de los registros. Asimismo, ingresar al sistema ALEPH
todos los titulos de revistas por suscripcion, asi como optimizar y mejorar el uso de este
software en todos los mddulos necesarios para la organizacion y gestion de la informacion. Se
proyecta iniciar con la sistematizacion, adecuaciéon y disponibilidad del repositorio
Institucional; mantener la suscripcién de las revistas y bases de datos y realizar el inventario
del acervo bibliografico y definir su valor patrimonial.

COMPUTO

El objetivo del Departamento de COmputo es apoyar las necesidades de automatizacion de las
actividades de diferentes areas a través del desarrollo y/o implementacion de soluciones
informaticas que faciliten las actividades y el logro de las metas de todas las areas de la
institucién. Son las actividades de desarrollo de software y el mantenimiento de la red
institucional y el soporte que conlleva, las que sostienen el trabajo cotidiano del COLSON.
Enseguida se describen las principales metas de este Departamento para el 2015.

INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO

Indicador Meta
Adquisicién de nuevo equipos 36
Proporcion de equipos con antigiiedad menor a 4 afios 55%
Sistemas actualizados 3
Nuevos sistemas y médulos desarrollados 2
Presentaciones de nuevas tecnologias o servicios adquiridos 3

El Departamento continuara con el apoyo en el disefio y mantenimiento de nuevos
modulos requeridos para sistemas académicos y administrativos. También se pretende llevar
a cabo la migracion del correo electrénico a la nube para ofrecer mas servicios integrados y
disminuir los costos de mantenimiento.
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VINCULACION

Acorde a la mision institucional que nos hemos fijado, en 2015 continuaremos fortaleciendo
los esfuerzos de vinculacién con la sociedad y el resto de las instituciones académicas. Por ello
nos proponemos mantener y redoblar la presencia académica del Colegio ante organismos de
los sectores publico, privado y social; continuar participando activamente en la Red de
Colegios y Centros de Investigacidn, ANUIES, COMECSO, asi como con instituciones de educacién
superior estatales, nacionales e internacionales con las que buscaremos concretar actividades
de colaboracién.

Se impulsara en particular como actividad institucional un proyecto para sistematizar
la oferta de servicios de investigacion y docencia a la comunidad en general, partiendo de las
experiencias y potencialidades del trabajo que realizan los diferentes Centros de El Colegio, en
docencia, investigacion, difusiéon y divulgacion del conocimiento, la cultura y las artes, asi
como la prestacion del importante servicio que brinda la Biblioteca. En el 2014 se realizé un
primer catalogo de servicios de lo que se hace y otras actividades que los investigadores
proponen con un importante potencial de consultoria. A partir de esto se esta explorando
reforzar y ampliar la vinculacién primordialmente dirigida a la atencién de necesidades y
problematicas especificas de los sectores publico, social y privado.
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Anexo 1
Proyectos de Investigacion por Centros

CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO

Proyecto 1.1 El fortalecimiento de la resiliencia en corredores riparios aridos:
Ecohidrologia y toma de decisiones en las cuencas de los rios Sonora
y San Pedro

Responsable: José Luis Moreno Vazquez

Responsable principal: ~ Christopher Scott (Universidad de Arizona)

Colaboradores: Alejandro Castellanos y Miguel Rangel (UNISON)

Vinculacién: Universidad de Arizona (UofA) y Universidad de Sonora (UNISON)

Vigencia: Octubre 2010-Octubre 2015

Institucién financiadora: Universidad de Arizona-U.S. National Science Foundation (En
colaboracién)

Antecedentes:

La presente investigacion tiene como antecedente la creacion de los consejos de cuenca en
ambos rios, como instancias de participaciéon social y de apoyo a la gestiéon que llevan a cabo
las dependencias gubernamentales. Es una propuesta de trabajo interinstitucional y
binacional sometida para financiamiento a la U.S. National Science Foundation en noviembre
de 2009 y aprobada en mayo de 2010.

Objetivos y descripcion general:

Proporcionar un marco de trabajo de modelizacion que revelara, a quienes toman las
decisiones, el impacto de las diferentes opciones para las cuencas y cdmo nueva informacién o
un cambio en los sistemas ecoldgicos y sociales pueden influir en sus decisiones. Para
proporcionar esa informacién, se unirdn un modelo ecohidrolégico con uno de gestién por
actividades y se desarrollara un mecanismo de retroalimentacién entre los dos modelos,
basado en las interacciones de las acciones y respuestas pronosticadas. El modelo
ecohidrolégico cuantificara la cantidad de agua de las dos cuencas, con un enfoque explicito
sobre la mejora en la comprension de la influencia que tienen las inundaciones, la dindmica de
los acuiferos del rio y la evapotranspiracion, tomando en cuenta los cambios en la cubierta
vegetal.

Actividades:
a) Cuatro recorridos de campo en la subcuenca del rio San Miguel.
b) Reunion de trabajo del equipo binacional en Hermosillo, Sonora.

Meta:
a) Entrega del informe final del proyecto.
b) Elaboracién de dos articulos de investigacion para publicacion.

Proyecto 1.2 Movilidad urbana: El caso del transporte publico en Ciudad Obregén
Responsable: Liz Ileana Rodriguez Gamez

Colaboradores: Marcos Jacobo Estrada

Vigencia: Septiembre 2013-Febrero 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-PRODEP
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Antecedentes:

Circunscrito en la linea de investigacion Desarrollo Econémico y Exclusiéon Social del CED,
insertado en el eje tematico Sustentabilidad, calidad de vida y procesos de precarizacion, el
proyecto complementa el estudio “New perspectives on the spatial analysis of urban
employment distribution and commuting patterns: The cases of Hermosillo and Ciudad
Obregon, Mexico”, concluido en 2012 para la obtencién del grado de doctor en Geografia por
la Universidad de Arizona (apoyo para estudios de posgrado de alta calidad de PRODEP), el
cual se centr6 en los patrones de movilidad de los trabajadores de Ciudad Obregdn.

Objetivos y descripcion general:
Analizar la pertinencia del sistema de transporte publico en Ciudad Obregén ante las
necesidades de movilidad de la poblacién.

Actividades:

a) Concluir con el proceso de optimizacién de las rutas de transporte técnica y socialmente
consensuadas a través de un SIG participativo.

b) Redaccién de un articulo para envio a revista indizada.

c) Redaccidn del informe final del proyecto.

Metas:

a) Difusién de resultados a través de un SIG en linea para su consulta por parte de los
usuarios, autoridades, empresarios y publico en general sobre el sistema de transporte en
Ciudad Obregén.

CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Proyecto 1.3 Los “pueblos” y la representacién politica en Sonora (1821-1848)
Responsable: José Marcos Medina Bustos

Colaboradores: David Francisco Contreras Tanori, Ivan Aarén Torres Chon
Vigencia: Diciembre 2012-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto es una continuaciéon de la investigacion realizada para obtener el grado de
Doctor en Ciencias Sociales, titulada: La representacion politica de Antiguo Régimen y la
transicion al liberalismo en una zona de frontera. Sonora, 1650-1824, y que posteriormente se
desarrollé durante casi dos afios sin financiamiento.

Objetivo y descripcion general:

Se investigaran las consecuencias que tuvo para la representacion politica en Sonora, la
irrupcién de los “pueblos” en la practica politica inaugurada con la independencia de la Nueva
Espafia y el nacimiento del Estado nacional mexicano en 1821. De manera particular se
trabajarad en los siguientes objetivos: 1) Indagar qué actores individuales o colectivos se
identificaban como los “pueblos”; 2) Indagar las relaciones que se establecian entre los
denominados “pueblos” y las demas instituciones representativas como los ayuntamientos y
los congresos; 3) Investigar qué tipo de acciones eran las que realizaban los “pueblos”; 4)
Identificar la mecanica que utilizaban para tomar decisiones; 5) Comprender los elementos
novedosos y tradicionales que sustentaban la capacidad de accién de los “pueblos”; 6)
Caracterizar el impacto del protagonismo de los “pueblos” en la representacién politica
liberal.
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Actividades:

a) Trabajo de investigacidn para atender pendientes puntuales en archivos locales, nacionales
e internacionales, asi como en bibliotecas.

b) Continuar la captura de la informacién localizada en una base de datos.

c) Continuar la seleccién y transcripcion de documentos.

d) Continuar la difusion de los resultados obtenidos.

e) Continuar la formacién de recursos humanos.

Metas:

a) Terminar la base de datos con informacién sobre la documentacién localizada en los
archivos.

b) Terminar archivo de texto con los documentos transcritos.

c) Una ponencia en evento internacional o nacional.

d) Presentar avances de la investigacion en un seminario.

e) Un articulo en revista indizada, de prestigio académico.

f) Primer borrador de un libro que publique documentos seleccionados sobre la practica
politica de los “pueblos” en Sonora 1821-1848, con un estudio introductorio.

g) Un becario de licenciatura titulado.

Proyecto 1.4 Empresarios agricolas productores de trigo y algodon: los ejes de la
agro-economia sonorense, 1940-1990

Responsable: Ana Isabel Grijalva Diaz

Colaboradores: Juan José Gracida Romo (Centro INAH Sonora)

Vinculacién: Centro INAH Sonora

Vigencia: Octubre 2014-Septiembre 2017

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto se desprende de los resultados de la investigacion de la tesis doctoral “Sistema
financiero, redes empresariales y actividad econémica en Sonora, 1897-1976” donde se
observd que el sector que tuvo mayor financiamiento fue el agricola. De ahi parte la idea de
profundizar en el andlisis de este sector y todo lo que ello involucra.

Objetivo y descripcion general:

Analizar y explicar el papel de los empresarios agricolas en el desarrollo productivo del trigo y
el algodén como ejes rectores de la economia sonorense en el periodo de 1940 a 1990.
Desarrollar el marco institucional establecido para el desarrollo empresarial e identificar las
variables endégenas y exdgenas que fomentaron la produccién de trigo y algodon en el estado,
asi como su impacto en el desarrollo regional de esta politica agricola. Objetivos especificos:
1) Investigar el papel de los empresarios en el fomento de agricola; 2) Indagar el papel que
jugaron las organizaciones gremiales, uniones de crédito en la inversion agricola; 3) Indagar
sobre los elementos que contribuyeron a la expansion de la frontera agricola para el cultivo
del trigo y algoddn en Sonora entre 1940 y 1990; 4) Conocer el volumen de produccién del
algoddn y del trigo en relacion con el resto del pais; 5) Identificar el monto de financiamiento
que recibieron los cultivos (trigo y algodon) para su fomento; 6) Explicar el desarrollo de la
agroindustria, agrocomercios y agroservicios en el estado con base en la producciéon del trigo
y el algodon.

Actividades:
a) Investigacion y consulta en archivos locales y nacionales, asi como en bibliotecas.

b) Elaborar una base de datos con las variables especificas para la investigacion.
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c) Compilacién de la informacion localizada en los archivos y bibliografia.

d) Transcripcion de documentos de archivo a las bases de datos.

e) Difusiéon de los resultados obtenidos en articulos de periddicos y revista indizada o
arbitrada.

f) Participar en congresos especializados.

Metas:

a) Avanzar con el almacenamiento de datos con informacién localizada en los archivos.

b) Avanzar en la compilacién de documentos de archivo (AGES, AGNES, RPP).

c) Presentar una ponencia en evento internacional o nacional.

d) Presentar avances de investigacién en un seminario.

e) Enviar un articulo a una revista arbitrada e indizada, de prestigio académico.

f) Elaborar un capitulo de libro que refleje los avances de investigacion sobre el desarrollo
productivo del trigo y algoddn entre 1940 y 1990.

Proyecto 1.5 Los indios 6patas y su participacion en la defensa de la Provincia de
Sonora: de nifios mimados de la Corona a soldados presidiales

Responsable: Maria del Valle Borrero Silva

Vigencia: Enero 2013-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto tiene entre sus antecedentes los trabajos realizados como colaboradora del
proyecto “Construccién de imaginarios sociales de los pueblos indigenas en Sonora, 1767-
1940”, donde se describe el papel de los épatas como indios auxiliares. Un antecedente mas es
un trabajo de tesis dirigido acerca de las compafifas de indigenas auxiliares 6patas a finales
del siglo xvi11, asi como otros proyectos previos que se han venido realizando en torno a los
presidios y los soldados que han contado con financiamiento por parte de CONACYT. Todos
estos trabajos hicieron evidente la necesidad de seguir profundizando en el tema. Esta sera
una continuacién del afio anterior.

Objetivos y descripcion general:

Partiendo de los antecedentes, el objetivo que se persigue con este proyecto es poner como
punto central el papel jugado por estas compaiias de indigenas, como se reglament6 su
conversion a soldados, qué cambios hubo en el transito hacia el siglo XIX y su participacién en
los afios de la guerra de independencia. Resulta fundamental y de gran interés conocer la
composicidn de estas tropas, los afios servidos, las bajas, los premios, los problemas con su
etnia al incorporarse al mundo de la milicia, entre otros.

Actividades:
a) Anadlisis de informacion de los documentos recopilados en archivos y bibliografia

consultada.

Metas:
a) Un articulo para revista.
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Proyecto 1.6 Alvaro Obregén. Historia, simbolo, mito
Responsable: Ignacio Almada Bay
Vigencia: Enero 2015-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Proyecto en colaboracion con El Colegio de México para el periodo de sabético concedido por
El Colegio de Sonora al responsable, de acuerdo al convenio firmado el dia 24 de junio de
2011, para realizarse en periodos semestrales durante cuatro afos. En dichas estancias, el
responsable elabora una investigacion en El Colegio de México para desarrollar la biografia
“Alvaro Obregén. Historia, simbolo, mito”. Su continuacién por el afio 2015 tiene el objetivo de
concluir la etapa de recoleccién de informacidn y la elaboracién del primer borrador completo
del texto.

Objetivo y descripcion general:

Elaborar una biografia de Alvaro Obregén Salido que cumpla con los requisitos académicos de
ofrecer un relato objetivo, una interpretacién sustentada en fuentes primarias y secundarias
solidas, que conceda prioridad a las preguntas de investigacion, que se deslinde de un sujeto
idéntico a si mismo a lo largo de su existencia, y que ofrezca una consistente historicidad del
contexto.

Actividades:

a) Trabajo en fuentes primarias: indagacion, seleccion, transcripcion, incorporacion a la base
de datos y analisis en Fideicomiso Archivos Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca.
México, D.F. Archivo Fernando Torreblanca (AFT), Fondo Alvaro Obregén (FA0), Fondo
Fernando Torreblanca (FFT), Fondo Plutarco Elias Calles (FPEC). Archivo Plutarco Elias
Calles (APEC). Coleccion Documental de la Embajada de Estados Unidos en México
(CDEEUM), serie 13 1928; Secretaria de Relaciones Exteriores, Archivo Histérico Genaro
Estrada, Acuerdos de Bucareli.

b) Actividades de difusién como presentacién de ponencias y avances del texto.

Metas:
a) Borrador de un libro para ser sometido a dictamen.

Proyecto 1.7 Efectos socioculturales de las avenidas del rio Yaqui y de su control
hidraulico, 1850-1950

Responsable: Esther Padilla Calderdn

Vigencia: Enero 2015-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Esta propuesta deriva de un proyecto anterior desarrollado con financiamiento del PRODEP
durante los afios 2010 y 2011, relacionado con el desenvolvimiento de la compaiiia
Richardson en el valle del Yaqui. Los resultados alcanzados por este proyecto han permitido
advertir el desarrollo de varios procesos de diferente caracter comprometidos con el
desarrollo hidroagricola del valle del Yaqui, sobre los cuales se han construido nuevos
conocimientos, los cuales se estan difundiendo a través de publicaciones y ponencias. Uno de
estos procesos guarda relacion con un fendmeno hidrolégico -las avenidas o crecientes del rio
Yaqui-, cuya ocurrencia ha tenido efectos socioculturales trascendentes en el desarrollo de los
territorios de la cuenca del Yaqui.
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Objetivo y descripcion general:

La importancia de las crecientes o avenidas del rio Yaqui ha sido reconocida histéricamente
por grupos indigenas y también por no indios. Estas “aguas broncas” fertilizaron extensiones
de tierra de diferente dimension a lo largo de la cuenca de este rio. Existen evidencias de que
sus efectos fueron bien aprovechados tanto por indigenas como por mestizos a lo largo del
tiempo, pero también dificultaron el desarrollo agricola de la parte baja de la cuenca durante
el desarrollo del proceso de modernizaciéon porfirista, y -en otros contextos sociopoliticos-
durante las primeras décadas del siglo Xxx. Una primera aproximacién a esta tematica,
realizada durante 2014, ha permitido advertir la importancia de plantear el objetivo de
construir una visién panoramica de cémo los volimenes de agua producidos durante las
crecientes influyeron en el desarrollo de la cultura yaqui y marcaron el desarrollo
hidroagricola del moderno valle del Yaqui, asi como también identificar sus efectos en otras
zonas de la cuenca.

Actividades:
a) Recopilacion de fuentes primarias y secundarias.
b) Registro, sistematizacion y analisis de la informacién reunida.

Metas:
a) Escribir un articulo y someterlo a dictamen para su publicacién en una revista con

arbitraje.

CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD Y SOCIEDAD

Proyecto 1.8 Centro de Promocion de la Salud del Norte de México

Responsables: Catalina A. Denman Champion, Cecilia Rosales (Uofa, Mel and Enid
Zuckerman College of Public Health)

Colaboradores: Jill de Zapién (Uofs, Mel and Enid Zuckerman College of Public

Health), Patricia Aranda, Lucia Castro, Carmen Castro, Elsa Cornejo y
Diana Munguia (COLSON)

Vinculacién: Universidad de Arizona (UofA)

Vigencia: Mayo 2012-Diciembre 2015

Institucién financiadora: United Health Chronic Disease Initiative

Antecedentes:

El Centro de Promocidn de la Salud del Norte de México (CPSNM), integrado por El Colegio de
Sonora y la Universidad de Arizona, actualmente se encuentra trabajando en estrecha
colaboracién con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, desarrollando
actividades e implementando el programa Meta->Salud. EI CPSNM participa activamente en la
Red Mundial de los once Centros de Excelencia para la Prevencion de Enfermedades Croénicas.

Objetivos y descripcion general:

El Centro de Promociéon de la Salud del Norte de México tiene como objetivo principal la
investigacién y evaluacion de modelos de prevencion primaria y promocién de la salud; la
formacién de recursos humanos a nivel de posgrado y de profesionales en el campo de la
promocion de la salud; la gestion e incidencia en politicas publicas; y la difusion de resultados
y programas de prevencion primaria.

Actividades:
a) Planeacidn, organizacién y evaluacidn de un encuentro internacional de promotoras.
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b) Evaluacién cualitativa de la implementacién de Meta Salud.

c) Difusién del modelo de Meta Salud.

d) Participacion en proyectos de promotoras de salud en otros paises (Guatemala, Sudafrica,
Estados Unidos y Canadd).

e) Formacién de recursos humanos en promocién de la salud.

Metas:

a) Realizacion del Diplomado en Promocion de la Salud.

b) Elaboracién de dos articulos para revistas cientificas.

c) Elaboracién de tres sintesis ejecutivas sobre promocién y prevencidn de los factores de
riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles.

Proyecto 1.9 En los margenes: Dengue y Clima

Responsables: Ana Lucia Castro Luque (COLSON) y Kacey C. Ernst (UofA)
Colaboradores: Rolando E. Diaz Caravantes (COLSON) y Kathleen Walker (UofA)
Vinculacién: Universidad de Arizona

Vigencia: Julio 2013-Diciembre 2016

Institucién financiadora: Instituto Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas, de los
Institutos Nacionales de Salud de Estados Unidos (National Institute
of Allergy and Infectious Diseases. NIH-NIAID)

Antecedentes:

La propuesta de este proyecto conjunto surge del interés en torno al crecimiento
experimentado durante la ultima década del dengue, tanto en el rango geografico como en su
intensidad. Para las instituciones financiadoras es importante entender los factores que
mantienen la transmision dentro los limites naturales para determinar el potencial de
emergencia a futuro.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general de la investigacion es determinar los factores humanos y ambientales
relacionados con el gradiente de transmision diferencial del dengue en el sur de Arizona y el
norte de Sonora. Se pretende evaluar la estructura de edad relativa de las poblaciones de
Aedes aegypti, vector involucrado en la transmision del dengue en cuatro ciudades: Hermosillo
y Nogales en Sonora, asi como Nogales y Tucson, en Arizona. De igual forma, se explorara
mediante grupos focales y una encuesta, los factores humanos y ambientales asociados a la
sobrevivencia del vector.

Actividades:

a) Se continuara con la recolecciéon de vectores adultos los meses de agosto-octubre, para su
analisis en la Universidad de Arizona.

b) Se recolectaran pupas y larvas para un conteo por patios en diversos sitios de las ciudades
seleccionadas en el estudio.

c) En el tercer afio de investigacion el estudio se extiende a Ciudad Obregoén con el fin de
ampliar las muestras del vector Aedes aegypti dado que la zona sur del estado sigue
manteniendo el mayor niimero de casos de dengue. Esto permitira reconocer, en otro
espacio ambiental, la relacion entre clima, longevidad y densidad al vector y por ende del
propio dengue.

d) Presentacidn de una ponencia a nivel nacional.

Metas:

a) Redaccion del informe de resultados 2015.
b) Redaccion de un articulo cientifico.
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Proyecto 1.10 Riesgo para la salud de los migrantes ante altas temperaturas:
Estudio de caso sobre un riesgo socioambiental en Sonora

Responsable: Rolando E. Diaz Caravantes

Colaboradores: Patricia Aranda Gallegos y Ana Lucia Castro Luque

Vigencia: Septiembre 2013-Febrero 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-PRODEP

Antecedentes:

Esta investigacion tiene como marco la Geografia del riesgo a la salud ante altas temperaturas,
en particular, sobre los determinantes socioambientales de la salud. El proyecto concluia en
agosto de 2014 pero se le aprob6 una extension de seis meses.

Objetivos y descripcion general:

Evaluar como los determinantes del riesgo concurren para aumentar la probabilidad de dafio
para la salud de los migrantes ante las altas temperaturas de Sonora. Se hard una revisiéon de
documentos y estadisticas de los casos de enfermedad o muerte de migrantes ante las altas
temperaturas de Sonora. Este proyecto es un estudio exploratorio en el que habran de
examinarse las representaciones sociales que los migrantes tienen del riesgo por altas
temperaturas.

Actividades:

a) Codificacién y andlisis de entrevistas mediante el programa NVIVO.

b) Elaboracién de ponencias para presentar resultados preliminares de estudio.
c) Elaboracion de informe de resultados.

Metas:

a) Unarticulo en revista arbitrada.

b) Tres ponencias en eventos académicos.
c) Uninforme de resultados.

Proyecto 1.11 Desarrollo de un boleta de evaluaciéon para comparar el avance de
los paises en la reduccidn de enfermedades no transmisibles

Responsables: Catalina A. Denman Champion y Rolando E. Diaz Caravantes

Colaboradores: Investigadores de la Red Mundial de Centros de Excelencia para la

Prevencion de Enfermedades No Transmisibles (quince paises) y
Richard Smith, Director de UnitedHealth Chronic Disease Initiative
Vinculacion: UnitedHealth Chronic Disease Initiative
Vigencia: Noviembre 2013-Julio 2015
Institucién financiadora: United Health Chronic Disease Initiative

Antecedentes:

Este proyecto da seguimiento a las actividades de la Red Mundial de Centros de Excelencia
para la Prevencion de Enfermedades No Transmisibles. El Centro de Promocion de la Salud
del Norte de México estd ubicado en El Colegio de Sonora, en el Centro de Estudios en Salud y
Sociedad. Se desarrollé un instrumento para realizar comparaciones entre paises para evaluar
los avances para la atencién y prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles. Se tenia
planeada la finalizacién para diciembre de 2014, pero se obtuvo una extensién hasta julio del
2015.
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Objetivo y descripcion general:

Durante el afio 2014 se particip6 con 22 paises para el desarrollo de una “boleta” (scorecard)
valida, reproducible, repetible y ampliamente aceptada por la academia y gobiernos para
medir el avance de los paises contra las enfermedades no transmisibles. Se creé un cuerpo
asesor de alto nivel con la finalidad de garantizar su aceptacioén y uso posterior.

Actividades:

a) Evaluar la experiencia del desarrollo y aplicacion de la boleta.

b) Elaborar un articulo que describe los resultados para México de la boleta en comparaciéon
con otros paises.

c) Elaborar un articulo con recomendaciones de seguimiento de los resultados de la boleta
en cuanto areas de investigacidn y politicas publicas.

Metas:

a) Uninforme de evaluacion.

b) Dos articulos para publicacidn en revista cientifica.
c) Una sintesis ejecutiva para politicas publicas.

Proyecto 1.12 Disefio y validacién de una intervencién comunitaria para la
prevencion de cancer de mama y cuello de ttero

Responsable: Catalina A. Denman Champion

Colaboradores: Carmen Castro, Patricia Aranda, Elsa Cornejo, Silvia Rodriguez,
Diana Munguia, Carmen Arellano (COLSON)

Vinculacion: Secretaria de Salud Publica de Sonora y Centro Nacional de Equidad

de Género y Salud Reproductiva, Instituto Nacional de Nutricién
Salvador Zubiran, Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo (CIAD), Universidad de Arizona

Vigencia: Julio 2014 - Julio 2015

Institucién financiadora: Secretaria de Salud Publica

Antecedentes:

Meta Salud es un programa desarrollado por El Colegio de Sonora y la Universidad de Arizona
como parte de las actividades del Centro de Promocién de la Salud del Norte de México. Es un
programa basado en evidencia, que pretende contribuir desde las actividades de promocion y
prevencion a la disminucién de la morbilidad y mortalidad por enfermedades crénicas no
transmisibles. En 2014 el equipo de El Colegio de Sonora que desarroll6 Meta->Salud fue
invitado por Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva para desarrollar
este proyecto para la prevencion del cancer de la mujer, siguiendo los mismos principios y
metodologia que el programa original, pero esta vez orientado a prevenir el cancer
cervicouterino y el cancer de mama.

Objetivos y descripcion general:

El programa mantendra los ejes transversales del modelo Meta—>Salud incluyendo la
perspectiva de género y derechos; aplicara una metodologia de reflexién y participacion social
conducente a la construccién de una cultura de auto-cuidado y se disefiara una estrategia
suficientemente sélida como para promover y mantener cambios saludables. En una segunda
etapa, se validara el programa para diferentes poblaciones y regiones de México.

Actividades:
a) Conocer los principales programas de prevencion primaria y secundaria de cancer de la
mujer.
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b) Identificar los vacios y fortalezas de dichos programas incluyendo la factibilidad de ser
implementados efectivamente en las comunidades vulnerables.

c) Elaborar contenidos preliminares para MSCM.

d) Disefiar el material educativo bajo el modelo Meta—>Salud incluyendo el disefio de
dinamicas de participacion y reflexién expresamente disefiadas para los temas de cancer.

e) Realizar un seminario de analisis del modelo preliminar.

f) Elaborar el modelo final.

g) Disefiar la etapa de validacién.

Metas:

a) Realizar un informe con la revisién de programas de prevencion existentes.

b) Describir los contenidos basicos para un programa de prevencidn de cancer de la mujer.

c) Elaborar un programa de intervencién comunitaria de prevencién primaria y secundaria
de cancer de la mujer e incluye estructura, dindmicas y contenido en base al modelo de
Meta—>Salud.

d) Realizar un informe final con recomendaciones para la ampliacién de la intervencion
Meta—->Salud Cdncer de la Mujer a mayor escala.

Proyecto 1.13 Defensa de los derechos territoriales del pueblo guarijio de Sonora:
fortalecimiento de capacidades locales de gestién para el control y
manejo de la cuenca media del Rio Mayo

Responsable: Jestis Armando Haro Encinas

Colaboradores: Alejandro Aguilar Zéleny (INAH-Sonora), Carlos Valdés Castillo
(PRONATURA-Alamos), Cristina Trulld i Trillas (independiente,
Barcelona), Evelia Castrejon Rojas (independiente, Chiapas),
Horacio Lagunas Cerda (independiente, Chihuahua), José Ignacio
Delgado (coLsON), Ramo6n Martinez Coria (Foro para el Desarrollo
Sustentable A.c.), Scott Robinson (UAM-I), Teresa Valdivia Dounce
(11A-UNAM)

Vinculacion: Foro para el Desarrollo Sustentable, A.C., Instituto de Investigaciones
Antropolégicas de la UNAM (1IA-UNAM), Universidad Auténoma
Metropolitana-Ixtapalapa (UAM-I), Centro INAH Sonora

Vigencia: Septiembre 2012-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Fondo Acciéon Solidaria A.C. (FASOL)

Antecedentes:

Este proyecto es continuacion del denominado “Prospeccién del impacto territorial,
epidemioldgico y sociocultural del proyecto presa Pilares/Bicentenario en la regién guarijia
de Sonora”, ejercicio de investigacion aplicada cuyo objetivo estratégico ha sido hasta ahora
la defensa del territorio guarijio a través de asesoria legal directa, acompafiamiento al pueblo
guarijio y fortalecimiento de las capacidades de gestion de autoridades y representantes
guarijios. Durante 2012-2014 se llevaron a cabo varias acciones de diagndstico situacional
sobre la gestion de la presa y el estado legal del territorio guarijio, asi como muy diversas
actividades de gestion, difusidn y apoyo al pueblo guarijio. Actualmente se ha sometido a tres
convocatorias para financiamiento (FASOL, A.C.; Christensen Fund y Unién Europea) y se esta
en espera de respuesta.

Objetivos y descripcion general:
Los objetivos especificos en la nueva etapa se centraran en el incremento de capacidades y
formacion de liderazgo en autoridades y representantes del pueblo guarijio, asi como en el
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disefio de estrategias productivas que consideren el uso sustentable de los recursos naturales
de la region y el rescate de saberes tradicionales. Actualmente el proyecto de presa ha
comenzado sin respeto a las negociaciones previas. Debido a esto, insistiremos ante las
instancias respectivas que se lleve a cabo la consulta con los afectados, vinculando el proyecto
de presa con un plan integral de manejo de la cuenca del Rio Mayo. Por ello, efectuaremos un
trabajo de recopilacion, sistematizacion, concientizaciéon y difusion sobre los recursos
naturales que existen en esta region. Continuaremos con el manejo de medios y movilizacion a
través de las redes sociales, donde destaca nuestro interés por establecer alianzas estratégicas
con organizaciones que enfrentan problemas similares en otras partes del pais, especialmente
en el noroeste de México.

Actividades:

a) Elaboracién de un inventario comentado de recursos naturales en regiéon guarijia de
Sonora.

b) Elaboracién de base de datos sobre la cuenca del Rio Mayo.

c) Elaboracién de una propuesta para estimar el impacto socioambiental de la presa en la
region guarijia de Sonora.

d) Conducciéon de un plan de capacitacién para lideres indigenas y comunitarios sobre
defensa territorial en el formato de un Diplomado semi-escolarizado en defensa de
derechos territoriales, a desarrollarse en forma conjunta en 2015 con OSC de Cajeme.

Metas:

a) Publicacién de un libro “Los guarijios de Sonora y el impacto del proyecto presa Pilares”.

b) Publicacién de un capitulo de libro “Impactos socioambientales y de salud asociados a
megaproyectos hidraulicos en regiones indigenas de México”.

c) Publicacién de un articulo en revista indexada “Defensa de los derechos colectivos
territoriales del pueblo guarijio Sonora frente al proyecto de presa Pilares”.

d) Reporte de actividades.

Proyecto 1.14 Prevencion de riesgos naturales para la salud de poblaciones
vulnerables en el Noroeste de México

Responsables: José Eduardo Calvario Parra (Catedras CONACYT), Rolando E. Diaz
Caravantes (COLSON)

Vigencia: Septiembre 2014-Septiembre 2015

Institucién financiadora: Programa Catedras CONACYT-COLSON

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria Catedras CONACYT 2014, lanzada por primera
vez ese afio para la incorporacién de investigadores a instituciones de educacién superior del
pais, para el desarrollo de proyectos en temas prioritarios en apoyo al desarrollo de grupos de
investigaciéon. Este proyecto forma parte de ese programa y se presenta el trabajo planteado
para el primer afio.

Objetivos y descripcion general:

En el contexto del cambio climatico mundial y las condiciones de tiempo atmosférico y de
clima en el noroeste de México, se hace necesario dilucidar los procesos socioculturales que
acompafan a dichas dimensiones del entorno ambiental. Se intenta dimensionar los costos
sociales a la poblacion del noroeste de México respecto a la exposicion a factores climaticos; y
también abonar a las formas en que los grupos humanos dan respuestas adaptativas y
comprensivas respectos a los procesos geoclimaticos e hidrometeorolégicos desde una
perspectiva sociocultural. Particularmente las altas temperaturas en el noroeste de México
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representan una amenaza permanente a la salud de la poblaciéon. Para el periodo en mencién
se tratara de poner énfasis en el efecto de las altas temperaturas en jornaleros y jornaleras de
Sonora. Los objetivos son: 1) Revision documental de productos académicos, reporte de
organizaciones civiles, medios noticiosos y/u otros, sobre los eventos naturales
especificamente climaticos; 2) Trazar los ejes de los debates tedrico-metodolégico sobre la
relacion riesgo/peligro y cultura; 3) Andlisis de material empirico con el eje: La masculinidad
frente al calor en la Costa de Hermosillo; 4) Iniciar la caracterizacién del perfil
sociodemografico de las personas fallecidas por causas de muerte por fuerzas de la naturaleza
(cédigos X30-X39) en Sonora.

Actividades:

a) Sistematizar informacion periodistica sobre dafios climaticos en la poblacién del noroeste
de México y organizarla en base de datos.

b) Sistematizar documentos oficiales y productos académicos sobre el clima extremo, y
organizarlos en base de datos.

c) Presentacion de ponencias en foros nacionales e internacionales sobre el avance de la
investigacidn.

d) Organizar seminario tedrico-metodoldgico sobre la categoria riesgo/peligro y el género.

e) Iniciar la construccidn del perfil sociodemografico de las personas fallecidas por causas de
muerte por fuerzas de la naturaleza (c6digos X30-X39), en Sonora.

f) Iniciar la vinculacién de la agenda de investigacion del presente proyecto Catedras-
CONACYT con otros centros de investigacion regionales y/o nacionales

Metas:

a) Estado del arte sobre el clima y estudios socioculturales.

b) Participar en seminarios de El Colegio de Sonora para presentar los ejes tedricos
generales del proyecto.

c) Derivar lineas especificas de investigacién en términos conceptuales, espaciales y
temporales en torno al proyecto.

d) Avanzar en la conformacién de redes de vinculacién con otros centros de investigacion.

CENTRO DE ESTUDIOS EN GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS

Proyecto 1.15 Factores de desempefio de los organismos administradores de agua
en localidades urbanas medianas y grandes de México

Responsable: Alejandro Salazar Adams

Colaboradores: Nicolas Pineda Pablos y José Luis Moreno Vazquez

Vigencia: Enero 2012-Febrero 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto surgié a partir de varias interrogantes surgidas de estudios previos en los que
se estudid la provisién de agua en los municipios de México. El proyecto tiene como
colaboradores a los otros miembros del cuerpo académico Gestion Integral del Agua, grupo
que busca consolidarse a través de éste y otros proyectos de investigacion actualmente en
marcha.

Objetivo y descripcion general:
Identificar los factores principales que influyen en el desempefio de los organismos
operadores de los servicios de agua potable en localidades mexicanas con poblacién igual o
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mayor a 50 mil habitantes, mediante la clasificacién de éstos a partir de sus puntajes en
eficiencia fisica, comercial y administrativa y el estudio extensivo de aquellos casos que
destaquen por su desempefio (tanto superior como deficiente), con el fin de ampliar el
conocimiento que se tiene sobre el tema y realizar recomendaciones de politica publica que
tomen en cuenta dichos factores.

Actividades:

a) Trabajar en la revision y edicién del libro que incluye los resultados de la investigacion de
este proyecto.

b) Presentacién de informes técnico y financiero.

Metas:
a) Someter a dictamen el libro producto de los resultados de esta investigacion.

Proyecto 1.16 Transparencia y deuda publica subnacional: Implicaciones para
gobiernos democraticos

Responsable: Victor Samuel Pefia Mancillas

Vigencia: Septiembre 2013-Febrero 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-PRODEP

Antecedentes:

Este proyecto se inscribe en la propuesta presentada por el investigador, como parte de su
agenda de trabajo, dentro del proceso de convocatoria abierta del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente del Tipo Superior de la SEP, para consolidar su permanencia en
El Colegio de Sonora. Inicialmente el proyecto tenia vigencia de un afo, actualmente se
gestiona una prorroga de seis meses.

Objetivo y descripcion general:

Explicar la interrelaciéon de los condicionantes legal, racional-burocratico y consensual del
incremento de la deuda subnacional en México en el periodo 2006-2012. Como objetivos
especificos se encuentran a) describir el condicionante legal de la deuda subnacional, b)
comparar, a partir de un estudio legal, las diferencias entre deudas subnacionales, c) describir
el condicionante racional-burocratico de la deuda subnacional, d) describir el condicionante
consensual de la deuda subnacional y e) contrastar los condicionantes identificados con los
casos de menor deuda subnacional.

Actividades:
a) Terminar la instrumentacion de plataforma electrénica para Observatorio Ciudadano de
Deuda en Estados y Municipios.

Metas:
a) Dar a conocer el Observatorio Ciudadano de Deuda en Estados y Municipios y los
resultados de investigacion.

Proyecto 1.17 Vulnerabilidad hidrica y formulacién de politica adaptativas para la
sustentabilidad urbana y la gestién por cuencas en la regiéon del
Golfo de California

Responsable: Nicolas Pineda Pablos
Vigencia: Octubre 2014-Octubre 2017
Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT
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Antecedentes:

En esta investigaciéon se propone impulsar el didlogo entre el conocimiento cientifico y los
tomadores de decisiones e involucrados en la gestion del agua sobre la disponibilidad hidrica,
a fin de formular politicas adaptativas para la sustentabilidad urbana y el equilibrio de
cuencas y acuiferos. El modelo conceptual que se utiliza es la gestion integral por cuencas y el
manejo adaptativo del agua, en el cual se plantea que el incremento del uso de los recursos
ocasionado por el crecimiento econémico y el posible cambio ambiental irreversible de los
sistemas ecoldgico-sociales, pueden convertirse en oportunidades para el desarrollo social
sustentable y la adaptacién al cambio global. En este modelo incurren tres procesos que se
relacionan de manera constante, la planeacién y gestion por cuencas y la participacidn social
de los involucrados; la decisi6on y operacion de obras de infraestructura hidraulica para el
abasto de agua y su insercién en la gestién por cuencas; asi como las estrategias innovadoras
y adaptativas en la construccién y financiamiento del tratamiento y reutilizacién de las aguas
residuales y su interaccion con las actividades agricolas e industriales.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo es fortalecer la toma de decisiones y la formulaciéon de politicas en entornos de
incertidumbre de disponibilidad hidrica en la regién del golfo de California, ubicadas en las
regiones hidrolégico-administrativas Baja California y Noroeste. El enfoque se basa en el
modelo conceptual de la gestién integral por cuencas y el manejo adaptativo del agua, donde
el incremento de la utilizacién de los recursos ocasionado por el crecimiento econémico y el
posible cambio ambiental irreversible de los sistemas ecoldgico-sociales, pueden convertirse
en oportunidades para el desarrollo social sustentable y la adaptacién al cambio global. Se
trata de responder a la pregunta: ;Como, sobre la base del reto de la fragilidad hidrica, se
pueden impulsar el cambio institucional y politicas para elevar o disminuir la vulnerabilidad
hidrica y avanzar hacia un desarrollo sustentable y adaptativo en las cuencas y sistemas
ecologico-sociales?

Actividades:

a) Organizar un taller con invitados para discutir las tematicas de estudio.

b) Promover (dirigir) tesis de posgrado sobre los objetivos de estudio.

c) Diseflar una encuesta.

d) Organizacion de un Coloquio sobre la tematica de investigacién e invitar mediante
convocatoria.

Metas:

a) La puesta en marcha del Coloquio sobre la Vulnerabilidad hidrica y politicas adaptativas
en el Noroeste de México, en octubre de 2015.

b) Un taller para discutir las tematicas de estudio.

c) Levantamiento de la encuesta.

Proyecto 1.18 Seguridad hidrica y retos de adaptacién en la regién del desierto
sonorense

Responsable: Nicolas Pineda Pablos

Colaboradores: Alejandro Salazar Adams

Vinculacién: Universidad de Arizona

Vigencia: Septiembre 2014-Agosto 2015

Institucién financiadora: Fundacion Lloyd's y administrado por el Centro Udall de la
Universidad de Arizona

32

ELCOLEGIO

DE SONORA



Programa de Actividades 2015

Antecedentes:

Este es un proyecto complementario a otro, denominado Didlogos entre la ciencia innovadora
y las politicas por la seguridad hidrica, cuyo contrato no se ha aprobado todavia. Ambos
proyectos estan impulsados por Aquasec o Centro de Excelencia para la Seguridad Hidrica
(http://aquasec.org) que impulsa la investigacidn sobre la seguridad hidrica en las regiones
aridas y los didlogos y la creacion de redes entre cientificos y los decisores de las politicas
publicas. Los conceptos de seguridad hidrica y de manejo adaptativo han venido siendo
desarrollados por investigadores y tomadores de decisiones pertenecientes a esta red a lo
largo de las Américas en diferentes reuniones realizadas. El Colegio de Sonora ha venido
participando en esta red a través del doctor Nicolas Pineda. Posteriormente sobre la base de
los proyectos de la red se obtuvo el apoyo de la Fundaciéon Lloyd’s para ampliar la agenda de
este centro de excelencia.

Objetivo y descripcion general:

La seguridad del agua se define como la disponibilidad en cantidad y calidad del agua para las
necesidades de la sociedad y los ecosistemas, en un contexto de cambio global actual y futuro.
En este proyecto se estudiard el marco institucional y los actores involucrados en el
intercambio transfronterizo de agua desalada en el Alto Golfo de California. Los objetivos
particulares son: 1) Evaluar la seguridad del agua y las opciones de adaptacion dentro de la
cuenca del Rio Sonora; 2) Evaluar la vulnerabilidad del agua de la poblacion rural y étnica en
la parte baja del rio Yaqui.

Actividades:

a) Un andlisis de la seguridad del agua y la vulnerabilidad de su acceso, en los pueblos
yaquis de Vicam y P6tam.

b) Una evaluacion de impacto, de opciones de adaptacion y de capacidades institucionales de
la seguridad del agua en la cuenca del rio Sonora.

Metas:

a) Una encuesta Delphi y el informe de levantamiento.

b) Un articulo en revistas indexadas de los resultados de la investigacion.
c) Dos direcciones de tesis de posgrado.

d) Dos ponencias en eventos académicos.

Proyecto 1.19 Redistribuciéon y estabilizaciéon del voto en México 1988-2015,
perspectiva regional. Historia politico-electoral de algunas
entidades de México

Participante: Juan Poom Medina

Responsable: Maria Marcela Bravo Ahuja Ruiz (UNAM)
Vigencia: Octubre 2014-Diciembre 2015
Vinculacion: UNAM

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto esta conformado por un equipo amplio de investigadores de otras instituciones;
ha sumado el esfuerzo de varios afios de trabajo sobre el realineamiento y la estabilizacién del
voto en México.

Objetivo y descripcion general:

El disefio de investigacion descansa en una revisidon conceptual del comportamiento politico y
las elecciones en general y en particular de México. En la metodologia se suma el andlisis
cualitativo de caracter eminentemente histérico con el cuantitativo de tipo estadistico, asi
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como con una visién multidimensional de la politica, cruzando los determinantes nacionales y
subnacionales. Se seleccionaran de cinco a ocho casos, con varios tipos de eleccién
-Presidente, senadores, diputados federales y locales y gobernador-, del periodo 1988 a
2015. Los objetivos son: 1) Analizar el desarrollo de los procesos politicos y electorales en
México desde un enfoque subnacional; 2) Reconstruir el devenir histérico de la politica a nivel
subnacional en los casos de estudio seleccionados; 3) Investigar el panorama politico electoral
y las complejidades de cada caso de los comicios del afio 2015.

Actividades:

a) Enviar a dictaminar para publicacién los casos de estudio seleccionados de las historias
politico electorales a nivel subnacional.

b) Generar una publicacion que incluya las historias politico electorales de los casos
adicionales.

c) Disefiar una base de datos sobre comportamiento electoral y grupos partidistas a nivel
subnacional.

d) Realizar una compilacién de la informacién electoral con datos histéricos que muestren el
desarrollo de la politica a nivel local, desde una perspectiva multinivel.

e) A partir de indicadores basicos realizar una descripcién del desenvolvimiento politico
electoral de cada caso de estudio, desde un enfoque contextual.

f) Realizar una reconstruccion del devenir de los partidos politicos relevantes por entidad,
desde las siguientes dimensiones: a) fracciones y camarillas politicas, b) tensiones y
conflictos de su vida interna.

Metas:

a) Preparar un coloquio abierto al publico en general para analizar el contexto preelectoral
en las entidades de estudio.

b) Desarrollar un seminario sobre la actualizacion de la informacion electoral, el analisis
estadistico y la presentacion semi acabada de los estudios de caso.

c) Entrega de los articulos acordados.

Proyecto: 1.20 Anadlisis de casos de gobernabilidad del agua en la cuenca del rio
Sonora: adaptabilidad y retos

Responsables: Luis Alan Navarro Navarro (Catedras CONACYT) y Jesus Alejandro
Salazar Adams (COLSON)

Vigencia: Septiembre 2014-Agosto 2015

Institucién financiadora: Programa Catedras CONACYT-COLSON

Antecedentes:

Este proyecto fue aprobado en la Convocatoria Catedras CONACYT 2014, lanzada por primera
vez ese aflo, para la incorporacion de investigadores a instituciones de educacion superior del
pais para el desarrollo de proyectos en temas prioritarios, en apoyo al desarrollo de grupos de
investigacidn. Este proyecto forma parte de ese programa y se presenta el trabajo planteado
para el primer afio. El propdsito del proyecto es ampliar y continuar lineas de investigacion ya
establecidas en el COLSON para el rio Sonora. En este caso se atiende la parte baja donde se ha
documentado la sobreexplotacién del acuifero, y por otra parte, en contraste, una parte
netamente rural: la subcuenca del rio San Miguel.

Objetivo y descripcion general:

Primero, el estudio de dos casos de gestion del agua: uno en la subcuenca del rio San Miguel y
otro en el distrito de riego de la Costa de Hermosillo. Segundo, el fortalecimiento de los
cuerpos académicos a través de la participacion de un catedratico del CONACYT.
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Actividades:

a) Elaboracién, puesta en marcha y ejecuciéon de un estudio de caso encaminado a conocer la
reconversion productiva en la Costa de Hermosillo.

b) Estudiar el rol de la interconectividad social en la gestidn integral del agua en un estudio
de caso en la cuenca del rio San Miguel.

Metas:
a) Someter dos articulos cientificos para su publicacién en una revista arbitrada.
b) Presentar una ponencia con avances en un congreso cientifico.

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ADSCRIPCION A LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Proyecto 1.21 La reconfiguracién de los sistemas sociales de produccion y los
sistemas de empleo en la industria automotriz de Norteamérica en
el contexto actual de crisis global y respuestas trasnacionales: Las
oportunidades para México

Responsable: Alex Covarrubias Valdenebro

Colaboradores: Victor Hugo Reyna Garcia, Humberto Garcia Jiménez
Vinculacién: Universidad de Sonora

Vigencia: Septiembre 2012-Septiembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:
En el contexto de la crisis global de la industria automotriz y ante el surgimiento de nuevos
modelos de movilidad, produccién y urbanizacidn, en el presente proyecto de investigacion se
abrevian, contintian y profundizan lineas de investigacién previamente desarrolladas por su
responsable.

Objetivos y descripcion general:

Identificar los cambios en las estrategias de producciéon y los sistemas de empleo puestos en
curso por Chrysler, General Motors y Ford para intentar sortear la crisis de la industria
automotriz detonada en 2008, a fin de determinar sus efectos y oportunidades para la
industria automotriz de México. De manera sintética, se trata de indagar, comparar y explicar
el caracter cambiante de la industria automotriz en el contexto de su crisis global y ante el
surgimiento de nuevos modelos de movilidad, produccién y urbanizaciéon. En este sentido,
centra su atencién sobre los cambios y las continuidades presentes y posibles en el sector
automotriz nacional e internacional y organiza una investigacién empirica en niveles macro,
meso y micro para iluminar el lugar del Estado, la industria y los trabajadores.

Actividades:

a) Compilacién y andlisis de avances de investigacién y documentos parciales elaborados
previamente con el objeto de integrar documento final con productos de la investigacidon.

b) Preparacion de informe técnico final a CONACYT.

c) Finalizar la preparacién de libro con resultados del proyecto de investigacién sobre la
industria automotriz y las nuevas movilidades en México.

d) Continuacién de direccién de proyectos de investigacion: tres en nivel doctorado, uno de
maestria y uno de licenciatura.

e) Postulacién a congresos internacionales de GERPISA, Society for the Advancement of Socio-
Economics (SASE) y Latin American Studies Association (LASA).

f) Participaciéon en seminarios, intercambios, presentaciones en aula y ponencias en redes
que se han creado o vinculado como producto del proyecto de investigacion: The
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Interuniversity Research Centre on Globalization and Work (CRIMT), Montreal & Hamilton;
y Canada Labor & Employment Relations (CLER) (Montreal & Quebec). Al igual que en la
Red Mexicana de Estudiosos de la Industria Automotriz y Red de Sindicatos de la Industria
Automotriz (CONSTA).

Metas:

a) Cierre del proyecto en tiempo y forma y entrega de Informe Técnico Final a CONACYT.

b) Libro sobre industria automotriz y nuevas movilidades en México concluido y publicado.

c) Titulacién de dos estudiantes de doctorado y uno de licenciatura.

d) Participacion en tres congresos internacionales.

e) Participacién con productos de investigacién y formulacién de ponencias en tres redes
nacionales e internacionales.

Proyecto 1.22 Migracién y retorno de nifios y jovenes migrantes. Aulas fronterizas
frente a la globalizacién

Responsable: Gloria Ciria Valdéz Gardea

Colaboradores: Alvaro Bracamonte (COLSON), Anna Oleary, Marie A. Jones, Norma

Gonzales y Yamilett Martinez (Uofa), Ericka Montoya e Ismael Garcia
Castro (UAS), Nolvia Cortez (UNISON), José Guadalupe Rodriguez
(UNISON-Nogales), Adrian Mancera y Oscar Rivera Garcia (COLSON)

Vinculacion: Universidad de Arizona (UofA), Universidad Auténoma de Sinaloa
(uAs), Universidad de Sonora (UNISON)
Vigencia: Diciembre 2012 - Diciembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

El presente proyecto parte de una investigacion anterior sobre nifiez migrante en El Colegio
de Sonora, donde se han concretizado espacios importantes de discusién académica a nivel
nacional e internacional como el Seminario Nifiez Migrante y el Encuentro Internacional
Migracién y Nifiez Migrante que se realizan en Hermosillo, Sonora. También se ha fortalecido
el trabajo binacional de un grupo de investigadores de las ciencias sociales interesados en
explicar las tendencias e impactos de la globalizacion en las familias migrantes en ambos
lados de la frontera en lo general y, particularmente en la regién transfronteriza Sonora-
Arizona.

Objetivos y descripcion general:

Contribuir al conocimiento y comprensién de la migraciéon de retorno de nifios y jovenes en
Sonora, en el marco de la politica anti inmigrante, crisis econémica y la relacion fronteriza
entre Sonora y Arizona, que nos lleve a analizar las necesidades de estos menores en
educacion basica y media superior. Este proyecto surge del interés de profundizar en un tema
de reciente importancia: la participacién de nifios y jévenes en la migracion internacional. En
los ultimos afios los estudios sobre migracién internacional se han enfocado en visibilizar la
presencia de un actor antes no documentado en el proceso migratorio: los nifios, nifias y
adolescentes migrantes. Su presencia es visible cuando menos en tres dimensiones analiticas:
i) como integrantes de la familia que migra, ii) como actores que migran sin acompafiamiento
y iii) como actores del retorno.

Actividades:

a) Organizacion del V Encuentro Internacional Migraciéon y Nifiez Migrante (mayo).
b) Dos sesiones del Seminario Nifiez Migrante (abril y noviembre).

c) Trabajo de campo en escuelas primarias publicas de Hermosillo.
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d) Captura, procesamiento y andlisis de datos.
e) Presentacion de ponencias para congresos nacionales.
f) Redaccién y entrega interna de reportes técnicos monograficos.

Metas:

a) Publicacién de las Memorias del IV Encuentro Internacional Migracion y Nifiez Migrante.

b) Memoria digital del V Encuentro Internacional Migracion y Nifiez Migrante.

c) Tres articulos para revistas especializadas en co-autoria con los colaboradores: Nolvia
Cortez, Oscar Rivera Garcia y Liza Fabiola Ruiz.

d) Finalizar tesis de doctorado.

e) Informe técnico final.

Proyecto 1.23 Las nuevas configuraciones de las relaciones de empleo y sus
impactos sobre el trabajo, el empleo y la accién colectiva

Responsable: Alex Covarrubias Valdenebro

Responsable principal: ~ Martine D'Amours (Département des Relations Industrielles,
Université Laval)

Vigencia: Octubre 2014-Octubre 2016

Institucién financiadora: Sin financiamiento externo (En colaboracién)

Antecedentes:

Este proyecto se realiza por invitacién de la lider responsable, la doctora Martine D'Amours,
profesora del Département des Relations Industrielles de la Université Laval, asi también, la
red de trabajo se integra por Guy Bellemare, profesor del Département de Relations
Industrielles Université du Québec en Outaouais; Christian Papinot, profesor de la Faculté de
Lettres et Sciences Sociales de la Université de Bretagne Occidentale, Francia. Colabora
también Leticia Pagliaghi, del Seminario de Investigacion Sociologia del Trabajo y de la
Empresa UAM-1/Universidad de Buenos Aires. Se desarrolla en la institucién sede con
financiamiento del Social Sciences and Humanities Research Council of Canada.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general del proyecto es entender desde una perspectiva histérica y comparativa, el
funcionamiento de estas nuevas configuraciones y su impacto en la autonomia del trabajo, las
instituciones de seguridad y proteccion laboral (incluyendo las de estabilidad,
salud/seguridad y bienestar social) y la capacidad de accién colectiva de los trabajadores en
las modalidades de representacion, negociacion colectiva, y respeto de los derechos humanos.
Se asume que la relaciéon de trabajo se realiza cada vez mas fuera de las relaciones
tradicionales entre empleado y empleadores como hasta aqui las conociamos. Lo que viene
emergiendo a través de fronteras son nuevas configuraciones organizativas que implican usos
alternativos del trabajo, el privilegio de formas de subcontratacion, y una gran variedad de
modalidades de autoempleo. Se propone un estudio de naturaleza comparativa internacional
que dé cuenta de estas mudanzas en cuatro paises, dos desarrollados (Canada y Francia) y dos
emergentes (México y Argentina). Se enfoca investigar cuatro sectores especialmente
sensibles a las transformaciones de referencia: servicios de informatica y tele-trabajo; equipo
de transporte, manufactura de alimentos y bebidas y cuidado infantil. De esta manera se
pretende establecer un andlisis comparativo multiple, aislando los factores nacionales,
institucionales y sectoriales que afectan los arreglos del trabajo y las acciones colectivas
descritas.

Actividades:
a) Formulacién de un marco conceptual comun.
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b) Definicidn de sitios de investigacidn.
c) Estructuracién de instrumentos metodolégicos.
d) Realizacion de dos seminarios-talleres de intercambio y trabajo.

Metas:

a) Realizacion de dos talleres/seminario de trabajo entre los participantes.

b) Marco tedrico y lenguaje comtn estructurado.

c) Sitios e instrumentos de campo definidos.

d) Primera visita a sitios de campo.

e) Articulo sobre teletrabajo (Call Centers) entre fronteras para presentar en congreso
internacional y enviar a revista especializada.
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Proyectos de investigacién

No. Nombre y responsable del proyecto Centro Colaboradores Vinculacion Financiamiento Inicio-conclusién
1.1 El fortalecimiento de la resiliencia en Centro de Alejandro Castellanos y Universidad de Arizona En colaboracién Octubre 2010
corredores riparios aridos: Ecohidrologiay  Estudios del Miguel Rangel (UNISON) (uofa) y Universidad de con la Universidad Octubre 2015
toma de decisiones en las cuencas de los Desarrollo Sonora (UNISON) de Arizona (U.S.
rios Sonora y San Pedro National Science
José Luis Moreno Vdzquez Foundation)
Christopher Scott (Responsable principal,
UofA)
1.2 Movilidad urbana: El caso del transporte Centro de Marcos Jacobo Estrada Ruiz Fondo SEP-PRODEP Septiembre 2013
publico en Ciudad Obregén Estudios del Febrero 2015
Liz Ileana Rodriguez Gamez Desarrollo
1.3 Los “pueblos” y la representacion politica Centro de David Francisco Contreras Fondo SEP-CONACYT Diciembre 2012
en Sonora (1821-1848) Estudios Tanori, I[van Aarén Torres Diciembre 2015
José Marcos Medina Bustos Hl;tor.l?os de Chon
egiony
Frontera
1.4 Empresarios agricolas productores de trigo Centro de Juan José Gracida Romo Centro INAH Sonora Fondo SEP-CONACYT Octubre 2014
y algodén: los ejes de la agro-economia Estudios (Centro INAH Sonora) Septiembre 2017
sonorense, 1940-1990 Histéricos de
Ana Isabel Grijalva Diaz FRreogrll(t):rg
1.5 Los indios 6patas y su participaciéon en la Centro de Sin financiamiento Enero 2013
defensa de la Provincia de Sonora: de nifios Estudios Diciembre 2015
mimados de la corona a soldados Histéricos de
presidiales Regiény
Maria del Valle Borrero Silva Frontera
1.6 Alvaro Obregén. Historia, simbolo, mito Centro de Sin financiamiento Enero 2015
. Estudios Diciembre 2015
Ignacio Almada Bay Histéricos de
Regiény
Frontera
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No. Nombre y responsable del proyecto Centro Colaboradores Vinculaciéon Financiamiento Inicio-conclusién
1.7 Efectos socioculturales de las avenidas del Centro de Sin financiamiento Enero 2015
rio Yaqui y de su control hidraulico, 1850- Estudios Diciembre 2015
1950 Histéricos de
Esther Padilla Calderdn FR eslony
rontera
1.8 Centro de Promocién de la Salud del Norte Centro de Jill de Zapién (uofa), Patricia Universidad de Arizona United Health Mayo 2012
de México Estudios en Aranda, Lucia Castro, Carmen (uofa) Group Chronic Diciembre 2015
Catalina A. Denman Champion, Cecilia S?)ilil:i;,d Casél:;;eEsil}s,aDCi;);I;el\]/[(tfglll)if A Disease Initiative
Rosales (Uofa)
1.9 En los margenes: Dengue y Clima Centro de Rolando Diaz, Kathleen Universidad de Arizona Instituto Nacional Julio 2013
Ana Lucia Castro Luque y Kacey C. Ernst Es;iﬁigsyen Walker (uofa) (uofa) E(ileﬁil;alregéz;sizs Diciembre 2016
(vof4) Sociedad Infecciosas, de los
Institutos
Nacionales de Salud
de Estados Unidos
(National Institute
of Allergy and
Infectious Diseases,
NIH-NIAID)
1.10  Riesgo para la salud de los migrantes ante Centro de Patricia Aranda Gallegos, Ana Fondo SEP-PRODEP Septiembre 2013
altas temperaturas: Estudio de caso sobre Estudios en Lucia Castro Luque Febrero 2015
un riesgo socioambiental en Sonora Salud y
Rolando E. Diaz Caravantes Sociedad
1.11  Desarrollo de una boleta de evaluaciéon Centro de Investigadores de la Red United Health Group United Health Noviembre 2013
para comparar el avance de los paises en la Estudios en Mundial de Centros de Chronic Disease Group Chronic Julio 2015
reduccién de enfermedades no Salud y Excelencia para la Prevencion Initiative Disease Initiative
transmisibles Sociedad de Enfermedades No
Catalina A. Denman, Rolando Diaz Trfmsmls.lbles (qulrllce
paises) Richard Smith,
Caravantes Director de UnitedHealth
Chronic Disease Initiative
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No. Nombre y responsable del proyecto Centro Colaboradores Vinculaciéon Financiamiento Inicio-conclusién

1.12  Disefio y validacién de una intervencion Centro de Carmen Castro, Patricia Secretaria de Salud Publi-  Secretaria de Salud Julio 2014
comunitaria para la prevencién de cancer Estudios en Aranda, Elsa Cornejo, Silvia ca de Sonora y Centro Publica de Sonora Julio 2015
de mama y cuello de ttero Salud y Rodriguez, Diana Munguia, Nacional de Equidad de

, . Sociedad Carmen Arellano Género y Salud Repro-
Catalina A. Denman Champion ductiva, Instituto Nacional
de Nutricién Salvador
Zubiran, Centro de Inves-
tigacion en Alimentacion y
Desarrollo (c1AD),
Universidad de Arizona

1.13  Defensa de los derechos territoriales del Centro de Alejandro Aguilar Zéleny Foro para el Desarrollo Fondo Accién Septiembre 2012
pueblo guarijio de Sonora: fortalecimiento Estudios en (INAH-Sonora), Carlos Valdés  Sustentable, A.c,, Instituto ~ Solidaria A.c. (FAsoL) ~ Diciembre 2015
de capacidades locales de gestion para el Salud y Castillo (PRONATURA-Alamos), de Investigaciones
control y manejo de la cuenca media del Sociedad Cristina Trulla i Trillas, Evelia Antropolégicas de la
Rio Mayo Castrejon Rojas, Horacio UNAM (IIA-UNAM), UAM-

. , Lagunas Cerda, José Ignacio Itzapalapa, Centro INAH
Jests Armando Haro Encinas Delgado, Ramé6n Martinez Sonora
Coria (Foro para el
Desarrollo Sustentable A.c),
Scott Robinson (UAM-I),
Teresa Valdivia Dounce (11a-
UNAM)

1.14  Prevencidn de riesgos naturales para la Centro de Proyecto en Septiembre 2014
salud de poblaciones vulnerables en el Estudios en convenio Programa  Septiembre 2015
Noroeste de México Salud y Catedras CONACYT-

José Eduardo Calvario Parra (Cdtedras Sociedad COLSON
CONACYT), Rolando Diaz Caravantes (COLSON)

1.15  Factores de desempefio de los organismos Centro de Nicolas Pineda Pablos, José Fondo SEP-CONACYT Enero 2012
administradores de agua en localidades Estudios en Luis Moreno Vazquez Febrero 2015
urbanas medianas y grandes de México Gobiernoy
Alejandro Salazar Adams Asuntos

Publicos

1.16  Transparencia y deuda publica Centro de Fondo SEP-PRODEP Septiembre 2013
subnacional: Implicaciones para gobiernos Estudios en Febrero 2015
democréticos Gobiernoy
Victor Samuel Pefia Mancillas SEEEE?;
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No. Nombre y responsable del proyecto Centro Colaboradores Vinculaciéon Financiamiento Inicio-conclusién

1.17  Vulnerabilidad hidrica y formulacién de Centro de Fondo SEP-CONACYT Octubre 2014
politica adaptativas para la sustentabilidad Estudios en Octubre 2017
urbana y la gestién por cuencas en la Gobierno y
region del Golfo de California Asuntos
Nicolds Pineda Pablos Piblicos

1.18  Seguridad hidrica y retos de adaptacién en Centro de Jesus Alejandro Salazar Universidad de Arizona  Fundacién Lloyd's/  Septiembre 2014
la region del desierto sonorense Estudios en Adams Universidad de Agosto 2015

L Gobierno y Arizona
Nicolds Pineda Pablos Asuntos
Publicos

1.19  Redistribucién y estabilizacién del voto en Centro de Universidad Nacional Sin financiamiento Julio 2014
México1988-2015, perspectiva regional. Estudios en Auténoma de México (En colaboracién) Diciembre 2015
Historia politico-electoral de algunas Gobierno y (unam)
entidades de México Asuntos
Colaborador: Juan Poom Medina Piblicos
Responsable principal: Maria Marcela Bravo
Ahuja Ruiz (UNAM)

1.20  Andlisis de casos de gobernabilidad del Centro de Proyecto en Septiembre 2014
agua en la cuenca del rio Sonora: Estudios en convenio Programa Agosto 2015
adaptabilidad y retos Gobierno y Catedras CONACYT-

Luis Alan Navarro Navarro (Cdtedras Ié?ur}tos COLSON
i | ublicos

CONACYT), Jesus Alejandro Salazar Adams

(coLsoN)

1.21  Lareconfiguracion de los sistemas sociales Adscritos ala Victor Hugo Reyna Garcia, Universidad de Sonora Fondo sEp-coNACYT  Septiembre 2012
de produccién y los sistemas de empleo en Direccion Humberto Garcia Jimenez (uNiIsoN) Septiembre 2015
la industria automotriz de Norteamérica, General
en el contexto actual de crisis global y Académica
respuestas trasnacionales: Las
oportunidades para México
Alex Covarrubias Valdenebro
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No. Nombre y responsable del proyecto Centro Colaboradores Vinculaciéon Financiamiento Inicio-conclusién
1.22 . ., » ., Adscritos ala Alvaro Bracamonte, Adrian Universidad de Arizona Fondo SEP-CONACYT Diciembre 2012
M{gracmn y retorno de [Inos y’jovenes Direccién Mancera y Oscar Garcia; (uofa), Universidad Diciembre 2015
mlgraptes: fAulas fronterizas frente ala General Anna Oleary, Marie A. Jones y Autonoma de Sinaloa
globalizacién Académica Norma Gonzales y Yamilett (uas), Universidad de

Gloria Ciria Valdéz Gardea

Martinez (vofa); Ericka
Montoya e Ismael Garcia
Castro (uAs); Nolvia Cortez
(unisoN) y José Guadalupe
Rodriguez (UNISON-Nogales)

Sonora (UNISON)

1.23 . .
Las nuevas configuraciones de las

relaciones de empleo y sus impactos sobre
el trabajo, el empleo y la accion colectiva

Alex Covarrubias Valdenebro
Responsable principal: Martine D'Amours
(Université Laval)

Adscritos a la
Direccion
General
Académica

Guy Bellemare (Université du
Québec en Outaouais),
Christian Papinot, (Université
de Bretagne Occidentale),
Leticia Pagliaghi
(Universidad de Buenos
Aires)

Département des
Relations Industrielles
Université Laval,
Université du Québec en
Outaouais, Université de
Bretagne Occidentale,
Universidad de Buenos
Aires

Sin financiamiento
(En colaboraci6n)

Octubre 2014
Octubre 2016
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Cuerpos Académicos

Grado de . .
Nombre del cA y responsable Integrantes consolidacién® Vigencia
Desarrollo y Desigualdades Blanca Esthela Lara Enriquez Consolidado Diciembre 2009
. . Lorenia Velazquez Contreras Noviembre 2014
Gabriela Grijalva Monteverde P .
Mercedes Zuiiiga Elizalde
Liz lleana Rodriguez Gamez
Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Estudios Histdricos: Region y Maria del Valle Borrero Silva Consolidado Noviembre 2012
Frontera José Marcos Medina Bustos Noviembre 2017
, Zulema Trejo Contreras
Ignacio L. Almada Bay Esther Padilla Calderdén
Vulnerabilidad Social y Salud Patricia Aranda Gallegos Consolidado Noviembre 2012
desde la Epidemiologia Ana Lucia Castro Luque Noviembre 2017
Sociocultural Maria del Carmen Castro Vasquez
, . Jesus Armando Haro Encinas
Catalina A. Denman Champion Rolando Enrique Diaz Caravantes
Gestion Integral del Agua José Luis Moreno Vazquez Consolidado Noviembre 2014
Jesus Alejandro Salazar Adams Noviembre 2019

Nicolds Pineda Pablos

* El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) de la Secretaria de Educacién
Publica distingue tres grados de consolidaciéon de los CA’s reconocidos por el Programa: En Formacién, En

Consolidacién y Consolidados.

44

82

ELCOLEGIO

DE SONORA



Programa de Actividades 2015

Proyectos en gestion de financiamiento

DE SONORA

Inicio-
No. Titulo y responsable del proyecto Centro Organismo/Convocatoria conclusion
programada
Defensa de los derechos territoriales del Centro de Fondo Accién Solidaria Enero 2015
1 pueblo guarijio de Sonora: fortalecimiento de  Estudios en A.C. (FAsoL) y Fondo Diciembre
capacidades locales de gestion para el control Salud y Christensen. 2015
y manejo de la cuenca media del Rio Mayo Sociedad En conjunto con
Jestis Armando Haro Encinas Red Kabueruma
Herramientas y practicas para la mejora de Centro de RFA PAR-13-055 Difusion e Diciembre
2 las enfermedades cardiovasculares y Estudios en Implementacion de 2014
complicaciones en poblacién diabética Salud y Investigacién en Salud Diciembre
Catalina A. Denman Champion Sociedad U(ITiIVHe):.rs]::il(’li;gl(li]:ZE(i)zi;r;, 2019
E.U.
Intervencion multi-niveles para reducir el Centro de RFA PAR-13-055 Difusion e Diciembre
3 riesgo de enfermedades cardiovasculares y Estudios en Implementacion de 2014
manejar diabetes en Mesoamérica (Multi- Salud y Investigacién en Salud Diciembre
level Intervention to Reduce cvb Risk and Sociedad (N1H). En conjunto con 2019
Manage Diabetes in Mesoamerica) RAND Corporation e INCAP,
Catalina A. Denman Champion By
., . Centro de Fondo SEP-CONACYT Enero 2015
4 Geografia del rllesgo parala ,salud ante Estudios en Convocatoria Ciencia Diciembre
amenazas Fllmatlcas: Un analisis Salud y Bisica 2014 2018
retrospectivo de Sonora Sociedad
Rolando E. Diaz Caravantes
. . R Centro de SEP-PRODEP Enero 2015
5 Gobiernoy cultura es_crlta en Nueva Espafia: Estudios Convocatoria Redes Diciembre
e o [ Temitaae s
de Red de Estudios de Historia de la Cultura dle: Regiény  Colaboracién écademlca
. N . rontera 3er Afio
Escrita y las Instituciones de Gobierno en
Nueva Espafia (REHCEIGNE)
Ignacio Almada Bay/Cuerpo Académico
Estudios Histdricos: Regién y Frontera
(Colaboradores cOLSON)
. , Centro de SEP-PRODEP Noviembre
6  Laeconomia del algodon en Sonora, 1950- Estudios Convocatoria de 2014
1980: efectos multiplicadores Histdricos Incorporacién de nuevos Octubre 2015
Ana Isabel Grijalva Diaz de Regidény profesores de Tiempo
Frontera Completo
., ) ) e Centro de University of Arizona/ Noviembre
7  Dialogos entre las innovaciones cientificas y Estudios en InterAmerican Institute 2014
las politicas publicas por la seguridad hidrica Gobi for Global Ch Diciemb
en las regiones aridas de las Américas Z ernoy orirobal Luange icempbre
; ] . ) suntos Research 2017
(Innovative Science and Influential Policy Publicos
Dialogues for Water Security in the Arid
Americas)
Nicolds Pineda Pablos
ELCOLEGIO
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Inicio-
No. Titulo y responsable del proyecto Centro Organismo/Convocatoria conclusion
programada
Adscripciéon Programa de Apoyo al Octubre 2014
8  Propuesta de formulacién de un nuevo P & poy .
. ala Desarrollo de la Septiembre
posgrado (maestria y doctorado) . - d 60 S . 2015
. . . . Direccion Educacion Superior
denominado Patrimonio Cultural y Turismo
) General (PADES)
Sustentable en El Colegio de Sonora P
Académica
Cristina Martinez Rascon
Adscripciéon Programa de Apoyo al Octubre 2014
9  Cultura de sustentabilidad, movilidad y P & poy .
. .. . . ala Desarrollo de la Septiembre
curricula en IES en México: una aproximacion . . i :
. : Direcciéon Educacién Superior 2015
de caso a tres universidades y una propuesta
d tenidos . General (PADES)
e contenidos transversales. Académica
Alex Covarrubias Valdenebro
10  Estratesias | q Aericult Adscripciéon Fondo SEP-CONACYT Enero 2015
CS rateglas nnox;aN oras par;l u&? .grlg ura ala Convocatoria Ciencia Diciembre
ompetitiva en e oroe§te e México. Elcaso o0 e Bésica 2014 2018
de los cultivos hortofruticolas de Sonora, General
Chihuahua y Baja California. Académica
Alvaro Bracamonte Sierra
11 Estudi litati b terfsti Adscripcion Fondo SEP-SEB-CONACYT. Enero 2015
S lé,lo.cua Htativo soltre clara; erli 1;‘?5 t ala Convocatoria de la Diciembre
aca emtlcazy SOtClOCu ura es1 e estudiantes Direccion Subsecretaria de 2015
n;lgran ei g rc;/[(,)rr-lo aescuelas prumarias en General Educacién Basica 2014
el noroeste de México Académica

Gloria Ciria Valdéz Gardea
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Anexo 2
Docencia

Los programas de Maestria y de Doctorado en Ciencias Sociales, pertenecientes al PNPC-
CONACYT, comparten sus cinco lineas de investigacién. A continuacién se describen los
objetivos de cada una que guian las actividades de las diferentes generaciones del posgrado.

Linea de Desarrollo econémico y exclusion social

Esta linea se propone contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento
econdmico, el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual de la globalizacién
econémica. Adopta un enfoque articulador donde se analiza el desarrollo de espacios
concretos contextualizados en los procesos globales, interrelacionando diversas dimensiones
de una misma problematica como la especializacion econémica, los actores que participan y
su impacto en el bienestar social, asi como las nuevas fronteras de las desigualdades que se
crean, entendiéndolas como relaciones complejas y no univocas. A quienes participan en esta
linea les guia la idea de que, en diferentes dominios, existen avances en el proceso de
desarrollo, pero también han crecido la desigualdad, la exclusidn, la precariedad social y el
deterioro ambiental.

Campos tematicos: a) Integracién econémica y desarrollo regional; b) Trabajo, género
y mercados laborales; y ¢) Bienestar social, calidad de vida y procesos de precarizacion.

Linea de Estudios histéricos de region y frontera

En esta linea, a partir del andlisis y reflexiéon de los debates tedricos y metodolégicos que
actualmente se dan en el campo de la historia se busca un acercamiento critico a las nuevas
interpretaciones que se dan tanto para la historia regional como para la nacional. Desde la
disciplina de la historia, los estudios se aglutinan en torno a la cuestién del consenso y del
disenso, es decir, el problema del orden en un espacio delimitado como regién y frontera -hoy
conocido como Sonora- desde la colonia hasta el siglo xX.

Campos tematicos: a) Construcciéon del consenso y del disenso; b) Historia de las
instituciones: entidades publicas y privadas, seculares y religiosas; c¢) Bases y aplicaciones de
las nuevas interpretaciones historiograficas.

Linea de Estudios socioculturales de salud

La linea de investigacion parte del estudio de la vulnerabilidad social y las desigualdades en la
salud, siendo éste un marco que permite analizar el impacto que las condiciones sociales y
culturales tienen con respecto al perfil epidemiolégico en diferentes grupos poblacionales y
reconstruir el punto de vista de los diferentes actores sociales. En sintesis, se analiza como se
expresan los procesos relacionados con la salud, la enfermedad y su atencién en contextos de
desigualdad e inequidad, para afinar con mayor precision, tanto los rezagos, como también las
consecuencias epidemioldogicas que los cambios sociales tienen para los grupos menos
favorecidos de la sociedad. El estudio de las desigualdades y la vulnerabilidad social en torno
a la salud se inscribe en vetas que requieren ser exploradas, como los son la relacién entre lo
macro y lo micro, las politicas sociales y econdmicas y la epidemiologia, asi como la relaciéon
entre los aspectos bioldgicos y socio-culturales.
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Campos tematicos: a) Género; b) Etnicidad; c) Migracidn; y d) Atencién a la salud y a la
enfermedad.

Linea de Globalizacién y territorios

Esta linea se ocupa de las grandes tendencias de la globalizacidn y su expresién en el ambito
territorial. El foco de atencidn se centra en los actores locales, en su interaccién con las redes
globales de produccién y en su vinculacién con la emergencia de expresiones culturales y
sociales, tales como las formas urbanas segregadas y polarizadas de la globalizacién. Se trata
de estudiar la capacidad de los territorios para internalizar lo global en lo local y viceversa, asi
como identificar las diferentes opciones de intervencion para los actores locales en el marco
de los procesos globales. También se busca revelar las disparidades territoriales acentuadas
por el proceso globalizador pues este enfoque permite visualizar la verdadera
“territorializacion” del espacio.

Campos tematicos: a) Ciudad, territorio y turismo; b) Migracion, identidad y
urbanismo; c) Construccion social del espacio; d) Competitividad regional; e) Instituciones y
sistemas de innovacion; f) Economia global y desarrollo endégeno.

Linea de Teoria y andlisis de asuntos publicos

Esta linea se ocupa del estudio y anadlisis de los asuntos publicos, lo cual refiere a la accién
colectiva, los procesos de decisién y accién publica en los que participa el gobierno, pero
también los grupos organizados de la sociedad civil. Se trata de estudiar cdmo se decide y
como se actda en los asuntos (publicos) que atafien a la colectividad, sean éstos sobre
recursos naturales, organizacién de servicios publicos, bienestar social, por ejemplo. Es un
campo de andlisis derivado y relacionado con la teoria general de sistemas, el andlisis
organizacional, la informatica, la estadistica, la evaluacién de proyectos y el analisis politico.

Campos tematicos: a) Elecciones locales; b) Planeacién, desempeiio y gestion
municipal; c) Transparencia y rendicion de cuentas; d) Manejo y control del agua potable; y €)
Manejo y control del suelo urbano.

A continuacién se describen las actividades a desarrollar en cada generacion del
posgrado vigente durante 2015.

Proyecto 2.1 Maestria en Ciencias Sociales. XV Promocién 2014-2015
Responsable: Coordinacion de Posgrado
Antecedentes:

En enero de 2014 la XV generacion de la maestria inicié sus estudios. Para 2015 continuaran
sus estudios 27 estudiantes distribuidos en cinco lineas de investigacion: dos en Desarrollo
econdémico y exclusion social; siete en Estudios histéricos de region y frontera; cinco en
Estudios socioculturales de salud; nueve en Globalizacién y territorios, y cuatro en Teoria y
analisis de asuntos publicos.

Objetivo y descripcion general:

Desarrollar actividades previstas en el plan de estudios de la maestria para el segundo afio de
actividades. Durante 2015, la XV generacién de la maestria cursara el segundo afio del plan de
estudios, en el transcurso del cual tomaran un curso tedrico de linea, un taller optativo y el
primer seminario de tesis, al finalizarlo presentaran sus avances en el Coloquio 2015-1 que se
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realizara en el mes de junio. El cuarto y dltimo semestre lo dedicaran al seminario de tesis II,
al finalizar presentaran examen de grado.

Actividades:

a)

b)
c)

d)

e)

Llevar a cabo la programacién de actividades docentes, iniciando el 12 de enero de 2015
con la imparticion de talleres optativos.

Nombrar al comité de lectores(as).

Coordinar el Coloquio 2015-1 al finalizar el tercer semestre, en este los(as) estudiantes
presentaran un avance de su borrador de tesis.

Registrar y dar seguimiento a programacion, reporte de actividades y avances de alumnos
que realizan tesis.

Realizar ceremonia de fin de cursos para maestrantes.

Metas:

a)

b)
c)

d)

ELC

Impartir diez cursos optativos de linea, seis talleres optativos y 27 seminarios de tesis
durante el tercer semestre (2015-1).

Impartir 27 seminarios de tesis en el cuarto semestre (2015-2).

Realizar Coloquio 2015-2, en el cual se revisaran los avances de los(as) estudiantes en su
trabajo de tesis.

Presentacidn de al menos 20 examenes de grado de la XV Promocién de Maestria.

DIRECCIONES DE TESIS. MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES. XV PROMOCION 2014-2015

Nombre Director/a de tesis

Linea Desarrollo econémico y exclusion social
Herrera Toyos, Gladys Yadira Lorenia Velazquez Contreras

Ortega Sanjuan, Carolina Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde

Linea Estudios histdricos de regioén y frontera

Celaya Aguilar, Suzette Daniela Esther Padilla Calderén
Espinoza Chocoza, Antonio Guadalupe Esther Padilla Calderén
Gomez Araujo, Mario Alberto Ignacio L. Almada Bay
Holguin Balderrama, Juan Carlos Ignacio L. Almada Bay

Leon Avilés, Carolina Zulema Trejo Contreras
Lépez Bartolini, Agustin Adridn Maria del Valle Borrero Silva
Rivera Herrera, Andrea José Marcos Medina Bustos

Linea Estudios socioculturales de salud

Figueroa Lopez, Ismene Dolores Maria del Carmen Castro Vasquez
Quintana Torres, Javier Ivan Patricia Aranda Gallegos

Ramirez Yanez, Martha Elena Rolando Enrique Diaz Caravantes
Robles Cérdova, Karla Tatiana Catalina A. Denman Champion
Victor Hernandez, Liz Janeth Ana Lucia Castro Luque

Linea Globalizacion y territorios

Fierro Fimbres, Marlene Enrique Duarte (externo)
Lépez Cruz, Jaime Gloria Ciria Valdéz Gardea
Monteverde Avalos, Miguel Angel Cristina Isabel Martinez Rascén
Mungaray Padilla, Katherine Gloria Ciria Valdéz Gardea
Mufioz Ibarra, Rocio Dolores Alvaro Bracamonte Sierra
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Nombre Director/a de tesis
Osorio Hernandez, Rocio Elizabeth Leopoldo Santos Ramirez
Palazuelos Rojo, Isaac de Jests Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde
Quijada Siu, Fredeberto Luis Alan Navarro Navarro
Vargas Ochoa, Rosa Yecenia Aurora Garcia De Le6n (externo)

Linea Teoria y andlisis de asuntos ptblicos

Barragan Bérquez, Antonio de Jesis Juan Poom Medina

Pacheco Rosas, Juan Carlos Nicolas Pineda Pablos

Puc Castillo, Gladys Maribel Juan Poom Medina

Sandoval Meneses, Lizette Georgina Jesus Alejandro Salazar Adams

A continuacién se desglosan los cursos y seminarios que se impartiran durante 2015:

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION COMUN

Periodo Talleres optativos
[ Semestre > Redaccidén de textos académicos II
Enero-junio » Paqueteria para analisis cuantitativo
» Taller de argumentacién
» Taller de practica profesional
» Técnicas de analisis e interpretacion del espacio urbano
» Meétodos alternativo de movilidad y derecho a la ciudad

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y EXCLUSION SOCIAL

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teorias y métodos para el analisis regional » Seminario de tesis I
Enero-junio » Temas selectos DEES
II Semestre »  Seminario de tesis Il

Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Interpretaciones de la época contemporanea (1876- > Seminario de tesis I
Enero-junio 1979)
» Temas selectos EHRF
Il Semestre » Seminario de tesis Il

Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE SALUD

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Epidemiologia sociocultural » Seminario de tesis I
Enero-junio » Temas selectos ESS
II Semestre » Seminario de tesis II

Agosto-diciembre
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CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Actores trasnacionales, los movimientos socialesy > Seminario de tesis [
Enero-junio la sociedad civil
» Estudios comparativos de gestién urbana y
desarrollo
» Temas selectos GT
Il Semestre » Seminario de tesis II

Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA TEORIA Y ANALISIS DE ASUNTOS PUBLICOS

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre »  Andlisis financiero y econométrico de asuntos » Seminario de tesis I
Enero-junio publicos
» Temas selectos TAAP
II Semestre » Seminario de tesis 1]

Agosto-diciembre

Proyecto 2.2 Doctorado en Ciencias Sociales. IV Promocién 2012-2015
Responsable: Coordinacién de Posgrado
Antecedentes:

En diciembre de 2015 egresara la Iv Promocién del Doctorado en Ciencias Sociales, en total,
25 estudiantes concluirdn el programa, siete en la linea Desarrollo econémico y exclusion
social, cinco en Estudios historicos de region y frontera, dos en Estudios socioculturales de
salud, siete en Globalizacion y territorios y cuatro en Teoria y analisis de asuntos publicos. De
acuerdo a las ultimas reformas al Reglamento General del Posgrado se espera que para
diciembre de dicho afio, defiendan sus tesis doctorales en examen de grado.

Objetivos y descripcion general:

Dar seguimiento puntual al desarrollo y conclusion de las tesis, de tal forma que pueda
cumplirse el objetivo de elevar la eficiencia terminal del posgrado. Desarrollar durante dicho
afio las actividades correspondientes al séptimo y octavo semestres del programa.

Actividades:

a) Impartir durante el semestre 2015-1, los Seminarios de Tesis V, uno por cada estudiante
del programa.

b) Coordinar las actividades del Coloquio de Posgrado 2015-1, en el que los(as) estudiantes
presentaran en reuniones de trabajo los borradores de tesis ante sus comités de lectores.
En el cuadro siguiente se muestran los comités de tesis.

c) Impartir durante el semestre 2015-2, los Seminarios de Tesis VI, uno por cada estudiante
del posgrado.

d) Dar seguimiento a la conclusion de las tesis doctorales para que, en el mes de diciembre,
presenten la defensa en examenes de grado.

e) Celebrar la ceremonia de fin de cursos en diciembre de 2015.

Metas:

a) Que las y los estudiantes acrediten los seminarios de tesis del séptimo y octavo semestre
del programa, en total se impartirdn cincuenta seminarios de tesis durante 2015,
veinticinco durante el semestre 2015-1 y veinticinco en el transcurso del periodo 2015-2.
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b) Celebracion del Coloquio de Posgrado 2015-1, en el que las y los estudiantes presentaran
el borrador de tesis ante sus comités de lectores.
c) Presentacion de los exdmenes de grado.

COMITES DE TESIS. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES. IV PROMOCION 2012-2015

Alumno/a

Titulo de tesis

Comité de tesis

Bernal Leon,
Rodolfo

Borbén Almada,
Martha Irene

Molina Jiménez,
Yesenia

Pallanez
Murrieta,
Maribel

Pozos Cajica,
Karina

Sanchez Parra,
Oscar Alejandro

Tejeda Parra,
Guadalupe

De Ledn
Figueroa, Norma
Guadalupe

Félix Rosas,
Hiram

Garcia Rivera,
Edna Lucia

Linea Desarrollo econémico y exclusion social

Exclusién laboral por edad en la
manufactura de Hermosillo, Sonora
2013-2014

Conformacién sociohistérica de la
estructura sectorial-productiva y
patrones de ocupacion: la ocupacién
laboral precaria. Hermosillo 1980-
2015

El programa Oportunidades:
evaluaciéon comparativa del impacto
en Sonora y México, 2002- 2010

Conflictos socioambientales en areas
naturales protegidas del estado de
Sonora, México: Caso "Mavavi" (1996-
2003)

Entre la eleccion y la obligatoriedad:
Las cuidadoras de adultos mayores en
Hermosillo, Sonora

Representaciones y practicas de la

participacion social en la educacion: los

consejos escolares, el consejo estatal y
el consejo municipal de Hermosillo

Trabajar en la maquila. De lo objetivo y

subjetivo de la calidad del empleo.
Nogales, Sonora, 2013

Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Lector interno: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Lector externo: José Angel Valenzuela Garcia
(unisoN)

Directora: Gabriela Grijalva Monteverde
Lectora interna: Liz Ileana Rodriguez Gdmez
Lector externo: Miguel Angel Vazquez Ruiz (UNISON)

Director: Joaquin Bracamontes Nevarez (CIAD)
Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Lector externo: José Luis Moreno Vazquez

Director: José Luis Moreno Vazquez

Lector interno: Nicolas Pineda Pablos

Lector externo: José Alberto Birquez Montijo
(Instituto de Ecologia-UNAM)

Directora: Mercedes Zuiiiga Elizalde

Lectora interna: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora externa: Zenaida Margarita Bejarano Celaya
(Centro de Estudios Multidisciplinarios para el
Desarrollo)

Director: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Lectora interna: Liz Ileana Rodriguez Gamez
Lectora externa: Blanca Aurelia Valenzuela (UNISON)

Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Lector externo: Benjamin Burgos Flores (UNISON)

Linea Estudios histdricos de regién y frontera

Imaginarios sociales en el discurso del
gobierno sonorense sobre los apaches,
1857-1876

Las marcas de la viruela. Acciones
sanitarias y transicion demografica.
Hermosillo (1869-1910)

La integracion indigena al gandarismo
en Sonora de 1838-1867

Director: Ignacio L. Almada Bay

Lectora interna: Zulema Trejo Contreras
Lectora externa: Raquel Padilla Ramos (INAH-
Sonora)

Director: José Marcos Medina Bustos
Lectora interna: Ana Lucia Castro Luque
Lectora externa: Chantal Cramaussel (COLMICH)

Directora: Zulema Trejo Contreras

Lectora interna: Maria del Valle Borrero Silva
Lector externo: Antonio Escobar Ohmstede (CIESAS -
DF)
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Alumno/a

Titulo de tesis

Comité de tesis

Quiroz Moreno,
Selene

Torres Chon,
Ivan Aarén

Cortez Gonzalez,
Luz del Carmen

Juarez Herreray
Cairo, Lucero
Aida

Hernandez
Quintana, Irma
Dennia

Lara Enriquez,
Dannia
Guadalupe

Palma Romero,
Caro Alicia

Rivera Garcia,
Oscar Bernardo

Rodriguez Pérez,
Ana Gabriela

Salado
Rodriguez, Lilian
Ivetthe

Valenzuela
Méndez, Héctor
Roberto

Los censos de poblacién en Sonora,
1850-1895

La préctica de los pronunciamientos
federalistas en la trayectoria politica
del militar José Cosme Urrea Elias
Gonzalez, 1807-1849

Directora: Zulema Trejo Contreras
Lector interno: José Marcos Medina Bustos
Lectora externa: Laura Chazaro Garcia (CINVESTAV)

Director: José Marcos Medina Bustos
Lectora interna: Zulema Trejo Contreras
Lector externo: Luis Arrioja Diaz Viruell (coLMICH)

Linea Estudios socioculturales de salud

Capacidad de agencia en la
construccidn de la corporeidad infantil:
andlisis a través del género y estrato
socioecondmico

Las mujeres y las enfermedades
coronarias en Hermosillo, Sonora,
desde la mirada de género y
ciudadania

Directora: Catalina A. Denman Champion
Lectora interna: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora externa: Maria Isabel Ortega Vélez (CIAD)

Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora externa: Cristina Herrera (COLMEX)
Lectora externa: Débora Tajer (UBA-Argentina)

Linea Globalizacién y territorios

Vivienda y condiciones de
habitabilidad en un Pueblo Magico
desde el enfoque socioespacial: el caso
de Alamos, Sonora. 2005-2013

Imaginarios sociales, urbanos y sentido
de lugar de los habitantes del Pueblo
Magico Alamos, Sonora. (2005-2013)

El imaginario de la ciudad memoria en
Alamos, Sonora: La evolucién de la
imagen turistica del lugar a través del
programa pueblos magicos

Las redes sociales en el proceso
migratorio de los menores: un analisis
contemporaneo desde la movilidad,
migracion y retorno en el Estado de
México y Sonora, México

(Ethos y espiritu de ciudad desde la
periferia? Una mirada al proceso de
construccién de ciudad en Hermosillo,
Sonora (2010-actualidad)

Procesando la brecha digital:
implicacion de las practicas
institucionalizadas en el uso de
herramientas digitales en las
instituciones de educacién superior

Impacto de la flexibilizacién en las
identidades. Flexibilidad laboral y
subjetividades: el colectivo de los
mineros de Cananea

Directora: Cristina I. Martinez Rascén
Lector interno: Eduardo Calvario Parra
Lectora externa: Zulema Trejo Contreras

Director: Zulema Trejo Contreras
Lector interno: Esther Padilla Calderén
Lector externo: Juan Luis Loredo (UNISON)

Director: Juan Luis Loredo (UNISON)
Lectora interna: Cristina Isabel Martinez Rascon
Lectora externa: Clara Bargellini (UNAM)

Directora: Gloria Ciria Valdéz Gardea
Lectora interna: Patricia Aranda Gallegos
Lector externo: Jesus Francisco Laborin (CIAD)

Director: Alex Covarrubias Valdenebro
Lectora interna: Gloria Ciria Valdéz Gardea
Lector externo: Francisco Lara (Asuv)

Director: Alberto Martinez Martinell (Universidad
Veracruzana)

Lector interno: Rafael Valenzuela Mendoza
Lector externo: José Raudl Rodriguez Jiménez
(UNISON)

Director: Alex Covarrubias Valdenebro
Lector interno: Alvaro Bracamonte Sierra
Lector externo: Francisco Zapata Schaffeld (COLMEX)

ELCOLEGIO

DE SONORA

53



Anexo2 Docencia

Alumno/a Titulo de tesis Comité de tesis

Linea Teoria y andlisis de asuntos piiblicos

Barragan Rosas, El poder del dolor: El castigo corporaly  Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Joaquin la violacion de los derechos de la Lectora interna: Maria Mercedes Zuiiiga Elizalde
infancia en el campo doméstico Lectora externa: Marfa Guadalupe Gonzalez
Lizarraga (UNISON)

Lagunes Lopez,  El cumplimiento de las Director: Juan Poom Medina
Oscar Nicasio recomendaciones: ;Un arreglo politico? Lectora interna: Gabriela Garcia Figueroa

El caso de la Comisiéon Estatal de Lector externo: Sergio Mauricio Ortiz Leroux
Derechos Humanos en Sonora, 1992- (Universidad Auténoma de la Ciudad De México)
2012

Loera Burnes, Los efectos del Programa de Agua Director: Jesus Alejandro Salazar Adams

Edmundo Potable y Alcantarillado en Zonas Lector interno: Nicolas Pineda Pablos

Urbanas (APAZU) en el desempefio de Lector externo: Alex Ricardo Caldera Ortega

los organismos operadores de agua de (Universidad de Guanajuato)
Hermosillo y Mexicali (2000-2012)

Rodriguez La transicién a la democracia en Director: Nicolas Pineda Pablos
Montafio, Luis México y su impacto en los congresos Lector interno: Victor Samuel Pefia Mancillas
Carlos estatales. ;Verdadero poder o Lector externo: José Arturo Rodriguez Obregoén

dependencia del Ejecutivo? Estudio de ~ (UNISON)
los congresos estatales en el periodo
1994-2012

Proyecto 2.3 Doctorado en Ciencias Sociales. V Promocién 2014-2017
Responsable: Coordinacion de Posgrado

Antecedentes:

En enero de 2014 las y los estudiantes de la promocién 2014-2017 iniciaron las actividades de
su programa doctorado, se desarrollaron durante dicho afio los cursos correspondientes al
primer y segundo semestre del plan de estudios. En total, la promocién cuenta con veintiin
estudiantes, seis de la linea de Desarrollo econdmico y exclusién social, una de Estudios
socioculturales de salud, nueve de Globalizacion y territorios, y cinco de Teoria y analisis de
asuntos publicos.

Objetivo y descripcion general:

Desarrollar las actividades correspondientes al tercer y cuarto semestre del programa,
durante el tercero las y los estudiantes cursara un taller optativo, un curso optativo de linea y
el Seminario de Tesis I. En el cuarto semestre cursaran el Seminario de Tesis II. A inicios del
tercer semestre se integraran los comités de tesis. En el cuadro siguiente se muestran las
direcciones de tesis de las y los estudiantes de esta promocion.

Actividades:

a) Coordinar las actividades del tercer semestre (enero-junio), que incluyen la realizacion de
seis talleres optativos, once cursos optativos de Linea y la imparticiéon de veintiin
Seminarios de tesis L.

b) Desarrollar las actividades del cuarto semestre (agosto-diciembre) en el que se impartiran
veintitin Seminarios de Tesis II.

c) Aliniciar el tercer semestre se integraran los comités de tesis, nombrando para ello a dos
lectores de tesis por estudiante.

d) Coordinar las actividades del Coloquio de Posgrado 2015-1, al terminar el tercer semestre,
y del Coloquio de Posgrado 2015-2 al finalizar el cuarto, eventos en los que las y los
estudiantes presentaran sus avances de tesis ante sus respectivos comités.
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Metas:

a) Que las y los estudiantes acrediten en el tercer semestre, un taller optativo, un curso
optativo de linea y el Seminario de Tesis I.

b) Que las y los estudiantes acrediten durante el cuarto semestre el Seminario de Tesis II.

c) Realizacion de los Coloquios de Posgrado, 2015-1 y 2015-2.

DIRECCIONES DE TESIS. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES V PROMOCION 2014-2017

Nombre Director(a) de tesis

Linea Desarrollo econémico y exclusion social

Espinoza Ramos, Jennifer Liz Ileana Rodriguez Gamez

Gonzalez Rodriguez, Ahimee Viridiana
Hernandez Rodriguez, Maria de los Angeles
Manjarrez Pefitfiuri, Adriana Berenice

Ramirez Barragan, Francisco Aarén

Gabriela Grijalva Monteverde
José Luis Moreno Vazquez
Mercedes Zuiiiga Elizalde

Marcos Jacobo Estrada Ruiz

Santiago Solano, Alma Delia Liz Ileana Rodriguez Gamez

Linea Estudios socioculturales de salud
Valle Hernandez, Yanira Catalina A. Denman Champion
Linea Globalizacién y territorios
Acosta Garcia, Sandra Alex Covarrubias Valdenebro
Antonio Lépez, Ramiro Cristina Isabel Martinez Rascén
Arvizu Arvizu, Maria del Socorro Alvaro Bracamonte Sierra
Camarena Valenzuela, Ivan Gabriel Osuna Osuna (UNISON)
Estrada Santoyo, Yanely Consuelo Victor Samuel Pefia Mancillas
Montafio Trujillo, Astrid Alex Covarrubias Valdenebro
Pifia Osuna, Francisco Manuel Juan Poom Medina
Quezada Viay, Luz Estela Alejandro Garcia Macias (UAA)

Reyna Garcia, Victor Hugo Alex Covarrubias Valdenebro

Linea Teoria y andlisis de asuntos ptblicos
Espinoza Cid, Claudia Estela Gabriela Garcia Figueroa
Maya Rodriguez, Jesus Miguel Nicolas Pineda Pablos
Norzagaray Lopez, Miguel David Victor Samuel Pefia Mancillas
Parra Armenta, Erik Misael Jesus Alejandro Salazar Adams

Rodriguez Navarro, Anna Ivette Gabriela Garcia Figueroa

A continuacién se desglosan los cursos que se impartiran durante 2015:

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION COMUN

Periodo Talleres Optativos

Redaccioén de textos académicos II

Paqueteria para analisis cuantitativo

Taller de argumentacion

Taller de practica profesional

Técnicas de analisis e interpretacion del espacio urbano
Métodos alternativo de movilidad y derecho a la ciudad

I1I Semestre
Enero-junio

VVVVVYVY
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CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y EXCLUSION SOCIAL

Periodo Cursos Seminarios
III Semestre » Teorias y métodos para el andlisis regional » Seminario de tesis I
Enero-junio » Temas selectos DEES
IV Semestre » Seminario de tesis 1]

Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Periodo Cursos
III Semestre » Interpretaciones de la época contemporanea (1876-1979)
Enero-junio » Temas selectos EHRF

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE SALUD

Periodo Cursos Seminarios
I1I Semestre » Epidemiologia sociocultural » Seminario de tesis |
Enero-junio » Temas selectos ESS
IV Semestre » Seminario de tesis I

Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

Periodo Cursos Seminarios
I1I Semestre » Actores trasnacionales, los movimientos socialesy > Seminario de tesis I
Enero-junio la sociedad civil
» Estudios comparativos de gestion urbana y
desarrollo

» Temas selectos GT

IV Semestre » Seminario de tesis I
Agosto-diciembre

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA TEORIA Y ANALISIS DE ASUNTOS PUBLICOS

Periodo Cursos Seminarios
Il Semestre » Analisis financiero y econométrico de asuntos » Seminario de tesis |
Enero-junio publicos

» Temas selectos TAAP
IV Semestre » Seminario de tesis I1

Agosto-diciembre
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Proyecto 2.4 Convocatoria de ingreso a la XVI Promociéon de la Maestria en
Ciencias Sociales, 2016-2017 y VI Promocién del Doctorado en
Ciencias Sociales, 2016-2019

Responsable: Coordinacion de Posgrado

Antecedentes:

En noviembre de 2014 se celebrard una Jornada Académica en la que se discutira la
pertinencia de continuar o, en su caso, modificar el proceso de seleccion de estudiantes para la
proxima edicién de la convocatoria de ingreso a los posgrados. Esta instancia discute y
determina sobre los ejes que regiran los procesos de selecciéon de nuevos estudiantes.

Objetivos y descripcion general:

Planificar, publicar y difundir la convocatoria de ingreso a la XVI promocién de la maestria y
de la VI promocion del doctorado en Ciencias Sociales y coordinar el proceso de seleccién de
estudiantes. Se planea actualizar el proceso de seleccién a fin de incorporar a los programas
perfiles acordes a las lineas de investigacion y objetivos generales del posgrado, lo cual
redituard en un incremento de los indices de eficiencia terminal y en la calidad de formacion
de las y los egresados de los posgrados.

Actividades:

a) Publicar en abril de 2015, la convocatoria de ingreso a los posgrados, en medios
regionales, nacionales e internacionales, enfatizando su difusién en internet.

b) Recibir y evaluar las aplicaciones al posgrado.

c) Coordinar exdmenes de admisidn y entrevistas a aspirantes.

d) Dar seguimiento al programa de promocién permanente del posgrado.

Metas:

a) Elevar el nimero de solicitudes de ingreso a los programas de posgrado a través de la
promocion permanente y enfocada a perfiles interesados en el posgrado.

b) Incorporar ajustes al mecanismo de evaluacién para las y los aspirantes con el fin de
seleccionar estudiantes con un perfil idéneo para el programa.

Proyecto 2.5 Actividades de apoyo y mejora al posgrado
Responsables: Direccion General Académica y Coordinacién de Posgrado
Antecedentes:

Durante 2015, se proyecta la realizacion de diversas actividades para fortalecer los procesos
de planeacion y evaluacion en los que participa la Direccion General Académica, junto con la
Coordinacion de Posgrado. Tales actividades de apoyo y mejora al posgrado consistiran en la
evaluacién al desempefio docente, el seguimiento de egresados, acciones vinculadas a la
movilidad estudiantil y la imparticién de cursos de capacitaciéon docente.

Objetivos y descripcion general:

Para fortalecer las habilidades y competencias esenciales para el desarrollo de una practica
docente acorde al modelo educativo de posgrado, el COLSON continuara con la actualizacién
docente, el seguimiento de egresados y la movilidad estudiantil. Otra actividad programada
con la finalidad de retroalimentar la actividad docente, es la aplicacidon del cuestionario para
evaluar el desempeio docente en los programas de maestria y doctorado.

Actividades:

a) Evaluacién del desempeio docente.

b) Seguimiento de egresados.

c) Promover la realizacion de estancias de investigacion para movilidad estudiantil
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d) Cursos de capacitacion docente.

Metas:

a) Evaluacion de los profesores que imparten al menos 12 horas aula en clase.
b) Estancias de investigacion para movilidad estudiantil.

c) Revisar el cuestionario del seguimiento de egresados.

d) Promover al menos un curso de capacitacién docente.

Proyecto 2.6 Conmemoracién del 30 Aniversario de la Maestria en Ciencias
Sociales

Responsable: Coordinacion de Posgrado

Antecedentes:

La Maestria en Ciencias Sociales fue creada en agosto de 1985, desde entonces han egresado
345 estudiantes, distribuidos en 15 promociones. Este 2015, la maestria llega a su treinta
aniversario y se realizaran una serie de actividades para conmemorarlo.

Objetivos y descripcion general:

Disefiar y desarrollar actividades académicas y de difusiéon dirigidas a estudiantes,
egresados(as) y publico en general, con motivo del treinta aniversario de la Maestria en
Ciencias Sociales.

Actividades:

a) Disefar y dar seguimiento a convocatoria de publicacién de memorias, dirigido a
egresados(as) de la maestria.

b) Organizar encuentro de egresados(as), a fin de compartir experiencias sobre su estancia
en el posgrado y su desempefio en el ambito profesional.

c) Coordinar ciclo de conferencias por parte de investigadores(as) y egresados, dirigidas al
publico en general, a impartirse en diversos espacios en el estado.

d) Coordinar conferencia magistral para publico en general.

Metas:

a) Publicacién y presentacion de edicion digital que contenga a la seleccion de los mejores
textos recibidos en la convocatoria de recepcion de textos sobre el posgrado, dirigida a
egresados(as).

b) Participaciéon de cinco egresados(as) en la mesa de discusion y propuestas sobre el
posgrado y asistencia de al menos el cincuenta por ciento de los(as) egresados al
encuentro.

c) Organizacion de diez conferencias, que se llevaran a cabo en Hermosillo, Ciudad Obregdn,
Magdalena y Navojoa.

d) Realizacion de conferencia magistral con ponente de reconocimiento internacional.
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Anexo 3
Difusién
PUBLICACIONES NO PERIODICAS
Proyecto 3.1 Libros
Responsable: Direccién de Publicaciéon no Periddicas y Comité Editorial
Antecedentes:

El libro, como el producto editorial mas acabado, difunde resultados de investigacion, y El
Colegio de Sonora ha sido punta de lanza a nivel regional en cuanto a la produccién de libros,
tanto por la calidad de los contenidos como por su calidad editorial. En este aspecto, se
mantendra la mejora continua en los procesos de seleccion de materiales, en el disefio y en el
proceso de produccidn. Se lograra el objetivo a partir del nuevo Manual de Procedimientos de
Produccién Editorial en vigor. Asimismo, se iniciara el proceso para la edicién digital de las
publicaciones con soporte impreso.

Objetivos y descripcion general:
La finalidad de la publicacién de libros es hacer llegar a la comunidad los resultados mas
acabados de la labor de investigacion y divulgacion.

Los libros publicados son de diversa indole: materiales de calidad que pueden ser
informes finales de proyectos de investigacién, de un solo autor o colectivos, tesis de
doctorado en forma de libro y memorias de eventos académicos.

Actividades:

a) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a nuevos
productos de investigacion sometidos al Comité Editorial.

b) Desarrollar los procesos técnicos-editoriales para la produccién de versiones digitales de
las publicaciones con soporte impreso.

c) Publicar libros con resultados de investigacion, que terminen de manera satisfactoria el
proceso de dictaminacidn.

d) Publicar cinco tesis de doctorado en formato de libro, aprobadas para su publicacion.

Metas:

a) Actualmente, se encuentran en una fase avanzada de revision y seran publicados en 2015,
s6lo si son aprobados e incorporadas las correcciones del dictamen y se cuente con los
recursos financieros para su publicacion, los siguientes libros. Asimismo, aquéllos que se
reciban y terminen durante el afio todo el proceso de dictamen y editorial.

= Deudas en estados y municipios. Aproximaciones a una problemdtica subnacional, de
Victor S. Pefia y Carlos Gonzalez Barragan (Coordinadores).

= [nstituciones, gobierno y sociedad civil. Perspectivas, aplicaciones y lecciones desde la
politica ptiblica, de Alejandro Salazar Adams y Victor S. Pefia (Coordinadores).

» Los efectos del liberalismo en México, siglos XVIII-XIX, de Antonio Escobar Ohmstede,
José Marcos Medina Bustos y Zulema Trejo Contreras (Coordinadores).
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= La industria automotriz en México frente al nuevo siglo: entre paises, tecnologias y
movilidades emergentes a la reconfiguracion estratégica de los actores productivos, de
Alex Covarrubias V. y Arnulfo Arteaga (Coordinadores).

= Sistema financiero, redes empresariales y actividad econémica en Sonora, 1897-1976, de
Ana Isabel Grijalva.

= Transicién demogrdfica y migracién en Sonora. Un estudio regional de la evolucion de la
poblacién durante la segunda mitad del siglo XX, de Ana Lucia Castro Luque.

= La institucion significada. Los pueblos indigenas en la Sonora colonial y republicana, de
Zulema Trejo Contreras, Raquel Padilla Ramos, Dora Elvia Enriquez Licén y
Esperanza Donjuan Espinoza.

= Las condiciones de la participacién social en la educacion en México. Alcances y limites,
de Marcos Jacobo Estrada Ruiz.

= Sonora 2015. Balance y perspectivas de la alternancia, de Alvaro Bracamonte S.,
Gloria Ciria Valdéz Gardea y Alex Covarrubias V.

b) Publicar las reediciones aprobadas por el Comité Editorial.

= Sexo entre varones. Poder y resistencia en el campo sexual, de Guillermo Nufiez Noriega.

Proyecto 3.2 Cuadernos de investigaciéon
Responsable: Direccidn de Publicaciones no Periddicas y Comité Editorial
Antecedentes:

Desde la fundacion de El Colegio se han publicado cuadernos de trabajo en varias colecciones
como los “Cuadernos del Viejo Pitic”, “Cuadernos de Divulgacion” y “Serie Cuadernos de
Trabajo”. En 1998 se reanudé la edicion de publicaciones de este tipo en una nueva coleccion
llamada “Cuadernos Cuarto Creciente”, que ya cuenta con 25 ndmeros y con la que se
pretende continuar en el 2015.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer una opcidn de difusién econdmica por su disefio y tiraje corto. En esta coleccion se
publican materiales de extensiéon no mayor a 250 paginas con resultados de investigacién en
un grado intermedio de elaboracion. En esta Coleccién se incluye la publicacion de las mejores
tesis de maestria de cada una de las cinco lineas del posgrado.

Actividades:

a) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a nuevos
productos de investigacion sometidos al Comité Editorial.

b) Desarrollar los procesos técnicos-editoriales correspondientes para la produccion de
versiones digitales de las publicaciones con soporte impreso.

c) Recibir las mejores tesis de maestria que hayan sido aprobadas para su proceso editorial.

Metas:
a) Cinco Cuadernos de investigacion de las mejores tesis de maestria.
b) Publicar los trabajos aprobados.
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Proyecto 3.3 Avances de investigacion y Materiales de divulgacién
Responsable: Direccion de Publicaciones no Periddicas y Comité Editorial
Antecedentes:

Se han publicado avances de investigacién en relacion a la actividad de los seminarios de
investigacién y materiales de divulgacién respondiendo a necesidades especificas de los
proyectos.

Objetivos y descripcion general:

En la colecciéon Avances de investigacion, cuyo objetivo es difundir trabajos discutidos en
seminarios internos, en proceso de elaboracion, se publican materiales con una extensién no
mayor de 100 paginas. En cuanto a Materiales de divulgacién, su objetivo es publicar sintesis
de los informes de investigacién en un lenguaje y con caracteristicas que permitan el acceso
de lectores no especializados.

Actividades:
a) Publicar los Avances de investigacion que sometan los Centros Académicos y sean
financiados con recursos de proyectos de investigacion.

PUBLICACIONES PERIODICAS

Proyecto 3.4 region y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora
Responsable: Direccidn de la Revista regidn y sociedad y Comité Editorial
Antecedentes:

En 1989, salié a la luz por primera vez la Revista de El Colegio de Sonora, de la que se han
publicado 61 numeros. Por su calidad en contenido, es un material confiable para consulta y
referencia en la region, por lo que ha sido reconocida al incluirse desde el afio 2000, en el
Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del CONACYT. En 2012
se ratificé su inclusion en el indice, con una vigencia de 5 afios.

Objetivos y descripcion general:

Difundir resultados y avances originales de investigacion y de alto nivel en el campo de las
ciencias sociales, en referencia a enfoques comparativos entre diversas regiones, a la
problematica de la articulacidn local-global y a los debates sobre los procesos regionales,
especialmente en el noroeste de México y suroeste de Estados Unidos.

Asimismo, el principal objetivo para 2015 es continuar con la migraciéon de formato
impreso a formato digital, asi como su internacionalizacion, e ir cubriendo paulatinamente los
requisitos necesarios para que la revista sea considerada de impacto internacional.

Actividades:

a) Continuar con el desarrollo de los procesos técnicos-editoriales correspondientes para la
produccion de la version digital.

b) Continuar con el desarrollo de los procesos técnicos—editoriales para cubrir los requisitos
de internacionalizacion.

c) Fortalecer y ampliar la visibilidad de la revista al incorporarse al proyecto de CONACYT de
migracion a version digital y distribucién internacional en linea.

Metas:
a) Publicar los nameros 62, 63, 64 y editar por anticipado el nimero 65 para cumplir
puntualmente con la periodicidad.
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b) Producir la version digital de los nimeros indicados.

Proyecto 3.5 Portales. Boletin de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusiéon
Antecedentes:

Ademas de la informacién general sobre la institucidn, sus programas de investigaciéon y
docencia, el boletin electréonico ha sido un medio importante para difundir informacién sobre
los eventos académicos, asf como el catdlogo de publicaciones, y las versiones electrénicas de
region y sociedad. Portales. Boletin de El Colegio de Sonora, es una publicacién electrénica
semanal, que aparecid en el segundo semestre de 2002.

Objetivos y descripcion general:

Difundir las actividades de la institucién, su produccién editorial y textos periodisticos y
académicos de investigadores, alumnos y directivos. Cuenta con las secciones: noticia(s) de la
semana, “Fuera de ruta” y “Observatorios urbanos” que reproduce los textos de estas
columnas institucionales publicadas en la prensa local y regional, “Documentos” que publica
materiales diversos de miembros del COLSON (presentaciones de libros, ponencias, etcétera),
cartelera de eventos y articulos de investigadores que colaboran de manera permanente en la
prensa local. Al finalizar 2015, se habran publicado desde 2002, 805 nimeros de manera
acumulada.

Actividades:

a) Se renovara el disefio de Portales como revista electronica e integrado al nuevo portal
institucional. En esta nueva version se mejoraran sus funcionalidades como la de video
para trasmitir conferencias o entrevistas televisivas, y audio para la trasmision del
programa de radio institucional; ademas de capitalizar la informacién que arroje el
registro estadistico de lectores (nimero de visitas, procedencia, notas mas visitadas),
ademas de agregar la funciéon que permita interactuar con los lectores todo ello proveera
informacién para la mejora de contenidos. Se mantendrd la suscripcién y bajas
automaticas y la facilidad en el envio.

b) Ampliar el directorio electrénico de envios y mantener su revisién y actualizacién
permanentes.

Meta:
a) Publicar 45 numeros.

DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Proyecto 3.6 Difusion de las publicaciones de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusién
Antecedentes:

Las presentaciones de libros y revistas es una actividad académica importante para la difusion
de las publicaciones y la visibilidad de la actividad de El Colegio, pues marca el inicio de su
circulacién y, generalmente, se han llevado a cabo en las instalaciones de la institucion.
Asimismo, se han publicado resefias de las ediciones del COLSON en diversos medios y se
participa en ferias y muestras de libros.
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Objetivos y descripcion general:

Dar a conocer la produccion editorial de la institucion, estimulando el interés del posible
lector y asi promover su venta; para ello se utilizan todos los medios al alcance como las
presentaciones publicas por comentaristas invitados en la cual el autor ofrece una conferencia
sobre el contenido de la obra publicada. Otras estrategias son la publicacién de resefias en la
prensa y la transmisién de resefas radiofdnicas, publicacidn de catdlogos y materiales
publicitarios para promover las publicaciones, y participacion en ferias y muestras de libros.

Actividades:
a) Resefias

— Publicar resefias aprobadas por dictaminacion, de las ediciones de El Colegio en la
revista region y sociedad.

— Enviar publicaciones recientes a editores y reporteros de los medios impresos y
electronicos, acompanados de sus resefias para promover que sean publicadas en
dichos medios.

b) Catadlogos y materiales promocionales

— Mantener actualizado el catalogo de publicaciones en la pagina web.

— Difundir el link del catalogo electrénico de novedades en diferentes sitios y materiales
impresos.

— Actualizar el catdlogo de novedades de la instituciéon integrado al que publica
anualmente la Red Nacional Altexto.

— Actualizar el catalogo en el portal de la Red de Editoriales Universitarias de América
Latina y el Caribe EULAC.

— Producir anuncios y catalogos de novedades en diferente materiales impresos.

Metas:
a) Presentaciones
— Llevar a cabo ocho presentaciones de libros y revistas.
— Realizar dos presentaciones de novedades en otras ciudades del estado de Sonora y del
pais.
b) Resefas
— Publicar en el boletin electrénico Portales, una resefia por cada una de las publicaciones
recientes de El Colegio.
— Producir y difundir ocho resefias radiofénicas de las novedades editoriales.
— Producir y difundir ocho resefias en video por sus autores.
c) Catalogos y materiales promocionales
— Publicar un catalogo impreso de novedades-calendario de escritorio al afio.
— Publicar un catalogo de novedades impreso a demanda para cubrir las necesidades de
ferias.
— Imprimir material promocional de cada una de las novedades publicadas (sefialadores
de libros, tarjetas y otros productos).
— Imprimir novedades editoriales en las solapas de las publicaciones.

Proyecto 3.7 Distribucién y comercializacién de publicaciones
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Aunque la distribucién y venta de publicaciones es una tarea a mejorar, a nivel local ésta ha
sido constante, y en los dltimos afios se ha ampliado considerablemente, tanto en la ciudad
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como en diversos puntos del pais. Ademas, se ha participado en ferias locales, nacionales e
internacionales directamente, a través de otras instituciones académicas y culturales o en
conjunto con la Red Nacional Altexto.

Objetivos y descripcion general:

Ampliar y agilizar la distribucién y comercializacién en el dmbito local, regional, nacional e
internacional para llegar a la mayor cantidad posible de lectores que son los destinatarios
finales de la labor académica realizada por la institucion.

Actividades:

a) Promover la venta en linea a través de la Libreria Virtual del cOLSON y la distribucién de
material promocional (sefialadores de libros, postales, catdlogos, pendones, etc.) en ferias
de libros, puntos de venta, etc. y a través de anuncios en los medios al alcance (Boletin
Portales, pagina web, etc.).

b) Identificar a nuestro mercado objetivo a través de la aplicacion de un sondeo al afio en los
puntos de venta y el andlisis de los resultados.

c) Participar con la Red Nacional Altexto en las ferias nacionales e internacionales que
resulte conveniente para la institucién.

Metas:

a) Participar en 22 ferias de libros, nacionales e internacionales.

b) Participar en 35 eventos académicos con mesa de publicaciones (punto de venta).
c) Renovar convenios de distribucién y venta de publicaciones con librerias foraneas.

DIVULGACION

Proyecto 3.8 Eventos académicos
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Parte esencial de las actividades académicas de divulgacidn ha sido la organizacién de eventos
como foros, mesas redondas, simposios, congresos, jornadas, conferencias magistrales
dictadas por los investigadores de la instituciéon y por invitados, y seminarios abiertos al
publico.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer espacios para la reflexion, discusion y analisis de la problematica actual y de la
tematica que es materia de estudio de los investigadores. Esto también es uno de los objetivos
primordiales de El Colegio de Sonora, por ello realiza eventos académicos de diversa indole a
los que concurren especialistas de instituciones académicas regionales, nacionales e
internacionales y representantes de diferentes sectores de la sociedad. Todo ello a partir del
nuevo Manual de Procedimientos de Organizacion de Eventos Académicos y Culturales.

Actividades:
a) Conjuntar los eventos en dos grandes bloques de programacién. Eventos de Primavera y
Eventos de Otofio, para realizar una difusion en bloque ademas de la individual.

Metas:

a) Realizar al menos diez eventos académicos: foros, congresos, mesas redondas y jornadas,
propuestos por los Centros Académicos y por proyectos de investigacion y el resto de las
areas.
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b) Realizar tres eventos fijos coorganizados con otras instituciones, entre ellos: xxvin
Simposio de la Sociedad Sonorense de Historia (organizado por esa misma Sociedad y
otras instituciones), el XL Simposio de Historia y Antropologia, ediciéon internacional
(organizado por la Universidad de Sonora y otras instituciones), y el Foro de las Misiones
(organizado por el INAH Sonora y el Instituto Sonorense de Cultura).

c) Realizar dos eventos externos (seminarios de investigacion, conferencias, presentaciones
de libros), en las sedes de diversas organizaciones (grupos de periodistas, colegios de
profesionistas, camaras empresariales, sindicatos, organizaciones sociales y en
instituciones con las que se han establecido convenios).

Proyecto 3.9 Medios de comunicacién: radio, television, prensa e internet
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

La presencia en los medios de comunicacién en el ambito local ha sido constante en los
ultimos afios. La actividad radiofénica inici6 desde 1993, la televisiva desde 2004 y en prensa
se particip6 de 1996 a 2004 en una secciéon semanal del periédico El Imparcial titulada
“Tierras Calidas”. Estos espacios se han renovado y dinamizado con el propésito de dar mas
visibilidad a las actividades institucionales. Desde 2003 se inicié6 con un nuevo programa
titulado “La Conversada”, que en 2013 se renov6 a formato de revista que incluye una
entrevista central, musica, cdpsulas y sondeos entre otros elementos. La actividad televisiva
inici6 en 2010 un nuevo proyecto de entrevistas mensuales a investigadores e invitados sobre
resultados de investigacion en Televisién Educativa de Sonora que se trasmiten por Telemax y
que se pretende continuar en 2015. Asimismo, la participacién de investigadores en
programas de debate es cada vez mas frecuente.

En prensa, desde 2006 se participa en un espacio semanal del periddico Expreso
titulado “Fuera de Ruta” y en el periddico de Cd. Obregon Tribuna del Yaqui, en la seccion
semanal “Observatorios Urbanos”, y desde 2014 se abrié otro espacio semanal en el nuevo
periddico EI Sol de Hermosillo.

Por otra parte, nuevos canales a través de internet se han abierto para la difusion de
contenidos y actividades, como las redes sociales: YouTube, Facebook y Twitter, a través de
los cuales El Colegio ha iniciado su incursion.

Objetivos y descripcion general:

Difundir a un publico mas amplio los productos de investigacion, las actividades académicas y
culturales de la institucién, avances y resultados de investigacion tanto de sus investigadores
como de los visitantes e invitados, asi como discutir temas de actualidad que preocupan a la
comunidad pero desde el punto de vista de los especialistas.

En todos los espacios de los medios se incluyen también a estudiantes de posgrado,
egresados e invitados externos que participan de las actividades académicas en la institucién.

Actividades:

a) Enriquecer los cambios en el formato del programa “La Conversada” que incluye
entrevista, musica comentada, sondeos, capsulas, asi como del nuevo horario de
trasmision.

b) Producir y trasmitir productos radiofénicos propios.

c) Ampliar la difusion de los productos radiofénicos institucionales a través de otras
frecuencias.
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d) Participar en programas de radio establecidos en radiodifusoras locales para enriquecer
los debates y para la difusion de las actividades institucionales.

e) Sostener la difusion de actividades en espacios radiales y televisivos establecidos.

f) Grabar y editar los eventos académicos organizados por la instituciéon para enriquecer el
acervo videografico y difundirlo a través de la red.

g) Incrementar la presencia en television a través del aumento de entrevistas en Television
Educativa.

h) Incrementar la presencia de la institucién en la prensa local y regional por medio de
boletines, ruedas de prensa y notas informativas, ademas del contacto personal con los
periodistas.

Metas:
a) Radio
— Transmitir 52 programas en vivo de “La Conversada” para trasmitir por Radio Sonora.
— Editar 44 programas “Aqui en corto” para trasmitir por Radio Universidad.
— Producir capsulas informativas sobre los eventos a realizar por El Colegio.
— Producir seis resefias radiofénicas de las publicaciones que edite la institucion.
— Producir y trasmitir 50 capsulas de divulgacién cientifica con resultados de
investigacidn.
b) Television y video
— Participar con 30 entrevistas a investigadores e invitados en Television Educativa de
Sonora para ser trasmitidos por Telemax.
— Participar con 52 comentarios editoriales semanales en la barra de noticieros de
Telemax.
— Producir en video seis resefias de las publicaciones institucionales por sus autores.
— Producir 12 entrevistas en video.
— Grabar y editar videos de actividades académicas de la institucién y subirlas a la red
(sitio institucional YouTube, Portales).
c) Prensa
— Realizar seis ruedas de prensa.
Producir y enviar a los medios 44 boletines de prensa.
Publicar 53 articulos en “Fuera de Ruta” en el periédico Expreso.
Publicar 53 articulos en “Observatorios Urbanos” en el periédico Tribuna del Yaqui.
Publicar 53 articulos en “Tiempos y realidades” en el periddico El Sol de Hermosillo.
d) Internety redes sociales
— Grabar y editar videos de las actividades académicas de la institucion y subirlas a la
red (sitio institucional YouTube, Portales, RECCI, portal COLSON).

Proyecto 3.10 Eventos artisticos y culturales
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusién
Antecedentes:

El Colegio de Sonora ha sido un importante promotor de las artes en la region, sin embargo, al
crearse instituciones que cumplen esa funcién, la actividad de animacién cultural en El
Colegio ha disminuido, por lo que se pretende reforzar esta actividad.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo de este proyecto es promover y difundir la cultura en la region a través de la
organizaciéon de eventos artisticos como exposiciones plasticas, conciertos, ciclos de cine,
recitales de poesia, en coordinacion con otras instituciones como el Instituto Sonorense de
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Cultura, la Universidad de Sonora y el Ayuntamiento de Hermosillo, y realizarlos como un
elemento integrado a los eventos académicos.

Actividades:

a) Reforzar lalabor de promotoria cultural de El Colegio.

b) Coorganizar eventos artisticos con instituciones culturales.

c) Participar como coorganizador de los eventos culturales fijos “Festival de la palabra”,
“Fotoseptiembre”; Encuentro Internacional de Escritores “Bajo el asedio de los signos”.

Metas:
a) Integrar ocho eventos artisticos a los eventos académicos.
b) Realizar el Festival del Dia de Muertos.
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Anexo 4
Gestidn y desarrollo institucional

ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Proyecto 4.1 Junta de Gobierno
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:

Evaluar las actividades e iniciativas de la comunidad, orientandola para la mejor consecuciéon
de sus objetivos institucionales y el cumplimiento de su compromiso social. La Junta de
Gobierno esta integrada por nueve miembros de reconocido prestigio académico y que se
desempefian en alguna actividad académica en instituciones de investigaciéon y educacion
superior, su presidente es el Rector(a) de la institucion.

Actividades:
a) Realizar tres sesiones ordinarias para dar seguimiento a las actividades y gestiones
institucionales.

Metas:

a) Deliberacion y aprobacién en su caso, del Informe de Actividades 2014, el dictamen del
auditor externo sobre el ejercicio presupuestal 2014, el informe de la Contraloria General
del coLSON, las disposiciones aplicables al ejercicio presupuestal, asi como el avance del
presupuesto 2015.

b) En la segunda sesién ordinaria, presentaciéon y discusion del avance del Programa
Operativo Anual (POA) y presupuesto 2015 y la solicitud de presupuesto 2016 a los
gobiernos estatal y federal.

c) En la tercera sesidon ordinaria, presentacion, discusién y aprobacién, en su caso, del
Programa de Actividades 2016 y el avance presupuestal 2015.

d) Presentacién en cada sesiéon de la Junta, el estado y seguimiento de los acuerdos y
observaciones que hace la Junta de Gobierno sobre las actividades del COLSON.

Proyecto 4.2 Junta de Coordinacién
Responsables: Rectoria y Secretaria General
Objetivos y descripcion general:

Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para el afio 2015, sesionando cada
dos meses durante el afio. Deliberard y definird en forma colegiada los aspectos de
coordinacién y operacién que sean necesarios para garantizar el buen funcionamiento
institucional.

Actividades:

a) Sesionar cuando menos en cinco ocasiones.

b) Coordinar la elaboracion del Informe de Actividades 2014, la elaboracién del Programa de
Actividades 2016 y su respectivo proyecto financiero anual.

Metas:

a) Coordinacién del cumplimiento, evaluacidén y seguimiento del Programa de Actividades
2015.
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b) Elaboracién del Informe de Actividades 2014 que se sometera a consideracion de la Junta
de Gobierno.
c) Elaboracién del Programa de Actividades 2016 y su respectivo proyecto financiero anual.

Proyecto 4.3 Comité Académico
Responsables: Rectoria y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Resolver los asuntos de orden académico que surjan durante la implementacién del Programa
Anual de Actividades 2015, mediante agenda de discusion y deliberaciéon sobre diferentes
aspectos de evaluacion, planeacion y normatividad de las actividades académicas.

Actividades:

a) Realizar seis sesiones (sesionara cuando menos cada dos meses).

b) Dar seguimiento a los programas de posgrado.

c) Agendar para su deliberacion los asuntos relativos a la actividad académica.

d) Conduccion de las actividades para la realizaciéon de dos Jornadas Académicas dedicadas a
los aspectos relativos a investigacion y docencia.

Metas:

a) Seguimiento de los planes de estudio de maestria y doctorado en curso en 2015.

b) Seguimiento de los estudiantes que estaran por graduarse de las generaciones XV de la
Maestria y la IV del Doctorado.

Proyecto 4.4 Plan de Desarrollo Institucional 2013-2018
Responsables: Rectoria

Objetivos y descripcion general:
Revisar, mejorar y adecuar a las condiciones del entorno las proyecciones de este Plan.

Actividades:

e) Realizar sesiones de trabajo con los responsables de areas para revision de las
proyecciones del PDI.

f) Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores.

Metas:
c) Ajustar las proyecciones del Plan de acuerdo a las condiciones institucionales y del
entorno.

COORDINACION OPERATIVA INTERNA

Proyecto 4.5 Comisiones y espacios operativos
Responsable: Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

El trabajo organizado en comisiones formales, o en espacios informales de reunién y
coordinacién, permite mantener la capacidad operativa de El Colegio por medio de
informacién, comunicacién, deliberacién y apoyo mutuo entre los diferentes 6rganos de la
institucién. En este afio las comisiones y/o espacios de reunién y coordinacién que operaran

70 ELCOLEGIO

DE SONORA



Programa de Actividades 2015

en la institucion son el Comité Editorial, Comité de Compras, Comité de Biblioteca, la Comisién
de Ingreso y Promocién del Personal Académico, la Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Administrativo, asi como reuniones de trabajo con el personal directivo y jefes de
area, y reuniones con el equipo directivo de la Direcciéon General Académica.

Actividades:

a) El Comité Editorial sesionara al menos en seis ocasiones para discutir los asuntos del
trabajo editorial de publicaciones periddicas (revista), publicaciones no periddicas, asi
como las actividades de difusién de los productos editoriales.

b) El Comité de Biblioteca sesionara al menos dos veces durante 2015 y tratara asuntos
como la distribuciéon y el avance presupuestal y las medidas planeadas para el
mejoramiento de sus servicios.

c) El Comité de Compras sesionara cuando menos dos veces en el afio para deliberar sobre
los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
formular las observaciones y recomendaciones convenientes.

d) Se coordinaran esfuerzos y se dara seguimiento a las gestiones para la construccién del
nuevo edificio de la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

e) Sellevaran a cabo las labores propias de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico y la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Administrativo. Estas
actividades y sus metas se plantean mas adelante, en el proyecto 4.11.

f) Se realizaran reuniones de trabajo con el personal directivo y jefes de areas, asi como las
reuniones con el equipo directivo de la Direccion General Académica, para tratar asuntos
operativos de las diferentes areas.

Metas:

a) Comité Editorial. Vigilar la aplicacién de los criterios académicos en todo el proceso
editorial y dar seguimiento de la resolucidon de los asuntos tendientes a la publicacién
oportuna de los productos de investigacion.

b) Comité de Compras. Seleccién del proveedor de suministros y materiales de oficina para el
ejercicio 2015.

c) Comité de Biblioteca. Apoyo de las decisiones y la gestion para el mejoramiento de los
servicios de la Biblioteca.

d) Construccion de acuerdos institucionales, a través de los espacios de reunion y de
direccion, asi como mejoramiento de la comunicacién interna para el seguimiento y
coordinacion de las actividades cotidianas de las diferentes areas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCICIO DEL GASTO

Proyecto 4.6 Auditorias y seguimiento al cumplimiento de las observaciones
Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general

Desarrollar actividades dentro de la vertiente preventiva del sistema de control y evaluacién
con el propoésito de asegurar la observancia y cumplimiento de las disposiciones que norman
y regulan el quehacer institucional. Asimismo, promover dentro de su ambito de accidn, el
cumplimiento de la normatividad y demas lineamientos que regulan la gestién de la
Institucion, en especial promover la transparencia y cooperacién de las diversas unidades que
la conforman, asi como velar por el uso adecuado de los bienes y recursos manejados por la
Institucion.
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Actividades:

a) Brindar un servicio constructivo de fiscalizacion, asesoria y capacitaciéon permanente en
asuntos relacionados con su ambito de actuacion.

b) Realizar andlisis de informacién que permitan identificar riesgos en el ejercicio del gasto.

c) Efectuar auditorias financieras, operacionales y administrativas, basadas en riesgos.

d) Vigilar que se guarde un adecuado equilibrio presupuestal en el ejercicio del gasto,
proponiendo las medidas conducentes en su caso.

e) Elaborar instrumentos que permitan dar claridad y fortalecer los procesos sujetos a una
revision por los organismos fiscalizadores externos.

f) Elaborar un plan de solventacién de observaciones emitidas por los érganos fiscalizadores
internos y externos.

Metas:

a) Elaboracién del programa anual de auditorias internas, estableciendo las bases generales
para la realizacion de las mismas, asi como los mecanismos que permitan el correcto
funcionamiento durante la revisién.

b) Seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se contemplen
en los informes de auditoria o de revision, que emita el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacidn (I1SAF), despachos externos y Contraloria Interna.

c) Elaboracién de un informe de gestién anual con el objetivo de transparentar la gestién de
la Contraloria, logrando claridad respecto de sus funciones a nivel institucional.

Proyecto 4.7 Coordinacion de la implementacién del Sistema Informatico de
Administracién de Documentos (SIAD)

Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Coordinar los esfuerzos para la implementacién del Sistema de Informatico de Administracion
de Documentos (SIAD). El SIAD es una herramienta tecnoldgica capaz de planear, dirigir y
controlar la generacién, circulacién, organizacién, conservaciéon, uso, clasificacion,
transferencia y destino de los documentos de archivo, con el propoésito de lograr eficiencia en
su manejo. El SIAD describe la estructura de un archivo atendiendo a la organizacién,
atribuciones y actividades de cada sujeto obligado, y tiene como principales funciones el
proporcionar una estructura ldgica que represente la documentacion producida o recibida en
el ejercicio de las atribuciones o funciones de la Institucion; facilitar su localizacién, es decir,
facilitar el acceso a la informacién contenida en el acervo documental y facilitar la localizaciéon
fisica de cada documento o expediente para su eficaz control y manejo.

Actividades:

a) Exponer y difundir el contenido de la normatividad interna aplicable al archivo general de
El Colegio de Sonora para una correcta aplicacion del SIAD.

b) Capacitar a los responsables de los archivos de tramite de las unidades administrativas en
el uso y aplicacion del SIAD.

c) Brindar asesoria permanente a los usuarios de SIAD.

d) Evaluar las actividades de acuerdo a lo establecido en el programa de implementacion.

Metas:
a) Elaboracién de informes de resultados.
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ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Proyecto 4.8 Anteproyecto de presupuesto de egresos 2015

Responsable: Direccidn General Administrativa y Recursos Financieros

Objetivo y descripcion general:
Ejercer el presupuesto de egresos coordinadamente con las areas y responsables de proyectos
de investigacion y/o programas académicos, en cumplimiento del Programa de Actividades.

El presupuesto que ejerce anualmente El Colegio se forma en primer término con la

aportacion estatal, fuente principal para la operacién regular de sus actividades. A partir de
2008 se recibe subsidio federal con caracter de Apoyo Solidario a través de la Secretaria de
Educacién Publica y viene a constituirse como la segunda fuente importante destinada para
complementar la operacidn regular. A partir del ejercicio 2010 se incorporan a la propuesta
de presupuesto los ingresos propios.

Actividades:

a)

b)

Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales para el envio a las siguientes

instancias de Gobierno.

Secretaria de Educacién y Cultura:

— Analitico de recursos ejercidos por partida presupuestal.

— Informe anual de las transferencias entre partidas de gasto al cierre del ejercicio
presupuestal.

Secretaria de Hacienda:

— Relacion de recursos estatales recibidos.

— Analitico de recursos ejercidos por partida presupuestal.

— Avance programatico presupuestal y de ingresos propios.

— Seguimiento financiero analitico de recursos ejercidos de la Cuenta Publica.

— Estados financieros.

Secretaria de Educacién Publica:

— Estados Financieros dictaminados.

— Matricula auditada.

— Relacién de recursos recibidos.

— Destino de los recursos por capitulo de gasto.

Servicio de Administracion Tributaria (SAT):

— Declaraciones mensuales del pago de Retenciones por salarios y retenciones por
asimilados.

— Declaracion Mensual de Informativa de pago a terceros (DIOT).

— Atencién oportuna de notificaciones.

Elaboracién de avance presupuestal mensual e informe financiero anual del ejercicio del

gasto de proyectos de investigacion, programas académicos y docentes para fuentes

financiadoras y responsables de proyectos, asi como los avances presupuestales del

subsidio ordinario de las areas de El Colegio.

Colaborar con el Departamento de Cdmputo en las adecuaciones del Sistema Integral de

Informaciéon Administrativa (SII1A) para la elaboracién de reportes contables financieros de

acuerdo a la armonizacién Contable, asi como apoyar a los usuarios del sistema en todo lo

relacionado con el ejercicio del gasto.
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Metas:

a) Tener al dia los registros y el control presupuestal, contando con informacién veraz y
oportuna para la toma de decisiones en el correcto ejercicio del presupuesto.

b) Contar con estados financieros actualizados y dictaminados.

c) Contar con reportes y estados financieros actualizados del ejercicio de proyectos de
investigacidn, programas académicos.

d) Informar del ejercicio de los recursos a las instancias financiadoras y responsables de
proyectos.

e) Emitir informacién a las instancias de gobierno segin los requerimientos de ley.

De acuerdo a las consideraciones de la Junta de Gobierno en su sesién del 15 de agosto
de 2014, la propuesta de proyecto de presupuesto de egresos para el afio 2015 esta integrada
de la siguiente forma:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
OPERACION REGULAR Y DE INVERSION. DISTRIBUCION POR TIPO DE APLICACION (PESOS)

Toodegua TR0 P e
Servicios personales 64'282,058 1’280,125 604,800 66'166,983 81
Gasto de operacion 1°083,554 13'729,630 225,200 15’038,384 19
Total 65'365,612 15°009,755 830,000 81'205,367 100

Gasto de inversién 3'561,698 0 0 3’561,698 100
APORTACION ESTATAL

La propuesta presentada al Gobierno del Estado para la negociacién anual asciende a
$65'365,612. De acuerdo al tipo de aplicaciéon del presupuesto, el 98% ($64'282,058) se
destinara al pago de servicios personales y el 2% ($1'083,554) se destinara al gasto de
operacidn. Por lo que respecta a Gasto de Inversion, nuestra solicitud incluye un monto de
$3’561,698 segtin convenio No. 1765/10 celebrado con la Secretaria de Educacion Publica y el
Ejecutivo Estatal el 27 de agosto de 2010, con la finalidad de dar inicio a la construccion de la
primera etapa de la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

La propuesta de referencia representa un cambio importante en su distribucion
priorizando la aplicacién en servicios personales, requerido en parte para soportar los
incrementos salariales 2011-2014.

El aumento solicitado corresponde a los requerimientos minimos que se necesitan
para poder cumplir las actividades institucionales esenciales.

APORTACION FEDERAL

La propuesta presentada al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion Publica
asciende a $15’009,755 y se aplicara al desarrollo de los programas y proyectos de docencia,
investigacidon, difusion de la cultura y extensién de servicios, asi como los apoyos
administrativos indispensables para la realizacion de las actividades académicas. Con
respecto al presupuesto del ejercicio 2014 ($14°220,725), significa un incremento por este
concepto del 5.5%.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 EN RELACION AL PRESUPUESTO 2014
OPERACION REGULAR, APORTACION ESTATAL Y FEDERAL (PESOS)

Tipo de sasto Total presupuesto 2014 Total presupuesto 2015 Incremento %

P 5 Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal
Servicios personales 53'088,620 - 64'282,058 1'280,125 21 -
Gasto de operacion 1’000,000  14°220,725 1’083,554  13'729,630 8 -
Total 54’088,620 14'220,725  65'365,612 15°009,755 21 5.5%

*No se presenta el porcentaje de incremento desglosado por tipo de gasto puesto que antes de 2015 este presupuesto solo se
destinaba al gasto de operacion.

INGRESOS PROPIOS

Los ingresos propios que se estiman recaudar para el afio 2015 corresponden a las cuotas de
los estudiantes de los programas de posgrado y maestria, asi como ingresos por la venta de
publicaciones. Su monto asciende a $830,000.

FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Ademas de los subsidios para la operacién regular, también se reciben aportaciones de
diversas fuentes (federales e internacionales) etiquetadas para la realizacién de proyectos de
investigacion, programas académicos y/o programas docentes. Para 2015 se estiman recursos
por la cantidad de $2'992,902.

FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS (PESOS)

Origen Fuente financiadora Concepto Aportacion
Federal CONACYT (Fondo Sectorial para la Proyectos de investigacion 1'480,733
Educacién)
Estatal Secretaria de Salud ( Salud Reproductiva) Proyectos de investigacién 522,000
Internacional Universidad de Arizona Proyectos de investigacion 990,169
Total 2’992,902

Actualmente se encuentran en proceso de gestion once nuevos proyectos que estan
concursando por financiamiento ante distintas instituciones: tres de ellos al CONACYT, dos ante
PADES-SEP, dos ante PRODEP-SEP; de procedencia extranjera, son dos proyectos ante la
Universidad de Arizona y un proyecto ante RAND Corporation e INCAP, ambos de E.U. Uno mas
es sometido ante el Fondo Accidn Solidaria A.c. (FASOL) y el Fondo Christensen. Segun la
informacion de las propuestas, el presupuesto solicitado asciende a $25’096,331.

Proyecto 4.9 Modernizacion administrativa
Responsable: Direccion General Administrativa

Objetivo y descripcion general:
Continuar con el seguimiento de la implementacién del Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SI1A) de El Colegio basado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
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Contabilidad de Fondos, del software instalado y adecuado a las necesidades propias de la
institucion, con la finalidad de cumplir con la Ley y la funcionalidad interna.

Actividades:

a) Elaborar y llevar a cabo un programa de capacitaciéon con los usuarios del SilIA en los
Modulos de Planeacion y Ejercicio del Gasto.

b) Llevar a cabo los ajustes necesarios en relacion al anteproyecto de presupuesto 2015 y el
presupuesto autorizado.

c) Dar seguimiento al cumplimiento del cronograma de trabajo que se tiene con el
Departamento de Cdmputo en relacién a los trabajos pendientes para 2015.

Meta:

a) Llevar a cabo al cien por ciento de los registros en el SIIA COLSON, propiedad de la
Institucion, que nos permita el desarrollo interno de cualquier nueva necesidad que surja
en relacion a los requerimientos tanto internos como externos.

RECURSOS HUMANOS

Proyecto 4.10 Programa de estimulos al personal
Responsable: Rectoria y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

En el caso del personal académico, el Programa de Becas al Desempefio Académico tiene por
objetivo establecer el proceso formal de evaluacion, en cuanto a su formacion profesional,
productividad, calidad, exclusividad y trayectoria académica dentro de El Colegio de Sonora, a
efecto de asignar las Becas al Desempefio Académico conforme a las politicas establecidas en
su reglamento.

Para el personal administrativo, El Colegio cuenta con el Sistema de Evaluacion y
Estimulos del Personal Administrativo (SEEDPA); su objetivo es reconocer y fomentar los
indicadores de eficacia, eficiencia, organizacion, puntualidad y disposicién en la realizacién de
tareas de apoyo a la actividad académica.

Actividades:

a) Lanzar la convocatoria del Programa de Becas al Desempefio una vez al afio y resolver las
solicitudes de los profesores investigadores que participen, determinando el estimulo que
corresponda.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal administrativo de forma
trimestral y determinar el estimulo correspondiente.

Metas:

a) Llevar a cabo el proceso de la convocatoria del Programa de Becas al Desempefio una vez al
afio y otorgar el estimulo (mensual) fijado a los profesores investigadores durante 2015.

b) Llevar a cabo cuatro procesos de evaluacion del desempefio del personal administrativo y
otorgar el estimulo (semestral) determinado dos veces al aio.
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Proyecto 4.11 Ingreso y promocidn de personal

Responsables: Area de Recursos Humanos, Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico y Comisiéon de Ingreso y Promocién del
Personal Administrativo

Objetivos y descripcion general:

Promover, dentro de las posibilidades presupuestales, el ingreso del personal que permita
complementar la estructura organizacional de El Colegio, asi como realizar las promociones
de nivel y categoria ocupacional que ubiquen al personal de acuerdo a las funciones y calidad
de las labores que desarrollan. Por otro lado, con recursos provenientes de los proyectos de
investigacion, se contratard a personal de apoyo que colabora en su realizacion, que en afios
pasados han representado un promedio de 30 personas al afio.

Actividades:

a) Lanzary tramitar las convocatorias para ocupar plazas vacantes, cuando asi proceda.

b) Tramitar las solicitudes de contratacion de personal de apoyo con recursos de proyectos
de investigacion.

c) Emitir una vez al afio la convocatoria de promocion del personal académico (COMIP),
dictaminando los casos que se presenten y realizar las gestiones correspondientes ante
Rectoria para asignar a los participantes el nivel obtenido.

d) Emitir una vez al aflo la convocatoria promocién del personal administrativo (COMIPPA),
dictaminando los casos que se presenten y realizar las gestiones correspondientes ante
Rectoria para asignar a los participantes el nivel obtenido.

Metas:

a) Llevar a cabo la contratacién de personal para ocupar plazas vacantes cuando asi proceda.

b) Llevar a cabo la contratacién de personal de apoyo a proyectos de investigacion.

c) Realizar el proceso de la convocatoria de promocién del personal académico y asignar a
los participantes el nivel obtenido.

d) Realizar el proceso de la convocatoria de promocién del personal administrativo y
asignar a los participantes el nivel obtenido.

Proyecto 4.12 Superacion del personal
Responsables: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Promover la superacién académica y profesional del personal. Para ello, El Colegio
proporciona al personal académico licencias para estancias sabdaticas o de otro tipo en
diferentes instituciones; al personal administrativo, brinda apoyos para la realizaciéon de
estudios de educacion media, superior y de posgrado, asi como cursos de capacitacion y
actualizacion a través de un programa de capacitacion.

Actividades:

a) Recibir solicitudes para estancias sabaticas del personal académico.

b) Recibir las solicitudes para la realizacion de estudios del personal administrativo,
firmando convenios para establecer los apoyos que correspondan.

c) Integrar el programa anual de capacitaciéon para el personal directivo, académico y
administrativo.

Metas:
a) Otorgar los apoyos que correspondan para la realizacion de estancias sabaticas.
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b) Otorgar lo establecido en los convenios de apoyo al personal administrativo para
realizacion de estudios.
c) Llevar a cabo el programa anual de capacitacion.

Proyecto 4.13 Prestaciones econdmicas y sociales
Responsable: Recursos Humanos

Objetivo y descripcion general:

Que los trabajadores de base y de confianza de El Colegio reciban el pago de prestaciones
consistentes en Prima de Antigiiedad por retiro; Compensaciéon por Jubilacién y Pensién
Complementaria; Becas para hijos de trabajadores; y ayuda por defunciéon de un familiar
directo.

Actividades:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de Prima de Antigiiedad por retiro; Compensacién por
Jubilacién y Pensién Complementaria.

b) Lanzar dos veces al afio la convocatoria de Becas para hijos de trabajadores y determinar
el nivel de beca a los participantes.

c) Recibir las solicitudes de ayuda por defuncién que se presenten durante el afio.

Metas:

a) Hacer el pago de Prima de Antigliedad por retiro; Compensacién por Jubilacién y Pension
Complementaria, de los casos que se presenten durante 2015.

b) Otorgar las becas a los hijos de trabajadores que participen, de acuerdo al nivel obtenido.

c) Otorgar la ayuda por defuncién a los trabajadores que hayan sufrido la pérdida de un
familiar (padres, cdnyuge, hijos).

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Proyecto 4.14 Programa anual de adquisiciones
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Contar con un instrumento administrativo, a través del cual se identifiquen los
requerimientos de los programas y proyectos sustantivos de las areas, permitiendo llevar a
cabo una adecuada planeacién, programacion y control de las adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra para el buen desempefio de las funciones de todas las areas de El Colegio.

Actividades:

a) Elaborar el programa y cronograma anual de adquisiciones, asi como presentar los
avances y cambios en cada una de las reuniones del comité de compras.

d) Solicitar a todas las areas de El Colegio las necesidades en cuanto a las adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obre, en tiempo y forma, para organizar su programacion.

e) Utilizar el sistema gubernamental COMPRANET V5 para los procesos de adquisiciones,
arrendamiento, servicios y obra.

f) Llevar a cabo el registro, control y conciliacion de los Activos fijos, asi como el
levantamiento semestral de inventarios fisicos.
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Metas:

a) Agilizar, transparentar, crear una base de datos de los proveedores y reducir costos
administrativos a través de la utilizacién del sistema gubernamental COMPRANET V5.

b) Llevar a cabo las adquisiciones requeridas por las areas con oportunidad, eficiencia y en
apego a las leyes y reglamentos aplicables segin se requiera.

c) Transparentar la ejecucion de las partidas presupuestales programadas.
d) Contar con el registro y control actualizado de los bienes muebles e inmuebles.

Proyecto 4.15 Programa interno de proteccidn civil
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:
Dar seguimiento al Programa Interno de Proteccién Civil de los edificios de El Colegio, con la
finalidad de atender las dreas de mejora que deriven de su aplicacién.

Actividades:

a) Someter a revision anual el Programa Interno de Proteccidn Civil de los edificios de:
Posgrado, Principal, Garmendia y Biblioteca.

b) Realizar actividades periddicas de simulacros, reuniones con los integrantes de brigadas y
continuar la capacitacién al personal integrante de las brigadas, de acuerdo al cronograma
del Programa Interno de Proteccion Civil.

c) Hacer las modificaciones necesarias derivado de las nuevas construcciones en atencion a
la normativa de Proteccidn Civil.

Metas:

a) Aseguramiento de condiciones adecuadas en las instalaciones de El Colegio en materia de
seguridad de acuerdo a la normatividad aplicable.

b) Dar complimiento a las actividades declaradas en los programas internos de todos los

edificios.
Proyecto 4.16 Programa de operacion y mantenimiento de la planta fisica
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Contar con una herramienta administrativa, mediante la cual se programen las actividades
necesarias para prevenir, corregir y mantener las instalaciones, infraestructura y equipo de los
edificios de El Colegio en o6ptimas condiciones; de igual forma, el suministro de insumos,
materiales y herramientas, para la adecuada operacion de esta institucion.

Actividades:

a) Dar seguimiento al programa anual de mantenimiento. Principalmente: reparacion y
conservacion de mobiliario y equipo; realizar los servicios de mantenimiento a equipos de
transporte; y llevar a cabo la conservacién y el mantenimiento de los edificios.

b) Atender con eficiencia y eficacia las solicitudes de orden de trabajo para mantenimiento.

c) Realizar las adquisiciones necesarias para el suministro de materiales requeridos.

Metas:

a) Contar con instalaciones funcionales, seguras y confortables, que permitan facilitar las
actividades propias de la institucion.

b) Satisfacer las expectativas de nuestros clientes internos, en la atencién de sus necesidades
de servicios.
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DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

Proyecto 4.17 Servicios al publico

Responsable: Supervision de servicio al publico y Jefatura del Departamento de
Documentacion y Biblioteca

Objetivos y descripcion general:

Garantizar la prestacion de servicios bibliotecarios de calidad que respondan a las
necesidades de informaciéon de los usuarios, en apoyo a los programas de docencia,
investigacién y difusiéon que se desarrollan en El Colegio de Sonora; en cumplimiento a la
funcidén social de la Biblioteca, promoviendo la vinculacién institucional a través de la
extension de los servicios de informacién a la comunidad de egresados de El Colegio y al
publico en general.

Actividades:

a) Mantener la organizacion de las colecciones y el control de los préstamos para facilitar una
mayor circulacién de los materiales.

b) Elaborar un triptico para la divulgacién y promocién de los servicios que se ofrecen en la
Biblioteca y elaborar alertas de revistas y libros que son de nueva adquisicién en la
Biblioteca.

c) Continuar promoviendo el uso y aprovechamiento de los recursos electrénicos que ofrece
la Biblioteca tanto a usuarios internos como externos a través de informacién impresa y en
linea. Asimismo, proporcionar asesorias personalizadas para el uso y aprovechamiento de
los recursos informativos.

d) Continuar ofreciendo servicios de valor agregado a los profesores-investigadores mediante
la revisidn de bibliografias de programas docentes.

e) Apoyar las actividades de los profesores investigadores mediante la oferta de por lo menos
un taller dirigido a los asistentes de investigacion, profesores y becarios, para el uso de
recursos en linea.

f) Continuar con la seleccidn y organizacion de materiales bibliograficos para el Depdsito de
Reserva.

g) Seleccionar el material de nuevo ingreso a la Biblioteca por disciplina y realizar lecturas
para facilitar el servicio de referencias a los usuarios.

h) Realizar las revisiones de los préstamos bibliograficos dos veces al afio, mientras se
implementen los servicios de auto-préstamo y renovacion en linea.

Metas:

a) Garantizar la calidad en la provision de los servicios bibliotecarios e informacionales que
requieran los usuarios como apoyo a los programas docentes, de investigacion y difusion
de El Colegio de Sonora, lo que se vera reflejado en cuatro informes estadisticos
trimestrales.

Proyecto 4.18 Analisis bibliografico
Responsable: Procesos Técnicos y Jefatura del Departamento de Documentacion y
Biblioteca

Objetivos y descripcion general:
Organizar los recursos informativos a través de la aplicacion de estandares internacionales de
procesos técnicos, mediante la implementacién de politicas institucionales internas que
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garanticen el uso éptimo y eficiente del catdlogo en linea, principal herramienta para la
busqueda y recuperacion de la informacion.

Actividades:

a) Realizar con calidad y pertinencia los procesos técnicos necesarios para el mejoramiento
continuo del Catalogo Publico en Linea (OPAC).

b) Lograr un avance del 95 por ciento de la conversién del Sistema de Clasificacion Decimal
Dewey (scDD) al sistema de la Library of Congress (LC), aplicando ademas los estandares
de RDA a un 25 por ciento al resto de los registros de la coleccién ingresados en ALEPH.

c) Aportar registros de autoridad por autor y tema del estado de Sonora y la regién noroeste,
contribuyendo asi al Catalogo de Unidn de Autoridad de Materia que encabeza la Direccion
General de Bibliotecas de la UNAM.

d) Procesar las publicaciones seriadas por titulos, volimenes y nimeros de las revistas
suscritas y realizar el procesamiento analitico de los articulos académicos y de
investigacion de la Revista region y sociedad de El Colegio de Sonora.

e) Revisar los registros que se ingresan a través de Dspace al Repositorio Institucional.

Meta:

a) Mantener el Catalogo Publico en Linea, mediante el adecuado y oportuno proceso técnico
del acervo bibliografico, en apoyo a los programas de docencia, investigaciéon y de
extension. Este trabajo se reportara en cuatro informes trimestrales.

b) Lograr un avance significativo en el procesamiento técnico de las revistas impresas que se
compran por suscripcion.

c) Colaborar con la revision y supervision de registros que se ingresan al Repositorio
Institucional a través de Dspace.

Proyecto 4.19 Adquisiciones
Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacion y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Adquirir mediante compra, intercambio, donacién y produccién institucional los recursos de
informacion que solicitan los profesores-investigadores, alumnos y la comunidad de El
Colegio de Sonora en apoyo a los programas de docencia, investigacion de extension y gestion
institucional.

Actividades:

a) Apoyar al area de servicios al publico en la adquisicién por compra de recursos de
informacién que solicitan los profesores-investigadores y demdas usuarios para el
desarrollo de sus programas y proyectos con financiamiento externo e interno, a través
del Sistema de Solicitudes de Material Bibliografico (SOMABI).

b) Mantener la suscripcién a bases de datos en linea, negociando y obteniendo precio de
consorcio basados en las redes de cooperacién en las que participa El Colegio como
institucion miembro del CONPAB-IES, la Red de Colegios y Centros de Investigacion en
Ciencias Sociales (RECCI) y el Consejo Asesor de Recursos de Informacioén (CARI-CONACYT);
aprovechando también la participacion de El Colegio en cuDI y en el Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica a cargo de la SEP-CONACYT y ANUIES.

c) Continuar con la difusién, promocién y divulgacion de los recursos de informacion que el
Colegio produce mediante el programa de intercambio de publicaciones con instituciones
de educacién superior en México y otros paises.

d) Colaborar con el Departamento de Difusiéon para la distribucién de los recursos de
informacién a las instituciones participantes del programa de intercambio, igualmente
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para registrar el valor comercial de los recursos de informacién que ingresan por el
programa de intercambio y el programa editorial del COLSON; de esta actividad se
elaboraran reportes trimestrales.

e) Definir y aplicar Politicas de desarrollo de colecciones de la Biblioteca “Gerardo Cornejo
Murrieta” de El Colegio de Sonora.

f) Aprovechar al cien por ciento las oportunidades que ofrece el médulo de Adquisiciones de
ALEPH para el control de registros y la generacién de reporte de los diferentes programas
de adquisiciones.

g) Mantener los reportes de gastos del presupuesto de Biblioteca al dia, mediante el envio de
informes mensuales a la Jefatura de Biblioteca.

Metas:

a) Adquirir cuatro lotes de material bibliografico en el afio.

b) Mantener la suscripcion de las bases de datos en linea y a 195 titulos de revistas cientificas
y de divulgaciéon, mismas en las modalidades de compra, donacién e intercambio y
produccién institucional.

c) Promover el intercambio de recursos de informacion con las 65 instituciones con las que
se mantiene convenios de intercambio. Los resultados de este ejercicio se informaran
trimestralmente.

d) Contar con las politicas y procedimientos de Adquisiciones que se realizan en la Biblioteca.

e) Ampliar el uso del médulo de Adquisiciones de ALEPH para optimizar los procesos que
demandan los controles de inventarios y auditorias internas y externas.

Proyecto 4.20 Informacién y documentacion especializada

Responsable: Servicios de informacion documental y Jefatura del Departamento
de Documentacion y Biblioteca

Objetivos y descripcion general:

Brindar servicios especializados y de calidad a la comunicaciéon académica, de investigacion y
difusion con el apoyo de las tecnologias de la informacién a través del uso de estrategias de
ensefianzas y aprendizaje que garanticen la adquisicion de habilidades y destrezas para el
acceso, busqueda, recuperacidn y uso de la informacién de manera adecuada y pertinente.

Actividades:

a) Brindar servicios de informacion especializadas a la comunidad académica y de
investigacion de El Colegio de Sonora.

b) Ofrecer servicios de alertas bibliograficas de recursos de informacién, asi como ofrecer
asesorias personalizadas y grupales para el acceso, busqueda, recuperacién y uso de la
informacion especializada.

c) Capacitar a la comunidad académica en el uso de los recursos de informacién en linea
(biblioteca digital) y los servicios en linea de modo que adquieran las habilidades y
destrezas para el manejo de estos recursos y servicios.

d) Apoyar con la seleccion, digitalizacion, proceso y captura de registros bibliograficos en
DSpace de los recursos de informacién especializados para el Repositorio Institucional,
utilizando para ello las normas y estandares de organizacion de la informacion.

e) Colaborar de manera conjunta con el Area de Procesos Técnicos en la investigacién y la
generacién de registros de autoridad.

f) Participar en los procesos de evaluacién de los servicios tradicionales y en linea de
manera conjunta con las areas de servicios al publico y recursos electrénicos.

g) Evaluar y seleccionar los recursos de informacién que integraran la coleccion del Estante
electronico y del “;Sabias qué?”.
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Metas:

a) Fortalecer la orientacion y educacion de los usuarios para el mejor aprovechamiento y uso
de los servicios tradicionales y en linea que se ofrecen en la Biblioteca.

b) Conformar, organizar y sistematizar colecciones de recursos de informacién digital que
apoyen los programas de docencia, investigacion y difusion.

c) Mantener actualizados los servicios en linea “Estante electréonico” y “;Sabias qué?” del
portal de Biblioteca.

d) Contribuir permanentemente con el Catdlogo de Unién de Autoridad de la UNAM aportando
y generando registros de autoridad de autores y materias.

Proyecto 4.21 Servicios de informacién electrdnica

Responsable: Servicios de informacién electrénica y Jefatura del Departamento de
Documentacién y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Administrar los recursos y servicios en linea mediante el disefio, organizacién
implementacién, difusion y promocién en respuesta a las demandas y necesidades de la
comunidad académica, de investigacion, difusion y extension de El Colegio de Sonora.

Actividades:

a) Definir politicas y procedimientos de los servicios y recursos en linea de la Biblioteca.

b) Configurar y garantizar el uso de los médulos de ALEPH, mejorar su aprovechamiento segiin
las politicas y observaciones dictadas por Procesos Técnicos, Servicios al Publico y
Adquisiciones.

c) Colaborar con la capacitacién y formacion de usuarios en cuanto a los recursos y servicios
en linea que posee la Biblioteca.

d) Adecuar y sistematizar las pantallas de recuperacion de registros en el catdlogo en linea de
tal modo que permitan al usuario visualizar la mayor cantidad de registros y elementos
posibles.

e) Proponer un plan de promocién y difusion de los servicios y recursos en linea.

f) Colaborar con articulos relacionados a temas actuales de relevancia y trascendencia para el
Portal de la Biblioteca.

g) Presentar al menos dos mejoras a los procesos para hacerlos eficientes y eficaces en la
prestacion de servicios y administracion interna de la Biblioteca.

h) Colaborar en la sistematizacion, organizacion y elaboracién de las politicas y lineamientos
del Repositorio Institucional de la Biblioteca con apoyo del area de Informacion y
documentacion especializada.

i) Asesorar y supervisar los procesos de digitalizacion y adecuaciéon de registros que se
ingresen el Repositorio Institucional.

j) Definir y resolver incidentes sobre el funcionamiento y contenido del metabuscador
BlColson mediante la generacidn de incidentes a la plataforma de Sistemas Légicos.

k) Mantener actualizada la configuracion del acceso remoto a recursos electrénicos suscritos.

1) Elaborar propuesta conjunta (Informacién Especializada y Servicios al Publico) para
definir mecanismo adecuado de evaluacidn de los servicios tradicionales y digitales de la
Biblioteca.

Metas:
a) Contar con politicas y procedimientos para los servicios en linea de la Biblioteca.
b) Contar con un plan de promocidn y difusion de los servicios y recursos en linea.
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c) Mantener al cien por ciento la disponibilidad técnica de ALEPH 500 y el servicio de acceso
remoto. Contribuir al fortalecimiento de los programas de capacitaciéon y formacién de la
comunidad de usuarios.

d) Fortalecer la organizaciéon y sistematizacion de la Biblioteca Digital promoviendo la
integracion de los recursos y servicios acorde con las necesidades de la Comunidad de
usuarios.

e) Presentar un instrumento para la evaluacion de los servicios tradicionales y digitales.

Proyecto 4.22 Desarrollo de software orientado a la Biblioteca

Responsable: Desarrollo de Software y Jefatura del Departamento de
Documentacion y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Apoyar las necesidades de sistematizacion del Departamento de Documentacién y Biblioteca,
a través del desarrollo y/o implementaciéon de soluciones informaticas y faciliten a los
usuarios el acceso, bisqueda, recuperacién y uso de los recursos de informacién electrénica y
digital que adquiere la Biblioteca.

Actividades:

a) Garantizar la disponibilidad y accesibilidad el Portal de la Biblioteca a los usuarios,
mediante la generaciéon de respaldos, actualizaciéon de software, mddulos, disefio de
imagenes y edicion del contenido.

b) Administrar el servidor web disponible para las actividades de la Biblioteca.

c) Evaluar otras herramientas informaticas aplicadas a Biblioteca considerando las
oportunidades que ofrecen las tecnologias de informacién y comunicacién en los entornos
virtuales.

d) Actualizacion del software de captura del inventario para avanzar en la automatizacion del
proceso de captura.

e) Reorganizar los elementos que componen el Portal de la Biblioteca, utilizando para ello
modelos y estidndares documentados.

f) Mantenimiento del Sistema Integral de Estadistica de Biblioteca, con la finalidad de
implementar mejoras y actualizaciones en la funcionalidad de los médulos asi como la
generacion de respaldo de los datos.

g) Colaborar con la estructuracion, sistematizacion y operacionalizacién del Repositorio
Institucional.

h) Apoyar al area de Procesos Técnicos en el perfeccionamiento y uso de los mdédulos de
seriadas y analiticas de las publicaciones que se ingresan por compra y donacion.

i) Implementar un instrumento que permita la evaluacion de los servicios en linea, asi como
el uso de los recursos electréonicos y bases de datos.

j) Apoyar en la capacitacién del personal de Biblioteca para el manejo y uso de herramientas
tecnolégicas que se utilizan dentro del departamento.

k) Elaboracién de proyecto para el médulo de auto-préstamo.

Metas:

a) Soporte permanente de los recursos y herramientas electrénicas que posee la Biblioteca.

b) Fortalecimiento de los servicios electrénicos.

c) Documentacién del proyecto para el auto-préstamo de material bibliotecario.

d) Garantizar el cien por ciento la accesibilidad y visibilidad de los servicios y recursos
digitales y virtuales para el acceso remoto de los usuarios a través del Portal Web de la
Biblioteca.
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e)

Desarrollar un instrumento de evaluacién sobre el uso de las bases de datos y servicios
electrénicos que se ofrecen en la Biblioteca.

Proyecto 4.23 Inventario

Responsable: Jefatura del Departamento de Documentacién y Biblioteca

Objetivo y descripcion general:

Organizar el inventario del acervo de la Biblioteca. Este se realiza cada dos afios en la
institucién con el objetivo de llevar el control de libros, colecciones y todos los materiales
bibliograficos. Ademas, en base al mismo, se determina el valor de los acervos para actualizar
su valor en el patrimonio institucional. En este proyecto participa todo el personal de la
Biblioteca.

Actividades:

a)
b)

Organizar y planear cada una de las etapas del levantamiento de la informacion.
Preparar los cambios necesarios para alimentar las bases de datos.

Metas:

<)

Analizar los resultados del inventario y definir su valor patrimonial.

CENTRO DE COMPUTO

Proyecto 4.24 Desarrollo de software

Responsable: Jefatura del Departamento de Cémputo

Objetivos y descripcion general:

Apoyar las necesidades de sistematizacion de las diferentes areas, a través del desarrollo y/o
implementacién de soluciones informaticas que faciliten las actividades y el logro de sus
metas.

Actividades:

a)

b)

d)

Levantamiento y andlisis de requerimientos, modelado y construcciéon de base de datos,
disefio de interfaces, desarrollo, pruebas e implementaciéon de mddulo SIIA para la captura
del anteproyecto del presupuesto por cada Jefe de Unidad Responsable y Centros de
Investigacion. Este proyecto de software se trabajara basandose en una metodologia de
desarrollo iterativa e incremental, involucrando en todo momento a los usuarios finales
designados para la autorizacion de requerimientos.

Levantamiento y analisis de requerimientos, modelado y construccién de base de datos,
diseno de interfaces, desarrollo, pruebas e implementacion de aplicacién web para que el
0 los usuarios destino administren los medios del Banco Digital Multimedia, proyecto de
software que se desarrollardA mediante una metodologia iterativa e incremental,
involucrando en todo momento a los usuarios finales designados para la autorizacion de
requerimientos.

Levantamiento y andlisis de requerimientos, modelado de adecuaciones a la base de datos
existente, disefio de interfaces, desarrollo, pruebas e implementaciéon de actualizaciones
necesarias del sitio web BDMM para permitir su integraciéon e interconectividad con el
nuevo sitio web de gestién de medios.

Levantamiento y andlisis de requerimientos, modelado y construccién de base de datos,
disefio de interfaces, desarrollo, pruebas e implementacién de nuevo modulo para
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relacionar los registros de tesis del Sistema de Asuntos Escolares del Posgrado con la
informacién de tesis registrada en Biblioteca, para lograr un vinculo que permita a los
usuarios visualizar los documento de tesis.

Andlisis y modelado de base de datos para adecuaciones en tablas, ajustes a interfaces de
usuario, desarrollo que se requiera, pruebas e implementacién de las secciones que se
afectaran al implementar el Médulo para tesis COLSON SISAEP-Biblioteca.

f) Aplicar mantenimiento perfectivo, adaptativo, correctivo y/o preventivo segin
corresponda, a los sistemas existentes.

g) Capacitacion de nuevos sistemas y/o nuevas funcionalidades implementadas.

Metas:

a) Modulo SIIA para la captura del anteproyecto del presupuesto anual.

b) Sitio web para gestion de medios del Banco Digital Multimedia COLSON (BDMM).

c) Actualizacion del sitio web BDMM.

d) Mddulo para tesis COLSON SISAEP-Biblioteca.

e) Actualizaciones a SIACAD y Sitio Web de Investigacion para implementarle el médulo para
tesis COLSON SISAEP-Biblioteca.

f) Sistemas existentes corregidos, mejorados y adaptados al entorno tecnolégico.

Proyecto 4.25 Redes y soporte

Responsable: Jefatura del Departamento de COmputo

Objetivos y descripcion general:

Mantener la estabilidad de la infraestructura y recursos de la red de cémputo y
comunicaciones, buscando garantizar la disponibilidad de los servicios informaticos
necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales.

Actividades:

a)

b)

Monitoreo continuo de los principales servicios de la red de computo, asi como de los
esquemas de seguridad existentes.

Analisis, seleccion y puesta en marcha de solucién para migraciéon del servicio de correo
electrénico a plataforma de almacenamiento en nube.

c) Andlisis de necesidades existentes para seleccionar e implementar nuevas tecnologias de
la informacién o servicios en apoyo a la docencia y/o investigacidon.

d) Administracion y mantenimiento de cuentas, servicios y recursos que integran la red
institucional.

e) Organizacién de los puntos de distribucién fisica de la red local.

f) Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo.

Metas:

a) Migrar el servicio de correo electrénico institucional a una opcién de almacenamiento en
la nube que proporcione nuevas capacidades y aplicaciones.

b) Integraciéon de nueva tecnologia o servicio adquirido para el apoyo de docencia y/o
investigacion.

c) Mantener alta disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para el desarrollo
de las actividades institucionales.

d) Estructurar el cableado de los diferentes puntos de distribucién fisica de la red local en el
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VINCULACION ACADEMICA EXTERNA

Proyecto 4.26 Red de Colegios y Centros de Investigacidon
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:

Mediante un esfuerzo de coordinacion y colaboracién entre centros de investigacion en
ciencias sociales y humanidades del pais, a partir de 2000 se conformd la Red de Colegios y
Centros de Investigacion (RECCI) en la que a la fecha participan El Colegio de México, El Colegio
de Michoacan, El Colegio Mexiquense, El Colegio de la Frontera Norte, El Colegio de San Luis,
El Colegio de Jalisco, El Colegio de la Frontera Sur, el Instituto de Investigaciones “Dr. José
Maria Luis Mora”, el Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, el Centro de Investigacién en
Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo", el Centro de Investigaciéon en Alimentacién y
Desarrollo, y El Colegio de Sonora.

Su objetivo es establecer una coordinacion y colaboracién entre colegios y centros de
investigacién del pafs, a través del intercambio de informacién y desarrollo de proyectos
académicos conjuntos. Incluye ademas el funcionamiento de redes de cémputo y difusion.

Actividades:

a) Participar a nivel directivo en las reuniones de la Red de Colegios, asi como dar
seguimiento a sus acuerdos.

b) Participar en las reuniones de responsables de secretaria general y direcciones
académicas, asi como la red de computo.

Meta:

a) Seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de titulares realizadas en 2014 y
2015.

Proyecto 4.27 Participacién en asociaciones y relacién con instituciones
académicas nacionales e internacionales

Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccién General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ampliar las relaciones de colaboracidn interinstitucional de El Colegio de Sonora, esto a través
de su participaciéon en asociaciones que agrupan a instituciones similares en el ambito
regional, nacional e internacional.

Por su parte, la relaciéon permanente de El Colegio con instituciones académicas, a
través de convenios, programas o proyectos de colaboracion especificos, permite realizar
actividades de apoyo mutuo y complementacion.

Actividades:

a) Mantener la presencia activa de El Colegio en la Comision Estatal para la Planeacién de la
Educacion Superior (COEPES).

b) Continuar la participacién en reuniones y grupos de trabajo de la Asociacién de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), entre estos la Red Nacional
Altexto.

c) Mantener la membresia y participacién en la Unién de Universidades de América Latina
(ubuaL), el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), el Consorcio para la
Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte (CONAHEC), el Consejo
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Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO) y el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado
(COMEPO).

d) En el ambito internacional, se buscara fomentar y formalizar las relaciones de trabajo con
integrantes de universidades, instituciones de investigaciéon y educacién superior de
paises como Espafia, Estados Unidos, Sudafrica, Colombia, Brasil y Chile.

e) Colaborar a través de actividades docentes, de investigacién y difusién, como la
organizacién o participacion en eventos de caracter académico y seminarios, con
diferentes instituciones de educacién superior del pafs.

f) Promover la vinculacién a través de la participaciéon en redes académicas y grupos de
trabajo.

g) Participar a través de la Biblioteca “Gerardo Cornejo Murrieta” en redes, consejos y
consorcios para realizar proyectos cooperativos y fomentar el intercambio de
informacidn.

Metas:

a) Participacién en las reuniones y grupos de trabajo de COEPES y ANUIES.

b) Establecimiento de nuevos convenios de colaboracion institucional.

c) Vinculacién con otras instituciones académicas a través de las actividades docentes, de
investigacion y difusion.

Proyecto 4.28 Vinculacién con otros sectores
Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccién General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ademas de las relaciones de vinculacién y colaboracién mencionadas en otros apartados, el
COLSON fomenta la vinculacidn con otros sectores de la sociedad, manteniendo un nivel de
actividad acorde a la capacidad de respuesta de la institucién a las demandas continuas de
proyectos conjuntos y acciones coordinadas.

En este proyecto se incluyen las relaciones institucionales con diversos organismos
del sector publico, privado y ONG’s, a través de las cuales El Colegio incrementa su visibilidad y
manifiesta ante otros sectores de la comunidad su utilidad social.

Actividades:

a) Redoblar la participacién en consejos consultivos y/o directivos de instancias de gobierno,
en sus distintos niveles.

b) Mantener las acciones de promocién y difusion de la cultura en colaboracién con el
Instituto Sonorense de Cultura, la Sociedad Sonorense de Historia, Radio Sonora, Centro
Cultural INBA y Ayuntamiento de Hermosillo, entre otras.

c) Participar en las acciones derivadas de los trabajos en redes, asociaciones, consejos,
comités, etc. en los que participa el COLSON institucionalmente y a través de su personal
académico.

d) Reforzar y ampliar la vinculacién de El Colegio de Sonora orientada primordialmente al
aspecto de la oferta de servicios dirigidos a la atencion de necesidades y problematicas
especificas de los sectores privado, publico y social.

Metas:

a) Mantener la presencia académica de El Colegio ante organismos del sector publico,
privado y social estableciendo relaciones de trabajo y con la realizacién de eventos
académicos, artisticos y culturales.

b) Sistematizar y difundir estratégicamente entre los actores claves de la sociedad, sectores y
tomadores de decisiones, los servicios que ofrece la institucién, como estudios,
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c)

investigaciones, cursos de actualizacién, seminarios, diplomados y asesorias para la

mejora de procesos de la administracion publica, evaluacién de programas sociales,

elaboracion de libros de texto, entre otros.
Establecimiento de nuevos convenios de colaboracién interinstitucional.

TRANSPARENCIA
Proyecto 4.29 Transparencia y acceso a la informacion publica
Responsable: Secretaria General

Objetivo y descripcion general:
Asegurar el cumplimiento eficiente y con calidad a las disposiciones en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora, su Reglamento y los Lineamientos especificos.

Actividades:

a)

b)

Atencién de solicitudes de informacidn: Asesorar a las areas administrativas en la
clasificacién de informaciéon como reservado o confidencial y atencién a solicitudes de
informacidn.

Acceso a la informacion publica: Se continuaran con los esfuerzos para dar respuesta
oportuna y con calidad a los requerimientos de acceso a la informaciéon publica
gubernamental. Se mantendra estrecha relacidn con el ITIES, para asegurar la congruencia
en la interpretacion de la Ley y en consecuencia dar respuesta a los solicitantes de forma
oportuna y eficiente.

Continuar de forma activa en la vigilancia y seguimiento a las respuestas otorgadas por las
areas administrativas a los requerimientos de informacion, para asegurar el cumplimiento
ala Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora y su Reglamento.

Metas:

a)

Cumplir las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién, y lograr un avance
del 75 por ciento.
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Anexo 5
Indicadores y metas 2015
Plan de Desarrollo Institucional 2013-2018 /

Programa de Actividades 2015

Linea de accion Indicador Mezt 3‘; SP bl M;t(?; SPA

1.1.1  Promover la 100 * Numero de profesores- 97% 97%
obtencidén del grado de investigadores con el grado de 34/35 31/32*
doctor/a de la planta doctor/ Numero de profesores-
académica investigadores

1.1.2  Promoverla 100 * Numero de profesores- 69% 53%
pertenencia de los investigadores en el S.N.I. / Numero 24/35 17/32
profesores-investigadores de profesores-investigadores
al S.N.I

1.1.3  Promover el 100 * Numero de profesores- 91% 87%
reconocimiento de los investigadores reconocidos por el 32/35 26/30
profesores-investigadores PRODEP / Numero de profesores-
en el PRODEP investigadores

1.1.4  Mantenery escalar el 100 * Nuimero de cAcC's / Niumero 83% 80%
reconocimiento de los CA's de ca's 5/6 4/5
en el PRODEP

1.2.1  Promover y apoyar el Numero de proyectos de 0.94 0.72
disefio y desarrollo de investigacion en desarrollo 33/35 23/32
proyectos de investigacion registrados en la DGA / Numero de
cientifica de alta calidad profesores-investigadores

1.2.2  Promovery apoyar el Numero de proyectos de 0.80 0.5
disefio y desarrollo con investigacion con financiamiento 28/35 16/32
recursos externos de externo registrados en la DGA /
proyectos de investigacion Numero de profesores-
cientifica de alta calidad investigadores

1.2.3  Promover y apoyar la Numero de proyectos de 0.37 0.34
gestion de recursos para la investigacién sometidos a 13/35 11/32

realizacion de proyectos de
investigacion cientifica de
alta calidad ante diversos
organismos regionales,

nacionales e internacionales

financiamiento externo en alguna
instancia, registrados en la DGA /
Numero de profesores-
investigadores

* Para el calculo de los indicadores se considera en el numero de profesores investigadores que conforma la planta
académica a dos profesores investigadores que se incorporaron a través del Programa de Catedras CONACYT.
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Linea de accion Indicador Metas PDI Metas PA
2015 2015
1.24  Promover y apoyar el 100 * Numero de proyectos 38% 100%
disefio, gestiéon de recursos aprobados en fondos mixtos, 3/8 3/3
externos y desarrollo de sectoriales y ciencia basica /
proyectos de investigacion Numero de proyectos solicitados
que contribuyan a la en fondos mixtos, sectoriales y
solucién de demandas ciencia basica
regionales
1.2.5 Promovery apoyar el 100 * Numero de proyectos 25% 18%
disefio, gestidon de recursos realizados con financiamiento 7/28 6/34*
externos y desarrollo de externo bajo demanda especifica /
proyectos de investigacion Total de proyectos con
que contribuyan a la financiamiento externo
solucién de demandas
especificas
1.2.6  Promover y apoyar el 100 * Numero de proyectos 54% 38%
disefio, gestion de recursos realizados con financiamiento 15/28 13/34*
externos y desarrollo de externo que atiendan necesidades
proyectos de investigacion de sectores vulnerables de la
que contribuyan al poblacién / Total de proyectos
bienestar social con financiamiento externo
1.3.1 Promover y apoyar el 100 * Nuimero de proyectos de 54% -
disefio, gestion de recursos grupo realizados con 15/28
externos y desarrollo de financiamiento externo / Total de
proyectos de investigacion proyectos con financiamiento
de grupo que incorporen externo
equipos de trabajo
interdisciplinarios en el
ambito intra e inter
institucional
1.3.2 Promovery apoyar la Numero de redes nacionales e 1.7 1.7
participacién en redes internacionales en que se 60/35 54/32
académicas nacionales e participa / Nimero de
internacionales profesores-investigadores
1.3.3 Promover y apoyar la Numero de estancias y sabaticos 6 3
realizacién de estancias y de profesores-investigadores en
sabaticos en otras otras instituciones
instituciones
1.4.1 Gestionar recursos para Ndmero de nuevas plazas de 1 -
la apertura de nuevas profesor-investigador
plazas de profesor-
investigador
1.4.2 Promover y apoyar el Numero de estancias sabaticas y 6 -

aprovechamiento del
programa de estancias
sabéticas y posdoctorales
del CONACYT

posdoctorales

* Para el calculo de este indicador se suman los proyectos que estan en gestién de financiamiento.
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Linea de acci6n

Indicador

Metas PDI
2015

Metas PA
2015

1.4.3 Promovery apoyar el
aprovechamiento del
programa de repatriacion y
retencion del CONACYT

1.5.1 Atender una matricula
de posgrado adecuada al
tamafio de la planta
académica

1.5.4 Mantener un balance
adecuado entre la
docencia impartida por
profesores internos e
invitados

1.5.5 Fortalecer los procesos
de desarrollo de las tesis de
estudiantes de posgrado

1.5.6 Promovery apoyar la
actualizacion docente de la
planta académica

Numero de profesores-
investigadores incorporados con
estos programas

Ndmero de alumnos/Numero de
profesores-investigadores

100 * Ndmero de horas-curso
impartidos por investigadores del
COLSON en el afio / Total de horas-

curso impartidas en el afio

Numero de coloquios de
posgrado

Numero de cursos de
actualizacién docente

100 * Numero de profesores que
participan en cursos de
actualizacion docente/ Numero
de profesores que imparten
cursos de posgrado

1

2.1
73/35

85%
276/324

83%
25/30

2.3
73/32

89%
408/456

62%
10/16
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Linea de acci6n

Indicador

Metas PDI 2015
Promocién
2014-2015

Metas PA 2015
Promocién
2014-2015

1.5A.1 Promover el
involucramiento de la
planta académica en la
maestria

1.5A.2 Promover y apoyar la
realizacion de actividades
de movilidad e
intercambio estudiantil en
la maestria

1.5A.3 Promover la

realizacion de tesis de
maestria orientadas al
desarrollo socioeconémico
de laregion

1.5A.4 Mejorar la eficiencia

terminal por cohorte de la
maestria

100 * Nimero de
profesores-investigadores
que imparte cursos o dirige
tesis en programa de
maestria de la institucién /
Numero de profesores-
investigadores
100 * Numero de estancias
cortas realizadas en otras
instituciones / Niumero de
estudiantes inscritos

100 * Numero de tesis de
maestria concluidas
orientadas al desarrollo
socioeconémico / Total de
tesis concluidas

100 * Alumnos graduados a
los 2.5 afios de su ingreso /
Numero de estudiantes
inscritos en la cohorte

86%
30/35

50%
15/30

100%
22/22

73%
22/30

84%
27/32

22%
6/27

100%
20/20

74%
20/27
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Linea de accién

Indicador

1.5B.1 Promover el
involucramiento
de la planta
académica en el
posgrado

1.5B.2 Promovery
apoyar la
realizacion de
actividades de
movilidad e
intercambio
estudiantil

1.5B.3 Promover la
realizacion de
tesis de
doctorado
orientadas al
desarrollo
socioecon6mico
de la regién

1.5B.4 Mejorar la
eficiencia
terminal por
cohorte

100 * Numero de
profesores-
investigadores que
imparte cursos o
dirige tesis en
programa de
doctorado de la
instituciéon / Nimero
de profesores-
investigadores

100 * Numero de
estancias cortas
realizadas en otras
instituciones /
Numero de
estudiantes inscritos

100 * Numero de tesis
de doctorado
concluidas orientadas
al desarrollo
socioecon6émico /
Total de tesis
concluidas

100 * Alumnos
graduados alos 4.5
afios de su ingreso /

Numero de
estudiantes inscritos
en la cohorte

Metas PDI 2015 Metas PA 2015
Promociéon Promociéon Promociéon Promocion
2012-2015 2014-2017 2012-2015 2014-2017

80% 82% 53% 69%
28/35 32/39 17/32 22/32
40% 87% 24% 19%
10/25 13/15 6/25 4/21
100% 100% 100% n/a
22/22 15/15 19/19

84% 87% 76% n/a
21/25 13/15 19/25

n/a: No aplica para 2015.
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Linea de accion Indicador Metas PDI Metas PA
2015 2015
1.6.1 Promovery gestionarla Numero de posgrados registrados en 2 2
permanencia de los el PNPC
posgrados en el PNPC de SEP-
CONACYT
1.7.1 Ofrecer los cursos del Numero de cursos ofrecidos 10 10
posgrado como opciones de
actualizacién profesional
1.7.2 Evaluar la pertinencia y Informe de evaluacién 1 -
viabilidad de un programa
de educacion continua
1.8.1 Promover y apoyar la Numero de publicaciones arbitradas 2.1 2.6
publicacién de articulos en / Nimero de profesores- 74/35 85/32
revistas cientificas, libros, investigadores
obras colectivas, capitulos
de libros, entre otros, que
cuenten con arbitraje de
pares
1.8.2 Promover la publicacion = Numero de publicaciones arbitradas 25 22
de productos cientificos en en coautoria con alumnos y
coautoria con alumnos y egresados
egresados del posgrado
1.9.2 Transitar hacia revista Publicacion de regidn y sociedad en 1 En proceso
digital formato de revista digital de migracion
a formato
digital
1.9.3 Profundizar la Numero de nuevos indices 1 1
internacionalizacion de internacionales
regién y sociedad Porcentaje de articulos con autores 12% 4%
de otros paises
Porcentaje de dictaminadores de 9% 5%
otros paises
1.9.4 Mantener el registro de Pertenencia al Indice de Revistas 1 1

region y sociedad en el
Indice de Revistas
Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica de
CONACYT

Mexicanas de Investigacion Cientifica
y Tecnolégica de CONACYT
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g » . Metas PDI Metas PA
Linea de accion Indicador 2015 2015
1.10.1 Incrementar la Numero de titulos publicados 8 19*
produccion editorial de El
Colegio
1.10.2 Incursionar enla Ndmero de e-books publicados 10 5
producciéon de e-books
1.10.3 Continuar la 100 * Numero de publicaciones 25% 30%
regularizacion de derechos anteriores a 2014 regularizadas / 10/40 (anteriores
de autor de la produccion Numero de publicaciones anteriores a2015)
histérica a2014
1.10.4 Registrar ante 100 * Nimero de publicaciones 44% 70%
INDAUTOR los derechos de registradas ante INDAUTOR / Numero 8/18 13/19
toda nueva publicacién de publicaciones en el afio
1.10.5 Establecer nuevos Numero de nuevas librerias 2 2
mecanismos y optimizar los
sistemas existentes de Numero de ferias y exposiciones 22 22
distribucion, Numero de eventos externos con 15
comercializacién y control mesa de publicaciones
de inventario de i
publicaciones Numero de eventos COLSON con mesa 25 35%*
de publicaciones
Numero de publicaciones donadas 4,000 4,000
1.11.1 Promover y apoyar la Numero de publicaciones de 36 23
publicacién de materiales divulgacion y especializadas sin
de divulgacién arbitraje (ponencias, memorias,
articulos, etc.)
1.11.2 Fortalecerla Nuimero de programas de "La 52 52
presencia en los medios Conversada" producidos y
tradicionales de transmitidos en Radio Sonora
comunicacién (radio, i ) i » )
televisién y prensa Numetl‘o de Fapsulas de dlvul-gaaon 30 50 (radio)
escrita) cientifica para TV y radio
Numero de capsulas editoriales para 52 52
Telemax
Numero de articulos periodisticos 104 159
1.11.3 Mantener la Numero de boletines electrénicos 45 45
publicacién semanal de la Portales publicados
gaceta electrdénicay
ampliar difusién en redes
1.11.4 Fortalecerla YouTube COLSON 90 90
presencia en los medios
electronicos Redes sociales (Informe) 1 1

* Se incluye la publicacion de 10 titulos de las mejores tesis de maestria y doctorado.
** Se presenta el dato agregado de mesas de publicaciones en eventos internos y externo.
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g 0 . Metas PDI Metas PA
Linea de accion Indicador 2015 2015

1.12.1 Realizar eventos para Numero de eventos especializados 38 38

la discusién y difusién de organizados y coorganizados

la ciencia en publicos

especializados
1.12.2 Realiza eventos de Numero de eventos no 37 8 (eventos

difusion de la ciencia para especializados artisticos y

todo publico culturales)
1.12.3 Promover yapoyarla Nuamero de ponencias y conferencias 100 19

participacién como
ponente en reuniones
académicas especializadas
y/o de vinculacién con
otros sectores

(Eventos regionales) (Eventos
nacionales) (Eventos
internacionales)
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Objetivo 2

Mejorar la capacidad y la calidad de la gestion y del desarrollo institucional

Linea de acci6on Indicador Metas PDI Metas PA
2015 2015
2.1.1 Incrementar y diversificar Incremento de los servicios 8% 8%
los servicios bibliotecarios con proporcionados (%)
el crecimiento del equipo y
acervo bibliografico e Porcentaje de servicios 10% 10%
informatico virtuales en total de servicios
Incremento del acervo 3% 3%
bibliografico (%)
2.1.2 Consolidar la biblioteca Porcentaje de incremento de los 10% 10%
digital documentos digitales (propios
y a través de intermediarios)
2.1.3 Mantener actualizada la Numero de equipos nuevos 36 36
infraestructura de cémputo adquiridos
100 * Nimero de equipos con 55% 55%
antigiiedad menor a 4 afios /
Numero de equipos en uso
2.1.4 Desarrollar y actualizar Numero de sistemas 3 3
sistemas informaticos de apoyo actualizados
a las actividades institucionales Ntimero de nuevos sistemas y 2 2
modulos desarrollados
2.1.5 Promover usos Presentaciones de nuevas 3 3
innovadores de las tecnologias tecnologias o servicios
de informacidén en apoyo a las adquiridos
actividades
2.2.1 Asociaciones (ANUIES, Participacién en reuniones y 1 1
CLACSO, RECCI, COEPES, COECYT) actividades (Informe)
2.2.2 Instituciones académicas Acciones de colaboracién 1 1
regionales y nacionales (Informe)
2.2.3 Instituciones académicas Acciones de colaboracién 1 1
internacionales (Informe)
2.2.4 Organismos y comités del Participacién en comités 1 1
sector publico en los ambitos diversos (Informe)
local, estatal y nacional
2.2.5 Sector privado y social Acciones de colaboracién 1 1

(Informe)
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Linea de acci6on Indicador Metas PDI Metas PA
2015 2015
2.3.1 Informar oportunamente a Informes rendidos al Gobierno 27 62
las diversas fuentes de del Estado
financiamiento regular y de
& y Informes rendidos a la SEP 6 11
proyectos
Informes rendidos a otras 22
fuentes de financiamiento
2.3.2  Procurar el cumplimiento Observaciones y 90% 90%
de observaciones derivadas de recomendaciones externas
auditorias externas solventadas (%)
2.3.3 Mantener los sistemas de Cumplimiento de obligaciones 75% 75%
transparencia y acceso a la de transparencia y acceso a la
informacién segun la informacion (%)
normatividad aplicable ) ] .
Sistema de archivo y gestion 50% 50%
documental (% de avance)
2.4.1 Procurar la justa retribuciéon Administracién de sueldos y 1 1
a los esfuerzos de la comunidad prestaciones (Informe)
colegiana
2.4.2 Mejorar continuamente el Programa de proteccidn civil 1 1
programa de proteccidn civil (Informe)
2.4.3 Conservar y mantener la Mantenimiento de inmuebles 1 1
infraestructura fisica (Informe)
2.5.1 Gestionar ante las diversas Porcentaje de crecimiento de 6% 18%
instancias el crecimiento del los subsidios regulares del
presupuesto regular necesario gobierno del estado y de la SEP
para el cumplimiento de este
Plan
2.5.2 Gestionar ante diversas Recursos aprobados (millones 10 10
instancias recursos para de pesos)
inversion en infraestructura
indispensable (nuevo edificio
de biblioteca, segundo piso del
edificio de posgrado)
2.5.3 Disefiar y gestionar recursos Porcentaje de proyectos 40% -
para la realizacién de proyectos aprobados
de todas las dreas Porcentaje de recursos 13% 3.7%*
ejercidos en proyectos y
programas con respecto al
presupuesto total ejercido
2.6.1 Revisar, mejorar y adecuar Revision de proyecciones del 1 1

a las condiciones del entorno
las proyecciones de este Plan

PDI

Este porcentaje observard un incremento en la medida en que nuevos proyectos reciban financiamiento durante 2015.
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Objetivo 3

Preservar y fomentar en El Colegio un ambiente propicio para el trabajo eficiente y de calidad, para la
discusidn, interlocucién y generacion de consensos, asi como para el desarrollo profesional y humano

de sus integrantes

Linea de accion Indicador Metas PDI Metas PA
2015 2015
3.1.1 Consolidar el Ndmero de trabajadores(as) 2 2
programa de superacion apoyadas para realizacion de
del personal estudios
administrativo y
directivo
3.1.2 Promover y apoyar Numero de acciones, cursos, talleres 40 40
actividades y acciones de de capacitacion
capacll-taaf),n yd 1 100 * Numero de personas 72% 72%
actua IZ?CIOH € participantes en acciones, cursos y 70/97 78/108
persona talleres de capacitacion / Numero
total de personal
3.2.1 Convocary realizar Sesiones de la Junta de Gobierno 3 3
las sesiones de los
organos .coleglados con la Sesiones de la Junta de Coordinacién 6 6
periodicidad normativa y
necesaria para la
planeacién, seguimiento Sesiones del Comité Académico 6 6
y evaluacion de las
actividades
3.2.2 Promoverla Sesiones del Comité Editorial 7 6
deliberacion y el trabajo o
conjunto en espacios Jornada Académica 1 2
hori 1 . o -
orizontales Sesiones del Comité de Biblioteca 2 2
Sesiones de la Comisién de Ingreso y 3 3
Promocion del Personal Académico
(comIpP)
3.23  Promoverla Sesiones de la Comisién de Ingreso y 1 1
deliberacion y el trabajo Promocioén del Personal
conjunto en espacios Administrativo (COMIPPA)
horizontales
Sesiones del Comité de Compras 2 2
3.24  Mantener una Piezas normativas revisadas y 2 1*
constante revision de la actualizadas
normat1v1dafi,y Elaboracién de nuevas piezas 1 0
reglamentacion que normativas
privilegie los acuerdos, la
simplificacién y la
eficiencia en la
consecucion de sus
objetivos
* Se considera la actualizacién del Plan de Estudios de los posgrados.
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