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Aprobado por la Junta de Gobierno el 22 de noviembre de 2006




La Junta de Gobierno de El Colegio de Sonora, en ejercicio de la facultad que le

confiere el articulo 11, fraccion VI, de la Ley Organica de El Colegio de Sonora, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Orgénica de El Colegio de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado el 8 de agosto de 1985, establece una estructura organica de
esta Institucion basada en Centros, Programas y Departamentos para el desarrollo

de sus actividades sustantivas;

Que de acuerdo con la Ley, los Centros se conformardn con la reunién de
Programas que tengan entre si wuna funciéon académica compartida
multidisciplinariamente, y los Departamentos son unidades de apoyo a las

actividades académicas y administrativas de El Colegio;

Que no obstante ello, las circunstancias en las que El Colegio inici6 sus actividades
le impidieron adoptar desde un principio la estructura orgénica ordenada en la
Ley, basicamente por lo que hace a la constituciéon y funcionamiento de los
Centros. Por este motivo, el Reglamento General que actualmente se encuentra
vigente —ordenamiento de mayor jerarquia de El Colegio, después de su Ley
Organica—, ha sido omiso en regular cualquier aspecto de los Centros,

generandose asi una incongruencia entre la Ley y dicho Reglamento;

Que el crecimiento de las actividades de El Colegio ha provocado a su vez el
crecimiento de su estructura y por consiguiente esta situacion permite adoptar en
un nuevo Reglamento la estructura establecida en la Ley Organica. Por tales
motivos, la Rectoria ha considerado conveniente elaborar y someter a la
consideracion de la Junta de Gobierno el proyecto de un nuevo Reglamento

General —previamente consultado con la comunidad de la Institucion—, en el que



se regula ya lo concerniente a la creacién y funcionamiento de los mencionados
Centros, partiendo de los Programas que actualmente se desarrollan, y se
determinan con claridad las atribuciones de los Departamentos de apoyo

académico y administrativo que no se contienen en el Reglamento General actual;

Que con la creaciéon de los Centros, se busca integrar y consolidar en grupos
académicos especializados, las funciones sustantivas de investigacion, docencia,
difusion y vinculacién, y con ello fortalecer e impulsar el desarrollo de la actividad

académica que se ha venido desarrollando en El Colegio por los Programas;

Que con lo anterior, ademas de conseguir la necesaria concordancia entre la Ley
Organica y el Reglamento General en un aspecto esencial de la Institucién como es
su estructura orgénica, se despejan los obstaculos que actualmente persisten en la

Ley para su plena aplicacion; es decir, también se le otorga vida a ésta;

Que asimismo, con el proyecto de Reglamento General se solucionan algunas
omisiones del actual, al establecer con claridad la estructura de El Colegio y sus
autoridades; otorgar diversas facultades a la Junta de Gobierno, ademas de las
previstas en la Ley —sin contravenirla o extralimitarla—, acordes con su
naturaleza de 6rgano de gobierno, para permitirle fungir cabalmente como tal;
fortalecer a la Junta de Coordinacién y precisar las atribuciones del Comité

Académico para adecuar su funcionamiento a las disposiciones de la Ley Organica;

Que se prevé igualmente un apartado relativo a las suplencias en caso de ausencia
de los titulares de los 6rganos o unidades de El Colegio, con lo que se permitira
tener certeza sobre las personas que deberan atender los asuntos correspondientes
a aquéllas que se ausenten y se evitard entorpecer el funcionamiento de El Colegio,
y se incluye un Capitulo —para desarrollar una prevision de la Ley Organica—

referente a las responsabilidades de sus miembros por incurrir en las faltas



previstas en el ordenamiento legal, y el establecimiento del procedimiento para

sancionarlas;

Que a partir de que los Reglamentos Generales también pueden ser una fuente
creadora de unidades y 6rganos de la estructura organizativa de una entidad, este
proyecto plantea la creacion de las Direcciones Generales Académica y
Administrativa, asignandoles a cada una funciones especificas y vitales para la
consecuciéon de los objetivos de El Colegio y dotdndolas de una atribucién
sustantiva en ese propoésito fundamental: voz y voto en la Junta de Coordinacion y
Comité Académico, por lo que se refiere a la Direccién General Académica, y
tnicamente en la Junta de Coordinacién, por lo que corresponde a la Direcciéon
General Administrativa. Ambas, debe decirse, ya venian funcionando al interior
del organismo bajo la denominacién de Coordinaciones Generales; sin embargo, al
margen de la eficacia de su actuacion, en la actualidad no sélo sus atribuciones no
se encuentran definidas en el Reglamento General vigente, sino mas grave aun, ni
siquiera son mencionadas como parte de la estructura de El Colegio de Sonora;
seguramente debido a que una, la Académica, fue creada a raiz de un acuerdo de
la Junta de la Junta de Gobierno en noviembre de 2000 y, la otra, la Administrativa,

se cred como una necesidad y decisiéon propias de la dindmica de la institucion;

Que fiel a su politica de construir la excelencia administrativa que debe acompafar
la excelencia académica, El Colegio de Sonora en este proyecto ha decidido
convocar a los miembros de su personal administrativo para que participen formal
y activamente en la Junta de Coordinacién, espacio de deliberacion y decision en el
que, entre otros aspectos, se definen las politicas y criterios relativos a la
planeacién y el desarrollo de las funciones administrativas del organismo. Ahora,
por conducto de un representante, estos trabajadores tendran voz y voto en esa
instancia fundamental de la estructura organica de la entidad, legitimandose de

este modo un uso y costumbre que ha venido reiterandose en El Colegio desde



hace buen tiempo, pues ya son varios los afios que ese personal ha tenido presencia
en las sesiones de la Junta de Coordinacion. El Reglamento General es un
instrumento idéneo para validar y formalizar dicha participacién, y de ahi la

propuesta;

Que acordes a las exigencias de los tiempos actuales e independientemente de la
transparencia y probidad que en el manejo de los recursos materiales, econémicos,
financieros y humanos ha caracterizado el desempefio de los hombres y mujeres
que han servido a la instituciéon, aqui se propone la actuaciéon de un érgano interno
de control en aras de desarrollar, consolidar y garantizar atn mas esa
transparencia. Sin lugar a dudas y dada la autonomia explicita que se le atribuye al
hacerla depender jerdrquicamente de la Junta de Gobierno en forma exclusiva, la
Contraloria General podrd cumplir con la misiéon que se le asigna y al mismo
tiempo contribuir en los propésitos e ideales por los que fue creado El Colegio de

Sonora;

Que si bien es cierto los Reglamentos Generales comtinmente son ajenos al
pronunciamiento de postulados generales, en cuanto ordenamientos normativos
encargados de precisar el funcionamiento de los o6rganos y unidades que
conforman la estructura de una determinada entidad, también es verdad que las
autoridades y miembros de la comunidad de El Colegio estan obligados a dar
cuenta a la sociedad de su actuar y de que en el espacio donde se desarrollan sus
actividades el respeto y la igualdad tienen un papel preponderante. En ese sentido,
en la presente propuesta, precisamente en el capitulo denominado “Comunidad de
El Colegio”, se formula un enunciado especifico que se anima en la reflexiéon de
que en el escenario donde se ejercen derechos y cumplen obligaciones, como
ocurre en El Colegio de Sonora, debe estar proscrita cualquier practica o conducta
discriminatorias; enunciado que, valga decirlo, también sirve para dejar aclarado

que el sentido masculino que se emplea en este documento en la redaccién o



utilizaciéon gramatical de los articulos no significa que se pierda de vista la

igualdad y equidad de género que en todo momento debe prevalecer;

Que con el proyecto de Reglamento General que se somete a la consideracién de
esta Junta, en sintesis, ademas de conseguir la congruencia con las disposiciones de
la Ley Orgéanica y agotar omisiones del actual, se logra dotar de certeza juridica a la
actuacion de las autoridades de El Colegio, claridad en sus decisiones con la
consecuente transparencia en los procesos respectivos, y se evita duplicar
funciones, todo ello en beneficio de sus destinatarios y de la instituciéon misma, por

lo que ha tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO GENERAL DE EL COLEGIO DE SONORA

CAPITULO1
Disposiciones Generales

SECCION UNICA
De las Disposiciones Generales
ARTICULO 1°. El Colegio de Sonora es una institucion publica de educacion
superior, creado como organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuya Ley Organica, en concordancia con lo
establecido en la fracciéon VII del articulo 3° de la Constitucion General, lo dota de
autonomia para ejercer sus funciones académico cientificas, dictar sus propios
ordenamientos, organizar su funcionamiento interno y disponer de sus recursos de

la forma en que lo prevea en su presupuesto para la consecucion de sus fines.

ARTICULO 2°. En ejercicio de su autonomia, El Colegio de Sonora podra impartir
conocimientos en las 4reas de Ciencias Sociales, Humanidades y disciplinas afines;

elaborar sus planes y programas de investigacién, docencia y difusién; emitir las



normas que rijan su funcionamiento; establecer las formas de organizacién y

sistemas de trabajo que se requieran para la consecucién de sus fines, asi como

manejar libremente todos los aspectos de su administracion.

ARTICULO 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Ley: Ley Organica de El Colegio de Sonora;

II. El Colegio: El Colegio de Sonora;

IIL. Junta o Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno de El Colegio de Sonora;

IvV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

Personal directivo: El Secretario General, Director General Académico,
Director General Administrativo, Directores de Centro, Coordinadores de
Programa, Jefes de los Departamentos de apoyo académico o administrativo y
titulares de las otras unidades creadas en los términos de la Ley Orgénica,
este Reglamento General y demds ordenamientos reglamentarios vy
normativos de El Colegio;

Personal académico: Los profesores-investigadores que conforman la planta
académica de El Colegio;

Personal administrativo: Las personas fisicas que prestan sus servicios no
académicos a El Colegio, de cardcter operativo, de apoyo administrativo,
técnico y manual;

Programas de docencia: Los que tienen como funcion formar investigadores,
docentes y especialistas en las dreas de Ciencias Sociales, Humanidades y
disciplinas afines;

Programas de investigacion: Los que tienen la funcién de organizar, realizar y
fomentar la investigacion cientifica en las &dreas de Ciencias Sociales,
Humanidades y disciplinas afines, y

Departamentos: Los Departamentos previstos en el articulo 22, fracciones Il y
I1I, de la Ley Orgénica, como unidades de apoyo académico o administrativo

de El Colegio.



CAPITULO II
Estructura de El Colegio

SECCION UNICA
De la Estructura
ARTICULO 4°. Para el desempefio de las funciones que le atribuye la Ley Organica,
El Colegio se organiza con las siguientes unidades y 6rganos colegiados:
I.  Junta de Gobierno;
II. Rectoria;
III. Consejo Técnico Consultivo;
IV. Junta de Coordinacion;
V. Secretaria General;
VI. Comité Académico;
VII. Direccién General Académica;
VIII. Direccién General Administrativa;
IX. Centros;
X. Programas;
XI. Departamentos, y

XII. Contraloria General.

ARTICULO 5°. La Junta de Gobierno y el Rector, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran crear nuevas unidades, ademdas de las previstas en el
articulo anterior, cuando asi lo requiera el buen funcionamiento de El Colegio y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestales del mismo, asi como suprimirlas

cuando éstas ya no se requieran.

ARTICULO 6°. Son autoridades de El Colegio:
I. La]Junta de Gobierno;

II. El Rector;



III. La Junta de Coordinacion;

IV. El Director General Académico;

V. Los Directores de Centro;

VI. La Comision de Honor y Justicia designada por las Juntas de Profesores-
Investigadores, por lo que hace al procedimiento administrativo de
responsabilidad previsto en el Capitulo VIII de este Reglamento, y

VIIL. El Contralor General.

CAPITULO III
Organizaciéon General de El Colegio

SECCION I
De la Junta de Gobierno
ARTICULO 7°. La Junta de Gobierno es el 6rgano supremo de gobierno de El
Colegio. Sus miembros serdn elegidos y removidos conforme a lo dispuesto en la

Ley Organica y en el Reglamento de la propia Junta.

ARTICULO 8°. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ocupar cargos de

direccién en El Colegio hasta después de tres afios de su separacién de la Junta.

ARTICULO 9°. Ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 11 de la Ley

Organica, la Junta de Gobierno tendra las siguientes:

I. Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas en los méds amplios
términos del primer pérrafo del articulo 2831 del Cédigo Civil del Estado de
Sonora, igual en su redaccién y contenido al primer parrafo del articulo 2554 del
Codigo Civil Federal, y sus correlativos en todos los demas cédigos civiles de la
Reptiblica Mexicana, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausula especial conforme a la ley. En forma enunciativa y no
limitativa, se podrd autorizar a los mandatarios para representar tanto a El

Colegio de Sonora como a la Junta de Gobierno de El Colegio de Sonora ante



toda clase de autoridades y particulares; promover e intervenir en todo tipo de
juicios y procedimientos, sean éstos judiciales, administrativos, laborales,
penales o de cualquier otra indole, y desistirse de ellos; presentar denuncias y
querellas del orden penal, asi como ratificarlas, constituyéndose en
coadyuvantes del Ministerio Publico y exigir la reparaciéon del dafio, y otorgar,
en su caso, el perdén del ofendido; interponer el juicio de amparo y desistirse de
él; contestar demandas e intentar todo tipo de recursos y desistirse de los
mismos; absolver y articular posiciones en cualquier clase de juicio o
procedimiento; recusar con o sin causa; comprometer en arbitros; transigir;
desistirse de toda clase de acciones y demandas; hacer pujas y mejoras en
remate y solicitar la adjudicacién de bienes muebles e inmuebles; y, en general,
para que realicen todos los actos que resulten necesarios para el mejor
desempefio del mandato. De igual manera, la Junta de Gobierno podra otorgar
poderes generales para actos de administracién en materia laboral, en términos
de lo dispuesto por los articulos 11, 692 y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, con las facultades mas amplias que en derecho proceda para intervenir
en la audiencia de conciliacién a que alude el articulo 876 de la citada ley, con
autorizacién para promover arreglos conciliatorios, para tomar decisiones y
suscribir convenios en términos de los mencionados preceptos; en caso
necesario, los apoderados podran intervenir con las mas amplias facultades en
el periodo de demanda y excepciones a que se contrae el articulo 878 de la
misma ley, en el entendido de que podran actuar ante cualquiera de las
autoridades que se mencionan en el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo,
especialmente las Juntas de Conciliacién y las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje,
sean locales o federales, asi como ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sonora o cualquier otra autoridad que conozca
cuestiones laborales; asimismo, podrdn articular posiciones y desahogar la
prueba confesional a cargo de El Colegio de Sonora y de la propia Junta de

Gobierno, absolviendo posiciones; sefialar domicilio para oir notificaciones de
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acuerdo con el articulo 739 de la expresada ley laboral; ofrecer toda clase de
pruebas y en general actuar en toda clase de juicios laborales; tramitar los
procedimientos paraprocesales que sean necesarios; y, en general, llevar a cabo
actos de rescisiéon de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 46 y 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

En los anteriores poderes y en los diversos que se precisan en el siguiente
parrafo, también podra facultarse a los mandatarios para que otorguen poderes
o sustituyan y deleguen el suyo a favor de terceros, sin mas limitaciones que las
facultades que aquéllos tengan conferidas, a fin de que éstos puedan intervenir
en los juicios o asuntos en los que El Colegio sea parte o tenga un interés
legitimo.

Desde luego, la Junta de Gobierno podrd otorgar los demds poderes
generales y especiales que resulte necesario, asi como revocar cualquiera que
haya conferido;

II. Aprobar el programa anual de actividades y sus respectivos presupuestos de
egresos e ingresos de El Colegio, que presente el Rector;

III. Aprobar y modificar, a propuesta del Rector, la estructura bésica de El Colegio,
de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto de servicios
personales, asi como definir los lineamientos y normas para conformar la
estructura académica;

IV. Aprobar el plan general de la instituciéon al que hace referencia el articulo 14,
fraccion IV de la Ley Orgéanica, que se denominara Plan de Desarrollo
Institucional;

V. Aprobar el informe general de actividades y el respectivo informe financiero y
contable del ejercicio correspondiente;

VI. Autorizar, a propuesta del Rector, la creacion de Centros, Programas y
Departamentos, asi como de las Unidades a que se refiere el articulo 3° de la
Ley Orgénica, que se requieran para el debido desarrollo de las actividades de

El Colegio, de acuerdo con la disponibilidad del presupuesto autorizado, asi
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como suprimirlos cuando dejen de cumplir con el objeto para el que fueron
creados;

VIIL Designar al Contralor General de El Colegio de una terna que le proponga el
Rector y, en su caso, removerlo;

VIII. Autorizar la contratacién, con cargo al presupuesto de El Colegio, de los
servicios profesionales necesarios para dictaminar los estados financieros;

IX. Revisar y decidir sobre las sanciones aplicadas a quienes hubieren incurrido
en responsabilidad, en los términos previstos por el articulo 36 de la Ley
Organica;

X. Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravamenes sobre los inmuebles
que no constituyan el patrimonio inicial de El Colegio, cuando exista la
declaratoria a que se refiere el articulo 25 de la Ley Organica;

XI. Expedir las reformas a este Reglamento General;

XII. Expediry, en su caso, reformar su propio Reglamento;

XIII. Conocer y decidir sobre las licencias solicitadas por el Rector en los términos
del articulo 11, fraccion IV, de la Ley Orgénica y 74 de este Reglamento;

XIV. Analizar y, en su caso, conceder licencias extraordinarias al Rector y personal
directivo y académico, que aquél someta a su consideracion;

XV. Dispensar los requisitos que para desempefiar diversos cargos se establecen en
este Reglamento General y otras disposiciones reglamentarias y normativas
de El Colegio, cuando se estime que las aportaciones y servicios que prestara
la persona de que se trate traeran consigo valiosos beneficios para la
institucion;

XVI. Acordar la formacién de comisiones a las que podra encomendarse que lleven
a cabo tareas especificas, y

XVIL Las demas que le confieran la Ley Orgéanica, este Reglamento General y otras

disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.
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ARTICULO 10. La Junta de Gobierno podra delegar en el Rector las facultades que
estime convenientes para el mejor funcionamiento de El Colegio, mediante
acuerdo tomado en reunién que se celebre con las formalidades que establece el

articulo 9° de la Ley Organica para su validez.

ARTICULO 11. Cuando exista algun conflicto entre los 6rganos que se sefialan en el
articulo 5° de la Ley o las autoridades de El Colegio, o entre unos y otros, la Junta
de Gobierno, en ejercicio de la atribucion que para este supuesto le otorga la
fraccion IX del articulo 11 de la Ley Orgéanica, dentro del término de diez dias
hébiles siguientes a la sesién en la que se haya abordado el tema, realizara las
gestiones de mediacién que juzgue necesarias entre las partes contendientes,
allegdndose de todos los elementos relacionados con el mismo, y una vez agotadas

dichas gestiones emitird su resolucién con la urgencia que el caso amerite.

SECCION II

Del Rector
ARTICULO 12. El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa de El
Colegio. Su designacién y, en su caso, remocioén se sujetardn a los lineamientos
previstos en la Ley Orgénica y en este Reglamento.

Ademas de las que le confiere la Ley Orgénica, el Rector tendra las siguientes
funciones y atribuciones:
L Administrar, dirigir y representar legalmente a El Colegio y delegar dicha
representacién para casos concretos cuando lo juzgue necesario.

Para este efecto y sin perjuicio de las demas facultades y atribuciones
que le conceden la Ley Orgénica, este Reglamento General y demas
ordenamientos reglamentarios y normativos de El Colegio, el Rector
tendrd el caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas y para

actos de administracion en los mas amplios términos de los dos primeros
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parrafos del articulo 2831 del Cédigo Civil del Estado de Sonora, igual en
su redaccién y contenido a los dos primeros parrafos del articulo 2554 del
Codigo Civil Federal, y sus correlativos en todos los demés cédigos civiles
de la Reptiblica Mexicana, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran cldusula especial conforme a la ley; por lo que, en
forma enunciativa y no limitativa, gozard de la facultad de promover e
intervenir en todo tipo de juicios y procedimientos, sean éstos judiciales,
administrativos, laborales, penales o de cualquier otra indole, y desistirse
de ellos; presentar denuncias y querellas del orden penal, asi como
ratificarlas, constituyéndose en coadyuvante del Ministerio Publico y
exigir la reparaciéon del dafio, y otorgar, en su caso, el perdéon del
ofendido; interponer el juicio de amparo y desistirse de él; contestar
demandas e intentar todo tipo de recursos y desistirse de los mismos;
absolver y articular posiciones en cualquier clase de juicio o
procedimiento; recusar con o sin causa; comprometer en A&rbitros;
transigir; desistirse de toda clase de acciones y demandas; hacer pujas y
mejoras en remate y solicitar la adjudicaciéon de bienes muebles e
inmuebles; recibir pagos; suscribir titulos de crédito y toda clase de
documentos; y, en general, podra realizar todos los actos que resulten
necesarios para el mejor desempefio del mandato. De igual manera, tendra
la calidad de apoderado general para actos de administraciéon en materia
laboral, en términos de lo dispuesto por los articulos 11, 692 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, con las facultades mas amplias que
en derecho proceda para intervenir en la audiencia de conciliacién a que
alude el articulo 876 de la citada ley, con autorizaciéon para promover
arreglos conciliatorios, para tomar decisiones y suscribir convenios en
términos de los mencionados preceptos; en caso necesario, podra
intervenir con las mas amplias facultades en el periodo de demanda y

excepciones a que se contrae el articulo 878 de la misma ley, en el



II.

I1I.

Iv.
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entendido de que podra actuar ante cualquiera de las autoridades que se
mencionan en el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, especialmente
las Juntas de Conciliacién y las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sean
locales o federales, asi como ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Sonora o cualquier otra autoridad que
conozca cuestiones laborales; asimismo, podrd articular posiciones y
desahogar la prueba confesional a cargo de El Colegio de Sonora,
absolviendo posiciones; sefialar domicilio para oir notificaciones de
acuerdo con el articulo 739 de la expresada ley laboral; ofrecer toda clase
de pruebas y en general actuar en toda clase de juicios laborales; tramitar
los procedimientos paraprocesales que sean necesarios; y, en general,
llevar a cabo actos de rescision de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.

En los juicios o asuntos en los que El Colegio sea parte o tenga un
interés legitimo el Rector podrd designar a terceras personas para que
intervengan en ellos como apoderados sin madas limitaciones que las
facultades precisadas en el anterior parrafo y de acuerdo a las reglas que
rijan el procedimiento de que se trate, exceptuando las de recibir pagos y
suscribir titulos de crédito;

Instrumentar y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;
Proponer a la Junta de Gobierno la creacion y, en su caso, supresiéon de
Centros, Programas y Departamentos, asi como de las Unidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley Orgdnica, que se requieran para el logro de
los fines de El Colegio;

Formular y presentar a la consideracién y aprobaciéon de la Junta de
Gobierno el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional al que hace
referencia el articulo 14, fraccion IV, de la Ley Organica, como plan

general de la institucion;
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VII.

VIIIL

IX.

XI.

XII.
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Formular y presentar a la consideracién y aprobaciéon de la Junta de
Gobierno el programa anual de actividades con sus respectivos
presupuestos de ingresos y egresos, lo cual podra hacerse en un solo
documento;

Gestionar los apoyos que requiera El Colegio para el desarrollo de sus
actividades;

Designar y remover a los Directores Generales Académico vy
Administrativo, Directores de Centro, Coordinadores de Programa, Jefes
de Departamento, Jefes de Areas y titulares de las otras unidades o areas
creadas en los términos de la Ley Organica, este Reglamento General y
demas ordenamientos reglamentarios y normativos de El Colegio, asi
como proponer a la Junta de Gobierno la fijaciéon de sus sueldos y demas
prestaciones, conforme a las asignaciones globales del presupuesto de
gasto aprobado por la propia Junta;

Proponer a la Junta de Gobierno la terna para la designaciéon del Contralor
General;

Emitir los acuerdos de indole académica y administrativa para eficientar el
funcionamiento de El Colegio, cuando no sean de la competencia de otra
autoridad;

Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacion y expedicién, los
proyectos de reformas a este Reglamento;

Expedir con la Junta de Coordinacién las directrices que se deberan
observar para la formulacién de los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional, del programa anual de actividades, del informe anual de
actividades y del presupuesto de egresos e ingresos;

Presentar a la Junta de Gobierno el informe anual de actividades de El
Colegio, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y
los estados financieros correspondientes, lo que podra hacerse en un solo

documento;
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Organizar, dirigir y proveer lo necesario para facilitar el servicio de acceso
a la informaciéon publica de El Colegio, de conformidad con las
disposiciones de la ley y los criterios de la autoridad competente;

Presidir la Junta de Coordinacién y el Comité Académico;

Establecer los mecanismos de evaluaciéon que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempefie El Colegio y presentar a la Junta de
Gobierno los resultados por lo menos una vez al afo;

Establecer los criterios de control que se requieran para el logro de las
metas y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional;
Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los

bienes muebles e inmuebles de El Colegio;

XVIIL. Representar a El Colegio en foros, conferencias y demas actividades

XIX.

XX.

XXIL.

XXII.

XXIII.

académicas, educativas y culturales relacionadas con sus fines y objetivos;
Suscribir para su validez, junto con el Secretario General y Director
General Académico, los titulos y grados que otorgue El Colegio para
acreditar los estudios cursados en él;

Suscribir diplomas, distinciones y reconocimientos cuando lo estime
conducente;

Recibir en acuerdo a los Directores de Centro, Coordinadores de Programa
y Jefes de Departamento, asi como a las comisiones establecidas en las
disposiciones normativas de El Colegio;

Conducir las relaciones de la comunidad de El Colegio con la Junta de
Gobierno y el Consejo Técnico Consultivo;

Otorgar licencias al personal directivo y académico en los términos
previstos en este Reglamento, asegurando la continuidad de los
programas, proyectos y actividades a cargo de éstos, asi como determinar

su otorgamiento con o sin goce de sueldo;
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Autorizar plazas y suscribir los contratos y nombramientos del personal
directivo, académico y administrativo, sujetindose a los programas
correspondientes y a la disponibilidad del presupuesto;

Otorgar estimulos, recompensas y reconocimientos al personal directivo,
académico y administrativo de acuerdo con el sistema establecido y con la
disponibilidad del presupuesto;

Realizar las adecuaciones presupuestarias a los programas que no
impliquen la afectaciéon del monto total autorizado, recursos de inversion,
proyectos financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los
objetivos y metas comprometidas;

Determinar el uso y destino de recursos autogenerados obtenidos a través

de la enajenacion de bienes o la prestacién de servicios de El Colegio;

XXVIIIL. Abrir cuentas bancarias de cheques y llevar a cabo la apertura de cuentas

XXIX.

XXX.

XXXI.

de inversiéon financiera, las que siempre serdn de renta fija o de
rendimiento garantizado;
Expedir las reglas de operaciéon de los fideicomisos de investigacién y
aprobar el contenido de los contratos de fideicomiso y cualesquiera
modificaciones a los mismos, asi como la reglamentacion interna, o sus
modificaciones, para la instrumentacién de los programas sustantivos;
Determinar las reglas y los porcentajes en las regalias que resulten de
aplicar o explotar derechos de propiedad intelectual que surjan de los
proyectos realizados en El Colegio, y
Las demas que le otorguen la Ley Orgénica, este Reglamento y las que le
confiera directamente la Junta de Gobierno o se establezcan en otras
disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

El Rector podrd delegar mediante acuerdo las atribuciones que
estime conveniente para el mejor desarrollo de las actividades académicas

y administrativas de El Colegio.
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Los proyectos a que se refiere la fraccion X de este articulo los deberé
remitir el Rector a la Junta de Gobierno con una anticipacién no menor de
treinta dias a la celebraciéon de la sesion respectiva, salvo cuando por
circunstancias extraordinarias se requiera reducir dicho término, en cuyo
caso los deberda enviar con la anticipacion que las circunstancias lo

requieran.

ARTICULO 13. El Plan de Desarrollo Institucional al que se refiere la fraccion IV del
articulo anterior, debera elaborarlo y presentarlo el Rector para la aprobacién de la
Junta de Gobierno dentro de los seis meses posteriores a su eleccion. Este Plan es el
instrumento rector de la actividad de El Colegio, por lo que su observancia es
obligatoria y tendrd una vigencia de cinco afios coincidentes con los de la gestion
del Rector, salvo en el supuesto a que se refiere el segundo parrafo del articulo 18
de este Reglamento.

El Plan deberd contener, cuando menos, un diagnoéstico de la situacion
general de El Colegio, los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas a lograr
durante su vigencia, las previsiones de recursos para cumplir dichos objetivos, asi
como los instrumentos y los responsables de su ejecucion.

Para la ejecucion del Plan, el Rector elaborard, en coordinacién con el
Secretario General y los Directores Generales Académico y Administrativo, los
proyectos de programas anuales de actividades y sus respectivos proyectos de

presupuesto.

ARTICULO 14. El Rector serd elegido por la Junta de Gobierno con sujecion a lo

dispuesto por la Ley Organica y de acuerdo con los siguientes lineamientos:

I. A mas tardar cuarenta dias hébiles antes de que concluya el periodo del cargo de
Rector, pero no més de cincuenta, la Junta de Gobierno publicard, ajustaindose a
estos lineamientos, las bases a las que se sujetara la consulta que recogera los

puntos de vista de la comunidad de El Colegio sobre la designaciéon de Rector,
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junto con una convocatoria, para que dentro de los diez dias siguientes a dicha
publicacion reciba las propuestas de candidatos por parte del personal directivo,
académico y administrativo, asi como de los alumnos de El Colegio.

Las propuestas deberan acompafarse del curriculum vitae del candidato,
su programa de trabajo y la aceptacion de éste, por escrito, para participar en el
proceso de eleccion;

II. Diez dias después de la recepcion de propuestas, la Junta de Gobierno
publicara una lista de los candidatos que, ademas de cumplir con los requisitos
que establece la Ley Organica, hayan presentado satisfactoriamente los
documentos sefialados en la fraccién anterior;

III. Con posterioridad a la publicaciéon de la lista de candidatos y hasta cinco dias
antes de la conclusion del término fijado para la designacién, la Junta de
Gobierno recibira de los integrantes del personal directivo, académico y
administrativo, asi como de los alumnos que deseen hacerlo, de manera
individual o en grupo, expresiones de apoyo a alguno de los candidatos, asi
como opiniones sobre ellos o planteamientos especificos relacionados con la
eleccién de Rector.

Las expresiones y opiniones podran ser por escrito, debidamente
tirmado, expresando los motivos de dicho apoyo, y se entregaran al Secretario
General en las oficinas generales del edificio sede de El Colegio.

A efecto de escuchar las opiniones o planteamientos, la Junta de Gobierno
sefialard el lugar, los dias y el horario en que ésta recibird personalmente a los
interesados, para lo cual la propia Junta podréa designar de entre sus miembros
una comision especial;

IV. Concluido el término senalado en la fracciéon anterior, la Junta de Gobierno
entrevistard a los candidatos a efecto de conocer sus opiniones sobre El Colegio
y precisar los aspectos que considere necesario de sus programas de trabajo, y

V. Una vez entrevistados los candidatos, la Junta de Gobierno, dentro del término

tijado, procedera a la designacién de Rector.
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ARTICULO 15. Cuando por circunstancias extraordinarias la Junta de Gobierno se
encuentre imposibilitada para recibir las opiniones o escuchar a los interesados en
la forma prevista en la fraccion III del articulo anterior, ésta tomara las medidas e
instrumentara los mecanismos que considere convenientes para que esta etapa de
auscultacion se lleve a cabo, procurando que tales mecanismos permitan captar la

mayor parte de las manifestaciones a que se refiere dicha fraccién.

ARTICULO 16. El Rector serd removido de su cargo cuando incurra en una o més
de las causas graves de responsabilidad que establece el articulo 34 de la Ley
Organica. Durante el proceso de remocion la Junta de Gobierno sera presidida por
su decano, pero un minimo de tres de sus integrantes también podra convocar a
sesiones.

Una vez que tenga conocimiento de la conducta irregular, la Junta de
Gobierno citard al Rector mediante escrito, en el que se sefialaran los hechos que se
le atribuyen, las normas de El Colegio que se transgreden y la responsabilidad en
que incurre, para que dentro del término de diez dias habiles contados a partir de
aquél en que reciba el escrito, manifieste ante la propia Junta lo que a sus intereses
convenga, presente las pruebas que considere pertinentes y haga las alegaciones
correspondientes. Transcurrido dicho término, la Junta valorara Ilas
manifestaciones y pruebas presentadas, atendera los alegatos y resolvera dentro de
los diez dias héabiles siguientes.

De proceder la remocién del Rector y una vez resuelta ésta, la Junta de
Gobierno procedera de acuerdo con lo previsto por el segundo parrafo del

siguiente articulo.

ARTICULO 17. En los casos de ausencias temporales el Rector sera suplido en su

calidad de Presidente de la Junta de Gobierno por el decano de ésta, y en su
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caracter de autoridad académica y administrativa, por el Secretario General, en los
términos dispuestos por el articulo 65 de este Reglamento.

En el supuesto de ausencia definitiva del Rector antes de concluir el término
de su cargo por renuncia, remocion, incapacidad o cualquiera otra causa que
impida la continuacién de éste, la Junta de Gobierno, presidida por su decano y
previamente convocada por éste o por un minimo de tres de sus integrantes,
designara a un Rector provisional, quien debera satisfacer los requisitos que para
ocupar el cargo establece el articulo 12 de la Ley Orgénica, y en un término no
mayor de cinco dias habiles posteriores a tal designacion, publicard las bases y la
convocatoria a eleccién previstas en el articulo 14 de este Reglamento.

Cuando la ausencia definitiva ocurra dentro de los dos dltimos afios de
gestion del Rector, el que lo sustituya lo serd sélo por el tiempo que falte para
concluir los cinco afios del primero. Si la ausencia se presentare dentro de los
primeros tres afios, el nuevo Rector designado lo serda por un nuevo periodo de

cinco anos.

ARTICULO 18. Cuando por ausencia definitiva del Rector la Junta de Gobierno
haya procedido a elegir a uno distinto, éste deberd realizar las acciones
conducentes a concluir la ejecuciéon del Plan de Desarrollo Institucional presentado
por el Rector sustituido, si la eleccion se efectué dentro de los dos tltimos afos de
gestion del primero.

Si la eleccion se realiza dentro de los primeros tres afios del periodo
correspondiente al Rector inicial, el nuevo Rector deberd presentar, dentro de los
seis meses posteriores a su eleccion, el Plan de Desarrollo Institucional que regira

su gestion.
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SECCION III
Del Consejo Técnico Consultivo

ARTICULO 19. El Consejo Técnico Consultivo es un érgano de asesoria y apoyo de

El Colegio, como lo previene el articulo 15 de la Ley Organica, cuya organizaciéon y

funcionamiento estdn sujetos a las disposiciones de la propia Ley, de este

Reglamento y de su Reglamento Interno.

ARTICULO 20. Ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Orgénica, el

Consejo Técnico Consultivo tendra las siguientes:

I.

I1.

I1I.

Iv.

VL

VII.

Asesorar y auxiliar en la planeacion del desarrollo de las actividades de El
Colegio, asi como en la planeacién de los mecanismos de evaluacion de los
servicios a cargo de éste;

Proponer al Rector las medidas conducentes para lograr el eficiente desarrollo
de los planes y programas de estudio, métodos educativos, sistemas de
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y recursos didécticos, de
acuerdo con los requerimientos y caracteristicas de El Colegio;

Sugerir politicas y lineamientos para la investigacion, docencia y difusiéon de
las Ciencias Sociales y de las Humanidades;

Proponer medios y procedimientos para fortalecer los vinculos de El Colegio
con otras instituciones de educacién superior e impulsar la participacion
social en la educacion;

Proponer programas de capacitacion y mejoramiento del personal académico
y administrativo;

Favorecer el intercambio de experiencias, informacién y medios de trabajo
entre El Colegio y otras instituciones de educacién superior;

Prestar asesoria en la organizacién de programas de becas a nivel nacional e

internacional para la formacion de posgraduados;
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VIII. Proponer al Rector y a las autoridades competentes de El Colegio la
celebracion de convenios con instituciones de educacién superior, a efecto de
instituir programas para la prestacion del servicio social;

IX. Promover la participacion de los organismos colegiados de profesionales de la
educacion y de la comunidad cientifica, asi como de los diferentes sectores
sociales, en el desarrollo de los proyectos de investigaciéon a cargo de El
Colegio;

X. Informar al Rector y a las instancias que éste determine sobre las acciones
puestas en marcha para mejorar los servicios a cargo de El Colegio, y

XI. Las demds que le confieran otras disposiciones legales, reglamentarias y

administrativas.
SECCION IV
De la Junta de Coordinacién

ARTICULO 21. La Junta de Coordinacién, integrada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley Organica, asi como por el Director General Académico, el
Director General Administrativo y un representante del personal administrativo,
es el organo de deliberacién, decisiéon y evaluacién de los asuntos y actividades
académicas y administrativas de El Colegio. En ella se discutirdn y acordaran,
ademas, las iniciativas que a través de los Directores de Centro, Coordinadores de
Programa y Jefes de Departamento presenten los miembros del personal
académico y administrativo para eficientar el funcionamiento de El Colegio.

Los Coordinadores de Programa de Docencia que pertenezcan a un Centro
serdn representados en la Junta de Coordinacién por el Director de éste, pero el
Rector podré invitarlos a participar en las sesiones cuando considere que el caso asi

lo amerita.

ARTICULO 22. La Junta de Coordinacion sera presidida por el Rector; sesionaré a

convocatoria de éste cuando menos seis veces al afio; sus decisiones se tomaran por
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mayoria de los miembros presentes y en caso de empate el Presidente tendra voto
de calidad.

Para que las sesiones de la Junta de Coordinacion sean vélidas se requeriré la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

De cada una de las sesiones se levantara una acta, en la que se hara constar la
composiciéon del quérum, los asuntos que se hubieren tratado y los acuerdos
tomados, misma que debera ser firmada por todos los asistentes.

El Secretario General de El Colegio sera el Secretario Técnico de la Junta de
Coordinacion y en sus sesiones, al igual que todos los demads integrantes, tendra
voz y voto. Con dicho caracter debera enviar a los miembros de ésta, con una
antelaciéon no menor a cinco dias de la celebracion de la sesién, el orden del dia
acompanado, en su caso, de los documentos relativos a los asuntos a tratar;

levantara el acta respectiva y recabaré la firma de los asistentes.

ARTICULO 23. La Junta de Coordinacion tendré las siguientes atribuciones:

L Definir, aprobar y establecer las politicas y criterios generales que se
requieran para la planeacion y el desarrollo de las funciones de investigacion
y docencia y de las Unidades y Departamentos de El Colegio, y formar las
comisiones necesarias para el efecto;

I1. Aprobar, expedir y, en su caso, modificar los reglamentos, disposiciones
generales y criterios necesarios para la mejor organizacién y funcionamiento
académico, técnico y administrativo de El Colegio;

III.  Aprobar el establecimiento de formas de organizacion y sistemas de trabajo
que se requieran para eficientar el funcionamiento de El Colegio, cuando no
sean de la competencia de otra autoridad;

IV. Estudiar y dictaminar los proyectos, asuntos e iniciativas que presente el
Rector o cualquier otro 6rgano o miembro de El Colegio, en el orden
académico o administrativo, que no sean de la competencia de otra

autoridad;
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Elaborar, en coordinacion con el Rector, las directrices para la formulacion
de los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, del programa anual de
actividades, del informe anual de actividades y del presupuesto de egresos e
ingresos de El Colegio;

Conocer y dar seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional
y a los programas anuales de actividades, asi como vigilar la observancia de
las disposiciones legales, reglamentarias y normativas de El Colegio en dicha
ejecucion;

Evaluar, por lo menos cada seis meses, la actividad y la productividad de El
Colegio, y acordar las medidas correctivas pertinentes cuando el resultado
de la evaluacion asi lo requiera;

Conocer los planes y programas académicos que sancione el Comité
Académico y darles seguimiento;

Autorizar en lo general el programa y los criterios para la celebraciéon de
convenios y contratos de colaboraciéon o de prestacion de servicios de
investigacion para la realizacién de proyectos especificos de investigacion;
Establecer el sistema de profesionalizacién de los profesores-investigadores
con criterios de estabilidad y carrera en la investigaciéon, de acuerdo con los
recursos previstos en el presupuesto;

Emitir las politicas a las que se sujetard la produccion editorial;

Expedir las reglas a las que se sujetara su funcionamiento de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento, y someterlas a la consideraciéon y aprobacion de
la Junta de Gobierno;

Proponer al Rector el otorgamiento de estimulos, distinciones y
reconocimientos a los miembros de El Colegio que sean merecedores de
éstos, de acuerdo con las disposiciones respectivas;

Analizar y opinar sobre las solicitudes de licencias que le presenten al Rector

el personal directivo, y
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XV. Las demdas que le confieran la Ley Organica, este Reglamento y otras

disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

SECCION V
De la Secretaria General
ARTICULO 24. La Secretaria General estara a cargo del Secretario General quien
debera apoyar al Rector en la direccién de El Colegio; sera designado por la Junta
de Gobierno a propuesta del Rector y durara en su cargo cinco afos, coincidentes

con los del Rector que lo propuso.

ARTICULO 25. Estaran adscritos directamente a la Secretaria General la Direccion
General Académica, la Direcciéon General Administrativa, los Departamentos y las

demas unidades o areas cuyo acuerdo de creacion asi lo establezca.

ARTICULO 26. Para ser Secretario General se deberan reunir los siguientes

requisitos:

I. Poseer grado de doctorado;

II. Tener experiencia en la coordinacion y direccion de &reas académicas de
instituciones de educacién superior, y

IIL. Ser integrante del personal académico de El Colegio con una antigiiedad

minima de cinco afios al momento de ser propuesto para el cargo.

ARTICULO 27. El Secretario General tendra las siguientes funciones:

L Auxiliar al Rector en el desempefio de su gestion y suplirlo durante sus
ausencias, en los términos establecidos en este Reglamento;

II.  Coordinar y supervisar las funciones de los Directores Generales Académico
y Administrativo, Jefes de Departamento de Apoyo y titulares de las demas

unidades o dareas que corresponda, cuidando que cumplan con las



I1I.

Iv.

VL

VIIL

VIII.

27

disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de El Colegio, y
mantener informado al Rector sobre ello;

Formular, en coordinaciéon con los Directores Generales Académico y
Administrativo, Jefes de Departamento y titulares de las demés unidades que
corresponda, los anteproyectos del Plan de Desarrollo Institucional, del
programa anual de actividades, del informe anual de actividades y del
presupuesto anual de ingresos y egresos de El Colegio, y someterlos a la
consideraciéon del Rector para su revisiéon y presentaciéon a la Junta de
Gobierno.

En la elaboracion de estos anteproyectos se deberdn atender las
directrices que para el efecto establezcan el Rector y la Junta de
Coordinacion;

Ejercer las facultades que le delegue el Rector y representarlo en las
comisiones que expresamente le asigne;

Fungir como Secretario en las sesiones de la Junta de Gobierno, salvo que la
misma designe a otra persona para ese efecto, asi como cumplir las tareas
que le asigne el Presidente de ese érgano supremo;

Fungir como Secretario Técnico en las sesiones de la Junta de Coordinacion y
del Comité Académico, pero en este ultimo caso el Director General
Académico tendra la funcion de levantar las actas correspondientes;

Acordar con el Rector, asi como con los Directores Generales Académico y
Administrativo, Jefes de Departamento y titulares de las deméas unidades que
corresponda, informando al Rector los acuerdos tomados con ellos;

Revisar los proyectos de reglamentos y disposiciones normativas que se
propongan en El Colegio y someterlos a la consideracion del Rector para que
éste, de considerarlos procedentes, los remita a la Junta de Coordinacién para

su aprobacion y expedicion;
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Firmar para su validez, junto con el Rector y el Director General Académico
los titulos y grados que otorgue El Colegio para acreditar la conclusién de
estudios cursados en el mismo;

Firmar diplomas, distinciones y reconocimientos cuando el Rector lo estime
conducente;

Expedir copias certificadas de documentos y constancias que obren en los
archivos de El Colegio, siempre que el solicitante acredite tener un interés
legitimo y no se perjudique el interés de la institucion;

Coordinar y supervisar los servicios de asesoria y auditoria externa que
contrate El Colegio, colaborando con los asesores y el auditor en el
desempeno de sus funciones, proporciondndoles la informacién que le
requieran referente a El Colegio;

Proporcionar, de acuerdo con el Rector, la informacién que soliciten a El
Colegio los organismos e instituciones gubernamentales, cuando no competa
a otra unidad de El Colegio;

Propiciar la celebracién de convenios de colaboracién y apoyo a las
actividades sustantivas de El Colegio con otras instituciones de educacion
superior o de cualquiera otra naturaleza, de nivel municipal, estatal o federal,
ya sea nacionales o extranjeras;

Administrar a la Secretaria General, y

. Las demas que le encomiende directamente el Rector, asi como las que le

confieran la Ley Organica, este Reglamento y otras disposiciones

reglamentarias y normativas de El Colegio.

SECCION VI
Del Comité Académico

ARTICULO 28. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley Organica, el Comité

Académico se integra por el Rector, quien lo presidird; el Secretario General, que
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fungird como Secretario de este 6rgano, con voz pero sin voto, el Director General

Académico, los Directores de Centro, y los Coordinadores de Programa.

ARTICULO 29. El Comité Académico sesionaré con la periodicidad que se requiera
para el cumplimiento de las funciones que le atribuye la Ley Organica, debiendo
hacerlo de forma obligatoria las veces que convoque el Rector dentro del mes
anterior a aquél en el que deban presentarse a la Junta de Gobierno el programa
anual de actividades y el informe anual de actividades de El Colegio, para la
deliberacion e integracion de dichos documentos en lo concerniente a las labores
académicas del mismo.

Para que las sesiones del Comité Académico sean validas se requerira la
asistencia de por lo menos la mitad mds uno de sus miembros, y sus resoluciones
se tomardn por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el Rector voto de
calidad para el caso de empate.

Cuando asi se requiera por la materia de los asuntos a tratar, el Rector podra
invitar a las sesiones del Comité a miembros de la Junta de Profesores-
Investigadores de los Centros, quienes asistiran con voz pero sin voto.

El Director General Académico llevara a cabo los actos preparatorios
correspondientes a las sesiones del Comité Académico que le encomienden el
Rector y el Secretarios General y, en apoyo a éste, serd el encargado de levantar las

actas de las mismas y recabar las firmas de los asistentes.

ARTICULO 30. Para el cumplimiento de las atribuciones que le competen de

acuerdo con el articulo 23 de la Ley Orgénica, el Comité Académico debera:

I. Apoyar, en el ambito de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica, el
logro de los objetivos de El Colegio;

II. Estudiar, opinar y aprobar los planes y programas docentes y de investigacion,

asi como las adecuaciones a los mismos que le presenten el Rector o los
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miembros del personal académico, estos dltimos a través de las instancias
competentes para ello;

Dar a conocer a la Junta de Coordinacion los planes y programas docentes y de
investigacion que hubiere aprobado;

Conocer, orientar y apoyar las iniciativas generadas en El Colegio necesarias
para la elaboracién de los planes y programas académicos, asi como de los
proyectos a desarrollar, y notificarlas a la Junta de Coordinacién.

Para tal efecto, el Comité Académico mantendra comunicacién constante
con el personal académico y los alumnos de El Colegio, a través del Rector, el
Secretario General, el Director General Académico, los Directores de Centro y
Coordinadores de Programa;

Apoyar al Rector en la revision e integracion del programa anual de
actividades y del informe anual de actividades de El Colegio, en lo
concerniente a las labores académicas, una vez que el Secretario General le
haya remitido los anteproyectos respectivos, y regresarlos debidamente
integrados a éste para que sean sometidos a la consideracién y, en su caso,
aprobacion de la Junta de Gobierno, y

Analizar y opinar sobre las solicitudes de licencias que le presenten al Rector el
personal académico.

Los programas a que se alude en este articulo, independientemente de la
relaciéon que guardan entre si, son distintos de aquellos Programas de Docencia
e Investigacion que forman parte de la estructura de El Colegio, los cuales se

definen en las fracciones VII y VIII del articulo 3° de este Reglamento General.
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CAPITULO IV

Organizaciéon Académica

SECCION I
De la Direccion General Académica
ARTICULO 31. La Direccién General Académica es la unidad de El Colegio adscrita
a la Secretaria General encargada de coordinar la planeacioén, organizaciéon y
evaluaciéon de las actividades de investigacién, docencia, difusién y vinculacién
que se desarrollen por los Centros y Programas a que se refiere el articulo 35 de

este Reglamento.

ARTICULO 32. La Direccion General Académica estara a cargo de un Director
General Académico que, consultando al Secretario General, serd nombrado y, en su

caso, removido por el Rector.

ARTICULO 33. Para ser Director General Académico se deberdn reunir los
siguientes requisitos:

I. Poseer grado académico de doctor;

II. Haberse distinguido en las actividades de investigacion y docencia, y

IIL Ser integrante del personal académico de El Colegio, con una antigiiedad

minima de tres afios al momento de su designacion.

ARTICULO 34. El Director General Académico tendra las siguientes funciones:

L Coordinar la planeacién y evaluacion de las actividades de investigacion,
docencia, difusiéon y vinculaciéon de El Colegio;

IL. Supervisar las funciones de los Directores de Centro y de los
Coordinadores de los Programas;

IIIL. Formular, en coordinacion con los Directores de Centro y los

Coordinadores de los Programas los anteproyectos de Plan de Desarrollo
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Institucional, programa anual de actividades, informe anual de actividades
y de presupuesto anual de ingresos y egresos de los Centros;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del Rector, del
Secretario General, de la Junta de Coordinacién y del Comité Académico;
Acordar con los Directores de Centro y Coordinadores de Programa,
informando al Rector y al Secretario General al respecto;

Promover y coordinar con los Directores de Centro y, en su caso, los
Coordinadores de Programa la realizaciéon de programas y proyectos de
vinculaciéon entre la docencia y la investigacion con los sectores publico,
social y privado, asi como realizar las gestiones necesarias para desarrollar
dichos proyectos;

Coordinar los procesos de evaluacion académica que se realicen en El
Colegio por sus instancias internas o por organismos externos al mismo;
Proponer a la Secretaria General los convenios de colaboracién y apoyo
que se requieran en El Colegio, los Centros y, en su caso, los Programas
para el desarrollo de las actividades de investigacién, docencia, difusién y
vinculacion;

Llevar un registro de los convenios, contratos y propuestas de
financiamiento en los que se obligue a cualquier miembro del personal
académico a concluir algtin producto académico, e informar al Rector y al
Secretario General sobre el cumplimiento de estos compromisos;

Informar al Rector y al Secretario General sobre los compromisos de
docencia, investigaciéon o asesoria adquiridos por los miembros del
personal académico de El Colegio con otras instituciones;

Llevar un registro de protocolos y propuestas de investigaciéon y darles
seguimiento periddicamente;

Conocer los proyectos de investigaciéon que propongan los profesores-
investigadores y, en su caso, aprobar la gestion de su financiamiento,

conforme al procedimiento institucional;
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Dar seguimiento a las gestiones relativas al financiamiento de los proyectos
de investigacién, asi como supervisar el desarrollo de éstos hasta su
conclusion;

Coordinar las acciones necesarias que garanticen la fluidez de informacion
entre el Comité Académico y el personal académico y los alumnos de El
Colegio, para la presentacién de iniciativas ante el propio Comité de planes
y programas académicos y de proyectos a desarrollar;

Proponer a la Junta de Coordinacién, a través del Secretario General, las
politicas y acciones necesarias para optimizar los servicios de difusién,
informética, documentacién y biblioteca, asi como los instrumentos de
evaluacion periédica de las actividades de apoyo académico vy
administrativo;

Presentar los informes que le requieran la Junta de Gobierno, el Rector, la
Junta de Coordinacién y el Secretario General;

Realizar actividades que propicien el crecimiento del nivel académico de El
Colegio;

Elaborar conjuntamente con los Directores de Centro y Coordinadores de
los Programas los criterios de evaluacion de las actividades de
investigacion y docencia y proponerlos para su aprobacion a la Junta de
Coordinacion;

Organizar, en coordinaciéon con los Coordinadores de los Programas de
Docencia la celebraciéon de examenes de grado correspondientes a dichos
programas;

Firmar para su validez, junto con el Rector y el Secretario General, los
titulos y grados que otorgue El Colegio para acreditar la conclusién de
estudios cursados en el mismo;

Firmar para su validez, junto con el Coordinador del Programa de

Docencia que corresponda, las constancias, certificados de estudio y actas
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de examen de grado, asi como la revalidacién y el reconocimiento de
estudios realizados en otras instituciones;

Suscribir diplomas, distinciones y reconocimientos cuando el Rector lo
estime conducente;

Promover el establecimiento de sistemas de seguimiento y vinculacién de
egresados;

Participar con voz y voto en las reuniones de la Junta de Coordinacién y el
Comité Académico;

Dar su opinién al Rector en la designacion de los Coordinadores de los
Programas que se formen y desarrollen al margen de los Centros de El
Colegio, y también, junto con el Director del Centro que corresponda, en la
designaciéon de Coordinadores de los Programas Docentes que se formen
en un Centro;

Proponer al Rector, a través del Secretario General, los candidatos para el
ingreso del personal académico de El Colegio, conforme a la normatividad
respectiva, asi como su cambio y remocién;

Proporcionar, de acuerdo con el Rector y el Secretario General, y en
coordinacién con los Directores de Centro y, en su caso, con los
Coordinadores de Programa, la informacién relacionada con Ila
investigaciéon y la docencia que soliciten a El Colegio los organismos o
instituciones publicas;

Definir los sistemas y criterios de admisién de los candidatos a alumnos de
El Colegio, en coordinacién con las Juntas de Profesores-Investigadores de
los Centros reunidas en los términos del articulo 45 de este Reglamento, asi
como decidir sobre su admision;

Autorizar las solicitudes de permiso de los profesores-investigadores de El
Colegio y comunicar al Rector, por escrito, su opinién con relacién a las

solicitudes de licencia que aquéllos planteen;
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Formular y proponer al Rector, a través del Secretario General, los
anteproyectos de programa anual de actividades, informe anual de
actividades y de presupuesto anual relativos a la Direcciéon General
Académica;

Administrar el presupuesto y los recursos humanos y materiales asignados
a la Direccion General Académica y llevar un control de dicha
administracién, y

Las demas que le confiera directamente el Rector, el Secretario General,
este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias y normativas de El
Colegio.

El Director General Académico, tanto en los Programas de
Investigacion como en los Programas de Docencia que no pertenezcan a
un Centro, independientemente de las funciones sefialadas con
anterioridad, cumplira en lo conducente aquéllas que son propias de un

Director de Centro.

SECCION II
De los Centros, Programas y Departamentos

ARTICULO 35. El Colegio realiza las actividades de investigacion, docencia,

difusion y vinculacion a través de:

L.

Centros;

II. Programas, y

III. Departamentos.

ARTICULO 36. En los Centros se realizan las actividades sustantivas de

investigaciéon, docencia, difusién y vinculacion con la sociedad, referentes a las

areas de Ciencias Sociales y Humanidades y sus disciplinas afines.
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Para tal efecto, en cada Centro se desarrollaran un conjunto de proyectos de
investigaciéon, Programas Docentes, en su caso, y actividades de difusién y
vinculacioén.

El acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se cree un Centro definird el
objetivo del mismo en términos de las disciplinas de las Ciencias Sociales y
Humanidades y sus disciplinas afines.

Los Programas de Investigacion que se adhieran o pasen a formar un Centro
dejaran de ser, como tales, 6rganos de la estructura de El Colegio y sus proyectos

serdn parte de las actividades sustantivas del Centro de que se trate.

ARTICULO 37. Al frente de cada Centro habré un Director que sera designado y, en
su caso, removido por el Rector, bajo cuya responsabilidad quedaran las labores de
investigaciéon, docencia, difusiéon y vinculacién del Centro para el que fue
designado.

Para ser Director de un Centro es necesario reunir los siguientes requisitos:
I. Poseer grado académico de doctor;
II. Haberse distinguido en las actividades de investigacién y docencia, y
III. Ser integrante del personal académico de El Colegio, al momento de ser

propuesto como candidato para ocupar el cargo.

ARTICULO 38. Para la designaciéon de un Director de Centro, se observara el

siguiente procedimiento:

I. No menos de treinta dias antes de la conclusion del término de cargo de
Director, el Rector publicara las bases a las que se sujetard la consulta que
recogerd los puntos de vista de los profesores-investigadores del Centro
relativa a la designacién, asi como la convocatoria para que envien las

propuestas de candidatos.



II.

37

Las propuestas se entregaran al Secretario General, anexando el
curriculum vitae de cada candidato, su programa de trabajo y la aceptacién de
éste, por escrito, para participar en el proceso;

Cinco dias después de publicada la convocatoria, el Secretario General
elaborara una lista de los candidatos propuestos que, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo anterior, hayan presentado los
documentos indicados en la fraccién anterior, misma que presentara al Rector

y la daré a conocer a la comunidad del Centro;

III. A més tardar quince dias antes de concluir el término para la designacién, el

IvV.

Rector sefalaré lugar, dia y hora en que recibird las opiniones o expresiones de
apoyo de los profesores-investigadores del Centro sobre los candidatos.

Las opiniones se podran formular por escrito o personalmente, de manera
individual o en grupo. Las expresiones de apoyo deberan presentarse por
escrito, firmado por quien la realiza, indicando los motivos del apoyo, y
Cinco dias antes de que concluya el término para la designacién, el Rector
citara a los candidatos incluidos en la lista para entrevistarlos personalmente,

después de lo cual procederd a hacer la designacién correspondiente.

ARTICULO 39. Los Directores de los Centros duraran en su cargo cinco afios y no

podrén ser ratificados para el periodo inmediato.

ARTICULO 40. El Director de un Centro tendra las siguientes funciones:

I.

Planear, dirigir, organizar y evaluar en primera instancia las actividades de
investigacion, docencia, difusiéon y vinculacién a cargo del Centro.

La planeacion, organizacion y evaluacién de las actividades a que se
refiere esta fraccién se realizaran en coordinacién con la Direccion General

Académica;
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Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, con el Director General
Académico en la formulaciéon del anteproyecto del Plan de Desarrollo
Institucional;

Elaborar, en coordinacién con la Direccion General Académica, los
anteproyectos de programa anual de actividades, informe anual de
actividades y de presupuesto de egresos e ingresos relativos a su Centro, y
presentarlos al Secretario General a través del Director General Académico;
Administrar el presupuesto y los recursos humanos y materiales asignados a
su Centro;

Acordar con el Rector, Director General Académico y, previa anuencia del
Secretario General, con el Director General Administrativo, Jefes de
Departamento y titulares de las demés unidades que corresponda sobre los
asuntos relativos a su Centro, informando al Director General Académico
los acuerdos tomados con ellos;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del Rector, Secretario
General, Director General Académico, asi como los que hayan sido tomados
en la Junta de Coordinacién y en el Comité Académico;

Proponer a la Junta de Coordinacién, a través del Director General
Académico, las politicas y acciones necesarias para optimizar los servicios
de difusién, informatica, documentacion y biblioteca, asi como los
instrumentos de evaluacién periddica de las actividades de apoyo
académico y administrativo;

Proponer al Rector, a través del Director General Académico, los convenios
de colaboraciéon e intercambio interinstitucionales necesarios para el
desarrollo de las actividades de investigaciéon y docencia de su Centro, asi
como participar en la elaboracién de dichos convenios;

Representar a su Centro en las actividades académicas y administrativas,

dentro y fuera de EI Colegio;
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Presentar los informes que le requiera la Junta de Gobierno, el Rector, la
Junta de Coordinacién, el Secretario General y el Director General
Académico;

Asistir en representaciéon de su Centro a las reuniones de la Junta de
Coordinacion y del Comité Académico, y participar en ellas con voz y voto;
Presidir y convocar las reuniones de la Junta de Profesores-Investigadores
de su Centro; presentar al Rector y al Director General Académico los
acuerdos tomados en ellas, y cumplir y hacer cumplir dichos acuerdos;
Realizar actividades que propicien la elevacion del nivel académico de su
Centro;

Proponer al Rector, a través del Director General Académico, los candidatos
para el ingreso del personal académico, y su cambio o remocién, asi como el
nombramiento, cambio o remocién del personal administrativo de su
Centro, con sujecion a las disposiciones normativas aplicables;

Dar su opinién al Rector en la designacion de Coordinadores de los
Programas Docentes que se formen en un Centro;

Proponer a los Coordinadores de los Programas Docentes las materias y el
personal académico que ofrezca cada Centro en los distintos Programas
Docentes;

Comunicar al Rector, por escrito, su opinién con relacién a las solicitudes de
licencia que formulen los profesores-investigadores de su Centro, y

Las demas que le confiera el Rector, el Secretario General, este Reglamento y

otras disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

ARTICULO 41. En cada Centro de El Colegio habrd una Junta de Profesores-

Investigadores integrada por los miembros del personal académico del Centro

respectivo que redna los siguientes requisitos:

I. Tener nombramiento de profesor-investigador de tiempo completo en El

Colegio, y



40

II. Haber presentado, con la debida oportunidad, todos los informes de su
actividad académica, especialmente la presentacion escrita y oral ante la Junta
de Profesores-Investigadores, en sesion publica, al menos una vez al afio, del

estado y avances de su proyecto de investigacion.

ARTICULO 42. La Junta de Profesores-Investigadores tiene por objeto apoyar al
Director del Centro al que pertenezca en la planeacién, organizacion y supervisiéon
de las actividades de investigacién y docencia de dicho Centro.

De modo especial, compete a la Junta de Profesores-Investigadores:

L Conocer y discutir los proyectos de investigacion que propongan los
candidatos a ingresar como profesores-investigadores de tiempo completo
del Centro;

II.  Designar a dos de sus miembros que integrardn la comisién que en
coordinaciéon con el Rector y el Director General Académico decidira el
ingreso de profesores-investigadores al Centro, asi como la que realizard las
evaluaciones para su contratacién por tiempo indeterminado o para el
otorgamiento de promociones, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

III.  Evaluar el avance y los resultados de los proyectos de investigaciéon de los
profesores-investigadores del Centro, haciendo las adecuaciones pertinentes;

IV. Conocer y discutir los proyectos, seminarios o presentaciones de los
profesores-investigadores visitantes;

V.  Revisar los Programas Docentes;

VI. Realizar evaluaciones periddicas del aprovechamiento de los alumnos y
decidir sobre su reingreso;

VII. Sugerir al Director del Centro la revalidaciéon de grados que se hayan
obtenido en otras instituciones de educacién superior, asi como decidir sobre
la validaciéon de materias cursadas en otros Centros de El Colegio, o por

estudiantes especiales del mismo Centro;
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VIIL. Designar de entre sus miembros al que integre la Comisiéon de Honor y
Justicia que instaure el procedimiento y aplique las sanciones procedentes al
personal académico y a los alumnos que incurran en responsabilidad, en los
términos previstos en el Capitulo VIII de este Reglamento;

IX. Conocer y resolver los conflictos que surjan entre los profesores y los
alumnos, informando de ello al Director del Centro;

X.  Resolver las revisiones que soliciten los alumnos respecto de los resultados
de las evaluaciones que se les realicen conforme a las disposiciones
aplicables, informando de ello al Director del Centro, y

XI. Las demdas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones

reglamentarias y normativas de El Colegio.

ARTICULO 43. La Junta de Profesores-Investigadores se reunira cuando menos
cuatro veces al afio, debiendo convocar y presidir las sesiones el Director del
Centro, quien debera nombrar a un secretario que levante las actas respectivas y le

dé seguimiento a los acuerdos tomados.

ARTICULO 44. Las sesiones de la Junta de Profesores-Investigadores en las que se
discuta el estado y los avances de los proyectos de investigacion del Centro seran
publicas, por lo que podran asistir a ellas todos los miembros de la comunidad de

El Colegio.

ARTICULO 45. Cuando se requiera deliberar asuntos de la competencia de las
Juntas de Profesores-Investigadores que involucren a dos o mas Centros de El
Colegio, se deberan reunir las Juntas de los Centros implicados, en cuyo caso
debera convocar y presidir la sesiéon el Director General Académico, quien

designard a un secretario para la misma.
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ARTICULO 46. Los profesores-investigadores que estén ausentes con motivo del
ejercicio del afio sabdtico, estudios doctorales o comisiones debidamente
autorizados, tendran a salvo su derecho de asistir, con voz y voto, a las sesiones de
la Junta de Profesores-Investigadores, sin que este derecho implique la posibilidad

de votar, por cualquier medio, cuando no hubieren asistido a éstas.

ARTICULO 47. Los Centros podran desarrollar Programas Docentes. Al frente de
cada Programa que asi lo amerite para su desarrollo habra un Coordinador de
Programa, que sera designado y, en su caso, removido por el Rector consultando al
Director General Académico y al Director del Centro correspondiente, debiendo
recaer tal designacion en profesores-investigadores de tiempo completo del
Centro, con una antigiedad mayor a un afio en El Colegio y con experiencia

reconocida en la materia del Programa que quedara a su cargo.

ARTICULO 48. Los Programas Docentes de Licenciatura, Maestria y Doctorado no
forman parte de la estructura de los Centros, estaran subordinados a la Direccién
General Académica y se regirdn por su propio ordenamiento, este Reglamento
General y demds disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio. Lo
anterior igualmente regira para cualquier otro Programa Docente que no forme
parte de un Centro.

Los Programas de Investigacion también dependeran de la Direccién General
Académica y, en lo conducente, les seran aplicables las anteriores disposiciones
relativas a los Centros y a las Juntas de Profesores-Investigadores, asi como las

modalidades que se previenen en los siguientes articulos.

ARTICULO 49. Al frente de cada uno de los Programas que se mencionan en el
articulo anterior habra un Coordinador, que serd designado por el Rector
consultando al Director General Académico. Los Coordinadores de Programa de

Investigacion, en lo que asi corresponda, tendran las funciones de un Director de
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Centro y dejaran de fungir como tales cuando el Programa se adhiera a un Centro

o se constituya en uno distinto a los existentes.

ARTICULO 50. Los Programas de Investigacion, mientras no se integren a un
Centro o no formen uno diferente, tendrdn en conjunto su propia Junta de
Profesores-Investigadores conformada por los miembros del personal académico
de esos programas que retina los requisitos sefialados en el articulo 41 de este

Reglamento.

ARTICULO 51. La Junta de Profesores-Investigadores de los Programas de
Investigacion tiene por objeto apoyar al Director General Académico en la
planeacién, organizacién y supervision de las actividades de investigacién de tales
programas, y de manera especial, pero en referencia a éstos y al Director General
Académico, serd competente para llevar a cabo las funciones previstas en el

articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 52. Las sesiones de la Junta de Profesores-Investigadores distinta a las
de los Centros seran convocadas y presididas por el Director General Académico,
quien deberda nombrar a un secretario que levante las actas respectivas y le dé
seguimiento a los acuerdos tomados. Las sesiones en las que se discuta el estado y
los avances de los proyectos de investigacion de los Programas seran publicas, por

lo que podran asistir a ellas todos los miembros de la comunidad de El Colegio.

ARTICULO 53. Los Coordinadores de los Programas Docentes de Licenciatura,
Maestria y Doctorado podran intervenir tanto en las sesiones de las Juntas de
Profesores-Investigadores de los Centros como en la Junta de Profesores-
Investigadores de los Programas de Investigacion cuando sean de su competencia

los asuntos que en ellas se trate.
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ARTICULO 54. En los términos de lo dispuesto por el articulo 22, fraccién 111, de la
Ley Orgénica, los Departamentos mencionados en el articulo 35 de este

Reglamento son unidades de apoyo a las actividades académicas o administrativas

de El Colegio.

ARTICULO 55. Los Departamentos a que se refiere el articulo anterior son:
I. Departamento de Documentacion y Biblioteca;

II. Departamento de Difusién Cultural;

III. Departamento de Cémputo, y

IV. Los demas cuya creacion apruebe la Junta de Gobierno.

ARTICULO 56. Al frente de cada Departamento habra un Jefe de Departamento,
que estard adscrito directamente a la Secretaria General y sera designado y, en su

caso, removido por el Rector.

ARTICULO 57. Para ser Jefe de Departamento deben satisfacerse los siguientes
requisitos:

I. Tener minimamente titulo de licenciatura afin al puesto, y

II. Contar con experiencia de tres afios cuando menos en la materia del area que

se va a desempeniar.

ARTICULO 58. Los Jefes de Departamento tienen las siguientes facultades y

obligaciones:

L Apoyar directamente, en el ambito de sus atribuciones, las necesidades de
los Centros y Programas Docentes y de Investigacion;

II.  Planear, organizar y dirigir las actividades propias de su Departamento;

III.  Acordar con el Rector, el Secretario General y, previa anuencia de éste, con
los Directores Generales Académico y Administrativo, Directores de Centro

y los otros Jefes de Departamento;
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Coadyuvar, en el &mbito de sus atribuciones, con el Secretario General en la
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional;

Formular y proponer al Rector, a través del Secretario General, los
anteproyectos del programa anual de actividades y del informe anual de
actividades de su Departamento, asi como de su respectivo presupuesto;
Ejercer, con sujecién a las normas aplicables, el presupuesto aprobado de su
Departamento;

Formular y proponer al Secretario General el proyecto de las actividades
especificas a cargo de las areas de su Departamento;

Participar en la elaboracion de convenios relativos al ambito de las
actividades de su Departamento, que vaya a celebrar El Colegio con otras
instituciones;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones del Rector, el
Secretario General, la Junta de Coordinacién y el Director General
Administrativo, referentes a su Departamento;

Rendir informes semestrales sobre las actividades de su Departamento, asi
como los que le requieran el Rector o el Secretario General;

Asistir a las reuniones de la Junta de Coordinacién, participando en ellas con
voz y voto, y

Las demas que les confieran el Rector, el Secretario General, este Reglamento

y otras disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

CAPITULO V
Organizaciéon Administrativa

SECCION UNICA
De la Direccion General Administrativa

ARTICULO 59. La Direccién General Administrativa es la unidad de El Colegio,

dependiente de la Secretaria General, que tiene a su cargo la administracién, el
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control, la gestiéon y el suministro de recursos financieros y materiales de éste, asi
como de los recursos humanos en aquellos aspectos que no estén conferidos a otra

autoridad u 6rgano.

ARTICULO 60. La Direccion General Administrativa estara a cargo del Director
General Administrativo, quien serd nombrado y, en su caso, removido por el

Rector, consultando la opinién del Secretario General.

ARTICULO 61. Para ser Director General Administrativo se requiere reunir los
siguientes requisitos:

I.  Poseer titulo de contador ptblico, de administrador o de carrera afin a éstas, y
II. Tener una experiencia minima de cinco afios en la actividad que va a

desempeniar.

ARTICULO 62. El Director General Administrativo tendrd las siguientes

atribuciones:

L Realizar la gestion, el suministro y el control del uso y asignacion de los
recursos financieros, materiales y humanos de El Colegio;

I1. Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, con el Secretario General en la
formulaciéon del Plan de Desarrollo Institucional;

II1. Formular, en coordinacién con el Secretario General, el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de El Colegio, con base en los que sean
presentados por los Directores de Centro, Jefes de Departamento de Apoyo
y las deméds unidades administrativas del mismo;

V. Autorizar, previo acuerdo del Rector, las erogaciones del presupuesto y
llevar su contabilidad aplicando la normatividad vigente de El Colegio;

V. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos presupuestales y financieros de

El Colegio, formulando, en su caso, las observaciones pertinentes;
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Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y
criterios técnicos para el proceso interno de presupuestacién y evaluacion
presupuestal de El Colegio, y supervisar su aplicacion;

Acordar con el Rector, el Secretario General y, previa anuencia de éste, con
los Directores de Centro y Jefes de Departamento, el despacho de los
asuntos a su cargo;

Formular y someter a la aprobacién de la Junta de Coordinacion los
manuales de Organizacién y de Procedimientos de El Colegio, asi como las
modificaciones necesarias para mantenerlos actualizados;

Establecer y conducir las politicas de administracién interna de El Colegio
que apruebe el Rector;

Formular y establecer, con la aprobacién del Rector, las directrices, sistemas
y procedimientos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales de El Colegio, de acuerdo con los programas y
objetivos de la institucion;

Realizar, previo acuerdo del Rector y del Secretario General, los tramites
relativos a las adquisiciones, arrendamientos y la contratacién de servicios
y de obras publicas de El Colegio, observando las disposiciones aplicables;
Supervisar las obras puablicas que haya contratado El Colegio, asi como el
estado material de sus instalaciones, mobiliario, equipo, vehiculos,
seguridad e higiene, y disponer lo conducente para su mejoria cuando asi
se requiera;

Dar cumplimiento a las observaciones y recomendaciones relativas al area
de su competencia que formulen los auditores externos, previo acuerdo con
el Rector y el Secretario General;

Proponer al Rector, a través del Secretario General, los cambios a la
organizacion interna de cardcter administrativo de El Colegio;

Opinar, en el dmbito de su competencia, sobre los aspectos de los

convenios, contratos, acuerdos y demdas documentos que suscriba El
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Colegio que comprometan los recursos financieros y materiales de éste, y
darles seguimiento;

Informar al Rector y al Secretario General sobre los tramites para la
consecucién de recursos para El Colegio, asi como sobre su ejercicio y los
demas aspectos financieros y contables relacionados con los mismos;
Desempenar las funciones que el Rector o el Secretario General le deleguen,
asi como las comisiones que le encomienden, manteniéndolos informados
de sus acciones;

Elaborar y presentar los informes que le requieran el Rector, el Secretario
General y, previa anuencia de éste, los Directores de Centro y Jefes de
Departamento, sobre asuntos de su competencia;

Conducir las relaciones laborales establecidas entre El Colegio y el personal
directivo, académico y administrativo del mismo, y proponer al Rector, con
sujecion a las normas aplicables, el nombramiento y cambio de adscripciéon
del personal administrativo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las
areas o unidades adscritas a la Direccion General Administrativa;

Formular y proponer al Rector, a través del Secretario General, los
anteproyectos de programa anual de actividades, informe anual de
actividades y de presupuesto anual de la Direccién General Administrativa;
Ejercer el presupuesto aprobado para la Direccion General Administrativa,
con apego a la normatividad aplicable;

Proponer al Rector, previa consulta con el Secretario General, el
nombramiento de los Jefes de Area adscritos a la Direccién General
Administrativa;

Autorizar las solicitudes de permiso de ausencia de los Jefes de Area
adscritos a la Direcciéon General Administrativa y remitir al Rector, a través
del Secretario General, las relativas a las licencias que presenten los

mismos;
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XXV. Formar parte de la Junta de Coordinacién con voz y voto, y
XXVI. Las demas que le confieran el Rector, el Secretario General, este Reglamento

y otras disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

ARTICULO 63. Adscritas a la Direccién General Administrativa estaran las Areas
de Recursos Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materiales y las deméas que
se instituyan, que deberdn contenerse y especificarse en el Manual de Organizacién
de El Colegio.

Al frente de cada una de estas tres Areas habra un Jefe de Area, quienes
dependeran directamente del Director General Administrativo y lo auxiliardn en el
cumplimiento de sus funciones, junto con el personal técnico y administrativo que

se requiera y se prevea en el presupuesto autorizado para la Direcciéon General.

ARTICULO 64. El Director General Administrativo y los Jefes de las Areas de
Recursos Financieros, Recursos Humanos y Recursos Materiales y de las demas
que dependan de la Direccion General Administrativa tienen la categoria de

trabajadores de confianza.

CAPITULO VI
Suplencias, Licencias y Permisos

SECCION UNICA
De las Suplencias, Licencias y Permisos
ARTICULO 65. Durante las ausencias temporales del Rector, el despacho y la
resolucién de los asuntos que le competen en su calidad de autoridad académica y

administrativa de El Colegio estardn a cargo del Secretario General del mismo.

ARTICULO 66. El Secretario General sera suplido en sus ausencias temporales, por

el Director General Académico.
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ARTICULO 67. En las ausencias temporales del Director General Académico, éste
serd suplido por el Director de Centro que designe el Rector, consultando para este
efecto al Secretario General.

Los Directores de Centro seran suplidos por el profesor-investigador del
Centro de que se trate que designe el Rector, quien para tal fin recabara la opinién
del Director General Académico.

Los Coordinadores de Programa también seran suplidos por el profesor-
investigador que designe el Rector, quien para ello consultard exclusivamente al
Director General Académico cuando se trate de Programas de Docencia e
Investigacion que se desarrollan al margen de los Centros y tanto a éste como al
Director del Centro que corresponda cuando se trate de Programas de Docencia

pertenecientes a un Centro.

ARTICULO 68. El Director General Administrativo serd suplido durante sus
ausencias por uno de los Jefes de Area dependientes de la Direccién General
Administrativa, que designe el Rector, quien para dicho efecto, de ser posible,

consultard la opiniéon de aquél.

ARTICULO 69. Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento seran
suplidas por la persona adscrita al Departamento de que se trate, que designe el
Rector, quien para ello, de ser posible, obtendrd la opinién del Jefe de

Departamento que se ausente.

ARTICULO 70. Las ausencias del personal directivo y académico de El Colegio
requerirdin de licencia o permiso, segun el tiempo por el que aquéllas se
prolonguen, que serdn concedidos en los términos y por la autoridad o instancia

competente de acuerdo con este Reglamento, siempre que se considere
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conveniente su otorgamiento y que la ausencia no afecte la continuidad de las

labores académicas o administrativas de El Colegio.

ARTICULO 71. Las licencias y permisos del personal administrativo de El Colegio
se solicitardn y, en su caso, otorgardn, en los términos previstos en el reglamento
respectivo, observandose lo previsto en este Reglamento General con relacién al

Director General Administrativo y Jefes de Area.

ARTICULO 72. Las ausencias no mayores de cinco dias requeriran de permiso, y
aquéllas mayores de este tiempo, de licencia.

Las solicitudes de permiso y licencia deberdn presentarse por el interesado
mediante escrito, con una anticipacién de dos dias para el primero y de cinco dias
para la segunda, salvo que la ausencia se deba a alguna causa imprevista que no
permita tal anticipacién, en cuyo caso se presentara la solicitud en cuanto la
situacion lo permita.

En todo caso, la autoridad o instancia competente debera informar por escrito

al interesado sobre el otorgamiento o negacioén del permiso o la licencia solicitados.

ARTICULO 73. Las solicitudes de permiso de los integrantes del personal directivo,
a excepcion de los Jefes de Departamento, deberan presentarse al Rector; las de
éstos, al Secretario General; y, las de los Jefes de Area, al titular de la Direccién o
Unidad de la que dependan. Los miembros del personal académico deberan

presentar sus solicitudes de permiso al Director General Académico.

ARTICULO 74. La Junta de Gobierno podra conceder licencias al Rector, en cuyo
evento la propia Junta determinaré si las otorga con goce de sueldo o sin él, sin que

puedan exceder de tres meses en cualquier caso.
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ARTICULO 75. Los integrantes del personal directivo podrén solicitar licencias
hasta por el término de seis meses. Para tal efecto deberan presentar al Rector la
solicitud correspondiente, quien, previa consulta con la Junta de Coordinacion,
resolverd sobre el otorgamiento o no de ésta y, en su caso, si la concede con goce de

sueldo o sin él.

ARTICULO 76. Los profesores-investigadores por tiempo indeterminado podran
solicitar licencias de hasta un afio, mismas que podrdn prorrogarse sélo por un
ano.

Las solicitudes respectivas deberan presentarse al Rector por conducto del
Secretario General, acompafada de la opinién del Director General Académico y
del Director de Centro al que pertenezca el profesor-investigador interesado sobre
la conveniencia o no de otorgarla y la forma en que se continuarfan desarrollando
los programas, proyectos o actividades a cargo de éste.

El Rector determinard, previa consulta con el Comité Académico, si concede o

no la licencia y, en su caso, si se otorga con goce de sueldo o sin él.

CAPITULO VII
Patrimonio de El Colegio

SECCION UNICA
De la Administraciéon del Patrimonio
ARTICULO 77. La Direcciéon General Administrativa, a través del Area de Recursos
Materiales, debera elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de El Colegio, sujetdndose a
las normas que para el efecto se emitan.
En el inventario relativo a los inmuebles, deberan quedar identificados

aquéllos con los que inicié su patrimonio El Colegio.
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ARTICULO 78. En los términos del articulo 25 de la Ley Organica, los inmuebles
que integran el patrimonio de El Colegio son inalienables, inembargables e
imprescriptibles, y no podran constituirse sobre ellos ningtin gravamen mientras

estén destinados a la realizacion de sus funciones.

ARTICULO 79. Los inmuebles que ya no sean utiles para las funciones de El
Colegio y que no formen parte de su patrimonio inicial podrdn enajenarse o
gravarse con la autorizacién de la Junta de Gobierno, previa declaratoria que los

sefiale como no aptos para el uso o aprovechamiento de El Colegio.

ARTICULO 80. El Rector emitira la declaratoria a que se refiere el articulo anterior,

en los términos siguientes:

I. Cuando un inmueble ya no sea apto para las funciones de El Colegio, el
Director General Administrativo hara este hecho del conocimiento del Rector,
remitiéndole un dictamen en el que se especifiquen las causas por las que sea
imposible o inadecuada su utilizacion;

II. El Rector evaluard las causas aducidas en el dictamen del Director General
Administrativo, pudiendo auxiliarse para ello de los conocimientos de
especialistas en la materia, y

II. Cuando de la evaluacion se desprenda con certeza que el inmueble ya no es
apto para ser utilizado en las funciones de El Colegio, el Rector emitira la
declaratoria respectiva, la que hara llegar a la Junta de Gobierno para los

efectos conducentes.

ARTICULO 81. El Director General Administrativo realizara los tramites necesarios
para inscribir en el Registro Publico de la Propiedad los inmuebles que integren el

patrimonio de El Colegio.
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ARTICULO 82. Los bienes muebles de El Colegio podrdn enajenarse con la
aprobacion de la Junta de Coordinacién, previa declaratoria que los sefiale como
no aptos para su uso o aprovechamiento.

El Rector emitira la declaratoria correspondiente, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 80 de este Reglamento.

Una vez enajenados, se deberd hacer la anotacién correspondiente a su baja en

el inventario de bienes muebles de El Colegio.

CAPITULO VIII
Responsabilidades

SECCION I
De las Causas y Sujetos de Responsabilidad y de las Sanciones
ARTICULO 83. En los términos del articulo 33 de la Ley Organica, incurren en
responsabilidad en El Colegio cuando incumplan alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 86 o cometan alguno de los actos previstos en el articulo
87 de este Reglamento:
I El Rector;
II.  El Secretario General;
II.  El Director General Académico;
IV. El Director General Administrativo;
V. Los Directores de Centro, Coordinadores de Programa, Jefes de
Departamento y demds integrantes del personal directivo;
VI. Los profesores-investigadores integrantes del personal académico;
VIL Los Jefes de Area y demds integrantes del personal administrativo, y

VIIIL. Los alumnos.
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ARTICULO 84. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones o la
realizacion de los actos a que se refiere el articulo anterior cometidos por el Rector
serdn impuestas por la Junta de Gobierno. Cuando éste incurra en una o mas
causas graves de responsabilidad, la Junta procedera a su destitucién en los

términos previstos por el articulo 16 de este Reglamento.

ARTICULO 85. Los prestadores de servicios profesionales a que se refiere el articulo
33 de la Ley Organica incurren en responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los contratos respectivos, en cuyo caso, El Colegio
procederd en los términos que se establezcan en la ley ordinaria y en los propios

contratos.

ARTICULO 86. Los sujetos de responsabilidad establecidos en el articulo 83 tienen

las siguientes obligaciones en el desempefio de sus actividades en El Colegio, cuyo

incumplimiento daré lugar al fincamiento de una responsabilidad y a la sancién
correspondiente:

L Observar las disposiciones de la Ley Organica, de este Reglamento y de los
demés reglamentos y ordenamientos normativos de El Colegio, asi como de
la Ley Federal del Trabajo;

II.  Cumplir los acuerdos emitidos por las autoridades de El Colegio;

II. Cumplir las obligaciones contenidas en los contratos que hayan celebrado
con El Colegio;

IV. Desempefar sus actividades con la méxima diligencia, absteniéndose de
ejecutar actos o incurrir en omisiones que perjudiquen el debido desarrollo
de éstas;

V.  Realizar las actividades académicas con honestidad intelectual;

VI. Cuidar la informacién que manejen o tengan bajo su cuidado con motivo de
sus funciones o actividades en El Colegio, absteniéndose de darle una

utilizacién indebida o que afecte a El Colegio;
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VII. Proteger la informacién catalogada por la ley como reservada y confidencial,
salvo en los casos en que la propia ley autorice su divulgacién;

VIII. Abstenerse de recibir por si o por interpésita persona, en el desarrollo de sus
actividades o con motivo de éstas, dinero, regalos, viajes o cualquier otro
beneficio a cambio de hacer favores relacionados con dichas actividades o
entregar informacion derivada de éstas;

IX. Observar, en el desempefio de sus actividades, respeto y rectitud en el trato
hacia las personas con las que tenga relacién con motivo de éstas;

X.  Abstenerse de hacer uso de su cargo para realizar actos que perjudiquen o
beneficien indebidamente a sus superiores o inferiores jerarquicos, a los de
otras areas, a los alumnos o a las personas externas a El Colegio que le
presten sus servicios;

XI.  Utilizar los recursos de El Colegio que les fueron asignados para el desarrollo
de sus actividades exclusivamente para dichos fines, absteniéndose de
utilizarlos en beneficio personal, darles mal uso o propiciar su desperdicio, y

XII. Las demads que les impongan la Ley Orgénica, este Reglamento General y los
otros reglamentos y disposiciones normativas de El Colegio, al igual que la

Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 87. De acuerdo con el articulo 34 de la Ley Organica, son causas graves

de responsabilidad:

I. La realizaciéon de actos que lesionen los fines, el objeto, el prestigio, el buen
funcionamiento y el patrimonio de El Colegio;

II. La utilizacién del patrimonio de El Colegio para propdsitos distintos a aquéllos
a los que esta destinado, y

III. La utilizacién de los procesos académicos para fines de proselitismo politico o

religioso.
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ARTICULO 88. Las sanciones que podran imponerse cuando no se prevea
expresamente una penalidad a las faltas que constituyen responsabilidad son:
I. A los integrantes del personal directivo, académico y administrativo:

a). Amonestacion;

b). Suspension;

¢). Destitucion, y

d). Rescisién de contrato.

II. A los alumnos:
a). Amonestacion;
b). Suspension, y
¢). Expulsion.
Las sanciones a que se refiere este articulo se impondran tomando en cuenta
las circunstancias previstas en el siguiente articulo, por lo que no es obligatorio,

para su imposicion, observar el orden en que se establecen en este precepto.

ARTICULO 89. Las sanciones se impondran tomando en cuenta las siguientes
circunstancias:

I. La gravedad de la falta en que se incurra, y

II. El nivel jerarquico y la funcién que de acuerdo con éste desempefie en El

Colegio el presunto infractor.

ARTICULO 90. El Contralor General serd competente para instruir los
procedimientos administrativos relativos a la responsabilidad en que incurran los
miembros del personal directivo y administrativo. Para el efecto, el superior
jerarquico del presunto infractor o cualquier otra persona que conozca de la
infracciéon deberda comunicarle al Contralor General, a la brevedad posible, la
infracciéon cometida.

Cuando sea el superior jerarquico quien haya conocido la infraccién, la

comunicaciéon al Contralor General debera hacerla por escrito, haciendo una
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exposicion detallada de los hechos constitutivos de la misma y acompafando las
pruebas que sustenten la conducta infractora.

En el supuesto de que la conducta infractora la hubiere comunicado cualquier
otra persona al Contralor General, éste solicitara al superior jerarquico del
presunto infractor los elementos que considere necesarios para proceder.

Los miembros del personal directivo que al mismo tiempo tengan el caracter
de profesor-investigador de EI Colegio seran sujetos del procedimiento
administrativo que instaure el Contralor General cuando la infraccién que se les
reproche derive de su actuacion y calidad de integrante del personal directivo; en
cambio, cuando la falta sea consecuencia de su condicién de profesor-investigador

se aplicard lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 91. Los miembros del personal académico y los alumnos que incurran
en responsabilidad por el incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 86 o cometan alguno de los actos previstos en el articulo
87 de este Reglamento, serdn objeto de un procedimiento administrativo que se
instaurarda por una comisién integrada por tres profesores-investigadores
designados por las Juntas de Profesores-Investigadores de los Centros, de entre sus
miembros, a la que se denominara Comision de Honor y Justicia.

Para designar a los miembros de la mencionada Comisién, todas las Juntas de
Profesores-Investigadores que funcionen en El Colegio se reuniran en los términos

previstos en el articulo 45 de este Reglamento.

ARTICULO 92. Para el conocimiento de las presuntas infracciones cometidas por el
personal académico y los alumnos, asi como para la substanciacion del
procedimiento respectivo y la aplicacién de las sanciones correspondientes, la
Comision de Honor y Justicia observara las disposiciones de este Capitulo, y le

seran aplicables las que se prevén para el Contralor General.



59

ARTICULO 93. Para efectos de este Capitulo, se entendera por superior jerarquico:

I. Del Secretario General, el Rector;

II. Del Director General Académico, del Director General Administrativo, de los
Jefes de Departamento y de los titulares de cualquier otra unidad, el Secretario
General;

II. De los Directores de Centro, Coordinadores de Programa de Investigacion y
Coordinadores de Programa de Docencia que no pertenezca a un Centro, el
Director General Académico;

IV. De los Coordinadores de Programas de Docencia de un Centro, el Director del
Centro al que pertenezca el Programa;

V. Del personal académico, el Director del Centro respectivo;

VI. De los Jefes de Area y demas personal administrativo, el Director General
Administrativo, y

VIL. De los alumnos, el Coordinador del programa docente en el que esté inscrito el

alumno.

ARTICULO 94. Una vez que tenga conocimiento de la infraccion, el Contralor
General dara inicio de inmediato a la correspondiente investigaciéon en los
términos que resulten mas adecuados para el esclarecimiento de los hechos,

practicAndose las diligencias que sean necesarias para el efecto.

SECCION II
Del Procedimiento
ARTICULO 95. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 88 de
este Reglamento, el Contralor General debera observar el siguiente procedimiento:
I.  Citard al presunto infractor a una audiencia. Dicha citacién se hara por escrito,

en el que se le hard saber la falta que se le imputa, el lugar y la hora en que se
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verificara la audiencia y su derecho a hacer las manifestaciones que considere
pertinentes, asi como a ofrecer pruebas;

La citacién al presunto infractor deberd hacerse en cualquier lugar donde éste
se encuentre, preferentemente en las instalaciones de El Colegio o en su
domicilio.

En el supuesto de que el presunto infractor no acudiera a la audiencia o
la abandonara antes de su conclusion, se entendera que renuncia a su derecho
a ser oido previsto en el articulo 36 de la Ley Orgénica, y en consecuencia, el
Contralor General quedara en aptitud de emitir un proyecto de resoluciéon
que someterd a la consideracion del Rector a fin de que éste lo confirme,
revoque o modifique.

En caso de que el Rector confirme el proyecto de resolucién, éste

adquirird el caracter de resolucion definitiva; en cambio, cuando decida
revocar o modificar dicho proyecto el Rector indicara al Contralor General
que lleve a cabo las correcciones que correspondan, las cuales deberan ser
acatadas sin discusion alguna. Una vez que se hayan efectuado tales
correcciones se entendera que se ha emitido la resoluciéon definitiva, la cual,
tanto en el supuesto de confirmacién como en los diversos de revocacion y
modificacién, no requerird ser firmada por el Rector sino que para su validez
bastara la sola firma del Contralor General y de dos testigos de asistencia asi
como la insercién en la propia resolucién de los datos relativos a la
confirmacion, revocacién o modificacion que se haya efectuado;
El presunto infractor podrd aportar las pruebas que sustenten sus
manifestaciones, sin que deban admitirse aquéllas que por su naturaleza no
puedan desahogarse en la misma audiencia y en el lugar en que la misma se
celebra.

El Contralor General tiene libertad para allegarse de pruebas para el

mejor conocimiento y resolucién del asunto;
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Entre la fecha de citacién y la audiencia deberd mediar un término no menor
de tres ni mayor de cinco dias habiles;

Durante la audiencia se oird al presunto infractor, se recibirdn y desahogaran
las pruebas y, de ser posible, se resolvera el asunto con la presencia de éste de
acuerdo con la mecénica que para la emisién de la resolucién se establece en
la fraccién II de este articulo; declarando la existencia o inexistencia de la
infraccion e imponiendo, en su caso, la sancién correspondiente que proceda,
y notificando la resolucién al superior jerarquico para su conocimiento y, en
su caso, ejecucion.

Cuando por las circunstancias propias del asunto no sea posible emitir la
resoluciéon definitiva en la audiencia, se citard en la misma al presunto
infractor para que acuda a notificarse de aquélla el dia y la hora que se
sefialen para el efecto. De no acudir se entenderd que renuncia a su derecho a
ser notificado, en cuyo caso, el superior jerarquico quedara en aptitud de
ejecutar la sancion que hubiere sido impuesta. En este supuesto se entendera
que también renuncia al derecho de solicitar la revisiéon a que se refiere el
articulo 36 de la Ley Organica, y
Cuando se haya citado al presunto infractor para notificarse de la resolucion
definitiva, ésta debera pronunciarse en un plazo no mayor a diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la conclusién de la audiencia,
declarando la inexistencia de la responsabilidad o, en su defecto, imponiendo
al infractor la sancién correspondiente, segiin proceda, lo que notificaréd
también al superior jerarquico de éste, para su conocimiento y, en su caso,

para ejecutar la sanciéon que hubiese sido impuesta.

ARTICULO 96. La sancion que se imponga al infractor sera ejecutada de inmediato

por el superior jerarquico de éste, salvo que en la propia resoluciéon definitiva

expresamente determine que la misma se ejecute hasta que haya transcurrido el
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plazo para presentar la solicitud de revision prevista por el articulo 36 de la Ley

Organica, y que dicha revision, de haberse solicitado, sea resuelta.

ARTICULO 97. La solicitud para la revision a que se refiere el articulo 36 de la Ley
Organica debera presentarse por escrito ante el mismo Contralor General, dentro
de los cinco dias hébiles siguientes a aquél en el que se hubiere notificado la
resoluciéon definitiva, sin que ello implique la suspension de la ejecuciéon de la
sanciéon impuesta, excepto en los casos en que asi se determine expresamente en la

resolucién, como se previene en el articulo anterior.

ARTICULO 98. En los casos en que la sancién consistiere en la rescision de la
relacion laboral, el término de prescripcion a que se refiere la fraccion I del articulo
517 de la Ley Federal del Trabajo, empezara a contar a partir del dia siguiente a

aquél en que se dicte la resoluciéon que imponga dicha sancion.

ARTICULO 99. El Rector designaréd a la persona que deba sustituir al Contralor
General cuando por cualquier causa considere que éste se encuentra impedido
para conocer y substanciar el procedimiento administrativo de responsabilidad. De
igual manera, hard esa designaciéon en los casos de ausencia temporal del

Contralor.

ARTICULO 100. Todas las diligencias que deban practicarse con motivo del
procedimiento previsto en este Capitulo deberan constar por escrito, mismos que
seran firmados por el Contralor General, el presunto infractor, dos testigos de
asistencia y cualesquiera otras personas que hubieren intervenido en ellas.

Cuando el presunto infractor se rehusare a firmar o por cualquier otro motivo no
firmare la recepcion del citatorio, el acta de la audiencia o cualquiera otra
diligencia, bastara con la firma del Contralor General y de dos testigos de

asistencia para que las constancias de dichas actuaciones tengan validez. En este
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supuesto se asentard en la constancia respectiva la razén por la que no hubiere

firmado el presunto infractor.

ARTICULO 101. Las disposiciones de este Capitulo se establecen sin perjuicio de la
facultad y obligacion que tienen las autoridades de El Colegio para tomar las
medidas necesarias a efecto de mantener la disciplina, el orden y el buen

funcionamiento de El Colegio.

ARTICULO 102. Cuando se realicen actos u omisiones que afecten el desarrollo de
las actividades de El Colegio, imputables a personas que mantengan una relacién
académica con éste sin ser parte de su comunidad, el Rector podra tomar las
determinaciones que considere procedentes a efecto de preservar el buen

funcionamiento de la institucion.

ARTICULO 103. A fin de que en todo momento se observe lo establecido en el
articulo 14, fraccion VI, de la Ley Organica, el Contralor General, o quien en su
caso lo sustituya, y la Comision de Honor y Justicia deberan comunicar al Rector,
por escrito, la iniciacion de cualquier procedimiento administrativo de

responsabilidad.

CAPITULO IX
Comunidad de EI Colegio

SECCION I
Del Personal Directivo, Académico y Administrativo y de los Alumnos
ARTICULO 104. La comunidad de El Colegio estd integrada por el personal
directivo, académico y administrativo, asi como por los alumnos de éste. Todos los
miembros de la comunidad gozardn de los derechos y deberdn cumplir con las

obligaciones que les otorgan e imponen la Ley Organica, este Reglamento y los
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demas reglamentos y disposiciones normativas que rigen a El Colegio, asi como los
acuerdos emitidos por sus autoridades.

En el ejercicio de esos derechos y en la observancia de esas obligaciones El
Rector y la comunidad de El Colegio tienen prohibido desplegar acciones y
conductas que impliquen distincién, exclusién o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o

el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

ARTICULO 105. El Secretario General, Director General Académico, Director
General Administrativo, Directores de Centro, Coordinadores de Programa, Jefes
de Departamento y titulares de las otras unidades que se creen en los términos de
la Ley Organica, este Reglamento General y deméas ordenamientos reglamentarios
y normativos, integran el personal directivo de El Colegio y tienen la categoria de
trabajadores de confianza.

El Contralor General y las personas que se designe como Jefes de Area

también tendran la categoria de trabajadores de confianza.

ARTICULO 106. El personal académico estd formado por los profesores-
investigadores que prestan servicios de docencia e investigacion en El Colegio
conforme a los planes y programas establecidos por el mismo, y que cuentan con el

nombramiento respectivo.

ARTICULO 107. La actividad académica de los profesores-investigadores tiene
como propdsito principal la planeacion, organizacién, direccién y desarrollo de los
programas y proyectos de investigacion, docencia y difusiéon incluidos en el

programa anual de actividades.
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ARTICULO 108. El ingreso, permanencia, promocion, derechos, obligaciones y
demas aspectos del personal académico, asi como de la actividad que desarrolla se

regiran por las disposiciones del reglamento correspondiente.

ARTICULO 109. Integran el personal administrativo las personas fisicas que prestan
servicios no académicos a El Colegio, desarrollando actividades operativas, de
apoyo administrativo, técnico y manual. El reglamento respectivo establecera las

disposiciones que regirdn a dicho personal.

ARTICULO 110. Son alumnos las personas inscritas para cursar los estudios de
educacion superior que imparte El Colegio y obtener los grados y constancias que
los acrediten como egresados del mismo.

La admisién, permanencia, egreso, derechos, obligaciones y demés aspectos
referentes a los alumnos, se estableceran en los reglamentos correspondientes a los

estudios respectivos.

CAPITULO X

Organo Interno de Control

SECCION UNICA
De la Contraloria General
ARTICULO 111. La Contraloria General es el 6rgano interno de control que tiene
como funcién esencial la prevencion de irregularidades en la utilizacion de los
recursos financieros, materiales y humanos, asi como en los procesos
administrativos, patrimonio, planes, programas y proyectos de El Colegio.

El titular de este 6rgano serd denominado Contralor General, dependerd
jerarquicamente de la Junta de Gobierno, serd nombrado por ésta de una terna que
proponga el Rector, durara en su cargo un solo periodo de cinco afios y en ningtin
caso podra intervenir en la deliberacién, decisiéon y evaluacién de las actividades

académico cientificas de El Colegio.
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ARTICULO 112. Para ser Contralor General se requiere:

I. Ser mexicano en pleno goce de sus derechos;

II. Ser de honorabilidad reconocida;

III. Poseer cuando menos titulo de licenciatura en alguna de las &reas afines a la
Contraloria, y

IV. Tener por lo menos cinco afios de experiencia profesional.

ARTICULO 113. El Contralor tendr4 las siguientes funciones:

L Fiscalizar y vigilar permanentemente los recursos materiales, econémicos,
financieros y humanos de El Colegio, y hacer las observaciones que estime
pertinentes;

II.  Practicar revisiones y auditorias a los 6érganos y unidades que conforman la
estructura de El Colegio;

III. Emitir recomendaciones viables y expeditas en el &mbito de su competencia;

IV. Cumplir las determinaciones que le imponga la Junta de Gobierno;

V. Rendir los informes que le solicite la Junta de Gobierno y, en su caso, el
Rector;

VI. Atender las consultas que le formulen las unidades y 6rganos de El Colegio;

VII. Substanciar los procedimientos administrativos de responsabilidad que se
instauren a los miembros del personal directivo y administrativo de El
Colegio, en los términos del Capitulo VIII de este Reglamento; y,

VIIL. Las demas que deriven de la estricta observancia de la Ley Organica, este
Reglamento General y cualquier otro ordenamiento reglamentario y

normativo de El Colegio.

ARTICULO 114. En cuanto 6rgano de prevencion, el titular de la Contraloria

General debera privilegiar la comunicacién puntual y eficiente con los titulares y
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representantes de las demds unidades y érganos que conforman la estructura de El

Colegio.

ARTICULO 115. Los titulares de las unidades y representantes de los 6rganos
colegiados que integran la estructura de El Colegio, asi como las personas que
manejen o tengan bajo su cuidado recursos financieros, materiales y humanos
relacionados con la institucién, deberan proporcionar la informacién y documentos
que les solicite el Contralor General y, ademads, tienen la obligacién de cumplir y

hacer cumplir las determinaciones que éste emita en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 116. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 99 de este Reglamento,
las ausencias temporales del Contralor General seran suplidas por la persona que
designe la Junta de Gobierno y en casos urgentes o que asi lo amerite, por la que

nombre el Rector con caracter provisional.

ARTICULO 117. El Contralor General no podré ocupar cargo alguno ni prestar
servicios que impliquen remuneracion econémica a El Colegio sino una vez que
hayan transcurrido dos afios de la conclusion del periodo para el cual fue

designado, salvo el desempefio de actividades docentes o de investigacion.

ARTICULO 118. El Contralor General no podra ser objeto del procedimiento
administrativo de responsabilidad previsto en el Capitulo VIII de este Reglamento,
pero como empleado de confianza podra ser removido por la Junta de Gobierno
cuando incurra en alguna de las causas de rescision previstas en la Ley Federal del
Trabajo o incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 86 o
cometa alguno de los actos previstos en el articulo 87 de este Reglamento, asi como

en cualquier otro caso que la propia Junta lo estime pertinente.



68

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de aquél en
que haya sido aprobado por la Junta de Gobierno de El Colegio, con excepcién de

lo dispuesto por el articulo Tercero Transitorio de este ordenamiento.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento General de El Colegio de Sonora, aprobado
por la Junta de Gobierno el 1° de marzo de 1991, con excepcién de los articulos 24,
25, 26 y 27 del mismo, que continuaran vigentes hasta que su contenido se incluya
en el reglamento del personal académico respectivo.

Asimismo, se abroga el Acuerdo por el que se creé la Coordinaciéon General
Académica, aprobado por la Junta de Gobierno el 17 de noviembre de 2000, y se
derogan todas las disposiciones de El Colegio que se opongan al presente

Reglamento General.

TERCERO. Los articulos 35, fracciones I y II; 36 a 45 y 47 de la Seccién II, del
Capitulo IV, relativos a los Centros de El Colegio y a sus Juntas de Profesores-
Investigadores, y el articulo 67 de la Seccién Unica del Capitulo VI, referente a las
suplencias de las ausencias del Director General Académico, Directores de Centro
y Coordinadores de Programas de Docencia adscritos a los Centros, entraran en
vigor en el momento en que la Junta de Gobierno haya aprobado la creacién del

primer Centro de El Colegio.

CUARTO. En tanto se crean los Centros de El Colegio, las actividades sustantivas
de investigacién, docencia, difusiéon y vinculaciéon se continuaran realizando por
los Programas que se estén desarrollando al momento de entrar en vigor el
presente Reglamento, los cuales estardn adscritos a la Direccion General

Académica.
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QUINTO. La Junta de Gobierno autorizara la creacion de los Centros que se formen
con la actual planta académica de El Colegio, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

I.  El Rector emitird una convocatoria en la que se asentaran las bases a las para la
constitucion de los Centros y en la que se establecerdn los requisitos que deban
observarse para la creacion de éstos;

II. La Junta de Coordinacién y el Comité Académico evaluaran el plan de
desarrollo que en cada caso se presente, la justificacién académica y viabilidad
administrativa y presupuestaria, entre otros aspectos, del Centro a crearse,
pudiendo allegarse de la informacién que requieran para ello. De considerarlo
procedente, emitirdn su aprobacion por escrito, remitiéndola, junto con la
propuesta presentada y la demds documentacién que deba acompanarse, al
Rector para que éste, de encontrarla debidamente sustentada, la remita a la
Junta de Gobierno, y

III. La Junta de Gobierno analizard la propuesta con todos los documentos
seflalados en la fraccién anterior y emitird su decisién, aprobdndola o

rechazédndola, segtin proceda.

SEXTO. Una vez aprobada la creacién de un Centro por la Junta de Gobierno, el
Rector, por esta tnica vez y consultando al personal académico del Centro recién
creado, designard al Director de éste dentro de los siete dias siguientes a la
aprobacion emitida por la Junta de Gobierno, debiendo dicho Director cumplir con

los requisitos que para ese cargo establece el articulo 37 de este Reglamento.

SEPTIMO. La Direccion General Administrativa, en lo que asi corresponda,
realizara las funciones que en este Reglamento se atribuyen a la Contraloria
General mientras la Junta de Gobierno no lleve a cabo la designacion del titular de

ese organo interno de control.
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OCTAVO. En tanto sea designado el Contralor General, el Rector nombrara a la
persona encargada de conocer y substanciar los procedimientos administrativos de
responsabilidad que se instauren a los miembros del personal directivo y

administrativo de El Colegio, en los términos del Capitulo VIII de este Reglamento.

NOVENO. Las personas que al momento de entrar en vigor el presente Reglamento
se encuentren ocupando puestos para los que el mismo exija el cumplimiento de
requisitos, continuaran ocupandolos auin cuando éstos no se cubran, en el
entendido de que una vez que se efectien nuevas designhaciones éstas deberan

recaer en personas que cumplan cabalmente con dichos requisitos.

DECIMO. El Colegio de Sonora, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, podra
contratar a personas mediante el pago de honorarios o su equivalente para que
presten sus servicios y desarrollen las funciones propias de las unidades y areas
que se han creado con la expediciéon de este Reglamento, mientras no exista la

aprobacion de la correspondiente partida presupuestal.

El presente Reglamento General fue aprobado por la Junta de Gobierno de El

Colegio de Sonora, en sesion celebrada el dia 22 del mes de noviembre de 2006.



