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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Estatuto tiene como objeto reglamentar el ingreso,
promocion, evaluacion y definitividad del personal académico de El Colegio
de Sonora, ademas de regir las relaciones de trabajo entre El Colegio de
Sonora y su personal académico, de conformidad con los ordenamientos

juridicos y reglamentarios que rigen la institucion.

Articulo 2. De acuerdo a la Ley Organica y al Reglamento General el
personal académico de El Colegio de Sonora se integra por los profesores-
investigadores que prestan servicios de docencia e investigacion y cuentan
con el nombramiento respectivo, los cuales componen la planta académica de

El Colegio. Estos podran ser: titulares o asociados.

Articulo 3. Las actividades académicas de El Colegio de Sonora tienen como
objetivo la generacion, preservacion y difusion del conocimiento de la
realidad social del noroeste de México y del pais desde la perspectiva de las

Ciencias Sociales y las Humanidades.

Articulo 4. Las actividades académicas de El Colegio de Sonora se
desarrollaran con autonomia, interdisciplinariedad y estricto respeto al libre
analisis y discusion de todas las ideas y corrientes del pensamiento,
sintetizado en la libertad de investigacion, imprenta, catedra y difusion de la

cultura.

Articulo 5. Las actividades académicas que tendra a su cargo el personal

académico de El Colegio son:

[. Investigacion: conjunto de actividades dirigidas a la generacion y

desarrollo de conocimientos cientificos y humanisticos.
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II. Docencia: conjunto de actividades orientadas a la formacion de recursos
humanos altamente calificados a nivel universitario, de acuerdo a los

planes y programas de estudio de El Colegio.

[II. Difusion: conjunto de actividades dirigidas a difundir y preservar las
ideas y conocimientos humanisticos y cientificos generados en El Colegio
o fuera de ¢€l, asi como a la creacion y preservacion de las

manifestaciones artisticas y culturales de Sonora y México.

IV. Vinculacion: Conjunto de acciones tendientes a lograr la integracion de
las actividades académicas y productos de investigacion de El Colegio
con la sociedad en los ambitos local, nacional e internacional, y su

utilidad e impacto en los diferentes sectores sociales.

Articulo 6. Cualquier asunto relacionado con el ingreso, evaluacion,
promocion o definitividad del personal académico de El Colegio, debera

seguir los principios de transparencia y compromiso ético.

Articulo 7. El personal académico de El Colegio de Sonora puede ser de
nacionalidad mexicana o extranjera. El presente Estatuto otorga los mismos
derechos y obligaciones a mexicanos y extranjeros, siempre y cuando la
permanencia de los segundos en el territorio nacional observe la legislacion
aplicable al caso y su calidad migratoria les permita desarrollar la actividad

académica de que se trate.

Articulo 8. El personal académico de El Colegio de Sonora no sera objeto de
tratamientos diferenciados por razones de nacionalidad, raza, género o
cualquier otra consideracion ajena a los criterios senalados en el presente

Estatuto.
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CAPITULO 11

ORGANIZACION DE LA INVESTIGA?ION Y DOCENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 9. De acuerdo al Reglamento General las actividades académicas
deberan realizarse por los Centros con apego a los programas de trabajo

aprobados por la Junta de Gobierno.

Al frente de cada Centro habra un Director que tendra las funciones

establecidas en el Reglamento General.

Articulo 10. Las actividades académicas de El Colegio también podran
desarrollarse por los Programas de Investigacion. La existencia o creacion de
éstos debera fundamentarse en la necesidad de estudio de una linea
tematica de las areas de las Ciencias Sociales y Humanidades y sus
disciplinas afines, que no sea estudiada por los Centros o Programas de
Investigacion existentes, y por la viabilidad de desarrollo del Programa de

Investigacion que le permita posteriormente transformarse en Centro.

Articulo 11. Los Centros y Programas de Investigacion seran coordinados
por la Direccion General Académica, la cual promovera su funcionamiento y
buscara desarrollar relaciones de equidad, transparentes y eficientes entre
los Directores de Centros, los Coordinadores de Programas de Investigacion,

los responsables de proyectos y el personal académico en general.

Articulo 12. Los profesores-investigadores que conforman el personal
académico de El Colegio deberan estar adscritos a un Centro o Programa de
Investigacion, para lo cual su perfil o area de especializacion debera guardar
congruencia con las lineas tematicas del Centro o Programa de Investigacion

de adscripcion.

Los cambios de adscripcion seran decididos por el Comité Académico,

tomando en cuenta las necesidades de las areas de investigacion y de
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docencia y los lineamientos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional

vigente.

Articulo 13. Los profesores-investigadores tanto de los Centros como de los
Programas de Investigacion deberan participar en la formacion de recursos

humanos en El Colegio a través de los Programas docentes existentes.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 14. Los derechos y obligaciones establecidos en este capitulo se

ejerceran y observaran sin menoscabo de la legislacion laboral aplicable.
Articulo 15. Son derechos del personal académico de El Colegio de Sonora:

L. Realizar sus actividades académicas con la mas amplia libertad, tanto
de investigacion como de catedra, en el marco de las lineas de
investigacion, programas y proyectos aprobados por la institucion, y a

exponer libremente los resultados.

II. Tener acceso a los apoyos y servicios académicos y administrativos que
brinde El Colegio para el desarrollo de las actividades de investigacion,

docencia, difusion y vinculacion.

[II. Contar con espacio, equipo, instalaciones y apoyo del personal
administrativo necesario para las actividades académicas, conforme a

la disponibilidad de los recursos de El Colegio.

IV. Difundir y publicar los resultados y productos de los proyectos de
investigacion, de acuerdo con los medios y procedimientos que

disponga El Colegio.
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Percibir la remuneracion correspondiente al tipo de contratacion, de
acuerdo con los niveles y tabuladores establecidos por El Colegio para

el personal académico.

Percibir, por trabajos realizados al servicio de El Colegio, las regalias
que les correspondan por concepto de derechos de propiedad industrial

e intelectual, en los términos previstos en las leyes de la materia;

Conservar su categoria y nivel, y solicitar su promocion, conforme a lo

establecido en este Estatuto.

Gozar de las vacaciones y demas prestaciones que otorgue El Colegio,

de acuerdo a su tipo de contratacion y a la normatividad aplicable.

Gozar del ano sabatico, estancias y comisiones académicas de acuerdo

a los requerimientos establecidos en este Estatuto.

Acceder a los beneficios otorgados por los programas de formacion y
superacion académica, conforme a las reglas establecidas en los

mismos.

Contar con el apoyo de El Colegio para gestionar o promover contratos
o convenios con instituciones, fundaciones o cualquier otra clase de
persona con el fin de obtener financiamiento para realizar actividades

académicas, de acuerdo a los procedimientos correspondientes.

Ser nombrado autoridad o directivo de EI Colegio, recibir la
remuneracion correspondiente y al término de su encargo, reintegrarse

a sus actividades académicas sin menoscabo de sus demas derechos.

Ser miembro de los o6rganos internos de El Colegio, en los términos que

estipule la normatividad respectiva.

En caso de gozar de licencia, reintegrarse a sus actividades académicas

con la misma categoria y nivel con que contaba al solicitar aquélla.
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XV. Ausentarse de las instalaciones y sede de El Colegio hasta por un mes
para realizar actividades académicas establecidas en el programa de
trabajo o proyecto de investigacion que se desarrolle, previa
notificacion al Director General Académico y al Director de Centro o
Coordinador de Programa de Investigacion respectivo. Cuando el
periodo de ausencia sea mayor de un mes, se requerira autorizacion

previa y escrita de los mencionados directivos.

XVI. Impartir cursos en otras instituciones, siempre y cuando ello no
interfiera ni menoscabe su desempeno en El Colegio. Para este efecto,
se requerira autorizacion escrita de parte del Director General
Académico y del Director de Centro o Coordinador de Programa de

Investigacion respectivo.

XVII. Prestar servicios y realizar actividades académicas distintas a la
imparticion de cursos fuera de El Colegio, siempre y cuando se observe
lo establecido en la fraccion XIX del articulo 16 del presente Estatuto y

ello no interfiera, afecte o demerite su desempeno en la institucion.

XVIII. Los demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente

Estatuto y de otras disposiciones aplicables a El Colegio.
Articulo 16. El personal académico tendra las obligaciones siguientes:

I. Prestar sus servicios de tiempo completo para El Colegio de Sonora, en
los horarios y lugares de trabajo que establezca la misma institucion,

de acuerdo con su tipo de contratacion.

II. Laborar de manera exclusiva para El Colegio en el desempeno del
tiempo completo, el cual comprende un minimo de cuarenta horas a la
semana. Los profesores-investigadores bajo ninguna circunstancia
podran prestar servicios o desarrollar actividades académicas de

tiempo completo en otra institucion.
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II1.

IV.

VL

VIL.

VIII.

IX.

XI.

Someter oportunamente a la consideracion del Director de Centro o
Coordinador de Programa de Investigacion respectivo, los proyectos de
investigacion, docencia, difusion y vinculacion que pretenda realizar,

para su integracion al programa anual de actividades.

Tener bajo su responsabilidad al menos un proyecto de investigacion,

tratandose de profesores-investigadores titulares.
Participar en la formacion de recursos humanos en El Colegio.

Realizar las labores de investigacion, docencia, difusion y vinculacion
aprobadas en el programa anual de actividades y cumplir con las
comisiones y tareas acordadas con el Rector o cualquier instancia

académica.

Reportar oportunamente al Director General Académico, Director de
Centro o Coordinador de Programa de Investigacion que asi lo solicite,
dentro de los periodos requeridos, los avances de sus investigaciones y

proyectos a fin de integrarlos al informe anual de actividades.

Presentar al Director General Académico, Director de Centro o
Coordinador de Programa de Investigacion los informes, planes o

programas de trabajo con metas y objetivos que se le soliciten.

Informar de la conclusion o avances de las investigaciones y presentar

sus resultados.
Sujetarse a los procesos de evaluacion establecidos en El Colegio.

Cumplir y entregar a quien corresponda, de acuerdo con el calendario
y los plazos respectivos, los trabajos, escritos técnicos, materiales de
trabajo y acervos documentales, resultado de las investigaciones

realizadas con el apoyo y patrocinio de la institucion.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Hacer constar su pertenencia a El Colegio en sus conferencias, cursos,
publicaciones y demas actividades que se refieran a temas propios de

sus trabajos de investigacion la institucion.

Indicar su adscripcion a El Colegio en cualquier publicacion académica
o de divulgacion, y en cualquier otra actividad académica en la que

participe, como seminarios o congresos.

Participar en los eventos académicos a los que sea convocado por parte
de las autoridades de El Colegio, para el mejor desarrollo de las
actividades de investigacion, docencia, difusion y vinculacion de la
institucion.

Cuando un profesor-investigador sea responsable de un curso en El
Colegio, cumplir con el programa y horario de su materia y entregar
con dos meses de anterioridad al inicio del curso el programa y la

bibliografia correspondiente.

Participar en la asesoria, direccion, lectura o tutoria de tesis de

estudiantes de la institucion.

Participar en los procesos de evaluacion al desempeno docente y en los

cursos de actualizacion docente convocados por la institucion.

Colaborar con las instancias académicas de EI Colegio en la
elaboracion de documentos que le sean requeridos a la institucion por
las autoridades y organismos externos, con relacion a la planeacion y

desarrollo de programas de investigacion y docencia.

Informar al Director General Académico y al Director de Centro o
Coordinador de Programa de Investigacion de los compromisos
académicos, profesionales o laborales que pretenda adquirir con otra

institucion o persona distinta de El Colegio.
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XX. Las demas que les impongan los contratos respectivos, reglamentos
interiores, planes, programas y acuerdos emitidos en El Colegio de

Sonora.

CAPITULO IV
CLASIFICACION, CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO
Seccion I
De la clasificacion del personal académico

Articulo 17. El profesor-investigador que conforme a lo establecido en el
articulo 2 de este Estatuto integra el personal académico de EIl Colegio de

Sonora, podra ser:

I. Definitivo, entendiendo por ello a aquél que cuenta con una plaza y ha
sido contratado por tiempo indeterminado de acuerdo a los requisitos y

procedimiento establecidos en este Estatuto.

II. Temporal, entendiendo por ello al contratado por tiempo determinado,
de acuerdo a los requisitos y procedimientos establecidos en este

Estatuto.

Articulo 18. La relacion laboral del personal académico se formalizara a
través de un contrato individual y un nombramiento que firmara y extendera
el Rector, previo dictamen de la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico (COMIP) donde asigne la categoria y nivel que
corresponda, de acuerdo a los procedimientos de este estatuto, establecidos

en el capitulo V.
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Seccion II
De las categorias, niveles y requisitos del personal académico

Articulo 19. Para ser profesor-investigador se requiere poseer un doctorado
equivalente al grado de doctor en ciencias que otorga El Colegio y
desempenar de tiempo completo en el Colegio las labores de docencia,
investigacion, difusion y vinculacion. La equivalencia del grado sera

establecida por la COMIP.

Articulo 20. Los profesores-investigadores que integran el personal

académico podran tener la categoria de titular o asociado.

Articulo 21. Los profesores-investigadores titulares, laboraran tiempo
completo para El Colegio en una linea de investigacion definida y seran los
responsables directos de las actividades de investigacion, docencia, difusion
y vinculacion, conforme a los programas institucionales aprobados por el
organo de gobierno, y a los cuales el Rector les haya expedido su

nombramiento, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Articulo 22. Los profesores-investigadores asociados, laboraran tiempo
completo para El Colegio, y desarrollaran las actividades de investigacion,
docencia, difusion y vinculacion, en asociacion con los titulares, conforme a
los programas institucionales aprobados por el Organo de Gobierno, y a los
que el Rector les haya expedido su nombramiento, en términos de la

normatividad aplicable.

Articulo 23. Con el fin de estimular la definitividad y trayectoria académica,
las categorias de profesor-investigador titular y asociado tienen tres niveles

ascendentes: A, By C.
Articulo 24. Para ser profesor-investigador asociado A se requiere:
I.  Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

Articulo 25. Para ser profesor-investigador asociado B se requiere:

[ 10




A2

EL COLEGIO ..
DE SONORA Estatuto del Personal Académico

I. Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

II. Acreditar 180 puntos de la Tabla de Puntaje Académico (TPA) del Anexo
2 del presente Estatuto obtenidos con al menos 40 puntos del Apartado
A, 40 puntos del Apartado B, 40 puntos del Apartado C y 60 puntos de

cualquier apartado del mismo anexo.
Articulo 26. Para ser profesor-investigador asociado C se requiere:
[. Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

Acreditar 360 puntos de la Tabla de Puntaje Académico (TPA) del Anexo 2 del
presente Estatuto obtenidos con al menos 80 puntos del Apartado A, 80
puntos del Apartado B, 80 puntos del Apartado C y 120 puntos de cualquier

apartado del mismo anexo.
Articulo 27. Para ser profesor-investigador titular A se requiere:
[. Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

II. Acreditar 600 puntos de la Tabla de Puntaje Académico (TPA) del Anexo
2 del presente Estatuto obtenidos con al menos 150 puntos del Apartado
A, 150 puntos del Apartado B, 150 puntos del Apartado C y 150 puntos

de cualquier apartado del mismo anexo.

III. Acreditar la capacidad para desarrollar investigaciones propias, de

acuerdo al Articulo 30 del presente Estatuto.
Articulo 28. Para ser profesor-investigador titular B se requiere:
[.  Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

II. Acreditar 800 puntos de la Tabla de Puntaje Académico (TPA) del Anexo
2 del presente Estatuto obtenidos con al menos 200 puntos del
Apartado A, 200 puntos del Apartado B, 200 puntos del Apartado C y

200 puntos de cualquier apartado del mismo anexo.
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III. Acreditar o haber acreditado 1la capacidad para desarrollar

investigaciones propias de acuerdo al Articulo 30 del presente Estatuto.

IV. Acreditar la capacidad para formar personal especializado, de acuerdo

al Articulo 31 del presente Estatuto.
Articulo 29. Para ser profesor-investigador titular C se requiere:
l. Tener el grado de doctor, acorde al articulo 19.

I[l.  Acreditar 1400 puntos de la Tabla de Puntaje Académico (TPA) del
Anexo 2 del presente Estatuto obtenidos con al menos 500 puntos del
Apartado A, 300 puntos del Apartado B, 300 puntos del Apartado C y

300 puntos de cualquier apartado del mismo anexo.

1.  Acreditar o haber acreditado la capacidad para desarrollar
investigaciones propias, de acuerdo al Articulo 30 del presente

Estatuto.

IV. Acreditar o haber acreditado la capacidad para formar personal

especializado, de acuerdo al Articulo 31 del presente Estatuto.

V. Acreditar la capacidad para desarrollar actividades académicas o
profesionales de alto nivel, de acuerdo al Articulo 32 del presente

Estatuto.

Articulo 30. En lo que se refiere a la capacidad para desarrollar
investigaciones propias, requerida para ser profesor-investigador titular A, B
y C, ésta se acredita con diseno y direccion de un proyecto de investigacion

concluido (A7.1 de la TPA) y cualquiera de los siguientes productos de la TPA:
L. Autoria unica de libro de investigacion publicado (A1.1)

II.  Autoria unica de articulo de investigacion en revista cientifica indexada

(A3.1).
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III. Autoria unica de articulo de investigacion en otras revistas cientificas

con arbitraje (A4.1).
IV. Autoria unica de capitulo original en libro con arbitraje (AS.1).

Articulo 31. En lo que se refiere a la capacidad para formar personal
académico especializado, requerida para ser profesor-investigador titular A, B
y C, ésta se acredita desarrollando al menos dos de las siguientes

actividades:

L. Diseno y direccion de proyecto de investigacion concluido (A7.1 de la

TPA), con participantes.

II. Direccion de tesis de maestria o doctorado concluidas (B1.2 o B1.3 de la

TPA).
[II. Participacion en el disefio y creacion de un nuevo posgrado (B5.1).

IV. Imparticion de curso, taller o asesoria a profesionales especializados o

profesores-investigadores (B4.2).

Articulo 32. En lo que se refiere a la capacidad para desarrollar actividades
académicas de alto nivel, requerida para ser profesor-investigador titular C,
ésta se acredita con las siguientes actividades y productos de la TPA: Al, A2,

A3, A7,B1.2,B1.3,B3.3,B5,C1.1,C7.1, D3y E3.

Seccion III
De la distincion al mérito académico

Articulo 33. El Colegio podra otorgar la distincion de Profesor-Investigador
Emeérito a los miembros del personal académico definitivo con categoria de

titular, que satisfagan los siguientes requisitos:

I. Haberse dedicado al menos durante veinticinco anos a las labores

académicas y/o directivas en El Colegio;
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II. Haber realizado una obra académica creativa y de reconocido meérito

nacional e internacional, y

III. Haberse destacado en forma extraordinaria por su contribucion al

desarrollo institucional.

Articulo 34. La distincion de Profesor-Investigador Emeérito se conferira por
la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de Coordinacion, de acuerdo

con el siguiente procedimiento:

L. El personal académico contratado por tiempo indeterminado en El
Colegio propondra un candidato a la Junta de Coordinacion, para que

se le otorgue la distincion al mérito académico.

La propuesta se presentara por escrito, firmada por cuando menos las
dos terceras partes de los profesores-investigadores referidos en la
fraccion anterior, y debera acompanarse del curriculum académico del
candidato, asi como de los datos que acrediten el cumplimiento de los

requisitos para la distincion;

II. La Junta de Coordinacion evaluara la propuesta, los documentos y los
datos que la acompanen y, de considerarla procedente, emitira su
opinion favorable, acordando su presentacion a la Junta de Gobierno,

con la documentacion respectiva.

III. La Junta de Gobierno revisara el acuerdo de la Junta de Coordinacion
con la documentacion remitida, y decidira en definitiva el otorgamiento

de la distincion.

Articulo 35. Al miembro del personal académico distinguido como Profesor-
Investigador Emérito se le hara entrega de un diploma y de una asignacion
economica especial vitalicia, por un monto neto igual al ingreso tabular de la

categoria y el nivel al que pertenezca en el momento de la distincion.
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CAPITULO V

DE LAS COMISIONES EVALUADORAS Y DE LA COMISION DE INGRESO Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Seccion I
De la integracion de las Comisiones

Articulo 36. Con el objetivo de instrumentar los procedimientos de ingreso,
promocion y definitividad del personal académico de El Colegio, se
estableceran Comisiones Evaluadoras de Centro o Programa de Investigacion
y una Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico (COMIP)

para toda la institucion.

Articulo 37. Las Comisiones Evaluadoras son los 6rganos encargados de
decidir el ingreso de profesores-investigadores al Colegio, asi como las que
realizaran las evaluaciones para su contratacion por tiempo indeterminado,

de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

Articulo 38. Cada Comision Evaluadora se conformara de acuerdo al
articulo 42, fraccion II, del Reglamento General de El Colegio de Sonora, por
cuatro personas: dos miembros de la Junta de Profesores-Investigadores del
Centro o Programa de Investigacion respectivo, el Rector y el Director General

Académico de El Colegio.

El Director General Académico se encargara de la coordinacion de las

Comisiones Evaluadoras.

Articulo 39. Los representantes de los Centros o Programas de Investigacion
en las Comisiones Evaluadoras seran designados por la Junta de Profesores-
Investigadores del Centro o Programa de Investigacion al que pertenezcan,
debiendo ser miembros de la propia Junta, por lo cual ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 41 del Reglamento General,

deberan ser profesores-investigadores definitivos de El Colegio de Sonora.
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Articulo 40. Las Comisiones Evaluadoras seran designadas ex profeso
cuando se requiera desahogar alguno de los procedimientos senalados en el
articulo 37, para lo cual el Director General Académico solicitara, con al
menos diez dias de anticipacion, a la Junta de Profesores-Investigadores del
Centro o Programa involucrado en el procedimiento, la designacion de los
representantes del Centro o Programa en la Comision Evaluadora

correspondiente.

Articulo 41. Las decisiones, recomendaciones o dictamenes de cada
Comision Evaluadora, deberan aprobarse por la mayoria de los integrantes.

En caso de empate, el Rector tendra voto de calidad.

Articulos 42. La COMIP es el 6rgano encargado de asignar categoria y nivel
en los procedimientos de ingreso del personal académico, y decidir acerca de

la promocion de este personal, de acuerdo a lo establecido en este Estatuto.

Articulos 43. Para emitir sus dictamenes y resoluciones la COMIP se

sujetara a lo establecido en este Estatuto y sus anexos.

Articulos 44. La COMIP estara integrada por cuatro elementos del personal
académico definitivo de la institucion, de los cuales dos seran representantes
de Rectoria y dos representantes del personal académico. De acuerdo a la
multidisciplinariedad del area de investigacion, se procurara que los
diferentes Centros y Programas de Investigacion estén representados por

rotacion en la integracion de la COMIP.

Articulos 45. Los integrantes de la COMIP representantes del personal
académico seran nombrados por el conjunto de profesores-investigadores,
para lo cual el Director General Académico convocara a dicho personal en los
términos del articulo 45 del Reglamento General. Los representantes del

Rector seran nombrados por él mismo.
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Articulos 46. Todos los miembros de la COMIP duraran en su cargo tres
anos. Este cargo no podra ser desempenado en dos periodos consecutivos,

salvo en casos excepcionales.

Articulos 47. Con el objeto de garantizar la continuidad de las labores de la
COMIP, la renovacion de sus miembros se hara conforme a la siguiente regla:
la designacion de la mitad de sus integrantes, uno de rectoria y otro del
personal académico, se hara con un ano de diferencia a la designacion del

resto.
Articulos 48. No podran ser miembros de la COMIP:
L. El Rector.

II. Los que no tengan plaza de profesor-investigador definitivo.

Seccion II
De las funciones de las Comisiones
Articulo 49. Corresponde a las Comisiones Evaluadoras:

I. Aprobar las convocatorias para las plazas disponibles de profesor-

investigador en el Centro o Programa de Investigacion correspondiente.

II. Evaluar y decidir el ingreso de los profesores-investigadores al Centro o
Programa de Investigacion correspondiente cuando exista una plaza

vacante adscrita al Centro o Programa.

III. En el procedimiento para otorgar la definitividad, evaluar y recomendar
a través de su dictamen la contratacion por tiempo indeterminado, la
recontratacion temporal por un segundo ano o la conclusion del
contrato, con base en la evaluacion de sus méritos académicos y el
cumplimiento de su plan de trabajo y a la calidad de sus productos

académicos.
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IV. Para efectos de cualquier dictamen, la Comision podra solicitar la
opinion razonada de otros especialistas cuando asi lo considere

necesario.

V. Remitir los dictamenes y resoluciones que le competan a las instancias
que correspondan, en los procedimientos de ingreso y para otorgar la
definitividad, asi como remitir toda la documentacion relacionada con

cada candidato.

VI. Las demas que le confiera el Comité Académico, este Estatuto y otras

disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.
Articulo 50. Corresponde a la COMIP:
L. Conocer todos los casos turnados por las Comisiones Evaluadoras.

II. Aprobar y emitir la convocatoria para la promocion del personal

académico.
[II. Asignar categoria y nivel al personal académico de El Colegio.

IV. Recibir solicitudes y decidir sobre la promocion del personal académico

de El Colegio.

V. Remitir los dictamenes y resoluciones que le competa a las instancias
que correspondan, en los procedimientos de ingreso, para otorgar la

definitividad y promocion.

VI. Las demas que le confiera el Comité Académico, este Estatuto y otras

disposiciones reglamentarias y normativas de El Colegio.

Articulo 51. El funcionamiento de la COMIP se sujetara a las siguientes

reglas:

I. Debera sesionar y tomar acuerdos con la presencia de cuando menos

tres de sus integrantes.
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II. En todos los casos, buscara emitir sus dictamenes por consenso. Para
que una resolucion sea valida se requiere el voto en un mismo sentido

de tres de sus integrantes.

[II. Sus dictamenes se asentaran por escrito y estaran firmados por al

menos tres de sus integrantes.
IV. Sus dictamenes se tomaran en sesion privada.

V. Tendra un archivo permanente formado por los expedientes de todos

los casos tratados.

Articulo 52. Los miembros de la COMIP elegiran entre si a un Secretario.

Este cargo debera rotarse cada dos anos.

Articulo 53. Las funciones y responsabilidades del Secretario de la COMIP

son:
I. Convocar a las sesiones de la Comision.

II. Recibir las comunicaciones de los 6rganos y personas que intervienen en

el ingreso, definitividad y la promocion.

III. Entregar a los demas miembros la documentacion que se requiera para

tratar y desahogar los casos de su competencia.
IV. Elaborar las actas de las sesiones.
V. Hacer las notificaciones a quien corresponda.

VI. Integrar y mantener permanentemente actualizado el archivo de los

documentos correspondientes a los asuntos tratados.
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CAPITULO VI

DEL INGRESO, DEFINITIVIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Seccion I
Del ingreso

Articulo 54. El proceso de ingreso de un profesor-investigador respondera a la
necesidad de fortalecer o ampliar los proyectos académicos de los Centros o
Programas de Investigacion, tomando en cuenta las necesidades de las areas
de investigacion y de docencia, los lineamientos trazados en el Plan de

Desarrollo Institucional vigente y los recursos presupuestales disponibles.

Articulo 55. En el caso de plazas vacantes, el Comité Académico decidira su
adscripcion. Una vez que el Comité Académico haya autorizado la adscripcion
de la plaza disponible, se debera observar el siguiente procedimiento para el

Ingreso:

L. El Director General Académico solicitara a la Junta de Profesores-
Investigadores del Centro o Programa de Investigacion respectivo que
designe a sus dos representantes en la Comision Evaluadora
correspondiente, en términos de los articulos 37 a 40 de este Estatuto,
asi como los requisitos particulares que de acuerdo a las necesidades de
los proyectos académicos del Centro o Programa dieron origen a la
adscripcion de la plaza, con el fin de integrar la convocatoria que sera
publicada por la propia Direccion General Académica en la forma mas

amplia posible.

II. La Direccion General Académica recibira las solicitudes de los candidatos
a ocupar la plaza y las dara a conocer, junto con la documentacion
correspondiente, a los demas integrantes de la Comision Evaluadora con

quienes las analizara dentro de los plazos necesarios para que la
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Comision Evaluadora pueda tomar su decision de acuerdo a los términos

de la convocatoria.

[II. La decision de la Comision Evaluadora podra declarar un ganador o
declarar desierta la plaza. El Director General Académico notificara a
todos los solicitantes la decision y sera el responsable de exponer las

razones que la motivaron en caso de que alguno de ellos lo solicite.

IV. Si hay un ganador, el Director General Académico remitira el dictamen y
resolucion junto con toda la documentacion a la COMIP para que ésta
asigne la categoria y nivel que corresponda en un plazo no mayor a
cinco dias, contado a partir de que recibe la documentacion, debiendo
la COMIP turnar su dictamen con la categoria y nivel asignado al Rector,
con copia a la DGA. El Rector procedera a contratar por un ano al
candidato seleccionado y emitira el nombramiento como profesor-
investigador temporal, con todos los derechos y obligaciones del personal
definitivo. El nombramiento sera entregado por el Rector al Director del
Centro o Coordinador del Programa, para que éste a su vez notifique al

candidato seleccionado.

V. Con el fin de estimular la integracion del personal temporal a su nuevo
entorno, se realizara un seminario al cual se invitara a todos los
miembros del personal académico, donde el nuevo profesor-investigador
exponga su propuesta de proyecto de investigacion. Un mes antes de
concluir la contratacion por un ano, el profesor-investigador expondra los
resultados del proyecto de investigacion en un seminario donde se

invitara a todo el personal académico.

Articulo 56. Tomando en consideracion los elementos sefialados en el Articulo
54, el Rector podra proponer al Comité Académico la contratacion de
profesores-investigadores con caracter temporal para apoyar las actividades de

Centros o Programas.
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Seccion II
De la definitividad

Articulo 57. Un mes antes de que concluya la contratacién por un ano del
profesor investigador temporal de nuevo ingreso a que hace referencia el

articulo 55, se observara el siguiente procedimiento de definitividad:

L. El Director General Académico solicitara a la Junta de Profesores-
Investigadores del Centro o Programa la designacion de sus dos
representantes que se integraran a la Comision Evaluadora que realizara
la evaluacion del desempeno del profesor-investigador. La Comision
Evaluadora emitira su dictamen y resolucion, en la cual podra

recomendar:

a) La contratacion por tiempo indeterminado;

b) La contratacion temporal por un segundo ano; o

c) La conclusion de la relacion laboral con el profesor-investigador.

II. La Comision Evaluadora remitira su dictamen y resolucion junto con
toda la documentacion de la evaluacion al Comité Académico para que

este 6rgano decida:

a) La contratacion por tiempo indeterminado;

b) La contratacion temporal por un segundo ano; o

c) La conclusion de la relacion laboral con el profesor-investigador.

[II. En caso de decidir la contratacion por tiempo indeterminado, el Comité
Académico turnara el expediente a la COMIP para que asigne la categoria
y nivel que corresponda, independientemente de la categoria y nivel que
se le hubiera asignado con anterioridad. La COMIP remitira al Rector la
asignacion acordada para que proceda a la contratacion por tiempo
indeterminado y emita el nombramiento como profesor-investigador

definitivo.
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IV. En caso de decidir la contratacion temporal por un segundo ano, el
Comité Académico notificara su decision al Rector para que contrate por
un segundo ano y emita por Unica ocasion un segundo nombramiento
como profesor-investigador temporal, con todos los derechos y
obligaciones del personal definitivo con la misma categoria y nivel que

se asigno por la COMIP al ingresar.

V. En su caso, un mes antes de concluir el contrato del segundo ano se
observara el mismo procedimiento senalado de las fracciones I y II, con
la diferencia de que la Comision Evaluadora so6lo podra recomendar y

el Comité Académico decidir:
a) La contratacion por tiempo indeterminado; o
b) La conclusion de la relacion laboral con el profesor-investigador.

VI. En caso de decidir la contratacion por tiempo indeterminado, el Comité
Académico turnara el expediente a la COMIP para que asigne la categoria
y nivel que corresponda, independientemente de la categoria y nivel que
se le hubiera asignado con anterioridad. La COMIP remitira al Rector la
asignacion acordada para que proceda a la contratacion por tiempo
indeterminado y emita el nombramiento como profesor-investigador

definitivo.

Articulo 58. Las resoluciones del Comité Académico en el procedimiento de
definitividad previsto en el articulo anterior se notificaran al profesor-
investigador por la Direccion General Académica, remitiendo copia al Director

del Centro o Coordinador de Programa.

Articulo 59. Con independencia del procedimiento bajo el cual haya
ingresado, el otorgamiento de la definitividad a cualquier profesor-
investigador debera sujetarse a los procedimientos de evaluacion que se

senalan en el articulo 57.
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Seccion III
De la promocion

Articulo 60. Para que un miembro del personal académico se promueva se

requiere:
L. Ser profesor-investigador definitivo.

II. Haber transcurrido al menos un ano desde la ultima vez que la COMIP

le fij6 categoria y nivel.
III. Reunir los requisitos de la categoria y/o nivel inmediato superior.

Articulo 61. El procedimiento de promocion se inicia con la convocatoria que
para este fin aprobara y emitira la COMIP el primer dia habil de mayo de cada
ano. La presentacion de la solicitud por parte del interesado se hara ante la
COMIP en los tiempos indicados en la convocatoria y comprendera la
produccion y desempeno hasta el treinta de abril inmediato anterior. Junto con
la solicitud de promocion el solicitante debera presentar el curriculum vitae
con la comprobacion documental formal de los méritos y actividades que en
éste se establezcan, asi como llenar un formato con una evaluacion preliminar
de los puntos que se desea acreditar de acuerdo a los articulos 24-32 y el

anexo 2 de este Estatuto.

Articulo 62. El personal académico sera promovido mediante resolucion
favorable en la evaluacion de méritos realizada por la COMIP. La evaluacion de
méritos consiste en el analisis de la documentacion presentada por el
solicitante, con el objeto de juzgar si retine los requisitos establecidos para la

categoria y/o nivel superior.

Articulo 63. La realizacion de la evaluacion es facultad exclusiva de la COMIP,
la cual podra entrevistarse con el solicitante, a fin de efectuar cualquier
aclaracion pertinente. Durante la entrevista la COMIP no podra realizar

ningun tipo de examen.
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Articulo 64. La COMIP emitira su resolucion dentro de los veinte dias habiles

al cierre de la convocatoria.

Articulo 65. A mas tardar cinco dias después de concluido el plazo para emitir
la resolucion, la COMIP enviara el resultado de la evaluacion al interesado,
citando los articulos del presente Estatuto que fundamentan el dictamen,
anexando la contabilidad de los productos y actividades especificas que
motivaron la recategorizacion. La COMIP turnara copia del dictamen al Rector,
a la Direccion General Académica y a la Direccion General Administrativa, y
anexara al dictamen entregado al interesado la contabilidad de los productos y

actividades especificas que motivaron la resolucion.

Articulo 66. Para todos los fines administrativos que resulten, la nueva
categoria y/o nivel asignado por la COMIP en cualquier resolucion de
promocion favorable sera efectiva a partir del dia primero de enero del ano
siguiente. So6lo en caso de existir disposicion presupuestal, la recategorizacion

se hara efectiva a partir del dictamen.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 67. El recurso de inconformidad podra interponerse en los siguientes

casos:

L. Contra la resolucion de la COMIP que asigne categoria y nivel, en el

procedimiento de definitividad previsto en la Seccion II del Capitulo VI.

[I. Contra la resolucion de la COMIP, en el procedimiento de Promocion

previsto en la Seccion III del Capitulo VI.

Articulo 68. El recurso de inconformidad se substanciara de acuerdo a las

siguientes reglas:
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L. El recurso debera interponerse por escrito ante el Rector como presidente
del Comité Académico dentro de los cinco dias posteriores a la

notificacion del dictamen correspondiente.

II. El escrito en el que se presente el recurso debera contener explicitamente
los puntos de la resolucion en los que no se esta de acuerdo y los

fundamentos que con base en este Estatuto originan la inconformidad.

[II. Una vez recibido un recurso de revision, el Comité Académico podra
entrevistarse con el interesado a fin de efectuar cualquier aclaracion

pertinente.

IV. El Comité Académico emitira su resolucion final que sera inapelable,

dentro de los diez dias posteriores a la recepcion del recurso.

CAPITULO VIII

DEL PROFESOR INVESTIGADOR ESPECIAL Y DEL INVESTIGADOR POR
CONTRATO

Articulo 69. Son profesores-investigadores especiales: el visitante, el sabatico,
el que esté realizando una estancia posdoctoral, o cualquier otro que en
virtud de un alto nivel académico o de productividad, se incorpore

temporalmente a las actividades de docencia, investigacion o difusion.

Los profesores-investigadores especiales no mantendran relacion de trabajo
con El Colegio ni gozaran de los derechos y prestaciones del personal

académico de la institucion.

Articulo 70. El profesor-investigador especial ingresara a El Colegio de
Sonora por acuerdo del Comité Académico observando el siguiente

procedimiento:

L. El Rector y el Director General Académico podran proponer el ingreso

de un profesor-investigador especial; igualmente, lo podran hacer los
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Directores de Centro o Coordinadores de Programa de Investigacion, en
base a la propuesta de la Junta de Profesores del Centro o Programa de

Investigacion.

[I. La propuesta se presentara por escrito al Director General Académico,
la cual debera contener las tareas especificas que desempenara el
candidato a ingresar como Especial, relacionandolas con los planes,
programas, los productos y/o proyectos a los cuales se habra de
incorporar, asi como la solicitud del profesor-investigador especial, el
curriculum vitae de éste, los correspondientes documentos probatorios

y el periodo de la estancia en El Colegio.

III. El Director General Académico remitira al Comité Académico la
propuesta, junto con su opinion sobre nivel académico o de
productividad del candidato y de los beneficios para el Colegio en caso

de aceptarse su ingreso.

IV. El Comité Académico decidira por acuerdo si acepta o no al candidato,
asi como las condiciones bajo las cuales se regira su estancia en El
Colegio, la que sera por un periodo de hasta dos anos y prorrogable

por acuerdo del mismo Comité Académico.

Articulo 71. Son investigadores por contrato aquellos que, no teniendo
adscripcion en El Colegio, son requeridos por tiempo determinado para
impartir algan curso tedrico o practico o para colaborar en algun proyecto de
investigacion dentro de los Centros y programas. También podran ser
investigadores por contrato los miembros del personal académico de la

institucion que se hayan jubilado, cuando sus servicios sean requeridos.

Para el ingreso de los investigadores por contrato, el Director de Centro,
Coordinador de Programa de Investigacion o Coordinador de Programa

Docente haran la propuesta al Director General Académico, quien debera dar
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su opinion y remitira la propuesta al Rector para, en su caso, autorice y

suscriba el contrato correspondiente.

Los investigadores por contrato solo tendran los derechos y obligaciones que

se estipulen en el contrato respectivo.

CAPITULO IX
DEL ANO SABATICO

Articulo 72. El ano sabatico es el derecho del personal académico definitivo
para ausentarse por un ano de sus labores en El Colegio con goce de sueldo
y sin pérdida de sus derechos académicos y laborales, con el propoésito
exclusivo de realizar actividades que le permitan superarse y actualizarse
académicamente. No podran disfrutar del ano sabatico autoridades y
directivos de EIl Colegio que al momento de asumir el cargo no tengan

nombramiento de profesor-investigador definitivo.

Articulo 73. El personal académico definitivo tendra derecho a gozar de un
ano sabatico por cada seis anos acumulados de trabajo como profesor-

investigador en El Colegio de Sonora.

Cualquier fraccion de tiempo que exceda de los seis anos acumulados de
trabajo sera computable para el ejercicio del siguiente ano sabatico, pero en
estos casos el profesor-investigador que haya gozado de un sabatico debera
reintegrarse a sus labores en la institucion por un periodo minimo de dos anos

para poder gozar del siguiente afno sabatico.

No se contabilizara como tiempo trabajado para acceder al ejercicio del ano
sabatico, cuando un miembro del personal académico interrumpa o reduzca

sus labores ordinarias para:
L. Realizar estudios de posgrado o de especializacion.

II. Realizar una estancia en otra institucion.
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[II. Hacer uso de licencias y permisos.

En el caso de profesores-investigadores temporales que no adquieran la
definitividad en los plazos establecidos en el presente Estatuto y se separen
de El Colegio, pero posteriormente se reincorporen, el tiempo laborado con
esa calidad de temporal no se contabilizara en el computo de la antigtiedad

para el ejercicio del ano sabatico.

Articulo 74. El ano sabatico podra disfrutarse de manera parcial, por un
periodo de seis meses. En estos casos, el Comité Académico gozara de

facultades para senalar los requisitos a cumplir.

Articulo 75. Los miembros del personal académico definitivo designados
directivos o autoridades de El Colegio deberan diferir el disfrute del ano
sabatico hasta el momento en que dejen el cargo. El tiempo que permanezcan
en esos cargos se contabilizara integramente como trabajado para acceder al
ejercicio del ano sabatico. Solo el Rector, el Secretario General y el Director

General Académico podran disfrutar dos anos sabaticos consecutivos.

Articulo 76. Para disfrutar el ano sabatico el interesado debera observar el

siguiente procedimiento:

L. Presentar una carta de solicitud ante el Comité Académico con una
anticipacion minima de seis meses al inicio del ano sabatico,

acompanada de:

a) Un proyecto de superacion o produccion académicas a realizar en el
periodo solicitado, acorde a los planes y programas institucionales y
aprobado por el Director del Centro o Coordinador del Programa de

Investigacion.

b) Carta compromiso donde detalle la forma en que cubriria sus

obligaciones con El Colegio durante su ano sabatico, tanto en las
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areas académicas -investigacion y docencia- como en las de apoyo

administracion, biblioteca, computo y difusion.

c) Constancia oficial de tiempo de trabajo acumulado en El Colegio,

proporcionada por la Direccion General Administrativa.

II. Una vez presentada la solicitud, el Comité Académico determinara su
pertinencia y aprobacion, en funcion de los planes y programas

académicos del Centro o Programa de Investigacion.

[II. En igualdad de circunstancias entre dos o mas solicitantes respecto al
impacto de los programas de actividades propuestos, la asignacion se

determinara de acuerdo al siguiente orden de prioridad.

a) Menor tiempo acumulado en periodos sabaticos disfrutados

anteriormente.

b) Mayor tiempo de servicios académicos ininterrumpidos después del

disfrute del anterior periodo sabatico.

c¢) Mayor antigiedad en El Colegio como profesor-investigador

definitivo.
d) Mayor antigiedad en El Colegio de Sonora.
e) Mayor categoria y nivel segun este Estatuto.

IV. Una vez aprobado el disfrute del ano sabatico, se firmara un convenio
entre el académico que lo vaya a disfrutar y la institucion, que

especificara los derechos y compromisos de ambas partes.

Articulo 77. Aprobado el goce para el sabatico, los interesados que deseen
modificar sustancialmente su programa de actividades académicas o la fecha
de inicio del ano sabatico, deberan presentar una solicitud al respecto ante el

Comité Académico, quien resolvera en definitiva.
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Articulo 78. Las remuneraciones y prestaciones del personal académico
definitivo que se encuentre gozando del ano sabatico seran las vigentes en la
institucion, incluyendo incrementos de sueldo, de las prestaciones o cualquier

otro estimulo general al personal académico.

Articulo 79. Quien haya disfrutado de su sabatico debera reincorporarse a El
Colegio como profesor-investigador cuando menos por un periodo de dos anos.
En caso de incumplimiento, se debera reintegrar a la institucion los montos
recibidos durante el disfrute del sabatico mas los intereses que se establezcan
en el convenio respectivo. El Colegio acordara con el investigador el mecanismo

para reintegrar los apoyos recibidos durante el ano sabatico.

Articulo 80. El miembro del personal académico que hubiera disfrutado del
sabatico presentara para su evaluacion ante el Comité Académico un informe
escrito donde se detallen las actividades académicas desarrolladas de acuerdo
al programa presentado, debiendo anexarse las constancias y/o documentos
probatorios de dichos productos y actividades. El informe debera presentarse

dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacion al trabajo.

Articulo 81. El ejercicio del anio sabatico y cualquier controversia suscitada en
torno a éste deberan ser resueltos en primera instancia por el Comité

Académico y en definitiva por el Rector.

CAPITULO X
DE LAS ESTANCIAS ACADEMICAS

Articulo 82. Las estancias académicas son periodos establecidos para que
los profesores-investigadores definitivos realicen actividades académicas
fuera de la institucion con el objetivo de fortalecer la vinculacion con otras

instituciones académicas y contribuir al desarrollo de las actividades
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sustantivas de El Colegio. Tendran una duracion minima de un mes y

maxima de seis meses.

Articulo 83. Las estancias se concederan al personal académico definitivo

que cuente con un minimo de dos anos de antigiiedad laboral efectiva.

Articulo 84. Las solicitudes de estancias se presentaran a la Direccion
General Académica para ser turnadas al Comité Académico, que analizara y
decidira sobre la solicitud para después remitirla al Rector para que emita

una decision definitiva e informara al interesado.

Articulo 85. Las estancias no interrumpen la antigiedad laboral del

personal académico definitivo.

Articulo 86. Toda estancia debera estar separada del periodo sabatico

cuando menos por tres meses de actividad académica en El Colegio.

Articulo 87. Para solicitar una estancia académica deben cubrirse los

siguientes requisitos:
L. Ser profesor-investigador definitivo.

II. Presentar constancia de antigiedad laboral emitida por la Direccion

General Administrativa.

[II. Carta-compromiso del investigador planteando los mecanismos a través
de los cuales cumplira con los compromisos que tenga con la
institucion, tanto en las areas académicas -investigacion y docencia-

como en las de apoyo -administracion, biblioteca, computo y difusion.

IV. Presentar programa de trabajo y la invitacion o aceptacion de la

institucion interesada.
Articulo 88. El procedimiento para solicitar una estancia sera el siguiente:

I. El profesor-investigador debera presentar a la Direccion General

Académica, al menos con tres meses de anticipacion, su solicitud
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escrita y avalada por el Director de Centro o Coordinador del Programa

de Investigacion al que pertenezca.

[I. Adjuntar a la solicitud el programa detallado de las actividades a

realizar y la invitacion o aceptacion de la institucion interesada.

III. La Direccion General Académica sometera a consideracion del Comiteé
Académico la solicitud para su analisis y decision correspondiente.
Posteriormente, comunicara su opinion al Rector quien emitira la

decision definitiva.

Articulo 89. El Comité Académico resolvera la pertinencia de la estancia,

tomando en cuenta el programa de trabajo y los siguientes criterios:

I. Que la estancia académica se realice en el marco de convenios

interinstitucionales que tenga celebrados El Colegio.

II. Que contribuya al desarrollo de la investigacion o la docencia, a la
formacion de profesores-investigadores y a la difusion de la cultura, de

conformidad con los planes y programas de El Colegio.

III. Que promueva el conocimiento de nuevos campos de investigacion de

interés para El Colegio.

Articulo 90. Al término de la estancia el profesor-investigador contara con
un mes para presentar el informe detallado del cumplimiento de su programa
de trabajo al Director de Centro o Coordinador de Programa de Investigacion,

con copia a la Direccion General Académica.
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CAPITULO XI
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 91. Las propuestas de reforma o adiciones al presente estatuto
seran resueltas por el Comité Académico y sancionadas por la Junta de

Coordinacion.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 92. Cualquier procedimiento de los senalados en el presente

Estatuto estara sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente.

Articulo 93. Para el computo de los plazos senalados en este Estatuto,
excepto aquéllos que sean de horas, semanas, meses o anos, solo se tomaran
en cuenta los dias habiles y empezaran a contar a partir del dia siguiente a
aquel en el que se haga la notificacion respectiva por oficio o por correo

electronico en los casos que asi se senale.

Articulo 94. Las ausencias y autorizaciones correlativas previstas en el
presente Estatuto son distintas a las ausencias que requieren permiso o
licencia, y que se establecen en el capitulo VI del Reglamento General de El

Colegio de Sonora.

Articulo 95. Cualquier situacion no prevista en el presente Estatuto y de la
cual no se senale expresamente la competencia de algin otro 6rgano, podra

ser resuelta por acuerdo del Comité Académico.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor a los tres dias de su
aprobacion por la Junta de Coordinacion. Antes de iniciar su vigencia se
difundira a través de los medios internos y se incorporara al portal de

transparencia de El Colegio.

SEGUNDO. Se abrogan el Reglamento de Ingreso y Promocion del Personal
Académico aprobado por el Comité Académico el 17 de enero de 1997 y sus
reformas, y el Reglamento al Mérito Académico reformado por el Comité
Académico el 8 de abril de 2003, sin perjuicio de que deberan respetarse los

derechos adquiridos por el personal en servicio.

TERCERO. En caso de existir conflicto entre este Estatuto y alguna otra
disposicion del marco normativo de El Colegio, distinta a las contempladas
en la Ley Organica y el Reglamento General, el Comité Académico sera el

encargado de resolver dicho conflicto.

CUARTO. El personal académico con dedicacion a las Humanidades
presentara en 2009 una propuesta de revision del presente Estatuto para
garantizar la inclusion de las Humanidades en todo el texto y sus anexos,
misma que sera analizada en Comité Académico, para someterla a su

sancion definitiva en la Junta de Coordinacion.

QUINTO. Los asuntos pendientes de resolucion a la entrada en vigor de este
Estatuto, se seguiran substanciando conforme al Reglamento de Ingreso y

Promocién del Personal Académico.

SEXTO. El personal académico que actualmente se encuentra gozando de
beca para realizar estudios de posgrado mediante convenio con la institucion
y que obtenga el grado en el tiempo establecido en el convenio, contara con
un ano para promoverse, si asi lo desea, con los requisitos y puntajes del

Reglamento de Ingreso y Promocion del Personal Académico que se abroga.
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SEPTIMO. El computo de la antigiiedad para el ejercicio del afio sabatico del
personal académico que no haya gozado del mismo al momento de la entrada
en vigor del presente Estatuto, se efectuara a partir de la fecha en que hayan

satisfecho los siguientes requisitos:
L. Tener nombramiento de profesor-investigador definitivo; y,
II. Haber obtenido al menos el grado de maestria.

El presente Estatuto fue aprobado por la Junta de Coordinacion de El

Colegio de Sonora, en sesion celebrada el dia 24 del mes de junio de 2009.
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Estatuto del Personal Académico

CUADRO RESUMEN DE REQUISITOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
PARA CADA CATEGORIA

Requisito general: Contar con el grado de doctor en términos del articulo 19.

Puntaje minimo requerido

C
A B L Cualquier
Difusion, apartado Total Cualitativo
Investigacion | Docencia | divulgacion, | qe 1a TPA
vinculacién
Asociado A - - - - - -—=
Asociado B 40 40 40 60 180 -—-
Asociado C 80 80 80 120 360 -—
Titular A 150 150 150 150 600 |C1
Titular B 300 200 200 200 900 |C1,C2
Titular C 500 300 300 300 1400 C1, C2, C3

Cl1:

articulo 30.

C2:

articulo 31.

Capacidad para realizar investigaciones independientes, de acuerdo al

Capacidad para la formacion de recursos humanos, de acuerdo al

C3: Capacidad para la realizacion de actividades académicas de alto nivel, de
acuerdo al articulo 32.
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ANEXO 2

TABLA DE PUNTAJE ACADEMICO (TPA)

Los rubros senalados en esta tabla seran considerados como actividades
sustantivas para normar las decisiones de la COMIP para la asignacion de
categoria y nivel en los procedimientos de ingreso y promocion senalados en
este Estatuto de Personal Académico. A través de ellos se busca favorecer el
desempeno de actividades especialmente relacionadas con las funciones
sustantivas de la institucion, pero se incluyen también algunas en
reconocimiento a la disposicion del personal académico para colaborar con
las tareas de direccion y coordinacion de instancias institucionales

indispensables para el desarrollo de El Colegio.
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A. Investigacion

Producto o actividad

Puntaje

Al. Libro cientifico original resultado de investigacion, basado en trabajo de
campo y/o archivo y con reflexion teodrica, resultados originales y con

arbitraje
Al.1 Autoria Ginica 250
A1l.2 Coautoria 150

A2. Edicion de obra colectiva (editor, compilador, coordinador) con arbitraje.

Incluye presentacion o introduccion

A2.1 Autoria unica 100

A2.2 Coautoria 60
A3. Articulo original en revista cientifica indexada

A3.1 Autoria unica 80

A3.2 Coautoria 50
A4. Articulo original en otras revistas cientificas con arbitraje

A4.1 Autoria unica S50

A4.2 Coautoria 30

AS5. Capitulo original en libro con arbitraje, resultado de investigacion

AS5.1 Autoria unica 50
AS.2 Coautoria 30
A6. Cuaderno de trabajo de acuerdo a normas editoriales del Colson
A6.1 Autoria unica 50
A6.2 Coautoria 30

A7. Direccion de proyecto de investigacion con financiamiento externo, a su

conclusion satisfactoria por la fuente financiadora*

A7.1 Tipo investigacion basica o aplicada del CONACYT y
sus fondos

50-70

A7.2 Tipo estudio por demanda especifica

20-30

* El puntaje a asignar dependera del tiempo dedicado al proyecto. El puntaje
maximo corresponde a una duracion tipo de 2 anos, en el primer caso, y de 6

meses en el segundo.
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B. Docencia

Producto o actividad Puntaje

B1. Direccion de tesis o tesina concluida**

B1.1 Especialidad o licenciatura 30-40
B1.2 Maestria 45-60
B1.3 Doctorado 75-100
B2. Lectura de tesis o tesina concluida**
B2.1 Especialidad o licenciatura 7-10
B2.2 Maestria 15-20
B2.3 Doctorado 30-40
B3. Cursos y seminarios curriculares. No incluye seminarios de tesis***
B3.1 Especialidad o licenciatura (0.2-0.5)xH
B3.2 Maestria (0.6 -1)x H
B3.3 Doctorado (1-1.5yxH

B4. Cursos de actualizacion o asesoria a investigadores y/o profesionales
especializados, en el marco de convenio institucional o programa de
trabajo reconocido

B4.1 Cursos o taller de actualizacion diferente a los

posgrados Colson 1xH
B4.2 Curso, taller o asesoria a a investigadores y/o
profesionales especializados, en el marco de 15xH

convenio institucional o programa de trabajo
reconocido

B5. Elaboracion de programas curriculares aprobados por oOrganos
colegiados en Colson

B5.1 De un nuevo posgrado 100

B5.2 Modificaciones a un posgrado existente 30

** La asignacion del puntaje dependera del tipo de programa e institucion de que se
trate. El puntaje maximo correspondera a los posgrados del Colson.

*** La asignacion del puntaje dependera del tipo de programa e institucion de que se
trate, asi como del numero de horas impartido. La asignacion maxima del factor
entre paréntesis correspondera a los posgrados del Colson.

H = Numero de horas impartidas.
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C. Difusion, divulgacion y vinculacion

Producto o actividad Puntaje
C1. Ponencias presentadas en congresos o reuniones cientificas especializadas
C1.1 Internacional S50
C1.2 Nacional 30
C1.3 Local/Estatal/Regional 20
C1.4 En seminario general de investigacion Colson 15
C2. Ponencias presentadas en foros o reuniones diversas de vinculaciéon
C2.1 Internacional 30
C2.2 Nacional 20
C2.3 Local/Estatal /Regional 10
C3. Materiales de divulgacion
C3.1 Libro de divulgacion, manual, antologia 80-150
C3.2 Ar.ti.cglo en revista de divulgacion (no incluye articulos de 10-20
opinion)
C3.3 Documento en Portales 10
C4. Resena o nota critica en revista cientifica
C4.1 En revista indizada 20
C4. 2 En otras revistas con arbitraje 10
C5. Elaboracion de dictamenes
C5.1 De proyecto de investigacion en ruta critica Colson S
C5.2 De ‘proyecto de investigacion solicitado por el CONACYT o 10
similar
C5.3 De articulo para revistas académicas especializadas 10
C5.4 De texto para libro 20
C6. Participacion en comisiones o comités externos de vinculacion solicitada y/o
registrada por alguna instancia de direccion institucional
C6.1 Nacional/Internacional (por afo) 20
C6.2 Local/Estatal/Regional (por ano) 10
C7. Otras actividades
C7.1 Organizacion de evento Colson 10-30
C7.2 Participacion en espacios del Colson en prensa, radio, 5
television
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D. Premios y distinciones

Producto o actividad Puntaje

D1. Premios y distinciones por trabajo especializado

D1.1 Internacional 100

D1.2 Nacional 50

D1.3 Local/Estatal /Regional 30
D2. Premios y distinciones por trayectoria académica

D2.1 Internacional 200

D2.2 Nacional 100

D2.3 Local/Estatal/Regional 50
D3. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores

D3.1 Ingreso o renovacion en la misma categoria 100

D3.2 Renovacion con ascenso de categoria 150
D4. Reconocimiento PROMEP

D4.1 Ingreso o renovacion de reconocimiento de perfil 50

deseable

D4.2 Lider de cuerpo académico S50

D4.3 Participante de cuerpo académico 40
DS. Pertenencia a la Academia Mexicana de Ciencias y Asociaciones

semejantes
DS5.1 Nacional/Internacional S50
D5.2 Local /Estatal/Regional 20

[ 42




A2

ELCOLEGIO

DE SONORA Estatuto del Personal Académico

E. Participacion institucional

Producto o actividad Puntaje
E1. Participacion en comisiones internas (por ano)
E1.1 Comité editorial 30
E1.2 Comision de Ingreso y Promocion del Personal 15
Académico
E1.3 Otras comisiones 15-30
E2. Cargos académico-administrativos
E2.1 Coordinacion de programa de posgrado o de 50
investigacion
E2.2 Director de Centro 50
E2.3 Direccion General Académica 80
E2.4 Secretaria General 100
E3. Obtencion de recursos externos (por ano)
E3.1 Obtencion de recursos externos para proyectos de
investigacion, procesos editoriales, organizacion de 20
eventos, programas docentes
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