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    Objetivo: 
 

Continuar mi desarrollo profesional a través de la consecución de logros y enfrentamiento de 
retos que involucren creatividad, trabajo en equipo y crecimiento personal. 

 
Principales Habilidades: 

 
Liderazgo, comunicación vertical y horizontal, integración de equipos de trabajo, orientación de 
esfuerzos a logro de resultados. 

 
 

 
 Maestría en Administración por la Universidad de Sonora. 
 Contador Público por la Universidad de Sonora. 

 
 Puestos de nivel directivo en : 

o El Colegio de Sonora (Contralor General) 
o H. Ayuntamiento de Empalme (Director General de Participación Ciudadana). 
o H. Ayuntamiento de Guaymas (Director General de Desarrollo 

Organizacional). 
o Coapaes Guaymas (Director de Administración y Finanzas). 
o Universidad de Sonora (Subdirector de Presupuesto). 

 
 Consultor e instructor externo para personal directivo y administrativo en: 

o Universidad de Sonora 
o Club de Golf los Lagos 
o Supply City 
o H. Ayuntamiento de Guaymas 
o H. Ayuntamiento de Empalme 
o Coapaes Guaymas 
o Universidad Tecnológica de Hermosillo. 
o Universidad del Desarrollo Profesional. 

 
 
 

 Profesor de Asignatura en los siguientes módulos: 
o Liderazgo 
o Administración  
o Contabilidad 
o Ingeniería en Imagen Pública 
o Habilidades Directivas 
o Auditoría Administrativa 
o Impuestos 
o Seminario de Impuestos 

Entre otras. 
 

 Miembro activo de la Asociación Mexicana de Órganos Internos de Control y 
Vigilancia en Instituciones de Educación Superior  (AMOCVIES). 
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 Miembro activo del Instituto Mexicano de Auditores Internos (IMAI) 
 Miembro activo de El Colegio de Contadores de Sonora. 
 Coordinador de la Comisión de Contabilidad Gubernamental por el Colegio de 

Sonora. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Hermosillo, Sonora, 18 diciembre  de 2013  
 


