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Currículum Vitae 
 

 

 
Nancy Araceli Cáñez Navarrete 
 

Grado: Licenciatura en Derecho Titulada por la Universidad de Sonora.  

Maestría en Ciencias Sociales, especialidad en Políticas Públicas por El Colegio de 

Sonora. 
 

Experiencia profesional 

 

2007 a la fecha Jefe del área de Recursos  Humanos de El Colegio de Sonora. 

2005 a 2007 Asistente de la Secretaría General  

1999 a 2001 Caborca Profesional, S. C. Despacho de Asesoría Corporativa.  
 

Otras Actividades realizadas 
 

 Colaboradora en el proyecto “Estudio del desempeño municipal en Sonora”, realizado por 

El Colegio de Sonora, financiado por el Gobierno del Estado de Sonora y dirigido por el 

Dr. Nicolás Pineda Pablos. Mayo 2004- Abril 2005. 

 

 Colaboradora en el proyecto “Manejo sostenible del agua subterránea (MASAS).Manejo 

Integrado y Sostenible de la Calidad del Agua en la Costa de Hermosillo y la Cuenca del Río 

Sonora”, financiado por la Organización Meteorológica Mundial y la Comisión Nacional 

del Agua, Líder del proyecto: Ing. Octavio del Conde. Agosto-Noviembre de 2003. 

 

 Colaboradora en el proyecto “Estudio de Factibilidad de la Transferencia del Distrito 

de Riego “Colonias Yaquis”, financiado por la Comisión Nacional del Agua, a cargo del la 

consultoría Desarrollo y Sistemas, S. A, (México, D. F.). Agosto-Octubre de 2003. 
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