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[Unidad Responsable  [EL COLEGIO DE SONORA . [Trimestre:  3o.

Informacién Programatica

* Programado Modificado - Alcanzado

Descripcién

Unidad
Ejecutora
Eje Rector
Reto
Estrategia
Prog. Estatal
Proceso
Indicador
Unidad de '
Medida
*Frecuencia
de medicién
i
Total
Acumulado
% Avance
Anual
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EL COLEGIO DE SONORA
Todos los sonorenses todas las oportunidades.

Operar un modelo de vinculacién y
transferencia de conocimientos permanentes
con el sector educativo, productivo, social y de-
servicios.

Establecer un modelo de vinculacion y.

10 transferencia de conocimientos en el sistema
educativo estatal.

Educacién superior de calidad para el
desarrollo.

10

87

ONS Investigacion y difusién cientifica y formacién
de recursos humanos de alto nivel.
Porcentaje de avance en el ejercicio de los

. Porcentaje | Trimestral 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 75 75%
recursos presupuestales asignados al ente.

29 29 28%
75%
75%
75%

Atender a los alumnos de Posgrado Alumno | Semestral 104
Desarrollar proyectos de investigacion Informe | Trimestral 4

Publicar productos editoriales Informe | Trimestral
Difusién del ciencia y la cultura Informe | Trimestral 4

29 75
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Proporcionar servicios bibliotecarios y de
informacién en apoyo a los programas
sustantivos de investigacién, docencia, difusién
y vinculacién

Informe | Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 75%

Mantener la disponibilidad de los servicios
informaticos requeridos para las actividades Informe | Trimestral 4 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
institucionales.

Coordinar y administrar los recursos
financieros, recursos humanos y recursos Informe | Trimestral 18 5 5 2 6 5 S 2 6 ] 4 2 1 61%
materiales
Coordinacién y gestién institucional Informe | Trimestral 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 75%

Total de
indicadores | 1

* En funcién de la frecuencia de medicién se presentara o no la ficha técnica del indicador.
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