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EL COLEG[O Lineamientos 2009 para Becarios y Personal de Apoyo Académico

DE SONORA

INTRODUCCION

Los presentes lineamientos tienen como objetivo definir los criterios generales para la
incorporacion de becarios, asi como los mecanismos de contratacion y condiciones
generales de trabajo del personal de apoyo académico, considerando para ello los principios
de pluralidad y multidisciplinariedad de El Colegio de Sonora.

La flexibilidad es la caracteristica principal de estos lineamientos, al tiempo que
asegura la vigencia de los principios fundadores de El Colegio en cuanto a respetar las
diferentes préacticas sociales de las disciplinas que se trabajan, su diversa capacidad de
visibilidad, sus distintos tiempos, disponibilidad de recursos internos y de apoyos externos.

CATEGORIAS Y DEFINICION

1. Becarios de Centro son personas que se incorporan a algin Centro para participar en
actividades de investigaciéon que fortalezcan su formacion y tengan como finalidad apoyar
la obtencién de su titulo de licenciatura o grado. Los becarios de Centro tendrén tres
niveles: pasante de licenciatura, pasante de maestria y pasante de doctorado. Cada nivel
debera probarse con documentos por el candidato.

2. El personal de apoyo académico estd formado por personal de apoyo a proyectos y
asistentes académicos.

2.1. El personal de apoyo a proyectos es aquél que se incorpora a algin proyecto con
financiamiento externo para desarrollar alguna actividad dentro del mismo. Para su
contratacion, bastara que tenga el perfil y la capacidad idoneos para la actividad a
juicio del investigador responsable del proyecto que lo proponga, asi como la
disponibilidad de recursos del proyecto. Esta opcion es para guardar la mayor
flexibilidad posible con los objetivos y tiempos del proyecto al que se adscribira.

2.2 El asistente académico es aquel que se incorpora a algin Centro o Programa para
realizar actividades de apoyo académico a sus profesores-investigadores, asi como
aquél que se adscribe a la Rectoria, Secretaria General, Direccion General
Académica, Coordinacion de Doctorado o Coordinacion de Maestria para realizar
tareas de apoyo a las actividades académicas de los/las titulares de estas instancias.

SOBRE LA ADSCRIPCION DE BECARIOS Y ASISTENTES ACADEMICOS EN EL
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2009

3. Cada Centro, de acuerdo a sus necesidades, podré contar con dos personas en la categoria
de becario y/o asistente académico, esto es, podra contar con:

e dos becarios de Centro, 0

e un becario de Centro y un asistente académico, o

e dos asistentes académicos.
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4. El Programa de Estudios Politicos y de Gestion Publica podra contar con una persona en
la categoria de asistente académico.

5. Cada titular de la Rectoria, Secretaria General, Direccion General Académica,
Coordinacion del Doctorado en Ciencias Sociales y Coordinacién de la Maestria en
Ciencias Sociales podra contar con una persona en la categoria de asistente académico.

SOBRE LOS BECARIOS DE CENTRO

6. Los(las) investigadores del Centro decidiran la asignacion rotativa de el(los) becario(s)
de Centro a su interior.

7. Para el ingreso de un becario de Centro, el(la) Director(a) debera hacer llegar la solicitud
con la documentacion correspondiente a la Direccion General Académica a través de
Apoyo a la investigacion, incluida la que certifique que el(la) candidato(a) es pasante de
licenciatura, maestria o doctorado, asi como las actividades que desarrollara en apoyo a la
obtencion de su titulo o grado durante su permanencia como becario, quien suscribird un
Convenio de apoyo becario.

8. Los becarios de Centro recibirdn de El Colegio una beca calculada de acuerdo al
tabulador del CONACYT, como se describe a continuacion:

., Monto mensual de la beca
Titulo o grado a obtener Beca (a enero de 2009)
Licenciatura 2 SMGM $3,195.60
Maestria 4 SMGM $6,391.20
Doctorado 6 SMGM $9,586.80

Asi como los siguientes apoyos:
1. Servicio médico para el(la) becario(a) y sus dependientes a través del Hospital
Militar.
2. Seguro de vida (suma asegurada $500,000).
3. Compensacion de fin de afio proporcional al nimero de meses que haya disfrutado
de la beca (Base de calculo: 1 afio = 50 dias de beca).

9. Una persona podra ser becario de Centro por un tiempo limitado de acuerdo al nivel de
estudios, como se sefiala a continuacion:

Titulo o grado a obtener Periodo de Beca | Posible extension de beca
Licenciatura 6 meses 6 meses
Maestria 3 meses 3 meses
Doctorado 3 meses 3 meses
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SOBRE EL PERSONAL DE APOYO A PROYECTOS

10. El personal de apoyo a proyectos suscribira un contrato por tiempo y obra
determinados.

11. Para el ingreso de personal de apoyo a proyectos, el(la) responsable debera hacer llegar
la solicitud con la documentacion correspondiente a la Direccién General Académica a
través de Apoyo a la investigacion, asi como las actividades que desarrollard en apoyo al
proyecto y su duracion.

12. Las percepciones del personal de apoyo a proyectos seran fijadas por el(la) responsable
del proyecto de acuerdo a la naturaleza de las actividades y los recursos con que cuente el
proyecto.

13. El personal de apoyo a proyectos podra contar con servicio médico del Hospital Militar
para él/ella y sus dependientes.

SOBRE ASISTENTES ACADEMICOS
14. Los(las) asistentes académicos deberan contar con algun estudio de nivel superior.

15. Para el ingreso de asistentes académicos, el(la) responsable del area de adscripcion
deberd hacer llegar la solicitud con la documentacion correspondiente a la Direccion
General Académica a través de Apoyo a la investigacion, asi como las actividades que
desarrollara.

16. Los(las) asistentes académicos tendran contrato por tiempo y obra determinados y
recibiran de parte de El Colegio el siguiente sueldo:

Sueldo mensual Monto
(a enero de 2009)
6 SMGM $9,586.80

Y las prestaciones siguientes:
1. Estimulo por grado académico: 10% de sobresueldo si cuenta con el titulo de
licenciatura o 15% si cuenta con el grado de maestria.
Servicio médico para €l/ella y sus dependientes a través del Hospital Militar.
Seguro de vida (suma asegurada $500,000).
Prima vacacional (20 dias de sueldo)*.
Aguinaldo (40 dias de sueldo)*.
Bono navidefio (5 dias de sueldo)*.
Ajuste de calendario (5 dias de sueldo)*.

Noookwn

* En todas estas prestaciones, la base de calculo corresponde a 1 afio laborado. En caso de que este
tiempo laborado sea menor, la prestacién se calcula en forma proporcional al tiempo laborado.
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TRANSITORIOS

1. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Coordinacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 23, fraccién 11, del
Reglamento General de El Colegio de Sonora.

2. Se abroga el Reglamento del Personal de Apoyo Académico, aprobado por el Comité
Académico el 30 de enero de 2002.

414



