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MEMORANDO DE ACUERDO INTERNACIONAL
Entre
EL COLEGIO DE SONORA
Y
LA UNIVERSIDAD DE ARIZONA

I. GENERALES
A. Partes del Acuerdo

Este Memorando de Acuerdo es entre El Colegio de Sonora, Hermosillo, Sonora, México (de
aqui en adelante “The Colegio de Sonora”) y la Junta de Regentes de la Universidad de
Arizona, Tucson, Arizona, Estados Unidos, (a partir de este momento "La Universidad de
Arizona"). Este Memorando de Acuerdo se referira colectivamente a las dos instituciones
como las “Partes del Acuerdo.”

B. Propésito del Acuerdo

En un esfuerzo por incrementar la cooperacion en las areas de investigacion y de educacion,
las Instituciones Participantes, tras la aprobacion de sus respectivas autoridades, acuerdan
firmar este Memorando de cooperacion académica para facilitar y mejorar la cooperacion
académica entre las Instituciones Participantes

C. Formas de Colaboracion

Las instituciones participantes se esforzaran en promover la colaboracién a través de una
amplia gama de estrategias, las cuales, en los pasos iniciales de esta cooperacion, incluiran:

1. El intercambio de docentes y otros investigadores y especialistas técnicos para estancias
cortas y, en la medida en que la financiacion y otras circunstancias lo permitan, visitas a
largo plazo;

2. El disefio de proyectos de investigacion conjunta, incluyendo desarrollo de propuestas
formales para financiar tales investigaciones.

II. TERMINOS DEL ACUERDO
A. Areas de Concentracion Inicial

Las partes del Acuerdo acuerdan desarrollar programas de colaboracion en areas de interés
mutuo. Reconociendo la importancia que tienen para la investigacion fundamental y el
desarrollo de programas los primeros pasos practicos basados en una definicion de
prioridades institucionales compartidas, las Instituciones Participantes acuerdan implementar
investigaciones fundamentales en colaboracién a través de intercambio de docentes y
especialistas técnicos, inicialmente en multidisciplinario areas.
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B. Actividades para Apoyo de la Colaboracion

Las partes del Acuerdo reconocen que ciertas actividades complementarias sirven como un
importante apoyo para las mencionadas areas de investigacién y colaboracion técnica. Entre
ellas se destacan, cuando sean pertinentes

1.

El intercambio regular de publicaciones relevantes y de informacion generada por las
partes del Acuerdo; y

La comunicacién regular con respecto a las tecnologias necesarias para posibilitar y
mejorar las areas de colaboracion sustantivas a las que se refiere la seccion ILA.

II1. DIRECTRICES ADMINISTRATIVAS
A. Elaboracion de este Memorando

La intencién de las partes del Acuerdo es que las provisiones generales contenidas en este
memorando se traduzcan en programas de actividades especificos tan pronto como lo
permitan la financiacion y otras capacidades de implementacion institucionales. Tales
programas se estableceran en memorandos de ejecucion aprobados por escrito por los
oficiales operacionales designados en cada institucion. Ningiin memorando de ejecucion
podra introducir enmiendas o contradecir las clausulas del presente Memorandum de
Acuerdo. Los memorandos de ejecucion que se implementen en cualquier programa
deberan incluir provisiones de seguros para cubrir la responsabilidad que surja de la
accion u omision de los agentes, oficiales y/o empleados de cada institucion. Los
memorandos para intercambios de docentes e investigaciones conjuntas deberan incluir
provisiones especificas acerca de cualquier propiedad intelectual que pudiera resultar del
programa.

Ningtin aspecto de este Memorando se interpretara como una restriccion del desarrollo de
programas futuros no mencionados en este documento.

B. Personal Administrativo a Cargo

Las Instituciones Participantes estaran representadas en la negociacion formal o en la
renegociacion de este memorandum por la Rectora de El Colegio de Sonora y por el
Presidente de la Universidad de Arizona, respectivamente, 0 por sus representantes
designados.

Las unidades operacionales designadas por cada una de las partes para propositos de
desarrollo e implementacion de los términos de este acuerdo son:

Por El Colegio de Sonora la Oficina de la Secretaria General, y
Por La Universidad de Arizona El Colegio de Salud Publica.
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3. Cada parte podra cambiar su oficial operativo designado mediante notificacion escrita a la
otra parte

C. Desplazamientos y Seguridad

1. Las Instituciones Participantes reconocen y acuerdan que poseen planes de respuesta a
emergencias para afrontar emergencias, incluyendo —sin limitarse a- desastres naturales y
agitaciones politicas. Cada Institucion Participante acuerda proporcionar a la otra
informacion sobre el plan de respuesta a emergencias si se lo solicita.

2. No se podra requerir a ningun estudiante o empleado de la Universidad de Arizona que
viaje a un pais en el que exista una alerta de viaje de cualquier tipo que haya sido emitida
por el Departamento de Estado de los EE.UU. Los viajes de empleados o estudiantes a
paises bajo una alerta de viaje del Departamento de Estado de los EE.UU que prohiba,
restrinja o inste de cualquier manera a los ciudadanos de los EE.UU a diferir sus viajes a
determinado pais, quedara sujeto a la aprobacion de la Universidad de Arizona, a su
exclusivo criterio, y podra ser prohibido por la Ley Federal de los EE.UU.

3. Siun empleado o estudiante de la Universidad de Arizona esta en un pais para el que se
emita una Alerta de Viaje de cualquier tipo, el empleado debera consultar con el titular
del Departamento de Empleados y los estudiantes con la Universidad de Arizona, para
determinar si el empleado o el estudiante habran de ser requeridos para dirigirse a un area
mas segura o volver a los EE.UU o al su pais de origen si no fuera éste.

D. Otras Provisiones

1. Este memorando esta escrito tanto en inglés como en espafiol. Ambas versiones poseen el
mismo contenido y significado, y establecen las obligaciones mutuas de las partes.

2. Ningun aspecto de este memorando creara obligaciones de fuerza legal que no puedan ser
anuladas por decisiones unilaterales que reflejen circunstancias financieras o de otra
indole por las que atraviesen cualquiera de las Instituciones Participantes.

3. Este memorando se establece por una duracion inicial de cinco (5) afios a partir de la
fecha en que es firmado. Después de este periodo inicial, este memorando debera ser
revisado y reexaminado y el programa ajustado, como se considere necesario, con base en
una evaluacion del programa establecida mutuamente por las Instituciones Participantes.

4. Este Memorando puede ser terminado por cualquiera de las Instituciones Participantes
mediante notificacion escrita a la otra parte previa de 90 dias antes de finalizar su
respectivo afio académico. En el caso de tal terminacion, cualesquiera estudiantes,
docentes o investigadores que participen en un intercambio en virtud de este Acuerdo,
retendran su estado previamente acordado hasta el final de su programa o del afio
académico en vigor, segin lo que ocurra antes.
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IV. PROVISIONES LEGALES
A. Conflicto de Intereses

Este Acuerdo esta sujeto a cancelacion conforme al Estatuto Enmendado del Estado de
Arizona § 38-511 respecto al Conflicto de Intereses.

B. No Apropiacion

Las partes reconocen que el cumplimiento del presente convenio por parte de la Junta de
Regentes de Arizona con relacion a y en representaciéon de la Universidad de Arizona asi
como el cumplimiento por parte de El Colegio de Sonora, puede depender de la consignacion
de fondos por parte de la Legislatura Estatal del Estado de Arizona y de la Legislatura del
Estado de Sonora, respectivamente. Sin perjuicio de lo establecido en las provisiones de la
Seccion III. D.4 mas arriba si la Legislatura no consignase los fondos necesarios, o si la
consignacion de la Universidad o de El Colegio fuese reducida durante el afio fiscal, la Junta
de Regentes de Arizona o en su caso El Colegio de Sonora, pueden, de ser necesario, reducir
la cobertura de este acuerdo, o cancelar el acuerdo sin mayor responsabilidad u obligacion.
La Universidad de Arizona y El Colegio de Sonora se notificaran con la mayor brevedad posible
a partir del momento en que tengan conocimiento de la falta de dichos fondos.

C. Propiedad Intelectual

1. Las Partes no tienen la intencién de que las actividades llevadas a cabo bajo este convenio
resulten en inventos o en la creacion de propiedad intelectual nueva, pero si alguna
surgiera, se aplicara lo siguiente: La Universidad de Arizona retendra el titulo exclusivo y
todos los derechos a los inventos, derechos de autor y cualquier otra propiedad intelectual
que surjan de las ideas o esfuerzos de sus empleados o consultores en la realizacion de
este convenio. El Colegio de Sonora retendra el titulo exclusivo y todos los derechos a
los inventos, derechos de autor y cualquier otra propiedad intelectual que surjan de las
ideas o esfuerzos de sus empleados o consultores en la realizacion de este convenio. El
Colegio de Sonora y la Universidad de Arizona retendran conjuntamente el titulo y todos
los derechos a los inventos, derechos de autor y cualquier otra propiedad intelectual que
surjan de las ideas o esfuerzos conjuntos de los empleados o consultantes de ambas
instituciones en la realizacion de este convenio.

2. Ninguna Institucién Participante utilizard las marcas registradas, logotipos, imagen
comercial o cualquier otra propiedad comercial de cualquiera de la otra Parte sin la
aprobacion expresa y por escrito de esa Institucion Participante.
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D. Disputas

1. Las Partes haran un esfuerzo de buena fe por resolver de manera amigable, a través de
negociaciones directas entre ellas, cualquier disputa, diferencia, controversia o
reclamacion (“Disputa”) que surja bajo, a partir de o en relacion a este convenio y a
cualquier adenda posterior al mismo, incluyendo, sin limitaciones, su formacion,
vigencia, efecto obligatorio legal para ambas partes, interpretacion, ejecucion,
incumplimiento o terminacidn, asi como reclamaciones no contractuales.

E. Igualdad de Oportunidades en el Empleo y No-Discriminacion

La Universidad de Arizona esta obligada por las leyes y reglamentos federales y estatales, asi
como la politica interna de la Universidad que rigen la Igualdad de Oportunidades en el
Empleo y la no-discriminacion. Las Instituciones Participantes acuerdan que la participacion
del personal o estudiantes de la Universidad de Arizona en cualesquiera actividades
relacionadas con este Acuerdo no sera denegada a ninguna persona individual por motivos de
raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, status de veterano, orientacion
sexual, identidad de género o informacion genética. La Universidad de Arizona también esta
comprometida a proporcionar igualdad de acceso y alojamiento razonable a sus empleados y
estudiantes, de conformidad con la ley.

F. Controles de Exportacion

La Universidad de Arizona esta sujeta a todas las leyes federales de los Estados Unidos
pertinentes a restricciones en materia de exportacion de materiales y tecnologias controladas
como se refiere en el Reglamento del Tréafico Internacional de Armas (ITAR, por sus siglas
en inglés), 22 CFR 120 ef seq. y el Acta de Administracion de Exportaciones, 50 USC 2401
et seq. (Colectivamente, “Leyes de Control de Exportaciéon™) y no transferira ningin material
o tecnologia sujeto a control de exportacion sin autorizacion previa del Departamento de
Estado o Departamento de Comercio si tal autorizacion es requerida.

Por El Colegio de Sonora:

gk
[0” ¢

Ann Weaver < Gabriela G/‘ijalvaL Monteverde
Presidente XN /Rectora

7/7/’@ Hde e 4 2010
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APENDICE A: INTERCAMBIO DE DOCENTES Y ESPECIALISTAS

Apéndice del Memorando de Acuerdo entre El Colegio de Sonora y la Junta de Regentes de
la Universidad de Arizona, para el intercambio de docentes y especialistas.

Los intercambios de docentes, especialistas y /o estudiantes graduados para periodos de
investigacién de corta duracion o de formacion se llevara a cabo bajo las siguientes
directrices:

1. Las Instituciones Participantes deberan — para un plazo a ser determinado para cada caso
en particular y de mutuo de acuerdo — invitar a miembros del personal o especialistas de
la otra institucion para visitas de docencia y/o investigacion. Si los docentes visitantes son
invitados para docencia, deberan tener un dominio suficiente del idioma de instruccion.

2. Suponiendo que existan y en la medida en que las Instituciones Participantes tengan a su
disposicion fondos suficientes para estos propositos especificos, la institucion de origen
cubrira los gastos de viaje y la institucion anfitriona cubrird los costes de estancia. En
cualquier otra circunstancia, los docentes y especialistas seran enteramente compensados
por sus respectivas instituciones de origen. La disponibilidad de financiacion de la
institucion anfitriona se determinara en el momento de extender la invitacion.

3. Las partes del Acuerdo se esforzaran por recaudar fondos de fuentes externas para el
intercambio de docentes y/o especialistas.

4. Las partes del Acuerdo se informardn mutuamente y con regularidad acerca de los
programas curriculares que cada una ofrece y, especialmente, acerca de seminarios de
investigacion, congresos cientificos, conferencias y simposios que cada una organice. Las
partes intercambiaran documentos y publicaciones que emanen de tales actividades.

5. Cada docente que participe en el intercambio debera presentar constancia de seguro
médico que cubra el periodo de intercambio, tal como lo exige la Ley Federal
estadounidense o la Ley mexicana, segun sea el caso. Se entiende que la institucion
anfitriona no se responsabiliza ni acepta obligacion legal alguna de proporcionar servicios
de salud o de seguro médico para los estudiantes/docentes/investigadores visitantes.

6. Los docentes de intercambio tendran la responsabilidad de obtener los visados necesarios
y de acatar todas las leyes y reglamentos de inmigracion del pais de la institucion
anfitriona. La institucién anfitriona debera cooperar en tales diligencias, pero no tendra
responsabilidad alguna de garantizar el otorgamiento de visados, permisos o
aprobaciones.

7. En caso de que cualquier colaboracién entre personal docente y de investigacion resultara
en la creacion potencial de propiedad intelectual, las partes del Acuerdo se deberan reunir
inmediatamente a través de sus representantes designados y buscar un entendimiento
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justo y equitativo con respecto a la pertenencia y otros intereses de propiedad que

pudieran surgir. Tales discusiones deberan buscar siempre el preservar la armonia y la
continuidad de las relaciones entre las partes.

Por El Colegio de Sonora:
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